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الجريدة الر�سمية العدد )937(

مر�ســــوم �ســــلطانى

رقــم 2011/68

بتعديل بع�ض �أحكام قانون تنظيم الات�صالات

�سلطان عمان . 		 نحن قابو�س بن �سعيد

بعد الاطلاع على النظام الأ�سا�سى للدولة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطانى رقم 96/101 ،
وعلى قانون تنظيم الات�صالات ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطانى رقم 2002/30 ، 

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة .

ر�سمنـــا بمـــا هـــو �آت

المــادة الأولـــــى 
تجرى التعديلات المرفقة على قانون تنظيم الات�صالات الم�شار �إليه .

المــادة الثانيــــة 
يلغى كل ما يخالف التعديلات المرفقة �أو يتعار�ض مع �أحكامها .

المــادة الثالثــــة 
ين�شر هذا المر�سوم فى الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من اليوم التالى لتاريخ ن�شره .

�صـدر فى : 10 من رجـب �سنة 1432هـ
المـوافــــق : 12 من يونيو �سنة 2011م

 قابو�س بن �سعيد
�ســـلطان عـمـــان



- 2 -

الجريدة الر�سمية العدد )937(

تعديلات بع�ض �أحكام قانون تنظيم الات�صالات

�أولا  : ي�ستبدل بن�صو�ص المواد ) 1 ( بند/2 مكررا ، )4( بند/4 ، )10( ، )11( بنود/ 1 ، 5 ، 
7 ، 8 ، 9 ، 10 ، )42( ، )43 ( ، )51 ( بنود/1، 2 ، 3 ، )67(/فقرة �أولى وعنوان الف�صل 

الثالث من قانون تنظيم الات�صالات ، الن�صو�ص الآتية :
المـــادة ) 1 (

بند 2( مكررا -  المجل�س : مجل�س �إدارة الهيئة .
بند 2( مكررا 1( - الرئي�س : رئي�س المجل�س .

بند 2( مكررا 2 ( - الرئي�س التنفيذى : الرئي�س التنفيذى للهيئة .

المـــادة ) 4 (
والاتحادات  والدولية  الإقليمية  المنظمات  فى  ال�سلطنة  تمثيل  على  الإ�شراف   -)  4 بند 
واللجان المتخ�ص�صة فى مجال الات�صالات بالتن�سيق مع الوزارات والجهات المعنية ، وللوزير 

�أن يفو�ض الرئي�س كتابة فى ذلك .

المـــادة ) 10 (
 ، الرئي�س  بينهم  من  متفرغين  غير  �أع�ضاء  �أربعة  من  ي�شكل  �إدارة  مجل�س  للهيئة  يكون 
عدا  فيما  الوزراء  مجل�س  من  بقرار  الأع�ضاء  وباقى  �سلطانى  بمر�سوم  الرئي�س  ويعين 

الت�شكيل الأول للمجل�س فيكون تعيين جميع الأع�ضاء بمر�سوم �سلطانى .
وتكون مدة الع�ضوية خم�س �سنوات قابلة للتجديد بذات �أداة التعـيين .

وي�ضع مجل�س الوزراء قواعد و�أ�س�س تحديد مكاف�آت رئي�س و�أع�ضاء المجل�س .

المـــادة ) 11 (
ال�صلاحيات  كافة  به  وتناط  �أعمالها  على  والإ�شراف  الهيئة  ��شؤون  �إدارة  المجل�س  يتولى 

والمهام اللازمة لذلك وب�صفة خا�صة الآتى :
1- ر�سم ال�سيا�سة العامة للهيئة فى ممار�سة اخت�صا�صاتها ، ومراقبة �سير �أعمالها .

  5 - مراجعـــة م�شـــروع الميزانيـــــة ال�سنويــة والح�ساب الختامى المدقق للهيئة والتقرير 
ال�سنوى عن ن�شاط الهيئة تمهيدا لرفعها �إلى مجل�س الوزراء .
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7- اقتراح �أ�س�س تحديد تعرفة الخدمات التى يلتزم بها المنتفعون والتى يرى المجل�س 
ت�ضمينها فى التراخي�ص ، وذلك تمهيدا لإقرارها واعتمادها وفقا لن�ص البند )1 ( 

المادة )4 ( من هذا القانون .
فى  الجهات  �أو  البحوث  مراكز  من  وغيرها  بالجامعات  الا�ستعانة  على  الموافقة   -8

درا�سة وبحث �أية مو�ضوعات تدخل فى اخت�صا�صات الهيئة .
 9- �إقــرار القواعـــد المنظمـــة لإلـــزام المرخــ�ص لهـم بالاحتفـــاظ بال�سجــلات الخا�صـــة 

بح�سابات توزيع تكاليف الخدمات المرخ�صة .
10- تحديـــد الجهـــة �أو الموظــــف الم�س�ؤول بالهيئة ، المخت�ص ب�إ�صدار القرارات والموافقات 
والت�صاريـــــح والقواعــــد وال�شــروط وال�ضوابـــط والمعاييـــر والإجـراءات وتحديـــــد 

الأ�سعار والآجال و�إتاحة قواعد البيانات المن�صو�ص عليـها .
فـــى المواد �أرقام ) 14 ، 15 ، 16 ، 21 ، 23 ، 24 ، 25 ، 27 ، 27 مكررا ، 30 ، 32 ، 33 ، 
34 ، 37 ، 37 مكررا  )1( ، 37 مكررا )2( ، 37 مكررا )4( ، 37 مكررا )5( ، 38 ، 39 ، 
41 ، 46 ، 46 مكررا )1( ، 46 مكررا )5( ، 46 مكررا )6( ،  46 مكررا )8( ، 51 ، 51 
مكررا ، 51 مكررا )1( ، 51 مكررا )2( 51 مكررا )3( ، 51 مكررا )4( ، 53 ، 55 ، 57 ، 

61 ، 68 مكررا )2( ، 68 مكررا )3( ( من هذا القانون .

المـــادة ) 42 (
لا يجوز لرئي�س �أو �أع�ضاء المجل�س �أو الرئي�س التنفيذى �أو موظفى الهيئة �أن تكون لأى 
�أو غير مبا�شرة تت�صل  �أو عملهم بالهيئة م�صلحة مبا�شرة  منهم خلال فترة ع�ضويتهم 
�أية  �إقرار �سنوى للمجل�س عن  ، وعلى كل منهم تقديم  بالا�ستثمار فى قطاع الات�صالات 
�أقاربه حتى  �أو لأحد  �أو لزوجه  �أو قد تن��شأ فى قطاع الات�صالات �سواء له  م�صلحة ن��شأت 
الدرجة الثالثة وغيرها من الم�صالح التى قد تتعار�ض مع منا�صبهم �أو وظائفهم بالهيئة .

التنفيذى وموظفو  والرئي�س  المجل�س  �أع�ضاء  يلتزم  المجل�س كما  ب�إخطار  الرئي�س  ويلتزم 
الهيئة ب�إخطار الرئي�س بوجه الم�صلحة فى �أى من الحالات الم�شار �إليها فى الفقرة ال�سابقة 

والتنحى عن نظر المو�ضوع .
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المـــادة ) 43 (

فترة  خلال  الهيئة  وموظفى  التنفيذى  والرئي�س  المجل�س  و�أع�ضاء  رئي�س  على  يحظر 
ع�ضويتهم بالمجل�س �أو عملهم بالهيئة القيام بعمل �أو تقديم خدمة ا�ست�شارية �أو ما يماثلها 
الوظيفية  وواجباتهم  مهامهم  نطاق  عن  تخرج  ال�سلطنة  فى  الات�صالات  بقطاع  تتعلق 
العلاقة  �أو  بالمجل�س  الع�ضوية  انتهاء  تاريخ  �سنة من  لمدة  هذا الحظر  وي�ستمر   ، بالهيئة 
الوظيفية بالهيئة ما لم ي�صرح لأى منهم خلالها بالقيام بعمل �أو خدمة مما ذكر بقرار 
من  وبقرار  التنفيذى  والرئي�س  المجل�س  و�أع�ضاء  لرئي�س  بالن�سبة  الوزراء  مجل�س  من 

المجل�س بالن�سبة لموظفى الهيئة .
التنفيـــذى  الرئيــــ�س  �أو  المجلـــ�س  �أع�ضاء  �أو  رئي�س  �أى �صاحب عمل توظيف  ويحظر على 
�أو موظفى الهيئة �أو �إ�سناد عمل �أو خدمة لأى منهم �إذا كان من ��شأن ذلك الإخلال بحكم 

الفقــرة ال�سابقة .
المـــادة ) 51 (

البند 1 ( : المجالات التى يبا�شر فيها رئي�س و�أع�ضاء المجل�س والرئي�س التنفيذى مهامهم 
وواجباتهم .

البند 2 ( :  قواعد و�إجراءات ومواعيد اجتماعات المجل�س والأغلبية اللازمة ل�صحة انعقاده 
ولإ�صدار قراراته وتو�صياته .

البند 3 ( : القواعـــد المنظمـــة للإخطــــارات التى يلتــــزم رئيــ�س و�أع�ضــاء المجلــــ�س والرئــي�س 
التنفيذى وموظفو الهيئة بتقديمها وفقا لأحكام المادة ) 42 ( من هذا القانون 
والمواعيد المحددة لتقديمها والآثار المترتبة على التخلف عن تقديمها فى هذه 

المواعيد .
المـــادة ) 67 (

فقرة �أولى " يعاقب رئي�س و�أع�ضاء المجل�س والرئي�س التنفيذى على مخالفة �أحكام المادتين 
) 42 ، 43 ( من هذا القانون بغرامة لا تزيد على خم�سين �ألف ريال عمانى " .
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الف�صل الثالث

" �إدارة الهيئة "
ثانيا : ت�ضاف مادتان جديدتان للف�صل الثالث من قانون تنظيم الات�صالات على النحو 

الآتى :

المـــادة ) 11 ( مكررا
يكون للهيئة رئي�س تنفيذى ي�صدر بتعيينه مر�سوم �سلطانى .

المـــادة ) 11 ( مكررا )1(
يمثــــل الرئيــ�س التنفيــــذى الهيئـــة فى علاقاتهـــــا بالغيـــر و�أمـــام الق�ضــــاء ، ويتولـــى علـــى 

الأخ�ص الآتى :
 1- تنفيذ ال�سيا�سة العامة للهيئة وقرارات المجل�س .

 2- الإ�شراف على موظفى الهيئة وتطوير نظام العمل بها ومتابعته .
 3- �إعداد خطط وبرامج العمل بالهيئة وعر�ضها على المجل�س للاعتماد .

 4- �إعـــداد م�شـــــروع الميزانيـــــة ال�سنويــــــة والح�ســاب الختامـــى المدقـــق للهيــئة ورفعهــما 
للمجل�س .

 5- �إعداد تقارير دورية وتقرير �سنوى عن ن�شاط الهيئة ورفعها للمجل�س .
 6- �إعـــداد م�شروعـــات اللوائـــح ذات ال�صلـــة باخت�صا�صــات الهيئة �أو اللازمة لممار�سة 

�أن�شطتها وعر�ضها على المجل�س لإقرارها .
 7- موافاة مجل�س الوزراء و�أجهزة الدولة بما تطلبه من بيانات وتقارير عن ن�شاط 

الهيئة ب�صفة عامة وفقا للقوانين المعمول بها ، بعد اعتمادها من المجل�س .

رابعـا : تلغى من قانون الات�صالات الفقرة الرابعة من المادة )6( ون�صها " ويمثل الهيئة 
رئي�سها فى �صلاتها بالغير و�أمام الق�ضاء " ، والمادة )10( مكررا .


