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مر�ســــوم �ســــلطانى

 2010/105   رقـــم

ب�إن�شـاء دار الأوبـرا ال�سلطانيـة 

�سلطان عمان . 		  نحن قابو�س بن �سعيد

بعد الاطلاع على النظام الأ�سا�سى للدولة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطانى رقم 96/101 ،

وعلى قانون تنظيم الجهاز الإدارى للدولة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطانى رقم 75/26 ،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة .

ر�سمنـــا بمـــا هـــو �آت

المــادة الأولــــى : تن��شأ بموجب هذا المر�سوم والنظام المرافق " دار الأوبرا ال�سلطانية " .

المــادة الثانيـــة : تكون دار الأوبرا ال�سلطانية تحت الرعاية الفخرية لجلالة ال�سلطان .

المــادة الثالثـــة :  تتمتع دار الأوبرا ال�سلطانية بال�شخ�صية الاعتبارية وبالا�ستقلال المالى 

والإدارى ، ويكون مقرها محافظة م�سقط .

المــادة الرابعـة : ين�شر هذا المر�سـوم فى الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من تاريخ �صدوره .

�صـدر فى : 24 من �شـــوال �سنة 1431هـ

المـوافـــق :   3  من �أكتوبر �سنة 2010م

 قابو�س بن �سعيد

�ســـلطان عـمـــان
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نظـام دار الأوبـرا ال�سلطانيـة 

المــادة ) 1 ( : فـــــى تطبيـــــق �أحكـــــام هذا النظام يكون للكلمات والعبارات التالية المعنى 

المبين قرين  كل منها : 

الــــــــــــــــــــــدار : دار الأوبرا ال�سلطانية .

اللجنـــــــــــــــــة : اللجنة العليا المكلفة ب�إن�شاء الدار . 

مجل�س الإدارة : مجل�س �إدارة الدار .

المديـــر العــــام : مدير عام الدار . 

المــادة ) 2 ( : تهـــدف الدار �إلــى �أن تكــون مركـــــزا متميـــــزا للتفاعــــــل الثقافــــــى العالمـــى 

فى ال�سلطنة ، وذلك بتقديم �أف�ضل البـرامج الفنية والثقافية العالمية .

المــادة ) 3 ( : تتولى اللجنة الإ�شراف العام على الدار .

المــادة ) 4 ( : يتولــــــى �إدارة الدار مجلـــــ�س �إدارة ي�شكــــل برئا�ســـــة وزيــــر التعليــــم العالـــى 

وع�ضوية كل من : 

1 - �أمين عام ��شؤون البلاط ال�سلطانى                            نائبا للرئي�س .

2 - �أربعة من ذوى الخبـرة فـى قطاع الثقافة والفنون .

3 - المدير العام ، ويكون مقررا لأعمال مجل�س الإدارة . 

ويكون تر�شيح الأع�ضاء المذكورين فـى البندين ) 2 و 3 ( من هذه المادة 

بالتن�سيق فيما بين رئي�س مجل�س الإدارة ونائبه . 

وي�صدر قرار تعيينهـم من رئي�س مجل�س الإدارة بعد اعتماده من اللجنة  .

المــادة ) 5 ( : يتولـى المدير العام تمثيل الدار فـى علاقـاتها بالغيـر و�أمـام الق�ضاء .

المــادة ) 6 ( : يكـــون لمجلــ�س الإدارة جميــع ال�صلاحيــات اللازمة لإدارة �أعــمـال الدار ، 

وتحقيق �أهدافها ، وله ب�صفة خا�صة ما يلى :
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اعتمادهـــا  بعـد  تنفيـذهـــا  ومتابعـــة  للدار  العامـــــة  ال�سيا�ســـــة  اقتـــــراح   -  1

من اللجنة .

2 - �إ�صدار اللوائح الخا�صة بتنظيم �أعمال الدار بعد اعتمادها من اللجنة 

وذلك دون التقيد ب�أحكام قانون الخدمة المدنية والقانون المالى . 

3 - �إ�صدار اللوائح الخا�صة بتنظيم �أعمال مجل�س الإدارة .

4 - و�ضع الموازنة ال�سنوية للدار . 

5 - ما تكلفه به اللجنة من �أمور �أخرى .

المــادة ) 7 ( : تحدد اللائحــة الخا�صة بتنظيــم �أعمــال مجلـــ�س الإدارة نظام العمــل بــه 

اللازمـــة ل�صحـــة  و�إجــــراءات ومواعيــــد اجتماعاتـــه والأغلبيــــة  وقواعـــد 

انعقـــــاده و�إ�صـــدار قراراتـــــه ومــدة ع�ضويــة المذكوريــــن فى البنـــد ) 2 ( 

من المادة ) 4 ( من النظام  .

المــادة ) 8 ( : تتكون الموارد المالية للدار مما ي�أتى : 

1 -  الاعتمادات التى تخ�ص�صها الدولة للدار . 

2 - �إيرادات البـرامج والعرو�ض الفنية التى تقدمها الدار . 

3 - الم�ساهمات التى يقبلها مجل�س الإدارة  .

المــادة ) 9 ( : تعفى الدار من جميع ال�ضرائب والر�سوم . 

المــادة )10( : علـى مجلـ�س الإدارة �إعـداد تقرير ن�صف �سنوى عن ن�شاط الدار و�أعمالها 

ورفعــــه �إلى اللجنــــــة ، وتتولـــــى اللجنـــــة تقييــــم �سيـــــــر العمــــــل فـــى الدار 

مـن خــلال تلك التقاريـــر ، ولهـا �أن ت�ستعيـــن فى تقييمهــا بـــذوى الخبــرة 

فى حقل الاخت�صا�ص .


