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الجريدة الر�سمية العدد )909(

مر�ســــوم �ســــلطانى

 رقـــم 2010/33

 ب�سريان بع�ض القوانين على الهيئة العامة لل�صناعات الحرفية

�سلطان عمان . 		 نحن قابو�س بن �سعيد

بعد الاطلاع على النظام الأ�سا�سى للدولة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطانى رقم 96/101 ،

ال�صــــــــادر ال�سلطـــــانى  البــــــلاط  لـــــديـــــوان  المــــالـــــى  بالنظـــــــام  الخـــــا�ص  القــــانــــون   وعلــــى 

بالمر�سوم ال�سلطانى رقم 91/128 ،

 وعلى قانون معا�شات ومكاف�آت ما بعد الخدمة لموظفى ديوان البلاط ال�سلطانى العمانيين

ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطانى رقم 96/86 ،

 وعلــى القــــانــــــون الخـــــا�ص بنظـــــام الموظفـــــــين بـــديـــوان البـــــلاط ال�سلطـــــــــــانى ال�صـــــــــادر

بالمر�ســوم ال�سلطانى رقم 97/97 ،

  وعلى المر�سوم ال�سلطانى رقم 2003/24 ب�إن�شاء الهيئة العامة لل�صناعات الحرفية ،

2003/53 ب�إ�صدار نظام الهيئة العامة لل�صناعات الحرفية  وعلى المر�سوم ال�سلطانى رقم 

 واعتماد هيكلها التنظيمى ،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة .

ر�سمنـــا بمـــا هـــو �آت

المــادة الأولـــــى : ت�سرى على الهيئة العامة لل�صناعات الحرفية �أحكام القانون الخا�ص 

ومكاف�آت  معا�شات  وقانون  ال�سلطانى  البلاط  لديوان  المالى  بالنظام 
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ما بعد الخدمة لموظفى ديوان البلاط ال�سلطانى العمانيين والقانون 

الخا�ص بنظام الموظفين بديوان البلاط ال�سلطانى .  

المــادة الثـانيـــة : يـــلتــــزم مـــوظــفـــو الهـــــيئــة العــــــامـــة لل�صــــناعــــات الحـــرفيـــة ب�ســــــداد 

والمـــــــــاء ل�صنــــــدوق  والكهــــربـــــــاء  ال�سكـــــــــن  بــــــــدلات  مـــــــن قيمـــــــة   %6

 تـقــــاعــــد مــوظفـــــى الــديـــوان وذلــك عـــــن الفتــرة مــــن 1996/11/2م 

�أو من تاريخ تعيينهم �أيهما �أقرب وحتى تاريخ العمل بهذا المر�سوم .

المــادة الثـالثـــة : يلغى كل ما يخالف هذا المر�سوم �أو يتعار�ض مع �أحكامه .

المــادة الرابعــة :  ين�شــــر هــــــذا المـــر�ســـــــوم فــى الجــريـــدة الر�سميــــة ، ويعمــــــل بـــه مــــن الأول 

مــن ينايــر 2010م  .

�صـدر فى : 21 من ربيع الثانى  �سنة 1431هـ

المـوافـــق :  6   من �أبـــريــــــــــل �سنة 2010م

قابو�س بن �سعيد

�ســـلطان عـمـــان  


