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الجريدة الر�سمية العدد )906(

مر�ســــوم �ســــلطانى

 2010/17   رقـــم

      ب�إ�صدار قانون التفوي�ض والحلول فى الاخت�صا�صات 

�سلطان عمان . 		 نحن قابو�س بن �سعيد

بعد الاطلاع على النظام الأ�سا�سى للدولة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطانى رقم 96/101 ،

وعلى قانــون التف�سـيرات والن�صـو�ص العامة رقـــم 3 ل�سنة 1973 ،

وعلى قانون تنظيم الجهاز الإدارى للدولة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطانى رقم 75/26 ،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة .

ر�سمنـــا بمـــا هـــو �آت

المــادة الأولـــــى : يعمـــل فى �شــــ�أن التفويـــــــ�ض والحلــــــــول فـــى الاخت�صا�صــــــات ب�أحكـــــام 

القانون المرافق .

المــادة الثـانيـــة : يلغــــــى نـــ�ص المـــــــــادة )14( من قانـــــون التف�سيــــرات والن�صــــو�ص العامـــــــة 

رقــــم 3 ل�سنة 1973 ، ون�ص المادة )15( من قانون تنظيم الجهاز الإدارى 

للدولة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطانى رقم 75/26 ، كما يلغى كل ما يخالف 

القانون المرافق �أو يتعار�ض مع �أحكامه .

المــادة الثـالثـــة : ين�شر هذا المر�سوم فى الجريدة الر�سميـة ، ويعمل به من اليوم التالى 

لتاريخ ن�شره .

�صـدر فى :  8  من ربيع الاول  �سنة 1431هـ

المـوافـــق : 23 من فبرايـــــــــر  �سنة 2010م

 قابو�س بن �سعيد

�ســـلطان عـمـــان
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قانون التفوي�ض والحلول فى الاخت�صا�صات

�أحكام هذا القانون على الوزارات والوحدات الحكومية والهيئات  ت�سرى  المــادة ) 1 ( :	

والم�ؤ�س�سات العامة وغيرها من الأ�شخا�ص الاعتبارية العامة �إلا ما ا�ستثنى 

منها بن�ص خا�ص .

لا يجوز التفوي�ض �إلا وفقا لأحكام هذا القانون . المــادة ) 2 ( :	

للـــوزراء ومـــن فى حكمهــــــم ور�ؤ�ســــــــاء الوحـــــــدات الحكوميـــــــة والهيئـــــــات  المــادة ) 3 ( :	

والم�ؤ�س�ســـات العامــــة وغيرهــــا من الأ�شخا�ص الاعتباريـــــة العامة ، كل فى 

نطاق اخت�صا�صه ، �أن يفو�ضوا بع�ض الاخت�صا�صات المخولة لهم بموجب 

القوانيـن والمرا�سيــم ال�سلطانيــة �إلى الأمنـــاء العاميــن ووكـــلاء الـــوزارات 

ومديرى العموم ومن فى حكمهم .

ولا يجــــــــــوز التفويــــــ�ض فــــى الاخت�صــا�صــــــات ذات الطبيعــــــة ال�سيا�سيــــــة 

�أو الت�شريعية �أو التى تن�ص القوانين على �أنها من �سلطات الأ�صيل وحده .

المــادة ) 4 ( : للوزراء ومن فى حكمهم ور�ؤ�ساء الوحدات الحكومية والهيئات والم�ؤ�س�سات 

العامــــة وغيرهـــــا مـــن الأ�شخــــــــا�ص الاعتباريــــــة العامـــة ، كــــل فــى نطــــاق 

اخت�صا�صــــه ، �أن يفو�ضـــوا بالتوقيــع الأمنـــاء العاميـــن ووكـــلاء الوزارات 

ومديرى العموم ومن فى حكمهم .

ولا يجــــوز التفويــــ�ض بالتوقيــــع على القـــرارات ذات الطبيعـــة ال�سيا�سيـــة 

�أو الت�شريعية .

يجــب �أن يكـــون قـــرار التفويـــ�ض مكتوبـــا ، ووا�ضحــا و�صريحــا ، و�أن تحدد  المــادة ) 5 ( :	

فيــه �صلاحيـــات المفــــو�ض �إليـــه ، و�صفتــه الوظيفيـــة ، ومــدة التفويـــ�ض ، 

وا�سم المفو�ض �إليه بالتوقيع .
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لا يجوز للمفو�ض �إليه �أن يفو�ض غيره فيما فو�ض فيه . المــادة ) 6 ( :	

المــادة ) 7 ( : للأ�صيــل �أن يعقــــب على القـــرارات ال�صـــــادرة من المفــــو�ض �إليـــه بالإلغــاء 

�أو التعديل ، ولا يعفى التفوي�ض الأ�صيل من الم�س�ؤولية عما فو�ض فيه .

المــادة ) 8 ( : لا يجوز للأ�صيل ممار�سة الاخت�صا�صات التى فو�ض فيهـــا �إلا بعد انتهـــاء 

التفوي�ض ب�سبب من الأ�سباب الآتية :

�أ - انتهاء مدته �أو الغر�ض منه .

ب - �إلغاء قرار التفوي�ض كتابة .

ج - �شغور وظيفة الأ�صيل �أو المفو�ض �إليه �أو تغيير �صفة �أى منهما .

المــادة ) 9 ( : يكــون الحلــــول محــل الـــوزراء ومن فــى حكمهـــم فى حالة غياب بع�ضهـــم 

�أمـــر  �أو وجـــود مانـــع يحـــــول دون ممار�ستهــــم اخت�صا�صاتهــــم بمقت�ضــى 

من جلالة ال�سلطان .	 

المــادة )10( : ت�صـــدر الجهـــــات الم�شار �إليها فى المــــــادة ) 1 ( القــــرارات المنظمــــــة لحلول 

الموظفين محل بع�ضهم فى حالة الغياب �أو وجود مانع يحول دون ممار�سة 

الاخت�صا�صـــــات ، ويراعــــــى فـــــى ذلك التقــــــارب فـــى الم�ستـــــوى الوظيفــــى 

وفى طبيعة الاخت�صا�صات .


