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مر�ســــوم �ســــلطانى

    2009/54   رقـــم

بان�شاء المركز الوطنى للبحث الميدانى فى مجال حفظ البيئة 

�سلطان عمان . 		 نحن قابو�س بن �سعيد

بعد الاطلاع على النظام الأ�سا�سى للدولة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطانى رقم 96/101 ،

وعلى المر�سوم ال�سلطانى رقم 91/116 ب�إ�صدار نظام الهيئات والم�ؤ�س�سات العامة ، 

بديوان  الموظفين  بنظام  الخا�ص  القانون  ب�إ�صدار   97/97 رقم  ال�سلطانى  المر�سوم  وعلى 

البلاط ال�سلطانى ، 

وعلى المر�سوم ال�سلطانى رقم 2001/114 ب�إ�صدار قانون حماية البيئة ومكافحة التلوث ، 

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة .

ر�سمنـــا بمـــا هـــو �آت

المــادة الأولـــــى : تن�شـــ�أ بموجب هذا المر�سوم هيئة ت�سمى " المركز الوطنى للبحث الميدانى 

فى مجــــال حفــظ البيئـــــة " ،  ويعمــــل فى ��شأنــــه ب�أحكــــام النظـــــام الأ�سا�سى 

المرافق ، وي�شرف عليه وزير ديوان البلاط ال�سلطانى . 

ي�صدر وزير ديوان البلاط ال�سلطانى اللوائح والقرارات اللازمة لتنفيذ  المــادة الثـانيـــة : 	

�أحكام هذا المر�سوم والنظام الأ�سا�سى المرافق .

المــادة الثـالثــــة : ين�شر هــذا المر�ســوم فى الجريدة الر�سميـة ، ويعمــل به اعتبــارا من تاريخ 

�صدوره .

�صـدر فى : 16 من �شــــوال �سنة 1430هـ

المـوافـــق :  6   من �أكتوبر �سنة 2009م

 قابو�س بن �سعيد

�ســـلطان عـمـــان
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النظام الأ�سا�سى للمركز الوطنى 

للبحث الميدانى فى مجال حفظ البيئة

ـملاادة )امــلا فى تطبيق �أحكام هذا النظام يكون للكلمات الآتية المعانى المو�ضحة قرين 

كل منها ما لم يقت�ض �سياق الن�ص خلاف ذلك :

الوزيــــر :  وزير ديوان البلاط ال�سلطانى . 

المركـــــز :  المركز الوطنى للبحث الميدانى فى مجال حفظ البيئة . 

المجلــ�س :  مجل�س �إدارة المركز . 

الرئي�س : رئي�س مجل�س �إدارة المركز . 

ـملاادة )امــلا يتمتع المركز بال�شخ�صية الاعتبارية والا�ستقلال المالى والإدارى ، ويكون 

مقره محافظة م�سقط .

المــادة ) 3 ( : يهدف المركز �إلى تنظيم وت�شجيع البحث الميدانى فى مجال حفظ البيئة 

فى  العمانيين  والدار�سين  والمتخ�ص�صين  والباحثين  العاملين  وت�شجيع 

المجال البيئى ، و�إبراز قدراتهم و�إمكانياتهم العلمية ون�شر �أبحاثهم محليا 

ودوليا ، وله فى �سبيل ذلك مبا�شرة ال�صلاحيات الآتية :

1- تحديد وتطوير م�شاريع الأبحاث الميدانية لحماية البيئة وا�ستدامتها 

بال�سلطنة والحفاظ عليها بكافة �أ�شكالها . 

2- عقد المنتديات الدورية لت�شجيع الأبحاث العلمية فى مجال الحفاظ 

على البيئة وتبادل الأفكار مع المخت�صين . 

3- تكري�س مفاهيم البحث الميدانى فى مجال حفظ البيئة و�أهميتها من 

خلال ت�ضمينها فى المناهج الدرا�سية و�إقامة الندوات وور�ش العمل ، 

وذلك بالتن�سيق مع الجهات المخت�صة . 
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المــادة ) 4 ( : يتولى �إدارة المركز مجل�س ي�شكل برئا�سة وزير ديوان البلاط ال�سلطانى ، 

وع�ضوية كل من :

1- وزيـــــــــــر البيئــــــة وال�شـــــــ�ؤون المناخيـــــــــة           نائبا للرئي�س 

2- وزير البلديات الإقليمية وموارد المياه           ع�ضـــــــــــــــــــــــــــــــوا 

3- رئيــــــ�س جامعــــــة ال�سلطـــــــان قابــــــــو�س           ع�ضـــــــــــــــــــــــــــــــوا  

4- �أمين عـــام ديــوان البـــلاط ال�سلطانــــى           ع�ضـــــــــــــــــــــــــــــــوا     

5- �أميــــــن عــــام مجلـــ�س البحـــث العلمــــــى          ع�ضـــــــــــــــــــــــــــــــوا       

6- المديــــــــــــــــــــر التنفيــــــــــــــذى للمركـــــــــــــــــــز            ع�ضـــــــــــــــــــــــــــــــوا     

7- ثلاثة من الاخت�صا�صييـن والمهتميـــــن           �أع�ضـــــــــــــــــــــــــــاء 

     ب��شؤون البيئــــة ي�صدر بتحديدهـــــــــــــــــم  

     قرار من الوزير 

8- مدير عام �شــ�ؤون المجالــــ�س واللجــــــــان           مقــــــــــــــــــــــــــــــررا

     ديــــــوان البــــلاط ال�سلطانـــــــــى

المــادة ) 5 ( : يخت�ص المجل�س بر�سم ال�سيا�سة التى ي�سير عليها المركز لتحقيق الأهداف 

التى �أن�شئ من �أجلها وو�ضع خطط عمل �أجهزة المركز ، ويتولى على وجه 

الخ�صو�ص :  

1- �إ�صدار الهيكل التنظيمى للمركز وتعديله بما يتما�شى مع م�س�ؤوليات 

المركز وتو�سيع ن�شاطه وتحديد الاخت�صا�صات التف�صيلية لتق�سيماته 

الإدارية . 

2- و�ضع الخطط والم�شروعات اللازمة لتحقيق �أهداف المركز وتطويره .  

3- �إعداد الدرا�سات والبحوث العلمية فى المجالات المتعلقة باخت�صا�صات 

المركز . 

4- تحديد البرامج التدريبية للملتحقين بالمركز . 

5- و�ضــع �شــروط القبــول للالتحــــاق بالمركــــز ، وتحديـــــد مــــدد التدريـــب 

ومواعيد العطلات والإجازات وغيرها من الأمور المتعلقة بالموظفين 

والملتحقين بالمركز . 
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6- تحديد الر�سوم التى تح�صل مقابل الالتحاق ببرامج البحث الميدانى . 

7- �إن�شاء فروع �أخرى للمركز فى ولايات ومناطق ال�سلطنة - �إذا تطلب 

الأمر ذلك . 

باخت�صا�صات  المت�صلة  المجالات  فى  الم�ؤتمرات  وتنظيم  الندوات  عقد   -8

المركز . 

التى  الأمور  فى  والخارج  بال�سلطنة  المخت�صة  الجهات  مع  التن�سيق   -9

تقت�ضى ذلك ، وتوثيق الروابط و�أوجه التعاون مع الم�ؤ�س�سات العلمية 

والمراكز المتخ�ص�صة المماثلة فى الدول الأخرى . 

10- �إ�صدار المطبوعات والدوريات المتعلقة باخت�صا�صات المركز . 

11- ت�شكيل لجان م�ؤقتة �أو دائمة لدرا�سة بع�ض الأمور التى يرى المجل�س 

�أنها بحاجة �إلى الدرا�سة . 

12- �إبرام المعاهدات والاتفاقيات المتطلبة ل�سير عمل المركز . 

13- �إعداد الموازنة و�إقرار الح�ساب الختامى للمركز . 

المقدمة  التقارير  واعتماد  �أتعابه  وتحديد  للح�سابات  مراقب  تعيين   -14

منه . 

المــادة ) 6 ( : يجتمع المجل�س ثـلاث مـــرات فى العـــام بدعوة من رئي�سه �أو نائبه ، ويجوز 

الاجتماع  ويكون   ، ذلك  العمل  م�صلحة  اقت�ضت  كلما  للانعقاد  دعوته 

�صحيحا بح�ضور �أغلبية الأع�ضاء ، على �أن يكون من بينهم رئي�س المجل�س 

�أو نائبه . 

وت�صـــــــــــــدر قــــــــرارات وتو�صيــــــــــــات المجلــــــــــ�س ب�أغلبيــــــــــــة �أ�صـــــــــــوات الأع�ضـــــاء  	

، ويجوز  الرئي�س  الذى منه  الت�ساوى يرجح الجانب  ، وعند  الحا�ضرين 

للمجل�س الا�ستعانة بمن يرى من الخبراء والمخت�صين لح�ضور اجتماعاته 

دون �أن يكون لهم �صوت معدود . 



- 5 -

الجريدة الر�سمية العدد )897(

المــادة ) 7 ( : يكـــون للمركـــز مديـــــر تنفيـذى ي�صدر بتعيينه وتحديد اخت�صا�صاته قرار 

من الوزير ويمثل المركز فى �صلاته مع الغير . 

المــادة ) 8 ( : يكـــــون للمركــــز ميزانية م�ستقلة تت�ضمن الإيرادات والم�صروفات ، وتتكون 

موارده من الآتى :

1- الاعتمادات المالية المخ�ص�صة له فى الميزانية العامة للدولة .

2- الهبات والتبرعات التى تقدم من الأفراد والم�ؤ�س�سات وغيرها ، �شريطة 

موافقة المجل�س عليها .

3- ر�سوم بيع الكتيبات التى ي�صدرها المركز . 

4- �أية عائدات �إ�ضافية يحققها المركز من خلال �أن�شطته . 

المــادة ) 9 ( : تبـــد�أ ال�سنة المالية للمركز من �أول يناير وتنتهى فى نهاية �شهر دي�سمبر 

من كل عام وا�ستثناء من ذلك تكون ال�سنة المالية الأولى للمركز من تاريخ 

العمل بهذا المر�سوم وحتى 31 دي�سمبر من هذا العام . 

المــادة )10( : تعتبـــر �أمــوال المركــز �أموالا عامــة تتمتــع بحقوق �أمـــوال الخزانــة العامــة 

وامتيازها وللمركز تح�صيل ديونه طبقا للإجراءات التى تح�صل بها ديون 

الحكومة . 

المــادة )11( : يعفى المركز من جميع �أنواع ال�ضرائب والر�سوم التى تفر�ضها الدولة . 

المــادة )12( : للمجل�س �أن يفو�ض رئي�سه فى بع�ض �صلاحياته .  

المــادة )13( : ي�صدر الوزيـــر اللوائح الإدارية والمالية ولائحة ��شؤون الموظفين بالمركز ، 

، دون التقيد بالقواعد  �أهداف المركز  �أخرى لازمة لتحقيق  و�أية قرارات 

والنظم الحكومية . 


