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الهيئـــة العامــة للت�أمينــات الاجتماعيــة

قـــرار وزاري

 رقــــم  ر /6/ 2016 

بدمـــج �صنـــدوق التقاعـــد الـــذي تديـــره 

�شركـة النفـط العمانيـة للم�صافـي وال�صناعـات البتروليـة )�ش.م. ع.م( 

فـي الهيئــة العامـــة للت�أمينــــات الاجتماعيـــة

ا�ستنادا �إلى قانــــــون الت�أمينــــات الاجتماعيـــة ال�صــــادر بالمر�ســـــوم ال�سـلطانــــــي رقــــم 91/72 ، 

و�إلى موافقة مجل�س �إدارة الهيئة العامة للت�أمينات الاجتماعية ،

و�إلـــى موافقــــة مجلـــــ�س �إدارة �شركـــة النفــــط العمانيــــة للم�صافـي وال�صناعــات البتروليــة 

)�ش.م.ع.م( ، 

وبنــاء علـى مـــا تقت�ضيـه الم�صلـحـة العامــة .

تقـــــــــرر

المــادة الأولـــــى

يدمـــج �صنـــدوق التقاعــــد الـــذي تديــــره �شركــــة النفـــط العمانيــــة للم�صافــــي وال�صناعات 

البترولية )�ش.م.ع.م( فـي الهيئة العامة للت�أمينات الاجتماعية ، وتحدد حقوق والتزامات 

كل من الهيئة ، وال�شركة المترتبة علــى هــــذا الدمـــج اعتبـــارا من 2014/7/2م ، وذلك وفقـــا 

لمــــا يتــــم الاتفــــاق بينهمـــا فــــي هـــذا ال�شــــــ�أن ، دون تحمــــل الهيـــئــــة لأي �أعبــــاء قــــد تترتـــــــب 

علــى هــذا الدمــج .

المــادة الثانيــــة

يعتــد فـي نقــل �أ�صــول ال�صنـــدوق �إلى الهيئة بتاريــخ 2015/12/31م ، وتلتـــزم ال�شركة ب�أداء 

عائد ا�ستثمار �إلى الهيئة منذ هذا التاريخ ، وحتى تاريخ النقل الفعلي لأ�صول ال�صندوق ، 

وذلك كله طبقا لتقرير مراقب الح�سابات المكلف من قبل الهيئة ، وال�شركة لهذا الغر�ض . 
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كمــــا تلتــــزم ال�شركــــة بــــ�أن تــــ�ؤدي للهيئــــة - دفعــــة واحـــــدة - قيمــــة العجــــز بـــين التكلفــــــة 

 ، �إدمـــاج ال�صنـــدوق فـي الهيئة  �أجريــت لغـــر�ض  �أظهرتها الدرا�سـة الاكتواريـة التي  التـــي 

وبين قيمة �أ�صول هذا ال�صندوق طبقا لمــا يظهره تقرير مراقب الح�سابات المكلـــف من قبــل 

الهيئـة ، وال�شركـة لهــذا الغر�ض ، علـــى �أن يتـــم �إيـــداع قيمــــة العجــــز فـي الح�ســــاب الم�صرفــــــي 

الذي تحدده الهيئـــة فــور التوقيـــع على الاتفاق التنفـيذي لهذا القرار . 

المــادة الثالثــــة

يكـــون الــتـــزام الهيئــة قبـــل الم�ؤمــــن عليهـــم الذيــــن هـــــم علــــى ر�أ�س عملهـــــم لــــــدى ال�شركـــة 

لفرع  بالن�سبة  �إليه  الم�شار  الاجتماعية  الت�أمينات  قانون  لأحكام  طبقا  2014/7/2م  فـي 

�أن معـــا�ش ال�شيخوخــة  �إذا تبـــين  �أنــــه  ، علـــى  الت�أمــين �ضــد ال�شيخوخـــة والعجز والوفــــاة 

الم�ستحـــق لهم طبقـــا لأحكــام الفقـــرة )1( من المــادة )21( من قانون الت�أمينات الاجتماعية 

 ، ال�شركة  تديره  الذي  التقاعد  لنظام �صندوق  وفقا  الم�ستحق  المعا�ش  �أقل من  �إليه  الم�شار 

ف�إنه يتم معالجة �أو�ضاعهم وفقا للأ�س�س وال�ضوابط التي يتم الاتفاق عليهــا بــين الهيئة ، 

وال�شركــــة ، �شريطـــة �ألا يتجاوز الأجر الذي يدخل فـي ح�ساب المعا�ش الحد الأق�صى للأجر 

الخا�ضع للا�شتراك المحدد فـي المـادة )13( من قانون الت�أمينات الاجتماعية الم�شار �إليه ، 

مع عدم تحمل الهيئة لأي �أعباء �أخرى فـي هذا ال��شأن .

ويكون التزام الهيئة قبل المذكورين فـي الفقرة الأولى من هذه المادة بالن�سبة لفــرع الت�أمــين 

�ضــد �إ�صابـــات العمـــــل والأمــــرا�ض المهنية اعتبـــارا مــــن التاريـــــخ الــــــذي يحــــدده الاتفـــــــاق 

بين الهيئة ، وال�شركة ، على �أن تلتــزم ال�شركـــة ب�أداء �أي م�ستحقات قد تن��شأ فـي هذا ال��شأن ، 

النقل الفعلي  ، وحتى تاريخ  التي تقع خلال الفترة من 2014/7/2م  وذلك فـي الحالات 

لأ�صول ال�صندوق .
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المــادة الرابعــة

ت�صــــرف المعا�شــــات الم�ستحقــــة لأ�صحــــــاب المعا�شــــــات لـــــدى ال�شركـــــة والم�ستحقـــــــين عنهــــم 

قبــل 2014/7/2م من الهيئــة بذات المبلـــغ الم�ستحق �صرفــه �شهريـــا طبقا لنظـــام �صنـــدوق 

التقاعد الذي تديــره ال�شركــة ، �إلـــى حين انتهـــاء الــحق فـي المعــا�ش ، �أو �إيقافه ، �أو قطعه ، 

على �أن يراعى ا�ستفادة هذه الفئة من الزيادات التي قد تطر�أ على المعا�شات طبقا لأحكام 

قانون الت�أمينات الاجتماعية الم�شار �إليه ، وذلك دون الإخلال بال�شروط والأ�س�س الخا�صة 

ب�أن�صبة الم�ستحقين ، و�شروط ا�ستحقاقهـــــم الـــواردة فـي نظام ال�صنــدوق بالن�سبة لمعا�شات 

الوفــاة الم�ستحقــة قبل ذلك التاريخ .

المــادة الخام�سـة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره .

�صدر فـي : 30 من ذي الحجــة 1437هـ

الموافــــق :   2  من �أكتوبـــــــــــر 2016م

عبداللـه بن نا�صر بن عبداللـه البكري

                                                                      وزيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر القـــــــــــــــــــــــــــوى العاملــــــــــــــــــــــــــة

                                                       رئيــــــــــــــــ�س مجلــــــــــــــــــــــــــ�س �إدارة الهيئـــــــــــــــــــــــــــة

                                                        العامـــــــــــــــــــة للت�أمينـــــــــــــــــــات الاجتماعيـــــــــــــــــــة


