
الجريدة الر�سمية العدد )1062(

قــرار وزاري 

رقـم ر/2014/9

ب�ش�أن تحديد العلاوات التي ت�ضاف للأجر الخا�ضع للا�شتراك 

ا�ستنادا �إلى قـانون التـ�أمينات الاجتمــاعية ال�صــادر بالمر�ســوم ال�سـلطـاني رقم 91/72 ،

و�إلــى موافقة مجلـ�س �إدارة الهيئــة العامــة للت�أمينــات الاجتماعيــة بجل�ستــه رقـــــم  2014/3 

المنعقدة بتاريخ 26 رجب 1435هـ  ، الموافق 26 مايو 2014م ،

وبنــاء علـى مـــا تقت�ضيـه الم�صلـحـة العامــة .

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى

تح�ســـب ا�شتراكـــــات الت�أمـــــين المن�صـــــو�ص عليهــا فـي قانون الت�أمينـــات الاجتماعيــــة وفقـــا 

لمــا يتقا�ضاه الم�ؤمن عليه من �أجر �أ�سا�سي م�ضافا �إليه العلاوات الم�ستحقة له �أيا كان نوعها 

ال�شهري الخا�ضع للا�شتراك )3000(  الأق�صى للأجر  ويكون الحد   ، وطريقة تحديدها 

ثلاثة �آلاف ريال عماني .

المــادة الثانيــــة

تح�سب العلاوة الم�شار �إليها فـي المادة ال�سابقة والتي تمنح للم�ؤمن عليه نقدا �أو عينا �ضمن 

الأجر الخا�ضع للا�شتراك �شريطة تحقق الآتي :

	�أن ت�صرف �شهريا ب�صورة منتظمة مع الأجر الأ�سا�سي ،  �أو �أن ت�صرف ب�شكل دوري  - 1

وبحد �أدنى �أربع مرات خلال العام .

	�ألا يكون ل�صاحب العمل �سلطة تقديرية فـي �صرفها . - 2
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المــادة الثالثــــة

على �صاحب العمل الخا�ضع لقانون الت�أمينات الاجتماعية ت�ضمين �أنظمته ولوائحه المالية 

كافة تفا�صيل العلاوات الم�ستحقة للعامل وما يعادل قيمة العلاوة نقدا فـي حالة �صرفها 

ب�شكل عيني . 

المــادة الرابعـــة

 يلغى كل ما يخالف هذا القرار ، �أو يتعار�ض مع �أحكامه .

المــادة الخام�ســة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من الأول من يوليــــو 2014م .

�صـدر فـي : 19 من �شعبــــــــــــان 1435هـ

الموافـــــق : 17 من يونيـــــــــــــــو 2014م

عبداللـه بن نا�صر بن عبداللـه البكري

                                                                                  وزيــــــــــــــــــــــر الـقـــــــــــــــوى العاملـــــــــــــــــــة

                                                                          رئيـــــــــــ�س مجلـــــــــــ�س �إدارة الهيئـــــــــــة

                                                                          العامــــــة للت�أمينــــــــات الاجتماعيــــــة




