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الهيئـة العامـة للإذاعـة والتلفزيـون

قــــرار 

رقـم 2016/132

ب�إ�صـدار اللائحـة الماليـة للهيئـة العامـة للإذاعـة والتلفزيـون 

ا�ستنادا �إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2010/108 ب�إن�شــاء الهيئــة العامــة للإذاعــة والتلفزيــون 

و�إ�صدار نظامها ، 

و�إلى موافقــة مجلــ�س �إدارة الهيئـــة فـي اجتماعه الأول لعام 2016م ، 

و�إلى موافقة وزارة المالية ، 

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة . 

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى 

يعمـــل ب�أحكـــام اللائحــــة الماليـــة بالهيئـــة العامــة للإذاعـــة والتلفزيـــون المرفقـــة . 

المــادة الثانيــــة 

يلغى كل ما يخالف اللائحة المرفقة ، �أو يتعار�ض مع �أحكامها . 

المــادة الثالـثــــة 

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره .

 

�صـدر فـي : 5 / 7 /1437هـ

المـوافــــق : 13/ 4 /2016م

د . عبداللـه بـن نا�صـر بن خليفـة الحرا�صي

رئيــ�س الهيئـــة العامـــة للإذاعــــة والتلفزيــــون
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البــاب الأول

تعريفــات و�أحكـــام عامــة

المـــادة ) 1 (

يكون للكلمات والعبارات التالية المعنى المو�ضح قرين كل منها ما لم يقت�ض �سياق الن�ص 

معنى �آخر : 

 �أ - الهيئـــــة : 

الهيئة العامة للإذاعة والتلفزيون . 

ب - المجلـــ�س : 

مجل�س �إدارة الهيئة . 

ج - الرئيــــ�س : 

رئي�س الهيئة . 

د - نائــب الرئيــ�س : 

نائب رئي�س الهيئة . 

هـ - المديـــر المالــــي : 

مدير دائرة ال�ش�ؤون المالية بالهيئة . 

و - الموظفــون الماليـــون : 

كـــل من نيــــط به قب�ض الأموال العائــدة للهيئة �أو حفظها �أو �إنفاقهـــا �أو مراقبتهــا 

�أو القيام بتنظيم الم�ستندات المالية �أو �إجراء القيود المحا�سبية �أو ترحيلها لل�سجلات 

�أو البطاقات �أو النماذج المعدة لذلك ، وب�صفة خا�صة المحا�سبون و�أمناء الخزائن 

وحاملـــو ال�سلــف بنوعيهـــا والمدققون الداخليــون والمراجعون وكتبــة الح�سابــات ، 

وكتبة ال�ش�ؤون المالية وكتبة الم�شتريات و�أمناء المخازن و�أمناء ال�سجل فـي الهيئة . 

ز - دائــرة ال�شــ�ؤون الماليــة : 

التق�سيم الإداري المخت�ص بحفظ �أموال الهيئة وتح�صيلها ودفع الالتزامات المالية 

للهيئة ، وذلك طبقا للقوانين واللوائح والقرارات ال�سارية . 
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ح - الميزانيـــــــــة : 

البرنامج المالي المت�ضمن الإيرادات والنفقات المقدرة للهيئة عن �سنة مالية مقبلة . 

ط - الح�ســاب الختامــي : 

البيانـــات الماليــة الفعلية التي تم �إعدادها فـي نهايـــة ال�سنـــة الماليــــة للهيئـــة ونتائـــج 

�أعمالها . 

 ي - دائـرة التدقيـق الداخلـي : 

التق�سيم الإداري المخت�ص بالتحقق من تطبيق �أحكام القوانين واللوائح والقرارات 

والأنظمة ال�سارية واقتراح الإجراءات والتو�صيات اللازمة للمحافظة على �أموال 

الهيئة . 

ك - خطـــة القطــــاع : 

البرنامــج التنفيـــذي الـــذي يعـــده كل قطــاع من قطاعات الهيئـــة ومكتــب الهيئــــة 

بمحافظة ظفار خلال عام فـي �إطار الخطة العامة للهيئة عن �سنة مالية مقبلة . 

  ل - المفـــو�ض بالإنفــاق : 

الرئي�س �أو من يفو�ضه . 

المـــادة ) 2 (

ت�ســري �أحكـــام القوانــين واللوائح والنظم الحكوميــــة فيمــــا لـــم يــرد ب�ش�أنـــه ن�ص فـي هـــذه 

اللائحة . 

المـــادة ) 3 (

يجب على كل من ي�ستخدم �أموال الهيئة ، �أو تكون فـي عهدته المحافظة عليها . 

المـــادة ) 4 (

تتولــى التق�سيمــات الإداريــة المختلفــة اتخــاذ الإجــراءات اللازمــة ل�صيانــة �أمــوال الهيئـــة 

التــي ت�ستخدمهــا �أولا بــ�أول . 

المـــادة ) 5 (

يراعى عند تقدير �ضرورة �صيانة �أموال الهيئة مدى �إمكانية الا�ستفادة منها م�ستقبلا ، 

وما تبقى من عمرها الافترا�ضي . 
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المـــادة ) 6 (

تعد كل مخالفة لأحكام هذه اللائحة من المخالفات المالية فـي تطبيق �أحكام القانون المالي 

ولائحته التنفيذية . 

المـــادة ) 7 (

يلتـــزم كــل موظــف يعمــل لــدى الهيئــة بتقديم بيان الذمة المالية متى ما طلب منه ذلك ، 

وفقا لما تقرره الأنظمة والقوانين المنظمة لذلك . 

المـــادة ) 8 (

�إذا وقع اختلا�س �أو نق�ص �أو �إهمال �أو �ضياع فـي �أموال الهيئة �أو حقوقها ، �أو �إذا وقع تزوير 

�أو تلاعــب فـي الم�ستنـــدات �أو الح�سابـــات �أو ال�سجـــلات �أو الق�سائـــم الماليـــة ، على رئيــ�س  قطاع 

�أو رئي�س مكتب الهيئة بمحافظة ظفار بح�سب الأحوال اتخاذ  العمليات الإدارية والمالية 

الإجــراءات الإداريــة والقانونيــة اللازمــة ، و�إبــلاغ نائب الرئي�س بذلك لاتخاذ الإجـراءات 

و�إبلاغ جهاز   ، الغر�ض  لهذا  اللازمة  اللجــان  وت�شكيــل  التحقيــق  ذلــك  فــي  اللازمــة بما 

الرقابة المالية والإدارية للدولة . 

المـــادة ) 9 (

الرئي�س بعد موافقة  التي تقدمها بقرار من  للهيئة فر�ض ر�سوم نظير الخدمات  يجوز 

وزارة المالية . 

المـــادة )10(

�أفراد من خارج ال�سلطنة ممن  يجوز للهيئة فـي �إطار ممار�ستها اخت�صا�صاتها ا�ست�ضافة 

تدعو الحاجة �إلى الا�ستفادة من خبراتهم وم�شاركاتهم مع تحمل الهيئة لتذاكر �سفرهم 

و�إقامتهم . 

المـــادة ) 11 (

يجــوز للهيئــة - بعد موافقــة الرئيــ�س - فـي �إطار ممار�ستهـــا اخت�صا�صاتهـــا التن�سيــق مع 

القطاع الخا�ص لرعاية الفعاليات والحفلات التي تقيمها الهيئة ، دون �أن تتحمل الهيئة 

�أي �أعباء مالية . 

المـــادة ) 12 (

يجـــوز للهيئـــة التبـــرع بالمــــواد ال�سمعيــــة والمرئيــــة والإخباريــــة )الإذاعيــــة والتلفزيونيــــة( 

للم�ؤ�س�سات الإذاعية والتلفزيونية داخل ال�سلطنة وخارجها بقرار من الرئي�س بعد موافقة 

المجل�س . 
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المـــادة ) 13 (

يجوز �صرف تكاليف م�شاركات �أفراد من خارج الهيئة فـي المهمات التي ت�شارك بها الهيئة 

وذلك على النحو الآتي : 

 �أ - �أن يتقرر الإيفاد بقرار من الرئي�س دون غيره . 

ب - �أن يحــــدد بقرار الإيفاد درجــة تذكــرة ال�سفــر علــى �ألا تزيـــد علــى درجـــة رجـــال 

الأعمال ، ما لم يكن ال�سفر فـي �إطار وفد ر�سمي ، في�ستحق درجة التذكرة المقررة 

لرئي�س الوفد . 

ج - �أن يمنح الموفد تعوي�ضا نقديا يقدره الرئي�س على �ألا يزيد على مقدار �أعلى بدل 

مقرر لموظفـي الهيئة . 

البـاب الثانـي 

ال�صلاحيـــات والاخت�صا�صــات المـاليــة

الف�صــل الأول

ال�صلاحيــات الماليــة للرئيــ�س ونائبــه

المـــادة ) 14 (

الرئي�س هو الم��سؤول عن �أموال الهيئــة و�إ�صــدار �أوامــر ال�صرف طبقا للقوانـين واللوائــح 

والقرارات المعمول بها ، وفـي حدود الاعتمادات المالية المدرجة بالميزانية ال�سنوية للهيئة ، 

ولــــه �أن يفو�ض بعـــ�ض �لاصحياته فـي هذا ال�شــــ�أن �إلى نائب الرئيـ�س ور�ؤ�ساء القطاعات 

والمكاتب �أو مديري الدوائر �أو ر�ؤ�ساء الأق�سام ومن فـي حكمهم . 

المـــادة ) 15 (

نائـــب الرئيـــ�س م�ســـ�ؤول �أمــــام الرئيـــ�س عـــن الإ�شـــراف علـــى الأعمــال الماليــة فـــي الهيــئة 

وعن �لاسمة الإجراءات الخا�صة بها ، ويكون ر�ؤ�ساء القطاعات والمكاتب ومديرو الدوائر 

ور�ؤ�ساء الأق�سام ومن فـي حكمهم م��سؤولين �أمام نائب الرئي�س . 
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الف�صـــل الثانــــي

ال�صلاحيــات الماليــة لرئيــ�س قطـــاع العمليات الإداريـة والماليـة

المـــادة ) 16 (

رئي�س قطـاع العمليـات الإداريـة والماليـة م�سـ�ؤول �أمـام نائـب الرئيــ�س عـــن الأعمال المالية 

فـي الهيئة ، وعن �لاسمة الإجراءات الخا�صة بها ، ويبا�شر على الأخ�ص ال�لاصحيات الآتية : 

نائـــب  �إلى  للهيئـــة وتقديمــــه  ال�سنويــة  الميزانيـــة  �إعـــداد م�شـــروع  الإ�شــراف على   - �أ 

الرئي�س ليتولى رفعه �إلى الرئي�س الذي يقوم بعر�ضه على المجل�س للاعتماد قبل 

نهاية �شهر يوليو من ال�سنة ال�سابقة لل�سنة المالية لم�شروع الميزانية ، ويراعى �أن 

يرفق بالم�شروع بيانات عن الأ�س�س التي بنيت عليها تقديرات الميزانية . 

ب - اتخاذ الإجراءات اللازمة للتحقق من تطبيق �أحكام القوانين واللوائح والقرارات 

ال�صادرة تنفيذا لها ومن اتباع النظم المالية والمحا�سبية المقررة فـي هذه اللائحة . 

ج - التحقـــق من اتخــــاذ الاحتياطــــات الكافيــــــة والإجـــراءات اللازمــــــــة للمحافظــــة 

على �أموال الهيئة . 

 د - التحقق من تح�صيل �إيــرادات الهيئــة فـي مواعيدها وقيدهــا فـي ال�سجلات المعدة 

لذلك . 

هـ - التحقق من قيد م�صروفات الهيئة فـي ال�سجلات المعدة لذلك . 

و - درا�ســـة التقاريـــر والبيانـــات المقدمــــة �إليه من المخت�صــين بالهيئــة قبل عر�ضهــا 

على نائب الرئي�س . 

 ز - الت�أكد من توافر ال�شروط القانونية والمالية والمحا�سبية اللازمة لاعتماد �سندات 

ال�صرف فـي حدود ال�لاصحيات الممنوحة له قانونا . 

الف�صـل الثالـث

اخت�صا�صـات وم��سؤوليـات المديـر المـالـي والموظفـين المـاليـين

المـــادة ) 17 (

المدير المالي هو الرئي�س المبا�شر للموظفين الماليين بدائرة ال�ش�ؤون المالية ، والم��سؤول �أمام 

رئي�س قطاع العمليات الإدارية والماليـــة عـــن تطبيـــق �أحكـــام هـــــذه اللائحــــة وعن �صحــة 
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ح�سابـــات الهيئــة ومعاملاتهـــا الماليـــة وال�سجـــــلات الخا�صـــة بهـــا ، والإجــراءات المتبعـــة 

فـي المحافظة على �أموال الهيئة ، ويبا�شر على الأخ�ص ما ي�أتي : 

 �أ - �إعداد م�شروع الميزانية ال�سنوية للهيئة . 

ب - الإ�شراف على م�سك وتنظيم ال�سجلات المالية للهيئة . 

ج - الت�أكـــد مــن توافــر ال�شــروط القانونية والمالية والمحا�سبيـــة ، لاعتماد �سندات 

ال�صرف ، وذلك فـي حدود ال�لاصحيات الممنوحة له . 

د - العمل على ت�سريع وتب�سيط �إجراءات �صرف م�ستحقات الجهات الم�ستفيدة ، 

والإبلاغ عن موا�ضع الخلل والت�أخير ، واقتراح الحلول الناجعة لمعالجتها . 

هـ - �إعــداد ك�شـوف الح�سابـــات ال�شهريـــة والختاميــة ، وبيان المركز المالي للهيئـــة ، 

و�أي بيانات مالية �أخرى تطلب منه . 

و - تح�صيــل وقيـــد الإيرادات والم�صروفات فـي مواعيدهــا فـي ال�سجـــلات المعــــدة 

لذلك . 

ز - اقتــــراح التعديــــــلات المـــــراد �إدخالهــــا علــــى النظــــــام المحا�سبـــــي والمجموعــــــة 

الدفترية ، وذلك بالتن�سيق مع دائرة التدقيق الداخلي . 

المـــادة ) 18 (

الموظفون الماليون م��سؤولون عن القيام بالأعمال المالية والمحا�سبية التي تتعلق بالهيئة 

وعن المحافظة على ال�سجلات والم�ستندات والوثائق المالية التي بحوزتهم وعلى �سريتها 

�أي  �أي �أخطاء مالية قد تلحق ال�ضرر ب�أموال الهيئة وم�صالحها ، وعن  التامة وعن 

تلاعب �أو اختلا�س �أو تزوير �أو �ضياع �سواء كان عن ق�صد �أو ب�سبب ق�صور �أو �إهمال 

منهم ، وعليهم ب�صورة خا�صة القيام بما ي�أتي : 

�إدخال البيانات المتعلقة ب�إيرادات الهيئة ونفقاتها فـي الح�ساب الخا�ص بكل  �أ - 

منهما ، وقيدها فـي �سجلات الهيئة . 

ب - الامتناع عن دفع �أي مبالغ لم ت�ستوف المعاملة الخا�صة بها جميع �شروطها 

المالية والمحا�سبية �أو القانونية ، و�إبلاغ المدير المالي بذلك . 

	�إبــلاغ المديــر المالــي فــورا عنــد وقـــوع اختلا�س �أو نقـــ�ص فــي �أمــوال الهيئــــة  ج -

و�سجلاتها لاتخاذ الإجراءات اللازمة لذلك . 
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 د - الت�أكد من �أن تح�صيل الإيرادات العامة و�إنفاق الم�صروفات يتم وفقا لما ي�أتي : 

�أ - القوانين واللوائح والنظم والإجراءات المعمول بها . 

 ب - العقود التي تكون مبرمة فـي هذا ال�ش�أن . 

هـ - الاحتفــاظ بال�سجلات المالية والقيد فيها فورا وطبقا للنظم المحا�سبيــة المعتمــدة 

وت�صنيف الميزانية العامة . 

و - المحافظة على ما يكون لديهم من عهد مالية ، والاحتفاظ بالم�ستندات وال�سجلات 

وكذلك الدفاتر ذات القيمة والمحافظة عليها . 

�إلــــى وزارة الماليــــة  �إعــداد الجــداول والبيانـــات والك�شـــــوف المطلوبـــة وتقديمهـــــا  ز - 

فـي المواعيد المحددة على النماذج المعدة لذلك . 

ح - �إخطــار المفو�ضــين بالإنفــاق - تبعـــا للت�سلــ�سل الإداري - فور وقـــوع �أي تجـــاوزات 

، و�إخطارهم  المالية  �أو مخالفات لأحكام القوانين واللوائح والنظم والإجراءات 

كذلك ب�أي �إهمال �أو تق�صير يترتب عليه �ضياع �أي حق من الحقوق المالية للدولة 

�أو يكون من �ش�أنه تعري�ض هذا الحق لل�ضياع . 

ط - الامتنـــاع عــن تنفيــذ �أي قــرار �أو �أمر يكـــون منطويـــا على مخالفــــة ، مــا لــم يكـــن 

طلـــب التنفيـــــذ بمقت�ضــــى �أمــر مكتــــوب �صــادر مــن ر�ؤ�سائهـــم . مـــع �إخطــــار كــــل 

مـن وزارة الماليـــة وجهـــاز الرقابـــة الماليـــة والإداريــة للدولــة فــورا بذلــك . 

الف�صــل الرابـــع

اخت�صا�صـات دائــرة التدقيــق الداخلـي

المـــادة ) 19 (

�أ - تخت�ص دائرة التدقيق الداخلي بالتحقق من تطبيق �أحكام القوانين واللوائح والأنظمة 

والقــرارات الماليـــة والإداريــة المعمول بها والمبادئ والأ�صول المحا�سبية المتعارف عليهــا ، 

كمـــا تختــــ�ص باقتـــراح الإجــــراءات اللازمــــة للمحافظــــة علـــى �أمــــوال الهيئــــة ، عـــلاوة 

علـــى التحقـــق مــن كفــاءة وفعاليــة اللائحة المالية والدورة المحا�سبية من حيث المرونة 

وال�سرعة والكفاية ونظام ال�ضبط الداخلي . 
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ب - تبا�شــر دائــرة التدقيــق الداخلــي اخت�صا�صاتهــا وفقــا لبرنامــج تدقيــق �سنــوي يعتمــده 

�إعداد تقارير ربع �سنوية تعر�ض  الرئيـــ�س قبـــل بدايـــة كــل �سنـــة ماليـــة ، كما تتولى 

علــى الرئي�س تت�ضمن نتائج التدقيق والفح�ص والمخالفات المالية والإدارية و�أ�سبابها 

واقتراح و�سائل تلافيهــا ، وتوافـي كلا من وزارة المالية وجهاز الرقابة المالية والإدارية 

للدولة بن�سخة منه . 

ج - تخ�ضــع جميــع القيـــود والم�ستنــدات وال�سجلات المالية والإدارية فـي الهيئة للتدقيق ، 

وعلــى الموظفيـــن المالييـــن والإدارييـــن تقديـــم تلـــك القيـــود والم�ستنــــدات وال�سجـــلات 

�إلـــى دائـــرة التدقـــيق الداخلـــي ، كمـــا يجــب تزويــد المدققيــن ب�أي معلومات �أو بيانات 

تف�صيلية يطلبونها . 

د -  تقــوم دائــرة التدقيق الداخلــي بعمليــات الرقابــة الدوريــة والمفاجئـة للخزائن والمخــازن 

والعهد والوثائق المالية والعمليات الإداريـة الأخرى ذات العلاقـة بطبيعة عمل الهيئة . 

البــاب الثالــث

النظــام المحا�سبــي

الف�صــل الأول

الميزانيـــــة 

الفـرع الأول

�أ�ســ�س �إعــداد م�شــروع الميزانيـــة

�أولا : الأ�ســ�س العامـــة

المـــادة ) 20 (

يكـــون للهيئـــة ميزانيـــة م�ستقلـــة ، ويعتمــد المجلـــ�س م�شــروع الميزانيــــة التف�صيليـــة ، ويتبــع 

فـي �إعداد م�شروع الميزانية ال�سنوية �أ�سا�س الا�ستحقاق . 

المـــادة ) 21 (

يجب �أن يرفق بم�شروع الميزانية ال�سنوية للهيئة القوائم الآتية : 

 �أ - مذكرة تف�سيرية ب�أ�س�س ومعايير و�أهداف تقديرات الميزانية . 

ب - خطة كل قطاع من قطاعات الهيئة عن �سنة مالية مقبلة . 
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المـــادة ) 22 (

�أ - ت�شكـل بقرار من الرئي�س لجنة تخت�ص بالإ�شراف على �إعــداد م�شــروع الميزانية يقــوم 

على الأ�س�س والمعايير التي ت�ؤدي �إلى تحقيق الأهداف . 

ب - يقــــــدم الرئيـــــ�س م�شــــروع الميزانيـــة بعد ا�ستكمـــال مناق�شتــــه مـــع كافــــــة التق�سيمـــــات 

المختــ�صة فـي الهيئة �إلى المجلــ�س لاعتماده قبل نهاية �شهر يوليو مــن ال�سنــة ال�سابقــة 

مبا�شرة لل�سنة المالية لم�شروع الميزانيــة ، ويقدم م�شروع ميزانية الهيئة �إلى وزارة المالية 

فـي نهاية �شهر يوليو . 

المـــادة ) 23 (

�أن تكون تقديرات الموارد والا�ستخدامات �شاملة كافة  �إعداد م�شروع الميزانية  يراعى عند 

تق�سيمات الهيئة . 

ثانيا : �أ�ســـ�س تقديـــر المــــوارد

المـــادة ) 24 (

يراعى عند �إعداد تقديرات موارد الميزانية عن �أي �سنة مالية ما ي�أتي : 

 �أ - الا�ستر�شاد بالموارد المح�صلة خلال ال�سنتين الماليتين ال�سابقتين لل�سنة الجارية . 

ب - مراعاة الزيادة �أو الانخفا�ض المتوقع فـي الموارد عن ال�سنة المالية محل التقدير 

نتيجة التغيرات فـي الأن�شطة القائمة وت�شغيل الم�شروعات الجديدة وما ينتظر 

تح�صيلــه مــن المـــوارد المت�أخـــر تح�صيلهــا عــن الأعــوام ال�سابقــة والعائــد مـن ر�سوم 

الخدمات . 

ج - الإ�شارة �إلى القوانين واللوائح والقرارات الخا�صة بكل �إيراد . 

د - ت�أثيــر القوانيــن واللوائــح والقــرارات ال�ساريــة علــى الميزانيــة الجــاري العمــل بهــا 

وما يترتب عليها فـي م�شروع ميزانية ال�سنة المالية الجديدة من تعديلات . 

هـ - عـــدم المــغــالاة فـــي التقديـــر والتـــزام الدقــة مــع مراعـــاة جميـــع العوامـــل التـــي 

ت�ؤثـــر فـي اتجاه الإيراد كالعوامل الاقت�صادية والاجتماعية وتقدير الموارد دون 

ا�ستقطاع �أي نفقات منها . 

و - تقدر ر�سوم الخدمات التي تقدمها الهيئة بوا�سطة لجنة ي�شكلها الرئي�س لهذا 

الغر�ض ، ويعاد تقدير الر�سوم كلما دعت الحاجة �إلى ذلك . 
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ثالثا : �أ�ســ�س تقديـــر الا�ستخدامــــات

1 - الم�صروفــــات الجاريــــة

المـــادة ) 25 (

يراعى فـي تقدير الم�صروفات الجارية عن �أي �سنة مالية ما ي�أتي : 

 �أ - العمل على تر�شيد الإنفاق . 

ب - لاا�ستر�اشد بالنفقات الفعلية خلال ال�سنتين الماليتين ال�سابقتين لل�سنة الجارية . 

ج - الأخــذ فـي لااعتبــار ت�أثير القوانين واللوائح والقــرارات ال�ساريــة على الميزانيــة 

الجـــاري العمـــل بهـــا وما قـد يترتــــب عليهــــا فـي م�شــــروع ميزانيــــة ال�سنـــة الماليـــة 

الجديدة من تعديلات . 

المـــادة ) 26 (

يراعى فـي تقدير بند الرواتب والأجور ما ي�أتي : 

�أ - �أن ت�شمــل تقديـــرات الرواتـــب والأجــور والبــدلات وغيرهـا من الم�ستحقـات الماليـة 

الأخرىلجميع موظفـي الهيئة وفقا للأنظمة المعمول بها . 

ب - �أن يكون عدد الوظائف بالهيئة متفقا مع احتياجاتهــا ووفــق هيكلهــا التنظيمــي 

المعتمد . 

ج - ح�ساب التعديلات الحتمية فـي الرواتـب والأجــور المترتبــة علــى �صــدور مرا�سيـم 

�سلطانية �أو نتيجة لمنح العلاوات الدورية �أو الت�شجيعية والترقيات . 

 د - �إي�اضح المبررات اللازمة للزيادة غير الحتمية . 

المـــادة ) 27 (

يراعى عند تقدير بند الم�ستلزمات ال�سلعية ما ي�أتي : 

 �أ - تقدير الم�ستلزمات ال�سلعية التي ترتبط مبا�شرة ب�أداء الهيئة لمهامها على �أ�سا�س 

حجــم الن�شــاط الم�ستهــدف والمعــدلات النمطيــة المو�ضوعــة لا�ستخدام الم�ستلزمات 

ال�سلعيــة مع لاا�ستر�شــاد بلاا�ستهــلاك الفعلــي خــلال ال�سنتين الماليتين ال�سابقتين 

والمتوقع ا�ستهلاكه خلال ال�سنة المالية الجارية . 

ب - �أن تت�ضمــن تقديـــرات الم�ستلزمـــات ال�سلعيـــة مــا تحتــاج �إليــه الم�شروعـــات الجديـــدة 

التي تتم وتدخل فـي مرحلة الت�شغيل خلال �سنة التقدير . 
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ج - مراعاة الكميات المتوقع توافرها بالمخازن فـي بدء ال�سنة المالية محل التقدير . 

المـــادة ) 28 (

يراعى عند تقدير بند الم�ستلزمات الخدمية ما ي�أتي : 

 �أ - يقــدر بند الإيجار على �أ�سا�س ما ت�ست�أجــره الهيئــة من �أرا�ض �أو مبـــان ، ويرفـــق 

بيان بهذه الأرا�ضي والمباني مو�ضحا به القيمة الإيجارية لكل منها وتاريخ بداية 

ونهاية عقد الإيجار . 

ب - يكــون تقدير اعتماد عقود الخدمات على �أ�ســا�س العقـــود القائمـــة ، والتي يتوقـــع 

ا�ستمرارها ال�سنة المقبلة ، وكذلك العقود الجديدة المتوقع �إبرامها فـي تلك ال�سنة ، 

      ويقت�صر التقدير على العقود المتعلقة بالأعمال الجارية فقط دون تلك المتعلقة 

بتنفيذ تجهيز الم�شروعات . 

2 - الم�صروفــــات الـــر�أ�س ماليـــة

المـــادة ) 29 (

ت�شمل الم�صروفات الر�أ�س مالية غير المرتبطة بتنفيذ وتجهيز الم�شروعات المبالغ اللازمة 

ل�شراء الأ�صول الثابتة ، ومنها الأثاث والمعدات للمكاتب والم�ساكن وال�سيارات وو�سائل النقل 

والآلات والمعدات وغيرها . ويراعى عند تقدير لااعتمادات اللازمة لهذه الم�صروفات مدى 

التو�سع المنتظر فـي حجم ن�اشط الهيئة والتكلفة المتوقعة ل�شراء هذه الأ�صول خلال ال�سنة 

المالية مو�ضع التقدير مع مراعاة العمر الإنتاجي لهذه الأ�صول ح�سب �أنواعها المختلفة . 

المـــادة ) 30 (

يراعى عند تقدير اعتمادات تكاليف تنفيذ وتجهيز الم�شروعات ما ي�أتي : 

 �أ - لاالتزام بالمبالغ المخ�ص�صة للم�شروعات فـي خطة التنمية الخم�سية المعتمدة . 

ب - فيمــا يتعلق بالم�شروعـــات الجــاري تنفيذها يكـــون التقديـــر ح�ســـب العقـــود الموقعــة 

وبرنامج التنفيذ خلال ال�سنة المالية محل التقدير . 

ج - تقدر تكاليف الم�شروعات الجديدة فـي �ضوء المراحل المتوقع تنفيذها خلال �سنة 

التقدير . 
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الفــرع الثانــي

تنفيــــذ الميزانيــــة

المـــادة ) 31 (

 �أ - تبد�أ ال�سنـة المالية للهيئــة فـي اليوم الأول من �شهر يناير من كل �سنة ، وتنتهي فـي اليوم 

)31( الحادي والثلاثين من �شهر دي�سمبر من ال�سنة نف�سها . 

ب - الت�صديق على الميزانية لا يعفـي من لاالتــزام ب�أحكــام القوانيــن واللوائــح والأنظمــة 

والقرارات المعمول بها �سواء �أكان ذلك متعلقا بتنظيم ال�سلطات المالية �أم بما يتطلبه 

تنفيذ الميزانية من �إجراءات . 

المـــادة ) 32 (

يجوز للرئي�س تجاوز �أي بند من بنود لااعتمادات المالية للهيئة �أو النقل من بند �إلى �آخر 

�أو من مادة �إلى �أخرى �ضمن البند الواحد فـي الأحوال وبال�شروط الآتية : 

  �أ -  �أن يكون النقـل فيما بيــن بنـــود الم�صروفــــات الجاريـــــة المعتمـــــدة للهيئـــــة وي�ستثنــــى 

مــن ذلـــك بند الرواتب والأجور ومــا فـــي حكمهــا ومخ�صـــ�اصت تنفيـــذ وتجهيـــز 

الم�شروعات  ، على �ألا ي�ؤثر ذلك على التزامات البند �أو المــادة المنقول منها المبلغ . 

ب - �أن يكون النقل من المخ�ص�اصت الإنمائية المعتمدة لم�شروع �إنمائي �إلى م�شروع �آخر 

ب�شرط �أن يكون ذلك لمقابلة زيادة فـي تكلفة تنفيذ هذا الم�شروع نتيجة لمناق�صة 

معتمدة من مجل�س المناق�اصت �أو اللجنة المخت�صة بح�سب الأحوال . 

حدود  فـي  �إنمائي  م�شروع  �أي  لإن�اشء  المعتمدة  المخ�ص�اصت  تجاوز  على  الموافقة   - ج 

        )10%( ع�شرة بالمائة من التكلفة التقديرية المعتمدة فـي الخطة الخم�سية ب�شرط 

�أن يكون ذلك نتيجة لمناق�صة معتمدة من مجل�س المناق�اصت �أو اللجنة المخت�صة ، 

       وتعر�ض طلبات التجاوز التي تزيد على هذه الن�سبة على الرئي�س دون غيره . 

الف�صـل الثانـي

المـوارد والرقابـة على تح�صيلهـا

المـــادة ) 33 (

يكون تح�صيل الموارد طبقا للقوانين واللوائح والقرارات المعمول بها وفقا للأحكام الخا�صة 

بتح�صيل الإيرادات الحكومية والواردة فـي اللائحة التنفيذية للقانون المالي . 
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المـــادة ) 34 (

�أو وفقا للأنظمة الإلكترونية التي يتم العمل   ، �أو ب�شيكات م�صدقة  يتم التح�صيل نقدا 

بها . 

المـــادة ) 35 (

تلتزم التق�سيمات الإدارية المخت�صة بتحقيق الإيرادات بموافاة دائرة ال��شؤون المالية بتقارير 

�شهرية عن الإيرادات المحققة �سواء تم تح�صيل قيمتها �أم لم تح�صل . 

المـــادة ) 36 (

على دائرة ال��شؤون المالية عند تح�صيل �أي مبالغ ل�اصلح الهيئة اتباع ما ي�أتي : 

 �أ - �إ�صدار �إي�لااصت �آلية بها �أرقام م�سل�سلة بعد موافقة وزارة المالية . 

ب - ت�سجيل المتح�صلات فـي ال�سجلات المخ�ص�صة لذلك وفقا للإجراءات المعمول بها . 

ج - �إيداع المتح�صلات اليومية فـي ح�ساب الهيئة المفتوح لدى البنوك لهذا الغر�ض . 

د - يتــم توريــد �إيــرادات الهيئة �إلى ح�ساب الهيئــة على �أن يتــم موافــاة وزارة الماليــة 

بك�شوفات �شهرية بذلك . 

المـــادة ) 37 (

 ، تجري دائرة ال��شؤون المالية مقارنة ربع �سنوية بين الموارد المقدرة فـي الميزانية المعتمدة 

وبين ما تم تح�صيله منها فعلا خلال الفترة المذكورة . ويعد تقرير يو�ضح �أ�سباب الزيادة 

�أو العجــز مــع بيـــان الإجــراءات التــي تتخذ فـــي حالـــة وجــود عجــز فـــي المــوارد الفعليــة . 

وتوافـي كلا من وزارة المالية وجهاز الرقابة المالية والإدارية للدولة بن�سخة منه . 

المـــادة ) 38 (

تحتفظ دائرة ال��شؤون المالية ب�سجل لح�صر المبالغ التي لم تح�صل من الموارد خلال ال�سنة 

المالية المنتهية ، وتعد بيانا بهذه المبالغ خلال �شهر يناير من ال�سنة التالية ، وعليها متابعة 

تح�صيلها والت�أ�شير بال�سجل بما يفيد �إتمام التح�صيل فعلا كما تعد تقريرا ربع �سنوي بما 

تم تح�صيله من هذه المبالغ ، ويتم عر�ضه على نائب الرئي�س . وتوافـي كلا من وزارة المالية 

وجهاز الرقابة المالية والإدارية للدولة بن�سخة منه . 
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المـــادة ) 39 (

�أ�سباب تعذر تح�صيل الموارد واتخاذ الإجراءات اللازمة  تقوم دائرة ال��شؤون المالية ببحث 

ب�ش�أنها لقطع التقادم ، و�إعداد تقرير بذلك وعر�ضه على نائب الرئي�س . 

المـــادة ) 40 (

تودع النفقات الم�ستردة فـي ح�ساب الهيئة . 

المـــادة ) 41 (

تقيد النفقات الم�ستردة بلاا�ستبعاد من البند الذي �صرفت منه �إذا كان ال�صرف ولاا�سترداد 

�إذا كانت قد  قد تم خلال �سنة مالية واحدة وتقيد بالإ�اضفة لح�ساب الإيرادات الأخرى 

�صرفت خلال �سنة مالية �سابقة ، وتم لاا�سترداد فـي �سنة مالية تالية وفـي كلتا الحالتين 

ي�اشر �إلى رقم وتاريخ �سند ال�صرف الذي تم ال�صرف بموجبه . 

المـــادة ) 42 (

يلتــزم كــل مــن ت�سبــب بخطئـــه �أو �إهمالــه الج�سيــم فـــي �صـرف �أي مبالــغ بــدون وجــه حــق 

بــرد قيمتهــا للهيئــة . 

الف�صـــل الثالــــث

 النفقـــات والرقابــة علـى �صرفهــا

المـــادة ) 43 (

يتولى الرئي�س �إخطار وزارة المالية وجهاز الرقابة المالية والإدارية للدولة بما ي�أتي : 

�أ - �أ�سماء المفو�ضين بالإنفاق وحدود ال�صلاحية المخولة لكل منهم ونماذج توقيعاتهم . 

 ب - �أي تعديــل فـي �أ�شخــا�ص المفو�ضيـــن بالإنفــاق �أو حــدود �صلاحياتهــم على �أن يتـــم 

الإخطار على النموذج المعد لذلك . 

المـــادة ) 44 (

على المفو�ض بالإنفاق الت�أكد مــن لاارتــبــاط بقيمـــة الم�شتريـــات �أو تكاليـــف �أداء الخدمـــات 

�أو تنفيذ الأعمال مع مراعاة ما ي�أتي : 

 �أ - �أن يتم لاارتباط بمراعاة �أحكام القوانين واللوائح والقرارات ال�اصدرة من الهيئة 

والعقود المبرمة فـي هذا ال�ش�أن . 
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ب - �أن يكــون لاارتبــاط بالإنفــاق فـي حــدود المخ�ص�صــات المدرجــة بالميزانيــة المعتمــدة 

وفـي حدود التكلفة المعتمدة بالن�سبة لتنفيذ وتجهيز الم�شروعات . 

 ج - �أن تقيد جميع لاارتباطات )لاالتزامات( المالية ب�سجل لاارتباطات . 

المـــادة ) 45 (

�أ - تقـــــدم الفواتيـــــر بقيمــــــة الم�شتريـــــــات �أو تكاليــــــف �أداء الخدمــــــات �أو تنفيــــــذ الأعمـــــال 

�إلــى دائــرة ال�شـــ�ؤون الماليـــة لمراجعتهـــا والت�أكــد مــن تطبيق القوانين والأنظمة ال�ساريــة 

و�إعداد �سند ال�صرف اللازم . 

ب - تعد �سندات ال�صرف بمراعاة ما ي�أتي : 

1 - يقـــدم ال�ســـند �إلـــى دائــــرة التدقيـــق الداخلـــي مرفقـــا بـــه جميــع الم�ستنــدات الم�ؤيــدة 

لل�صـــرف ، والتـــي تو�ضـــح تفا�صيـــل الم�صروفـــات ب�صـــورة ي�سهــل تدقيقــها وت�شمــــل 

الم�ستنــدات الآتيــة : 

 - العقد �أو الن�سخة الأ�صلية من �أمر ال�شراء . 

 - فاتورة المورد . 

�أو ت�سلم الأعمال مت�ضمنـــا ما يفيـــد مطابقتهـــا   - مح�ضــر فح�ص الأ�صنــاف 

للموا�صفات المطلوبة . 

ت�ستوجـــب  الأ�صنـــاف  تلك  كانت  �إذا   ، المخـــازن  �إلى  الأ�صنـــاف  �إ�اضفـــة  �سند   -  

التوريد للمخازن . 

  - �أي م�ستندات �أخرى تكون م�ؤيدة لل�صرف . 

2 - �أن يكون ال�سند موقعا من قبل المفو�ض بالإنفاق ومختوما بخاتم الهيئة . 

3 - توقيع المفو�ض بالإنفاق على كافة ن�سخ �سندات ال�صرف . 

المـــادة ) 46 (

ال�صرف  �سندات  بجميع  الخا�صة  البيانات  قيد  من  تتحقق  �أن  المالية  ال��شؤون  دائرة  على 

ويراعى ب�صفة خا�صة ما ي�أتي : 

 �أ - ت�صنيف الم�صروفات طبقا لت�صنيف الميزانية . 

ب - قيد البيانات الخا�صة بجميع �سندات ال�صرف �أولا ب�أول . 
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المـــادة ) 47 (

فـي حالة فقد �أو تلف �أي من الم�ستندات الم�ؤيدة لل�صرف ترفق ن�سخة منها ب�سند ال�صرف ، 

ويقر المدير المالي على الن�سخة ب�أن القيمة المطلوبة لم ي�سبق �صرفها ب�أي �سند �صرف �آخر . 

المـــادة ) 48 (

يحظـــر تجزئـــة لاارتبـــاط �أو ال�شـــراء بق�صـــد تفـــادي الأحكـــام المتعلقــة بالحــد الأعلــى المقـرر 

ل�صلاحيــــة المفـــو�ض بالإنفـــاق . 

المـــادة ) 49 (

يتعين عند �إعداد �سند ال�صرف من قبل دائرة ال��شؤون المالية خ�صم ما قد يكون م�ستحقا 

على الم�ستفيـد ل�اصلح الهيئـة ، ويقيد �إجمالي المبلـغ الم�ستحــــق للم�ستفيــــد خ�صمـــا على بنود 

ال�صرف ويقيد المبلغ الم�ستحق عليه �إما بلاا�ستبعاد من البند ال�سابق ال�صرف منه و�إما 

بالإ�اضفة لح�ساب الإيراد المخ�ص�ص لذلك . 

المـــادة ) 50 (

يكون �صرف قيمة ال�سندات ب�إحدى الطرق الآتية : 

�أو بب�صمة  ال�سند بالت�سلم �سواء بالإم�اضء  التوقيع على  �أو ب�شيكات مقابل  �أ - نقدا 

�إبهام اليد مقرونا بلاا�سم الوا�ضح وبعد التحقق من �شخ�صية المت�سلم . 

ب - تحويل المبلغ �إلى ح�ساب الم�ستفيد فـي البنك المحدد من قبله . 

المـــادة ) 51 (

تختم دائرة ال��شؤون المالية عند ال�صرف مبا�شرة جميع الم�ستندات المدفوعة والفواتير الم�ؤيدة 

لها بخاتم خا�ص يحمل كلمة ) مدفوع ( مقرونا بالتاريخ . 

المـــادة ) 52 (

تفتــح لااعتمـــادات الم�ستنديــــــة للهيئـــــــة مــن قبــــل دائـــــرة ال�شــــــ�ؤون الماليـــة بعـــــد التن�سيــــــق 

مـــع وزارة المالية بموجب �سندات ال�صرف غير القابلة للدفع التي ت�صدر بقيمة لااعتماد 

وم�اصريـف الت�أمين . وتراعي دائرة ال��شؤون المالية الأ�س�س الآتية عند الخ�صم من الم�صروفات 

والر�أ�س مالية غير  للم�صروفات الجارية  بالن�سبة  الم�ستندية  �أر�صدة لااعتمادات  وت�سوية 

المرتبطة بالم�شروعات : 
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�أ - عند فتح لااعتماد الم�ستندي تخ�صم قيمته بالكامل من بند الم�صروف المخ�ص�ص 

لذلك بالميزانية مقابل تعلية القيمة �إلى ح�ساب معلق دائن ب�سجل الأ�ستاذ العام . 

ب - فـي حالة ت�سلم �إ�شعار من البنك يفيد خ�صم �أي مبالغ تخ�ص لااعتماد الم�ستندي 

يتم قيدها فـي الجانب المدين من الح�ساب المعلق الم�اشر �إليه . 

ج - ت�سوى الأر�صدة الدائنة للاعتمادات الم�ستندية التي تم �إقفالها فـي العام نف�سه 

با�ستبعادها من بند الم�صروف المخ�ص�ص لذلك . 

د - لااعتمــادات الم�ستنديـــة التي تمتـــد لأكثـــر من �سنــة مالية يتم ت�سوية �أر�صدتهــا 

الدائنة فـي نهاية كل �سنة با�ستبعادها من بند الم�صروف المخ�ص�ص لذلك بالميزانية ، 

�إقفــال  ، وعند  التاليــة  ال�سنــة  القيــود فـي بداية  �إجــراء قيــود عك�سيــة لتلك       ثم 

لااعتمــادات الم�ستنديــــة ، ت�ســـوى �أر�صدتهـــا الدائـنـــة بلاا�ستبعــاد مــن بنـد الم�صروف 

المخ�صــ�ص لذلـــك بالميزانيـــة . 

المـــادة ) 53 (

تراعي الهيئة عند حجز تذاكر ال�سفر جوا التعامل مع �شركات النقل الوطنية ولاا�ستفادة 

من التخفي�اضت المقررة فـي حالة حجز التذاكر لفترات محددة كلما �أمكن ذلك . 

المـــادة ) 54 (

يراعى عند ا�ستئجار م�ساكن للموظفين ما ي�أتي : 

 �أ - لاالتزام بالمبالغ المحددة فـي اللوائح والقرارات ال�اصدرة فـي هذا ال�ش�أن . 

ب - �أن يكون عقد الإيجار مطابقا للنموذج ال�اصدر من البلدية المخت�صة . 

ج - �صرف قيمة الإيجار مقدما عن المدة التي يتفق عليها على �ألا تجاوز �سنة واحدة 

على الأكثر بعد الت�أكد من ت�سجيل عقود الإيجار لدى البلدية المخت�صة و�سداد 

الر�سوم المقررة . 

المـــادة ) 55 (

تبـــرم عقـــود خدمـــات الت�شغيـــل وال�صيانـــة لمـــدة �سنــة واحــدة ، ويجــوز �أن تكـون لمــدة �سنتيــن 

�إذا اقت�ضت م�صلحة العمل ذلك بعد موافقة الرئي�س ، وبعد موافقة وزارة المالية �إذا زادت مدة 

العقد على )2( �سنتين . 
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المـــادة ) 56 (

بتنفيذ وتجهيز  المتعلقة  ال�سندات  �أن تتحقق قبل �صرف  المالية  ال��شؤون  دائرة  يجب على 

الم�شروعات مما ي�أتي : 

ل�ســـــداد  للعقـــد  المخ�صـــ�ص  لاارتبـــاط  مبلغ  ر�صيـــد  وكفايــــة  المخ�ص�صـــات  توفــــر   - �أ 

المبلــــغ المطلـــــوب . 

ب - تقديم لاا�ست�اشري ل�شهادة �إنجاز الأعمال عن الم�شروع ح�سب النموذج المعمول به 

مت�ضمنا ما يفيد قيامه بمراجعة دفعات المقاول واعتماد ا�ستحقاقها للدفع . 

ج - قيد رقم لاالتزام )لاارتباط( فـي الخانة المخ�ص�صة لذلك ب�سند ال�صرف . 

المـــادة ) 57 (

ترد الر�سوم �أو غيرها من المبالغ التي �سبق �أن �سددت للتق�سيمات الإدارية بالهيئة ك�إيرادات ، 

�إذا ثبت �أن الوفاء بها كان قد تم بغير وجه حق ، على �أن تتبع الإجراءات الآتية : 

�إثبات  الذي يجب عليه  المالي  بالم�ستندات للمدير  �أ - يقدم طلب لاا�سترداد م�ؤيدا   

تاريخ ت�سلم الطلب . 

ب - يتولى المدير المالي بعد التن�سيق مع التق�سيمات الإدارية المخت�صة بالهيئة درا�سة 

طلب لاا�سترداد المقدم من حيث توافر ال�سند القانوني للطلب . 

ج - تحال تو�صيات المدير المالي �إلى دائرة التدقيق الداخلي لدرا�سة الطلب والت�أكد 

من ا�ستيفاء ال�شروط القانونية للا�سترداد . 

 د - يتم الرد بموافقة الرئي�س ، �أو من يفو�ضه . 

المـــادة ) 58 (

عند �إبرام العقود يجب مراعاة الآتي : 

 �أ - �ألا تجــاوز قيمـــة العقد �أو لاالتــزام لااعتمادات والمخ�ص�صـــات المدرجـــة بميزانيـــة 

الهيئة . 

ب - الت�أكــد مــن �أنهــا لا تت�ضمــن �إعـفــاء المتعاقــد مــع الهيئــة مـن ال�ضرائــب �أو الر�ســوم 

التــي يلتــزم ب�أدائهـا قانونــا . 

المـــادة ) 59 (

توقع العقود التي يتم �إبرامها با�سم الهيئة بعد اتخاذ الإجراءات القانونية من الرئي�س . 
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 الف�صـــل الرابــع

التقاريــر الدوريــة والح�ســاب الختامــي

المـــادة ) 60 (

تعـــد دائـــرة ال�شـــ�ؤون الماليـــة ب�شكـــل ربع �سنـــوي ك�شـــف ح�ســـاب يو�ضح المركــز المالــي للهيئــة 

والمعاملات التي تمت حتى نهاية المدة التي يت�ضمنها الك�شف ، على �أن يت�ضمن ما ي�أتي : 

 �أ - الإيرادات المح�صلة مقارنة بتقديرات الميزانية عن المدة نف�سها . 

 ب - الم�صروفـــات الجاريـــة والـر�أ�س ماليـــة مقارنـــة بالمخ�ص�صـــات المدرجــة بالميزانيـــــة 

عــن نفــ�س المــدة . 

 ج - �أر�صدة ح�سابات ال�سلف الم�ستديمة والم�ؤقتة . 

 د - �أر�صدة الح�سابات المعلقة المدينة والدائنة . 

هـ - �أر�صدة الح�سابات الجارية والودائع لدى البنوك . 

ويعــــــر�ض ك�شــــــف ح�ســـــاب المركـــــز المالـــي على نائــــب الرئيــــ�س فـي موعــــد لا يتجـــاوز اليـــــوم 

الخام�س ع�شر من ال�شهر التالي . 

 على �أن يتم موافاة وزارة المالية وجهاز الرقابة المالية والإدارية للدولة بن�سخة من ذلك . 

المـــادة ) 61 (

البنوك لدى  المالية مطابقة �شهرية بين ما هو مقيد فـي �سجلات  ال��شؤون  تجري دائرة 

الهيئة ، وبين ما هو وارد فـي ك�شوف ح�سابات البنوك و�إعداد قوائم الت�سوية اللازمة لذلك . 

المـــادة ) 62 (

تعـــد دائــرة ال�شــ�ؤون الماليــة الح�ســاب الختامــي للهيئــة خـــلال )2( �شهريــن من تاريخ انتهاء 

ال�سنة المالية وفقا للأ�س�س الآتية : 

 �أ - �أن يت�ضمن الإيرادات والم�صروفات الفعلية . 

ب - ت�ضمين كل ما توجب القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات �إثباته . 

ج - يجب �أن يو�ضح الح�ساب الختامي الأرقام الفعلية عن ال�سنة المالية ال�سابقة . 
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د - يعتمد الح�ساب الختامي من الرئي�س بعد موافقة المجل�س عليه ، وتر�سل ن�سخة 

منه �إلى كل من وزارة المالية ، وجهاز الرقابة المالية والإدارية للدولة . 

المـــادة ) 63 (

تعد دائرة التدقيق الداخلي تقريرا بنتيجة مراجعة الح�ساب الختامي فـي موعد لا يتجاوز 

)3( ثلاثة �أ�شهر من تاريخ انتهاء ال�سنة المالية مت�ضمنا التو�صيات اللازمة لمعالجة ما قد 

يظهر من مخالفات مالية لأحكام القوانين واللوائح يعر�ض على الرئي�س تمهيدا لعر�ض 

الح�ساب الختامي على المجل�س للموافقة عليه و�إقراره ، كما يجوز للمجل�س �أن يعين مدققا 

خارجيا للغر�ض ذاته . 

الف�صـــل الخامــــ�س

فتـح الح�سابـات لـدى البنـوك

المـــادة ) 64 (

تودع فيها جميع  والتي   ، الهيئة  تفتح فيها ح�سابات  التي  المحلية  البنوك  الرئي�س  يحدد 

الأمــوال الــواردة ، �ســواء �أكانــت نقديــة �أم حــوالات �أم خطابــات ماليــة �أم م�ستنــدات ماليـــة 

ويتــم ال�صــرف منهــا ، بعــد موافقــة وزارة الماليــة . 

المـــادة ) 65 (

توقــع ال�شيكــات و�أوامــر التحويــل ح�ســب قــرار التخويــــل للمخت�صيـــن ي�صـــدره الرئيــ�س . 

ويجوز �أن يحدد مخت�ص ثالث للتوقيع عند غياب �أحدهما . 

المـــادة ) 66 (

لا يجوز ال�سحب على المك�شوف من البنوك التي تتعامل معها الهيئة . 

المـــادة ) 67 (

يحـــدد �سعــــر العائــــد )الفائـــدة( علـــى ح�سابــــات الهيئــــة بن�سبـــة لا تقـــل فـي حدهــا الأدنـى 

عن الن�سبة المعتمدة من وزارة المالية للح�سابات الحكومية ، ويتم قيـد العائـد المح�صــل كــل 

�شهر ك�إيرادات لح�ساب الهيئة . 
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الف�صـــل ال�ســــاد�س

ال�سلــــف والت�أمينـــات

الفـرع الأول 

�أحكـام عامــة لل�سلـف الم�ستديمـة والم�ؤقتـة

المـــادة ) 68 (

يق�صد بال�سلف المبالغ التي تخ�ص�ص لمواجهة بع�ض �أنواع النفقات التي يتعذر فيها ال�صرف 

باتباع الإجراءات العادية المقررة لذلك ، وهي �إما م�ستديمة و�إما م�ؤقتة . وتخ�ص�ص ال�سلف 

�أو غيرها من الم�صروفات الأخرى قليلة القيمة .  الم�ستديمة لمواجهة الم�صروفات النثرية 

وي�ستعا�ض الم�صروف من ال�سلفة كلما بلغ )40%( �أربعين فـي المائة من قيمتها ، ولا ت�سوى 

�إلا فـي نهاية ال�سنة المالية �أو عند �إلغائها . 

الم�صروف منها بمجرد  ا�ستعا�ضة  ، وت�سوى دون  الم�ؤقتة لغر�ض محدد  ال�سلف  وتخ�ص�ص 

، وفـي جميع الأحوال يتم ت�سويتها خلال )1( �شهر واحد من تاريخ  انتهاء هذا الغر�ض 

انتهاء الغر�ض ، ويجوز تمديدها بالمدة نف�سها بموافقة م�سبقة من رئي�س القطاع . 

المـــادة ) 69 ( 

�أ - عند منح ال�سلفة �إلى �أي تق�سيم �إداري بالهيئة تقيد دائرة ال��شؤون المالية قيمة ال�سلفـة 

�ضمــن مجموعــة ال�سلــف الم�ستديمــة �أو الم�ؤقتـــة بح�سابـــات الأ�ستـــاذ العـــام على �أن يخ�ص�ص 

ح�ساب م�ستقل با�سم التق�سيم الإداري الذي منح ال�سلفة . 

ب - عنــد ت�سلــم دائرة ال��شؤون المالية لطلب ا�ستعا�ضة ال�سلفة الم�ستديمة �أو تقرير ت�سويـــة 

م�صروفـــات ال�سلفـــة الم�ؤقتـــة تقـــوم بالخ�صـــم بقيمـــة الم�صـــروف الفعلــي مـــن ال�سلفــــة 

التق�سيمات  على  الأحوال  جمـيع  وفــي   ، الهيئـــة  بميزانيــــة  المخ�ص�صــــة  البنــــود  مــــن 

الإدارية فـي الهيئة ت�سوية ال�سلف الم�ستديمة قبل نهاية �شهر دي�سمبر من العام ذاته . 

المـــادة ) 70 (

تعد دائرة ال��شؤون المالية �سجلا عاما لكل من ال�سلف الم�ستديمة والم�ؤقتة الممنوحة لجميع 

التق�سيمات الإدارية بالهيئة بالتطبيق لأحكام هذه اللائحة وتقيد فيهما جميع البيانات 

المتعلقـــة بتلـــك ال�سلـــف ، ومــن واقع بيانـــات ال�سجليـــن تتولـــى دائرة ال�شـ�ؤون الماليـة اتخــاذ 
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الإجــراءات اللازمــة للت�أميــن علـى مبالــغ ال�سلــف الم�ستديمــة والم�ؤقتــة ت�أمينا �شاملا �ضد 

الاختلا�س �أو ال�سرقة �أو غير ذلك من الأخطار . 

المـــادة ) 71 (

يكون الموظف �أو ال�شخ�ص الذي ت�صرف ال�سلفة با�سمه م�س�ؤولا عنها �شخ�صيا ، و�إذا لم يقم 

تح�صيل  فـي  المتبعة  بالطرق  منه  تح�صيله  يجري  عليه  �شخ�صيا  دينا  فتعتبر  بت�سديدها 

الأموال العامة . 

المـــادة ) 72 (

يتحمل الموظف �أو ال�شخ�ص الذي ت�صرف با�سمه ال�سلفة كامل الم�س�ؤولية عن �أي مبلغ �أنفق 

منها يخالف الغاية التي خ�ص�صت لها . 

الفــرع الثانـــي

 ال�سلـــف الم�ستديمـــة

المـــادة ) 73 (

تقــوم التق�سيمــات الإداريــة بالهيئــة بطلــب ال�سلــف الم�ستديمــة ح�سب متطلبات العمل بها 

بحيث لا تزيد قيمتها على متو�سط الم�صروف منها خلال )3( ثلاثة �أ�شهر ، ويرفق بالطلب 

�سند �صرف ال�سلفة با�سم الموظف المخت�ص بها ، وتقوم دائرة ال��شؤون المالية بدرا�ستها طبقا 

لأحكام هذه اللائحة . 

على دائرة ال��شؤون المالية �إخطار التق�سيم الإداري بمبلغ ال�سلفة بعد اعتماده من ال�سلطة 

المخت�صة وفـي حالة تعديل مبلغ ال�سلفة المطلوبة يرد �سند ال�صرف �إلى التق�سيم الإداري 

المعني لتعديـــل قيمتـــه وفقــا لمـــا �أقرتـــه ال�سلطــة المخت�صـــة و�إر�سال ال�سنــد �إلى دائرة ال��شؤون 

المالية ل�صرف قيمته بعد مراجعته من قبل دائرة التدقيق الداخلي ، وعند ت�سلم التق�سيم 

الإداري المعني لمبلغ ال�سلفة يقوم بقيده �ضمن ك�شف م�صروفات ال�سلفة الم�ستديمة . ويودع 

مبلغ ال�سلفة �إذا جاوز )5000( خم�سة �آلاف ريال عماني فـي �أحد البنوك المحلية فـي ح�ساب 

خا�ص يفتح لهذا الغر�ض ، ف�إذا كان المبلغ يقل عن ذلك يودع فـي خزينة التق�سيم الإداري . 

ويتــم ال�صــرف مــن ال�سلفــة الم�ستديمـــة بموجــب �سنـــد ال�صــرف بعــد اعتمــاده ح�ســب قــرار 

التفوي�ضات ال�صادر من الرئي�س ، وتختم هذه ال�سندات فور �إتمام ال�صرف بخاتم خا�ص 

يحمــل كلمــة )�صــرف �أو دفــع( مقــرونا بالتاريــخ وتعطى �أرقاما م�سل�سلة �سنوية . ويتولى 
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واقع  ب�أول من  �أولا  الم�صروفة  المبالغ  ت�سجيل  بال�سلفة  المخت�ص  الموظف  �أو  �أمين الخزينة 

�سندات ال�صرف فـي ك�شف م�صروفات ال�سلفة الم�ستديمة . 

المـــادة ) 74 (

يراعى عند ال�صرف من ال�سلفة الم�ستديمة ما ي�أتي : 

 �أ - �ألا يجاوز المبلغ الم�صروف )500( خم�سمائة ريال عماني فـي المرة الواحدة . 

ب - يحظر تجزئة �شراء المواد المت�شابهة �أو تنفيذ الخدمات بق�صد تفادي الحد الأعلى 

لل�صرف من ال�سلفة الم�ستديمة . 

ج - �ألا يتم �صرف �أي �سلف �شخ�صية لموظفـي الهيئة �أو غيرهم . 

ويجوز ا�ستثناء من القواعد المتقدمة �صرف بدلات ال�سفر والتدريب لموظفـي الهيئة مهما 

بلغت قيمتها ، كما يجوز �صرف م�ستحقات المتعاملين فـي البرامج الإذاعية والتلفزيونية 

والإخبارية بما لا يزيد على )2000( �ألفـي ريال عماني . 

المـــادة ) 75 (

لا يجوز �صرف �سلفة مقدمة تحت ح�ساب الراتب �أو الأجر �إلا وفقا لل�ضوابط والإجراءات 

الآتية : 

 �أ - يمنح الموظف عند بداية تعيينه �أو التعاقد معه �سلفة فـي حدود راتبين �أ�سا�سيين ، 

       وبنـــاء على طلــــب يقدمــــه الموظـــف �إلى المديـــر المالــــي ، وا�ستثنـــاء من ذلــك يجوز 

بموافقة نائب الرئي�س منح الموظف �سلفة فـي حدود ن�صف راتبه الأ�سا�سي . 

ب - يتم ال�صــرف �إلى الموظــف مقابل توقيعه على طلب ال�سلفــة الم�شــار �إليه بما يفيــد 

ت�سلمه قيمة ال�سلفة ، وبقبوله خ�صمها من الراتب �أو الأجر الم�ستحق له . 

المـــادة ) 76 (

يتم �سداد ال�سلفة المقدمة تحت ح�ساب الراتب �أو الأجر خلال )3( ثلاثة �أ�شهر من تاريخ 

المنح . 

المـــادة ) 77 (

�أن يتقدم  �أو الموظــف المخت�ص بال�سلفة الم�ستديمة بكل قطاع  �أميـــن الخزينــة  يجـــب علـــى 

كلما  الم�ستديمة  ال�سلفة  من  الم�صروفة  المبالغ  ا�ستعا�ضة  بطلب  المالية  ال��شؤون  دائرة  �إلى 
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�أربعيـن فـي المائة من �إجمالـي قيمتها . ويجب �أن  بلغ مجمــوع ما �صـرف منهــا )%40( 

يرفق بالطلب الم�ستندات الم�ؤيدة لل�صرف �إلى دائرة ال��شؤون المالية بقطاع العمليات الإدارية 

والمالية للمراجعــة و�إعــداد �سنـــد ال�صـــرف الــلازم بقيمــة المبلــغ المطلــوب للا�ستعا�ضــة بعــد 

اعتمــاده مــن الجهــة المخت�صــة . 

المـــادة ) 78 (

عند ت�سوية ال�سلفة الم�ستديمة فـي نهاية �شهر دي�سمبر من كل عام تقدم الم�ستندات الم�ؤيدة 

للمبالغ الم�صروفة من ال�سلفة �إلى دائرة ال��شؤون المالية م�صحوبة بما ي�أتي : 

  �أ - �شهادة من البنك المودعة لديه ال�سلفة تو�ضح ر�صيدها فـي التاريخ المذكور وك�شف 

الت�سوية بين ر�صيد هذه ال�شهادة والر�صيد الدفتري ب�سجلات التق�سيم الإداري 

المعني بالهيئة . 

 ب - �شهــادة معتمدة من رئي�س القطــــاع تو�ضــــح ر�صيـــــد المبالـــــغ المتبقيـــــة من ال�سلفة 

�سواء كانت بالبنك �أو بالخزينة . 

وفـي جميع الأحوال يجب �أن يخ�صم من مبلغ ال�سلفة الم�ستديمة الذي يتقرر منحه لأي 

تق�سيم �إداري بالهيئة فـي ال�سنة المالية التالية ر�صيــد المبالــغ المتبقيـــة لديهــا مــن ال�سلفــة 

من واقع ال�شهادة المعتمدة . 

الفـــرع الثالـــــث

ال�سلـــف الم�ؤقتــــة

المـــادة ) 79 (

يقدم طلب الح�صول على ال�سلفة الم�ؤقتة �إلى دائرة ال��شؤون المالية مت�ضمنا تحديد مبلغ 

ال�سلفـــة ، والغـــر�ض الــذي ت�صــرف مــن �أجلــه مرفقــا بــه �سنــد �صــرف ال�سلفة با�سم الموظف 

المخت�ص بها . 

تقرره  الذي  الم�ؤقتة  ال�سلفة  مبلغ  لتحديد  الطلب  بدرا�سة  المالية  ال��شؤون  دائرة  تقوم   

ال�سلطة المخت�صة و�إخطار التق�سيم الإداري المعني بذلك ، وفـي حالة تعديل مبلغ ال�سلفة 

اعتمدته  لما  وفقا  قيمته  لتعديل  المعني  الإداري  التق�سيم  �إلى  ال�صرف  �سند  يرد  المطلوبة 

ال�سلطة المخت�صة و�إر�ساله �إلى دائرة ال��شؤون المالية . 
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وعلى الموظف المخت�ص قيد مبلغ ال�سلفة والبيانات المتعلقة بها ب�سجل ال�سلف الم�ؤقتة ، وذلك 

عند ت�سلمها من دائرة ال��شؤون المالية وعند ت�سويتها طبقا لأحكام هذه اللائحة . ولا يجوز 

�أن تخ�ص�ص �أكثر من �سلفة واحدة لغر�ض واحد . 

المـــادة ) 80 (

يراعى عند ال�صرف من ال�سلفة الم�ؤقتة وت�سويتها ما ي�أتي : 

 �أ - لا يجوز ال�صرف من ال�سلفة الم�ؤقتة �إلا للغر�ض الذي خ�ص�صت من �أجله . 

ب - �ألا يتم �صرف �أي مبلغ لذوي ال��شأن �إلا �إذا كان م�ستحقا لهم طبقا لأحكام القوانين 

والمرا�سيم ال�سلطانية �أو اللوائح �أو القرارات �أو الأنظمة �أو العقود ال�سارية . 

ويجب عند انتهاء الغر�ض من ال�سلفة قيد المبالغ الم�صروفة فـي تقرير ت�سوية م�صروفات 

�سلفة م�ؤقتة على �أن يرفق به جميع الم�ستندات الم�ؤيدة لل�صرف ، ويبين فـي هذا التقرير 

ر�صيد المبلغ المتبقي من ال�سلفة �أو المبلغ المطلوب ا�سترداده بح�سب الأحوال . 

المـــادة ) 81 (

الجرد  من  تبين  ف�إذا   ، �شهريا  الم�ؤقتة  ال�سلفة  مبلغ  جرد  الداخلي  التدقيق  دائرة  تتولى 

انتهاء الغر�ض الذي خ�ص�صت من �أجله ال�سلفة تتخذ الإجراءات اللازمة لت�سويتها فورا . 

و �إذا تبــيــن وجـــــود عجــــــز فــــي الر�صيـــــــد ، فيلتــــزم الموظـــــــف المختــــــ�ص بال�سلفــــة ب�ســـداده فـــورا ، 

وعلى التق�سيـــم الإداري المعنـــي �أن يجـــري التحقيقــــات اللازمـــة لمعرفـــة �أ�سبـاب هذا العجز ، 

و�إعـــداد تقريـــر بـــذلك لعر�ضـــه علــى نائب الرئي�س لاتخاذ مـا يـــراه ب��شأنـــه وفقـــا للقوانيــن 

واللوائح المعمول بها ، و�إخطار كل من وزارة المالية وجهاز الرقابة المالية والإدارية للدولة 

بنتائج التحقيقات . 

الف�صـــل ال�سابــع

الخزينـــــة

المـــادة ) 82 (

يكون لخزينة الهيئة �أمين ، ي�صدر بتعيينه قرار من الرئي�س �أو من يفو�ضه ، ويكون تابعا 

مبا�شرة للمدير المالي . 
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�أو �أكثر ي�صدر بتعيينهم وتحديد اخت�صا�صاتهم  �أن يكون لأمين الخزينة م�ساعد  ويجوز 

قرار من الرئي�س �أو من يفو�ضه على �أن يبا�شر الم�ساعد �أو �أقدم الم�ساعدين حال تعددهم 

الاخت�صا�صات المقررة لأمين الخزينة فـي حالة غيابه �أو وجود مانع يحول دون ممار�سته 

الوظائف  �شاغلي  يكون من  �أن  م�ساعده  �أو  الخزينة  �أمين  فـي  وي�شترط   . لاخت�صا�صاته 

الدائمة بالهيئة . 

البـــاب الرابــــع

 الا�ستثمــــار والدخــــل

المـــادة ) 83 (

تقوم الهيئة بالتن�سيق مع وزارة المالية با�ستثمار �أموالها و�إمكاناتها المادية والب�شرية وفقا 

للقواعد التي ي�صدر بها قرار من الرئي�س بعد موافقة المجل�س . 

المـــادة ) 84 (

يجــوز للهيئــة ت�أجيــر معداتهـــا وا�ستوديوهاتهـــا وفقــــا للقــواعـــد التـــي ي�صـــــدر بهـــا قـــــرار 

من الرئي�س بعد موافقة المجل�س . 

المـــادة ) 85 (

ي�ؤول عائد الا�ستثمارات �إلى الهيئة . 

المـــادة ) 86 (

يتولى التق�سيم الإداري المخت�ص بالا�ستثمار القيام بجميع الأعمال المتعلقة بتحقيق �أهداف 

الهيئة ذات الطابع التجاري بما فـي ذلك الآتي : 

  �أ - القيـــام بالإعلانـــات التجاريـــة بالبـــث ال�سمعـي والمرئي والإلكتروني �أو ب�أي و�سيلة 

بث �أخرى من و�سائل الهيئة . 

ب - ت�سويق المواد ال�سمعية والمرئية عن طريق بيعها �أو ت�أجيرها . 

 ج - �أي �أن�شطة ذات طابع ا�ستثماري تتعلق بمجال �أعمال الهيئة . 
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المـــادة ) 87 (

للرئيــ�س بعــد موافقــة وزارة الماليــة تحديــد �أجــور الإعلانــات وبـدل الخدمـات والت�سهيلات 

الفنية والإدارية و�أثمان المواد ال�سمعية والمرئية وبدل ت�أجيرها و�أي �أن�شطة �أخرى تمار�سها 

الهيئة . 

المـــادة ) 88 (

للهيئة �صرف عمولة من قيمة العقود لمن �ساهم فـي �إبرامها لح�ساب الهيئة وفقا للقواعد 

التي ي�صدر بها قرار من الرئي�س بعد موافقة وزارة المالية . 

المـــادة ) 89 (

تبــرم الهيئــة عقودهــا مع الغيــر �ســـواء لأغـــرا�ض الا�ستثمــار �أو ت�أديــة الأعمــال والخدمــات 

بالا�ستعانة بنماذج العقود الموحدة ، وفـي الحالات التي لا تنطبق عليها هذه النماذج ، يتم 

�إعداد نموذج الاتفاقية المقترح وفقا لطبيعة العقد المطلوب �إبرامه وعر�ضه على الدائرة 

القانونية وقطاع العمليات الإدارية والمالية للنظر فـي بنودها القانونية والمالية . 

البـــاب الخامـــ�س

المخــــازن والمنقـــولات 

المـــادة ) 90 (

يكون للهيئة مخزنان ، مخزن عام ، والآخر للمواد وقطع الغيار الفنية ، فـي كل من محافظة 

م�سقط ومحافظة ظفار ، ويجوز للهيئة �إن�شاء مخازن فرعية بمحافظات ال�سلطنة الأخرى 

ح�سب مقت�ضيات الحاجة . 

المـــادة ) 91 (

ت�شكـــل لجنـــة لبيــع �أو �شطـــب المنقــــولات برئا�ســـة رئيــ�س قطــاع العمليــــات الإداريـــة والماليــــة 

�أو رئيــــ�س مكــــتب الهيئـــة بمحافظـــــة ظفـــار بح�ســــب الأحــــوال ، وع�ضويــــة عــــــدد منا�ســــــب 

�أن يكون من بينهم الم�س�ؤول المبا�شر عن المخازن ، ويتم توريد ح�صيلة  من الموظفين على 

البيع �إلى ح�ساب الهيئة مع موافاة وزارة المالية بك�شف بح�صيلة البيع . 
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المـــادة ) 92 (

يكون الت�أمين �شاملا على ال�سيارات المخ�ص�صة للرئي�س ونائبه و�سيارات النقل الخارجي ، 

ويجوز بقرار من الرئي�س �إ�ضافة �أي ممتلكات ت�ستدعي ال�ضرورة الت�أمين ال�شامل عليها . 

البـاب ال�ســـاد�س

ال�سجـــلات والنمـــاذج الماليـــة 

المـــادة ) 93 (

تعد دائرة ال��شؤون المالية النماذج وال�سجلات المالية اللازمة لتنفيذ �أحكام هذه اللائحة 

كما ت�ضع القواعد المنظمة للقيد فيها ، والمدد اللازمة لحفظها و�إدخال التعديلات اللازمة 

عليها �إذا لزم الأمر ، مع التقيد بالأحكام وال�ضوابط المعمول بها فـي الدولة ، على �أن ي�صدر 

بهذه القواعد والمدد قرار من الرئي�س . 

المـــادة ) 94 (

ت�صـــرف دائــرة ال�شــ�ؤون الماليــة �إلى الموظفيــن المالييــن النمــاذج وال�سجلات الماليــة المقــرر 

ا�ستخدامهـــا ح�ســـب اخت�صـــا�ص كل موظـــف بعد توقيعـــه بما يفيـــد ت�سلمـــه لها مع تحديـــد 

�أعدادها . 


