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الهيئة العامة لل�صناعات الحرفـية

قــــــــرار

 رقم 2013/16

 ب�إ�صدار اللائحة التنظيمية 

لم�سابقة ال�سلطان قابو�س للإجادة الحرفـية

ا�ستنادا �إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2003/24 ب�إن�شاء الهيئة العامة لل�صناعات الحرفـية ، 

و�إلى المر�ســــــــوم ال�سلطاني رقم 2003/53 ب�إ�صدار نظام الهيئة العــامة لل�صناعات الحرفـية 

واعتماد هيكلها التنظيمي ،

و�إلى الأوامر ال�سامية بالإعلان عن م�سابقة ال�سلطان قابو�س للإجادة الحرفـية ،

وبنــــاء علـــى مـــا تقت�ضـيه الم�صلحـة العامة .

تـقـــرر 

المــادة الأولـــى

يعمل ب�أحكام اللائحــة التنظيمية لم�سابقة ال�سلطان قابو�س للإجادة الحرفـية المرفقــة .

المــادة الثانيـــة

يلغى كل ما يخـالـــف اللائحــة المرفقة �أو يتعار�ض مــع �أحكامها .

المــادة الثالـثــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجـريدة الر�ســمية ، ويعمل به مــــن اليــوم التالي لتاريخ ن�شــــره .

�صدر فـي :  6  من جمادى الأولى 1434هـ

الموافــــق : 18 من مـــــــــــــــــــار�س 2013م

 عائ�شة بنت خلفان بن جمـيّل ال�سيابية 

 رئي�ســة الهيئـــة العامـــة لل�صناعــــات الحرفـيـة
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اللائحــة التنظيميــة

 لم�سابقة ال�سلطان قابو�س للإجادة الحرفـية 

المـــادة ) 1 ( 

فـي تطبيق �أحكام هذه اللائحة يكون للكلمات التالية المعنى المو�ضح قرين كل منها ما لم 

يقت�ض �سياق الن�ص معنى �آخر :

الهيئة العامة لل�صناعات الحرفـية . �أ - الهيئــــــة :	

رئي�س الهيئة العامة لل�صناعات الحرفـية . ب - الرئيــ�س :	

نائب رئي�س الهيئة العامة لل�صناعات الحرفـية . ج - النائـــــب :	

د - الم�سابقــة :	م�سابقة ال�سلطان قابو�س للإجادة الحرفـية .

اللجنـــة الرئي�سيـــة للم�سابقــة الم�شكلة بموجـــب المـــادة )6( مـــن هـــــذه  هـ - اللجنــــة :	

اللائحة .

و - المجـــــــال : �أحد مجالات فروع الم�سابقة التي تحددها اللجنة . 

المـــادة ) 2 ( 

تهدف الم�سابقة �إلى الآتي :

- المحافظة على الموروثات الح�ضارية لل�صناعات الحرفية العمانية .

زيادة الوعي ب�أهمية العمل الحرفـي و�إجادة الإنتاج وتطويره والارتقاء به ، و�إبراز  	-

روح التناف�س بين الحرفيين . 

ت�شجيع الحرفيين و�أ�صحاب الم�شاريع الحرفية فـي مجال العمل الحرفـي والتعريف  	-

ب�إنجازاتهم وم�شاريعهم الحرفية .

تعزيز الاهتمام بالإبداع فـي مجال ال�صناعات الحرفية . 	-

دعم وت�شجيع البحوث والدرا�سات العلمية الهادفة �إلى تنمية وتطوير ال�صناعات  	-

الحرفية .

المـــادة ) 3 ( 

تمنح جوائز للم�سابقة كل عامين فـي احتفال تنظمه الهيئة لهذا الغر�ض ، وتحدد اللجنة 

مكان  الحفل وتحديد  راعي  ت�سمية  الأخ�ص  وعلى   ، لمنحها  اللازمة  والترتيبات  الكيفية 

الاحتفال وزمانه .
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المـــادة ) 4 ( 

اللجنــة ويو�ضع على  قبــل  يحــدد من  ر�سمــي يعبر عن م�ضمونهـا  �شعار  للم�سابقة  يكون 

مرا�لاستها والوثائق والنماذج التي يتم العمل بها فـي �إدارة الم�سابقة .

المـــادة ) 5 ( 

تتكون جوائز الم�سابقة من الآتي : 

ك�أ�س الم�سابقة . 	-

جائزة مالية تتراوح من خم�سة �آلاف ريال عماني �إلى خم�سة ع�شر �ألف ريال عماني  	-

وفقا لمجال الم�سابقة لأ�صحاب المراكز الأولى ومن ثلاثة �آلاف ريال عماني �إلى ع�شرة 

�آلاف ريــال عمانــي لأ�صحــاب المراكـــز الثانيـــة ومـــن �ألـــف وخم�سمائـــة ريــال عمانــــي 

�إلى خم�سة الآف ريال عماني لأ�صحاب المراكز الثالثة . 

-	 �شهادة تقدير بتوقيع الرئي�س . 

المـــادة ) 6 ( 

ت�شكل اللجنة بقرار من الرئي�س وبرئا�سته وع�ضوية كل من :

نائب الرئي�س                                                                                 نائبا لرئي�س اللجنة  	-

رئي�س مكتب رئي�س الهيئة                                                                     ع�ضــــــــــــــــــــــــــــــــوا 	-

ممثل لوزارة التجارة وال�صناعة لا تقل درجته عن مدير عام             ع�ضــــــــــــــــــــــــــــــــوا 	-

ممثل لمجل�س البحث العلمي لا تقل درجته عن ا�ستاذ جامعي              ع�ضــــــــــــــــــــــــــــــــوا 	-

ممثل لجامعة ال�سلطان قابو�س لا تقل درجته عن ا�ستاذ جامعي        ع�ضــــــــــــــــــــــــــــــــوا 	-

مدير عام رعاية ال�صناعات الحرفية                                                    ع�ضوا ومقررا  	-

المـــادة ) 7 ( 

تكون للجنة كافة ال�صلاحيات اللازمة لتحقيق �أهداف الم�سابقة ولها ب�صفة خا�صة الآتي :

اعتماد �أنظمة الم�سابقة ومعايير تقييمها وخططها ودرا�سة مقترحات تطويرها . 	-

	�إ�صدار قرارات منح جوائز الم�سابقة . -

	�إقرار مجالات منح جوائز الم�سابقة كل �سنتين . -
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	�إقرار واعتماد م�شروع ميزانية الم�سابقة . -

اعتماد ال�ضوابط الم�ؤهلة للتر�شيح ومعايير تقييم الطلبات . 	-

ت�شكيل اللجان وفرق العمل واعتماد مهامها . 	-

الإ�شراف على كافة �أعمال الم�سابقة . 	-

مراجعة واعتماد التقرير الختامي للم�سابقة . 	-

المـــادة ) 8 ( 

يجوز للجنة ا�ستبدال �أع�ضاء اللجان فـي الحالات الآتية :

الت�أثيــر فـي �سيــــر عمليـــات الفــــرز �أو التحكيـــم �أو الاختيـــار بمــا قد يـــ�ؤدي �إلــى خلل  	-

فـي عملية الفرز .

الت�أخيــــر غير المبـــرر فـي �إنجـــاز العمـــل المحــدد بما قــد يـــ�ؤدي �إلى حــدوث �أو تعطيــل  	-

فـي الجدول الزمني المحدد للم�سابقة .

	�إف�شاء الأ�سرار المتعلقة بالعمــل . -

التغيب بدون عذر لأكثر من اجتماع عادي �أو طارئ لكل دورة . 	-

المـــادة ) 9 (

ت�شكل لجنة التن�سيق والمتابعة بقرار من الرئي�س بعد موافقة اللجنة وتخت�ص بالآتي :

متابعة ت�سجيل المتقدمين للم�سابقة . 	-

التن�سيق الم�ستمر بين كافة اللجان . 	-

- �إن�شــاء نظــام ) �آلي ( معلوماتـــي يهـــدف �إلــى متابعــة الإجـــراءات والتقييــم الـــدوري 

للأعمال المتعلقة بالم�سابقة .

الإعــداد والتنظيــم والمتابعــة لأعـمــال اللجـــان والفـــرق ورفع التقاريـــر بالإنجـــازات  	-

التي تمت .

متابعة تنفـيذ تو�صيات اللجان والفرق . 	-

	�إعداد ورفع تقرير الح�ساب الختامي �إلى اللجنة .  -

	�أي �أعمال �أخرى تكلف بها من قبل اللجنة .  -
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المـــادة ) 10(

ت�شكـل لجنـة التوعيـة والإعـلام بقـرار مـن الرئيـ�س بعـد موافقـة اللجنـة وتختـ�ص بالآتـي :

- و�ضـع خطـة �إعلاميـة �شاملـة ومف�صلـة وتتولـى تنفيذهـا بعـد �إقرارهـا مـن اللجنـة .

- التن�سيق مع اللجان الأخرى للم�سابقة لمعرفة متطلباتها من الجوانب الإعلامية 

المختلفة .

- الإعداد والتنظيم لحفل توزيع جوائز الم�سابقة .

- التغطية الإعلامية ال�شاملة والم�ستمرة لأن�شطة وفعاليات لجان الم�سابقة .

- �إعداد الكتيبات والأدلة التعريفية للم�سابقة .

- متابعة الا�ستف�سارات الواردة ب�ش�أن الم�سابقة و�إعداد الردود المنا�سبة لها .

- الترويج الإعلامي للم�سابقة . 

- �أي �أعمال �أخرى تكلف بها من قبل اللجنة . 

المـــادة ) 11(

تتولى لجنة التوعية والإعلام بالتن�سيق مع الدائرة المخت�صة �إ�صدار مجلد �سنوي ي�شمل 

�أعمال التر�شيح والفوز و�إعلان النتائج ومرا�سم الت�سليم و�صور الفائزين وكافة الأن�شطة 

الم�صاحبة للم�سابقة و�أهدافها ، وتوزع ن�سخة من �أعمال التوثيق لدى الجهات ذات ال�صلة 

بالم�سابقة وتن�شر فـي و�سائل الإعلام المختلفة . 

المـــادة ) 12( 

يجــوز لأ�صحـــاب الم�شاريـــع الحرفيــة والحرفيـــين العمانيــين التر�شـــح للم�سابقــــة �شريطــــة 

�إذا مر على فوزه دورتان  �إلا   ، �أو دولية  �أن لا يكون الم�شروع �سبق له الفوز بجائزة محلية 

وقدم نتاجا جديدا . 

المعدة من قبل الجهة  التر�شح  ا�ستمارة  تعبئة نموذج  للم�سابقة من خلال  التر�شح  ويتم 

المخت�صة بالهيئة والمعتمدة من اللجنة ، على �أن يرفق بالا�ستمارة كافـــــة الوثائق والم�ستندات ، 

ولا تقبل طلبات التر�شح فـي المجالات التي تخرج عن مجالات الم�سابقة ، وكذلك الأعمال 

غير الم�ستوفاة لل�شروط .
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المـــادة ) 13(

دوائر  �إحدى  �أو  بالهيئة  اللجنة  �إلى مقر  الم�سابقة وت�سلم  با�سم  ا�ستمارات التر�شح  تر�سل 

الهيئــة بالمحافظــات ولا يجــوز تعديــل الا�ستمــارة �أو مرفقاتهــا �أو ا�ستبـــدال �أي منهـــا بعـــد 

ت�سليمها للجهة المخت�صة لأي �سبب من الأ�سباب .

المـــادة )14(

يجوز التقدم للتر�شح من اثنين �أو �أكثر م�شتركين بعمل واحد فـي مجال الم�شاريع الحرفية .

المـــادة ) 15 ( 

لا يجوز قبول �أكثر من ا�ستمارة تر�شح با�سم مر�شح واحد عن عمل �أو �أكثر �سواء كان ذلك 

فـي نف�س المجال �أو فـي عدة مجالات من مجالات الم�سابقة .

المـــادة ) 16 ( 

لا يجوز لأع�ضاء اللجنة و�أع�ضاء اللجان الأخرى وفرق العمل والموظفين بالهيئة التر�شح 

لأي مجال من مجالات الم�سابقة .

المـــادة ) 17 ( 

لا تقبل طلبات التر�شح من ورثة عن م�شاريع توفـي �أ�صحابها قبل تقديم الطلب .

المـــادة )18(

لا يجوز تعديل معايير المفا�ضلة والتحكيم بعد حلول موعد ا�ستلام التر�شيحات لكل دورة ، 

ويجوز النظر فـي تعديلها واعتمادها من اللجنة للعمل بها فـي دورة لاحقة .

المـــادة ) 19(

ت�شكل لجنة التقييم المبدئي بقرار من الرئي�س بعد موافقة اللجنة وتخت�ص بالآتي : 

لخلفيات  يكون  �أن  دون  وذلك   ، المحافظات  م�ستوى  على  الم�شاركة  الأعمال  تقييم  	-

المر�شح �أي �أف�ضلية عند التقييم .

اختيار �أف�ضل خم�سة �أعمال من كل مجال من مجالات الم�سابقة . 	-

رفع تقرير �سري �إلى لجنة التحكيم النهائي بنتائج التقييم الأولي . 	-

القيام بزيارات ميدانية لأ�صحاب الم�شاريع الحرفية . 	-

	�أي �أعمال �أخرى تكلف بها من قبل اللجنة . -
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المـــادة )20 (

الخبرة  �أ�صحاب  من  اللجنة  وموافقة  الرئي�س  من  بقرار  النهائي  التحكيم  لجنة  ت�شكل 

العمليـة والعلميـة والحرفيـة المتخ�ص�صـة بقطـاع ال�صناعـات الحرفية والفنـون التقليديـة 

على النحو الآتي :

- نائب رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة                                                                       رئي�ســـــــا . 

- ممثل من وزارة التجارة وال�صناعة لا تقل وظيفته عن مدير عام                   ع�ضــــــوا .

- ممثل من مجل�س �إدارة الهيئة                                                                          ع�ضـــــوا .

- ممثل من مجل�س الحرف العالمي                                                                    ع�ضـــــوا . 

- ممثل من المنظمة العالمية للملكية الفكرية )الوايبو(                                   ع�ضـــــوا .

- ممثل من المنظمة العامة للتربية والثقافة والعلوم )اليون�سكو(                  ع�ضــــــوا .

- مدير الدائرة القانونية                                                                                    مقــــــررا . 

وللجنة التحكيم الا�ستعانة بمن تراه منا�سبا بعد موافقة اللجنة . 

وتخت�ص بالآتي :

و�ضع المعاييــر العلميـــة والفنيــة للتحكيم بمراعــاة القواعـــد المنظمــة لحمايـة الملكيـة  	-

الفكرية . 

تحديــث وتطويــر �آليــات و�إجــراءات ا�ستــلام الأعمال المقدمـة للم�سابقــة وتقييمهــا  	-

والتحكيم فيما بينها .

القيام بالزيارات الميدانية للم�سابقة و�إجراء المقابلات مع �أ�صحاب الم�شاريع الحرفية  	-

المت�أهلة للم�سابقة .

اختيار �أف�ضل ثلاثة �أعمال حا�صلة على المراكز الأولى فـي كل مجال من مجالات  	-

الم�سابقة و�إ�صدار قرار التحكيم فـي ذلك .

رفع تقرير نهائي �سري بعد الانتهاء من عمليات التحكيم �إلى اللجنة . 	-

نتائجه  على  الوقوف  �أو  الم�شروع  معاينة  �أو  للمقابلة  المر�شح  دعوة  حق  التحكيم  وللجنة 

المعتمــــدة �أو طلـــب خلفيـــات ب��شأنـــه �أثنــــاء عمليـــات التر�شــــح �أو التحكيـــم �أو عنــــد الف�صـــــل 

فـي الاعترا�ضات .
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المـــادة ) 21(

يجرى تقييم المجالات المتقدمة للم�سابقة ويتم اختيار �أف�ضل الأعمال وتعلن النتائج خلال 

الموعد المحدد لثلاثة من الحا�صلين على المراكز الأولى .

المـــادة ) 22(

وذلك   ، اللائحة  هذه  لأحكام  تطبيقا  ال�صادرة  القرارات  من  كتابة  التظلم  ال��شأن  لذوي 

خلال خم�سة ع�شر يوما من تاريخ علمه بالقرار علما يقينيا �أمام لجنة التظلمات والتي 

ي�صدر بت�شكيلها قرار من الرئي�س ، وعلى اللجنة البت فـي التظلم خلال خم�سة ع�شر يوما 

من تاريخ ا�ستلام خطاب التظلم ، ويعتبر عدم الرد خلال المدة الم�شار �إليها بمثابة الرف�ض ، 

ويكون قرار لجنة التظلمات نهائيا .

المـــادة ) 23(

والتر�شــــح  والتقديــم  الم�سابقة  لمراحــل  ال�سنــوي  الزمنـي  بالجــدول  قــرارا  الرئي�س  ي�صدر 

الفوز وت�سليم جوائز  التظلم و�إعلان  التي يقدم لها  التظلمات والجهة  والتحكيم وفترة 

الم�سابقة .

المـــادة ) 24(

تتكفل ميزانية الم�سابقة بم�صروفات انتقال و�إقامة �أع�ضاء اللجان ومن يتم الا�ستعانة بهم 

�أو من ترى لجنتا  انتقال و�إقامة المر�شحين  ، كما تتكفل بم�صروفات  الم�سابقة  �أعمال  فـي 

دعوتهم  عند  المحافظات  فـي  القاطنين  الفائزين  �أو  مقابلتهم  والتحكيم  المبدئي  التقييم 

لح�ضور حفل ت�سليم جوائز الم�سابقة . 

المـــادة)25(

تعتبــــر الم�ستنـــدات والوثائـــق وغيرهــا مما قـــدم �إلــى اللجنــة الرئي�سيــة �أو اللجان الأخــرى 

ملكا للم�سابقة ، ولا يجوز للمتر�شح المطالبة بها .
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