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الهيئـة العامـة للطيـران المدنـي

قـــرار

رقـــم 2016/54

ب�إ�صـدار اللائحـة الماليـة للهيئـة العامـة للطيـران المدنـي

ا�ستنادا �إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2013/43 ب�إ�صدار نظام الهيئة العامة للطيران المدني ، 

و�إلى موافقـــة مجلـــ�س �إدارة الهيئـــة العامــــة للطيــــران المدنــــي فـي اجتماعــــه رقـــــم 2015/4 

بتاريخ 15 من دي�سمبر 2015م ، 

و�إلى موافقة وزارة المالية ، 

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة . 

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى 

يعمل ب�أحكام اللائحة المالية للهيئة العامة للطيران المدني المرفقة . 

المــادة الثانيــــة 

يلغى كل ما يخالف اللائحة المرفقة ، �أو يتعار�ض مع �أحكامها . 

المــادة الثالـثــــة 

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره . 

�صـدر فـي : 26 من جمادى الثانية 1437هـ

المـوافـــــق : 4 من ابريــــــــــــــــــــــــل 2016م

                                                                 د . �أحمــــد بن محمــــد بن �سـالــم الفطيـ�سي

                                                                  وزير النقل والات�صالات

                                                                رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة العامة للطيران المدني

-1-



الجريدة الر�سمية العدد )1143(

اللائحـة الماليـة للهيئـة العامـة للطيـران المدنـي

البـاب الأول

تعاريـــف 

المـــادة ) 1 (

فـي تطبيـــق �أحكـــام هذه اللائحـــة ، يكــــون للكلمـــــات والعبـــــارات الآتيــة المعنــى المبيـن قريــن 

كل منها ، ما لم يقت�ض �سياق الن�ص معنى �آخر : 

- الهيئــة : 

     الهيئة العامة للطيران المدني . 

 - المجلــ�س : 

     مجل�س �إدارة الهيئة . 

 - الرئيـ�س التنفيـذي : 

     الرئي�س التنفيذي للهيئة . 

 - المديــر العــام : 

     المدير العام لخدمات الإ�سناد بالهيئة . 

 - المديــر المالــي : 

فـي  الهيئة  بمكتب  الإ�سناد  خدمات  دائرة  مدير  �أو  بالهيئة  المالية  الدائرة  مدير 

محافظة ظفار بح�سب الحال . 

 - الموظفـون الماليـون : 

ال�سلف  وحاملو  الخزائن  و�أمناء  والمراجعون  الداخليون  والمدققون  المحا�سبون 

بنوعيها وكتبة ال��شؤون المالية و�أمناء المخازن و�أمناء ال�سجل فـي الهيئة . 

 - المفـو�ض بالإنفـاق : 

     الرئي�س التنفيذي �أو من يفو�ضه . 

 - الجهـة المخت�صـة بال�شـ�ؤون الماليـة : 

الدائرة المالية بالهيئة ، ودائرة خدمات الإ�سناد بمكتب الهيئة فـي محافظة ظفار . 
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 - التق�سيـم الإداري المختـ�ص بالتدقيـق الداخلـي : 

والقــرارات  واللوائــح  القوانين  �أحكام  تطبيق  من  بالتحقــق  المختــ�ص  التق�سيــم 

ال�ساريــة ، واقتراح الإجراءات والتو�صيات اللازمة للمحافظة على �أموال الهيئة . 

 - الميزانيـــة : 

     البرنامج المالي المعد فـي �إطار الخطة العامة للهيئة عن �سنة مالية مقبلة . 

 - الح�سـاب الختامـي : 

ت�صنيف  ح�سب  موزعة  المنتهية  المالية  ال�سنة  عن  الفعلية  والا�ستخدامات  الموارد 

الميزانية ، بالإ�ضافة �إلى المركز المالي للهيئة فـي نهاية ال�سنة المالية . 

 - التق�سيـم الإداري المختـ�ص بال�شـراء : 

فـي  الهيئــة  بمكتــب  الإ�سنــاد  خدمــات  ودائــرة  بالهيئــة  الفنيــة  الخدمــات  دائــرة 

محافظــة ظفار ، �أو �أي تق�سيم �إداري �آخر مخت�ص بال�شراء والتعاقد بالهيئة ، يبا�شر 

الاخت�صا�صات نف�سها �أو جزءا منها . 

 - �أمــر ال�شــراء : 

 - مورد  �أي  لتكليف  بال�شراء  المخت�ص  الإداري  التق�سيم  ي�ستخدمه  الذي  النموذج 

�سواء كــان جهــة حكوميــة �أو م�ؤ�س�ســة �أو �شركة �أو فردا - بتوريد �سلع �أو �أداء خدمــات 

للهيئــة ، وقد يكون يدويا �أو عن طريق ال�شبكة المعلوماتية العالمية ، وتعتبر ال�شروط 

الملحقة به جزءا لا يتجز�أ من �شروط التعاقد . 

البـاب الثانـي

ال�صلاحيـات والاخت�صا�صـات الماليـة

الف�صـل الأول

ال�صلاحيـات والاخت�صا�صـات الماليـة للمجلـ�س

المـــادة ) 2 (

يتولى المجل�س ال�صلاحيات والاخت�صا�صات المالية الآتية : 

    �أ - اعتماد اللائحة المالية للهيئة ونظمها المالية والمحا�سبية ، بعد موافقة وزارة المالية . 

ب - اعتماد م�شروع الميزانية ال�سنوية للهيئة ، وح�سابها الختامي قبل رفعه �إلى وزارة 

المالية . 
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ج - تحديد قيمة الر�سوم والمبالغ التي تتقا�ضاها الهيئة مقابل الخدمات التي تقدمها ، 

      وي�صدر بها قرار من رئي�س المجل�س ، بعد موافقة وزارة المالية . 

 د - �إقرار خطط وبرامج وم�شروعات الهيئة . 

هـ - اعتمــــاد تقاريــــر التدقيــــق المالـــي والإداري عــن �أعمــــال الهيئـــــة ، وفــــــق القواعــــد 

المعمول بها فـي ال�سلطنة . 

الف�صل الثاني

ال�صلاحيات والاخت�صا�صات المالية للرئي�س التنفيذي

المـــادة ) 3 (

الرئي�س التنفيذي هو الم��سؤول عن �أموال الهيئة ، وعن الإ�شراف على الأعمال المالية فـي 

الهيئة ، وعن �سلامة الإجراءات الخا�صة بها ، وعن �إ�صدار �سندات ال�صرف طبقا للقوانين 

واللوائح والقرارات المعمول بها ، وفـي حدود الاعتمادات المدرجة بالميزانية ال�سنوية للهيئة ، 

وله �أن يفو�ض بع�ض �صلاحياته فـي هذا ال��شأن . 

المـــادة ) 4 (

يتولى الرئي�س التنفيذي كافة ال�صلاحيات المقررة لرئي�س الوحدة ، وفقا للقوانين والنظم 

الإداريـــة والماليـــة المعمـــول بهــا فـي الجهــات الحكوميــة ، ويبا�شــر على الأخــ�ص ال�صلاحيــات 

الآتية : 

 �أ - الإ�شراف على �إعداد م�شروع الميزانية ال�سنوية للهيئة . 

ب - الإ�شراف على �إعداد م�شروع الح�ساب الختامي للهيئة . 

ج - التوقيع على الالتزامات المالية والعقود فـي حدود الن�صاب المقرر له قانونا . 

د - اعتمــاد �سنـــدات ال�صــرف بعــــد الت�أكــــد من توافــــر ال�شــــروط القانونيـــة والماليـــة 

والمحا�سبية اللازمة . 

هـ - اقتراح خطط وبرامج وم�شروعات الهيئة ، ودرا�سة التقارير الدورية عن �أعمال 

الهيئة ، قبل عر�ضها على المجل�س . 

  و - اقتراح قيمة الر�سوم والمبالغ التي تتقا�ضاها الهيئة مقابل الخدمات التي تقدمها ، 

       ورفعها �إلى المجل�س . 
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الف�صل الثالث

ال�صلاحيات والاخت�صا�صات المالية للمدير العام

المـــادة ) 5 (

المديــــــر العـــام هــو الم�ســـ�ؤول �أمـــام الرئيـــــ�س التنفيـــــذي عن تنفيــــذ �أحكــــام هـــذه اللائحـــة ، 

وعن متابعــة الأعمـال المالية فـي الهيئــة ، وعـــن �سلامــة الإجـــراءات الخا�صــــة بها ، ويبا�شــر 

- على الأخ�ص - ال�صلاحيات الآتية : 

   �أ - اتخاذ الإجراءات اللازمة للتحقق من تطبيق �أحكام القوانين واللوائح والقرارات 

ال�صادرة تنفيذا لها ، واتباع النظم المالية والمحا�سبية المقررة فـي هذه اللائحة . 

ب - التحقـــــق من اتخــــــاذ الاحتياطـــــات الكافيــــة ، والإجــــراءات اللازمـــــة للمحافظـــــة 

على �أموال الهيئة . 

ج - التحقق من تح�صيل �إيرادات الهيئة فـي مواعيدها ، وقيدها فـي ال�سجلات المعدة 

لذلك . 

 د - التحقق من قيد م�صروفات الهيئة فـي ال�سجلات المعدة لذلك . 

هـ - التحقق من �أن ال�صرف يتم فـي حدود المخ�ص�صات المالية المعتمدة فـي الميزانية . 

و - درا�سة التقارير والبيانات المقدمة �إليه من المخت�صين بالهيئة ، قبل عر�ضها على 

الرئي�س التنفيذي . 

ز - التوقيع على الالتزامات المالية والعقود فـي حدود ال�صلاحيات المالية الممنوحة 

له . 

ح - اعتمــــاد �سنــــدات ال�صــــرف بعد الت�أكـــد من توافـــر ال�شـــروط القانونيـــة والماليـــة 

والمحا�سبية فـي حدود ال�صلاحيات المالية الممنوحة له . 

 ط - متابعة ت�سوية ال�سلف الم�ستديمة والم�ؤقتة فـي التواريخ المحددة لذلك . 

ي - الإ�شراف على �إعداد التقارير الدورية عن �أعمال الهيئة ، وعر�ضها على الرئي�س 

التنفيذي . 

ك - متابعة تنفيذ �إعداد الميزانية ال�سنوية والح�ساب الختامي ، وعر�ضها على الرئي�س 

التنفيذي . 
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 ل - اقتراح التعديلات المراد �إدخالها على اللوائح والنظم المالية والمحا�سبية ، بالتن�سيق 

       مع المدير المالي والتق�سيم الإداري المخت�ص بالتدقيق الداخلي . 

 م - �أي مهام �أخرى يكلف بها من الرئي�س التنفيذي . 

الف�صل الرابع

ال�صلاحيات والاخت�صا�صات المالية للمدير المالي 

المـــادة ) 6 (

المالية والمحا�سبية التي تتعلق بح�سابات الهيئة  الم��سؤول عن كافة الأعمال  المدير المالي هو 

ومعاملاتها المالية وقيدها فـي ال�سجلات الخا�صة بها ، وتنفيذ كافة الإجراءات المتبعة فـي 

المحافظة على �أموال الهيئة ، ويبا�شر على الأخ�ص ما ي�أتي : 

  �أ - الإ�شراف على م�سك وتنظيم ال�سجلات المالية للهيئة . 

 ب - تح�صيـــل الإيرادات فـي مواعيدها ، وقيدها فـي ال�سجلات المعدة لذلك ، واتخاذ 

كافــة ال�سبــل والإجــراءات اللازمــة لتح�صيلهــا فـي مواعيدهــا قبل انتهــاء ال�سنــة 

المالية . 

ج - قيد م�صروفات الهيئة فـي ال�سجلات المعدة لذلك . 

�أن ال�صرف يتم فـي حدود المخ�ص�صات المالية المعتمدة فـي الميزانية ،  د - التحقق من 

و�أنه قد تم توجيهها �إلى الغر�ض الذي خ�ص�صت من �أجله . 

هـ - مراجعة �سندات ال�صرف ، للت�أكد من توافر ال�شروط القانونية والمالية والمحا�سبية 

الم�ؤيدة لل�صرف . 

و - اعتماد �سندات ال�صرف فـي حدود ال�صلاحيات المالية الممنوحة له ، بعد اعتمادها 

من قبل التق�سيم الإداري المخت�ص بالتدقيق الداخلي . 

   ز - ا�ستكمال �إجراءات تحويل المبالغ الم�ستحقة بموجب �سندات ال�صرف �إلى م�ستحقيها . 

   ح - التوقيع على الالتزامات المالية والعقود ، بعد التحقق من توافر ال�شروط القانونية 

       والمالية والمحا�سبية اللازمة فـي حدود ال�صلاحيات المالية المقررة له . 

ط - ت�سويــة ال�سلف الم�ستديمة والم�ؤقتة فـي التواريــخ المحــددة لذلك , وفقا لأحكــام هذه 

اللائحة . 
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ي - �إعداد م�شروع الميزانية ال�سنوية للهيئة . 

ك - �إعداد الح�ساب الختامي للهيئة . 

ل - اتخاذ �إجراءات الت�أمين على الخزائن ومحتوياتها وممتلكات الهيئة �ضد جميع 

الكوارث والأخطار . 

 م - �أي مهام �أخرى يكلف بها . 

الف�صل الخام�س

التق�سيم الإداري المخت�ص بالتدقيق الداخلي

المـــادة ) 7 (

يخت�ص التق�سيم الإداري المخت�ص بالتدقيق الداخلي ب�صفة �أ�سا�سية بالتحقق من تطبيق 

�أحكام القوانين واللوائح والقرارات المالية المعمول بها والمبادئ والأ�صول المحا�سبية المتعارف 

عليها ، كما يخت�ص باقتراح الإجراءات والتو�صيات اللازمة للمحافظة على �أموال الهيئة . 

المـــادة ) 8 (

يبا�شــر التق�سيــم الإداري المختــ�ص بالتدقيــق الداخلــي اخت�صا�صاتــه المقــررة له ، بمقت�ضى 

القوانيــن وغيرهــا من اللوائــح والقــرارات ال�صــادرة فـي هذا ال�شـــ�أن ، وفقا لبرنامــج تدقيــق 

�سنوي يعتمده الرئي�س التنفيذي قبل بداية كل �سنة مالية . 

وتخ�ضع كافة القيود المحا�سبية �سواء فيما يتعلق بم�صروفات الهيئة �أو �إيراداتها �أو الأموال 

الثابتة والمنقولة المخ�ص�صة لها ، والم�ستندات وال�سجلات المالية فـي الهيئة للتدقيق الداخلي . 

ولا يجــوز للتق�سيــم الإداري المختــ�ص بالتدقيــق الداخلي �إجازة �أي �سند �صــرف للاعتمــاد ، 

�إذا تبيــن �أنه ينطـــوي على مخالفـــة لأحكام القوانيــن واللوائــح والنظــم الماليـة المعمول بهــا 

�أو للعقود والارتباطات ال�سارية . 

المـــادة ) 9 (

يتولــى التق�سيـــــم الإداري المختــــــ�ص بالتدقيــــــق الداخلـــي �إعـــداد تقاريــــر دوريـــــة تعـــــر�ض 

على الرئيــ�س التنفيــذي ، تت�ضمــن نتائــج التدقيــق والفحــ�ص والمخالفــات الماليــة و�أ�سبابهــا 

واقتراح و�سائل تلافيها ، ويتم �إخطار المدير العام والمديرين المعنيين بالهيئة بن�سخة منها ، 
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لإجراء التعديــلات �أو الت�صحيحــات اللازمة ، والعمل على تلافيها م�ستقبلا ، كما يتولى 

درا�سة الملاحظات الواردة فـي تقارير جهاز الرقابة المالية والإدارية للدولة ، بالتن�سيق مع 

التق�سيمات الإدارية المخت�صة بالهيئة . 

المـــادة ) 10 (

يجب على موظفـي الجهة المخت�صة بال��شؤون المالية تقديم القيود والم�ستندات وال�سجلات 

الماليـــــة �إلى التق�سيــم الإداري المختــــ�ص بالتدقيــــق الداخلــي لتدقيقهــا ، كمـــا يجـــب تزويـــــد 

المدققين ب�أي معلومات �أو بيانات تف�صيلية عند طلبها . 

الباب الثالث

النظام المالي والمحا�سبي بالهيئة

الف�صل الأول

الميزانية

الفرع الأول

م�شروع الميزانية

�أولا : �أ�س�س �إعداد م�شروع الميزانية : 

المـــادة ) 11 (

تقوم الهيئة ب�إعداد م�شروع ميزانيتها فـي �إطار النظم التي ت�صدر من وزارة المالية ، وتحت 

�إ�شراف الرئي�س التنفيذي . 

المـــادة ) 12 (

ت�شكـــل بقـــرار من الرئيـــ�س التنفيــــذي لجنــــة ، برئا�ســـة المديــــر العـــام ، تختـــ�ص بالإ�شــــراف 

على �إعــداد م�شــروع الميزانيــة ، وبعد مناق�شــــة م�شــروع الميزانيــة مع التق�سيمــات الإداريـــة 

المجل�س لاعتماده  الميزانية على  التنفيذي م�شروع  الرئي�س  يعر�ض   ، الهيئة  فـي  المخت�صة 

قبل نهاية �شهر �سبتمبر من ال�سنة ال�سابقة مبا�شرة لل�سنة المالية لم�شروع الميزانية . 

-8-



الجريدة الر�سمية العدد )1143(

المـــادة ) 13 (

يراعــى عنـــد �إعـــداد م�شـــروع الميزانيـــة �أن ت�شمـــل تقديـــرات المــوارد والا�ستخدامـــات كافـــة 

التق�سيمات الإدارية للهيئة . 

المـــادة ) 14 (

يتبع فـي �إعداد م�شـروع الميزانية �أ�سا�س الا�ستحقاق ، بحيث تحمل كل �سنة مالية بما يخ�صها 

من م�صـروف �أو �إيراد ب�صـرف النظر عن ال�سنة المالية التي يتم فيها الإنفاق �أو التح�صيل . 

المـــادة ) 15 (

يجب �أن يت�ضمن م�شروع الميزانية كافة الموارد والا�ستخدامات ، ولا يجوز تخ�صي�ص مورد 

معين لمواجهة �إنفاق محدد �إلا فـي الأحوال التي ي�صدر بها مر�سوم �سلطاني ، �أو التي تكون 

تنفيذا لاتفاقيات التزمت الهيئة بها . 

المـــادة ) 16 (

ت�صنــف الميزانيــة �إلى �أبــواب وف�صــول وبنــود ومواد ، وفقا للت�صنيــف الذي يعتمده المجلــ�س ، 

وفـي جميع الأحوال ، يراعى فـي الت�صنيف ما ي�أتي : 

1 - الموارد المالية للهيئة ، وت�شمل ما ي�أتي : 

 �أ - الاعتمادات التي تخ�ص�ص للهيئة فـي الميزانية العامة للدولة . 

ب - ح�صيلة الر�سوم والمبالغ التي تتقا�ضاها الهيئة ، مقابل ما ت�ؤديه من خدمات . 

ج - عوائد �أموال الهيئة . 

د - المنح والهبات التي يقرر المجل�س قبولها ، وفقا للقوانين والنظم المعمول بها 

فـي ال�سلطنة . 

هـ - �أي موارد �أخرى يحددها المجل�س ، ويوافق عليها مجل�س الوزراء . 

2 - الا�ستخدامات ، وت�شمل ما ي�أتي : 

  �أ - الم�صروفات الجارية . 

 ب - الم�صروفات الر�أ�س مالية ، وت�شمل : الم�صروفات غيـر المرتبطة بالم�شروعات ، 

وتكاليف تنفيذ وتجهيز الم�شروعات . 
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المـــادة ) 17 (

يراعى فـي �إعــداد تقديــرات الميزانيــة النتائج الفعلية ، لتنفيــذ الميزانيــات ال�سابقــة ونتائج 

المتابعـــة الماليـــة فـي ال�سنــة ال�سابقــة ، والمقاييــ�س والأنمـــاط الكميـــة والماليـــة ، والدرا�ســـات 

والأبحاث العلمية والاقت�صادية التي ت�ؤدي �إلى تحقيق الأهداف ، والم�شروعات التي تتقرر 

فـي الخطة ال�سنوية والقوانين واللوائح والقرارات ال�سارية . 

ثانيا : �أ�س�س تقدير الموارد : 

المـــادة ) 18 (

يراعى عند �إعداد تقديرات موارد الميزانية ما ي�أتي : 

 �أ - الا�ستر�شاد بالموارد التي تم تح�صيلها خلال ال�سنتين الماليتين ال�سابقتين . 

ب - الزيادة �أو الانخفا�ض المتوقع فـي الموارد عن ال�سنة المالية محل التقدير نتيجة 

التغيرات فـي الأن�شطة القائمة وت�شغيل الم�شروعات الجديدة والمتوقع تح�صيله 

من الموارد المت�أخر تح�صيلها عن الأعوام ال�سابقة ، والعائد من الر�سوم والمبالغ 

التي تتقا�ضاها الهيئة ، مقابل ما ت�ؤديه من خدمات . 

ج - الإ�شارة �إلى القوانين واللوائح والقرارات الخا�صة بكل �إيراد . 

 د - ت�أثيـر القوانين واللوائح والقرارات ال�سارية على الميزانية الجاري العمل بها ، وما 

يترتب عليها فـي م�شروع ميزانية ال�سنة المالية الجديدة من تعديلات . 

هـ - التـزام الدقة والبعد عن المغالاة فـي التقدير . 

الاقت�صاديــة  كالعوامـل   ، الإيـراد  اتجـاه  فـي  ت�ؤثـر  التي  العوامل  - مراعــاة جميـع  و 

والاجتماعية . 

 ز - يجب تقدير الموارد كاملة دون ا�ستقطاع �أي نفقات منها . 

ثالثا : �أ�س�س تقدير الا�ستخدامات : 

1 - الم�صروفات الجارية : 

المـــادة ) 19 (

يراعى فـي تقدير الم�صروفات الجارية ما ي�أتي : 

  �أ - العمل على تر�شيد الإنفاق . 
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ب - الا�ستر�شاد بالنفقات الفعلية خلال ال�سنتين الماليتين ال�سابقتين . 

ج - ت�أثيــر القوانين واللوائح والقرارات ال�سارية على الميزانيــة الجــاري العمــل بها ، 

وما قد يترتب عليها فـي م�شروع ميزانية ال�سنة المالية الجديدة من تعديلات . 

المـــادة ) 20 (

 يراعى فـي تقدير بند الرواتب والأجور ما ي�أتي : 

   �أ - �أن ت�شمل التقديرات كافة الرواتب والأجور والبدلات والم�ستحقات المالية الأخرى 

لجميع الموظفين والعاملين بالهيئة ، وفقا للأنظمة المعمول بها . 

ب - �أن يكون عدد الوظائف بالهيئة متفقا مع هيكلها التنظيمي المعتمد . 

ج - ح�ساب التعديلات الوجوبية فـي الرواتب والأجور المترتبة على �صدور مرا�سيم 

�سلطانية ، �أو نتيجة لمنح العلاوات الدورية �أو الا�ستثنائية �أو المكاف�آت �أو التـرقيات . 

 د - �إي�ضاح المبـررات اللازمة بالن�سبة للزيادة غيـر الوجوبية فـي الرواتب والأجور . 

المـــادة ) 21 (

يراعى عند تقدير بند الم�ستلزمات ال�سلعية ما ي�أتي : 

 �أ - تقدير الم�ستلزمات ال�سلعية التي ترتبط مبا�شرة ب�أداء الهيئة لمهامها على �أ�سا�س 

حجم الن�شاط الم�ستهدف والمعدلات النمطية المو�ضوعة مع الا�ستر�شاد بمعدلات 

الا�ستهلاك خلال ال�سنتين الماليتين ال�سابقتين ، والمتوقع ا�ستهلاكه خلال ال�سنة 

المالية الجارية . 

الم�شروعات الجديدة للهيئة  ال�سلعية ما تحتاجه  الم�ستلزمات  �أن يت�ضمن تقدير  ب - 

والتي تتم ، وتدخل فـي مرحلة الت�شغيل خلال �سنة التقدير . 

ج - ح�ساب الكميات المتوقع توافرها بالمخازن عند بدء ال�سنة المالية محل التقدير . 

المـــادة ) 22 (

يراعى عند تقدير بند الم�ستلزمات الخدمية ما ي�أتي : 

 �أ - يقدر بند الإيجار وفقا لما ت�ست�أجره الهيئة من �أرا�ض �أو مبان ، ويرفق بيان بهذه 

الأرا�ضي والمباني مو�ضحا به القيمة الإيجارية لكل منها ، وتاريخ بداية ونهاية 

عقد الإيجار . 

-11-



الجريدة الر�سمية العدد )1143(

ب - يكون تقدير اعتماد عقود الخدمات على �أ�سا�س العقود القائمة والمتوقع ا�ستمرارها 

ال�سنة المقبلة ، وكذلك العقود الجديدة المتوقع �إبرامها فـي تلك ال�سنة ، ويقت�صر 

بتنفيذ  المتعلقة  تلك  بالأعمال الجارية فقط دون  المتعلقة  العقود  التقدير على 

تجهيز الم�شروعات . 

 ج - �أن يكـــون الت�أميــن على �أمـــوال الهيئـــة ، وفقــا للقواعـــد المعمـــول بها فـي الجهـــات 

الحكومية . 

2- الم�صروفات الر�أ�س مالية : 

المـــادة ) 23 (

ت�شمل الم�صروفات الر�أ�س مالية غير المرتبطة بتنفيذ وتجهيز الم�شروعات المبالغ اللازمة 

ل�شـراء الأ�صـول الثابتـة ، كالأثـاث والمعـدات للمكاتـب والم�ساكــن وال�سيــارات وو�سائــل النقــل 

والآلات والمعدات وغيرها . 

ويراعـى عند تقديـــر الاعتمـــادات اللازمة لتلـك الم�صروفـــات ح�ســـاب مدى التو�ســـع المنتظـــر 

فـي حجم ن�شاط الهيئة والتكلفة المتوقعة ل�شراء هذه الأ�صول خلال ال�سنة المالية مو�ضع 

التقدير ، مع الأخذ فـي الح�سبان العمر الإنتاجي لهذه الأ�صول ح�سب �أنواعها المختلفة . 

المـــادة ) 24 (

 يراعى عند تقدير اعتمادات تكاليف تنفيذ وتجهيز الم�شروعات ما ي�أتي : 

 �أ - تقدير الم�شروعات الجاري تنفيذها ، وفقا للعقود الموقعة وبرنامج التنفيذ خلال 

ال�سنة المالية محل التقدير . 

ب - تقدير تكاليف الم�شروعات الجديدة فـي �ضوء المراحل المتوقع تنفيذها خلال �سنة 

التقدير . 

الفرع الثاني 

تنفيذ الميزانية

المـــادة ) 25 (

تبد�أ ال�سنة المالية للهيئة فـي اليوم الأول من �شهر يناير من كل �سنة ، وتنتهي فـي اليوم 

)31( الحادي والثلاثين من �شهر دي�سمبر من ال�سنة ذاتها . 
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المـــادة ) 26 (

باعتمادات  الإنفاق  ي�ستمر   ، المالية  ال�سنة  بداية  الهيئة قبل  �إقرار ميزانية  فـي حال عدم 

�شهرية ي�صدر الرئي�س التنفيذي ب��شأنها �سندات �صرف بن�سبة )12/1( من ميزانية ال�سنة 

المالية ال�سابقة لمواجهة النفقات المتكررة ، على �أن ت�سدد المبالغ التي �أنفقت على هذا الوجه 

من الميزانية الجديدة بعد �إقرارها . 

المـــادة ) 27 (

لا يعفـي اعتماد الميزانية من وجوب الالتزام ب�أحكام القوانين واللوائح والقرارات المعمول 

الميزانية من  تنفيذ  يتطلبه  �أم بما  المالية  ال�سلطات  بتنظيم  متعلقا  ذلك  كان  �سواء   ، بها 

�إجراءات . 

المـــادة ) 28 (

يجوز للرئي�س التنفيذي تجاوز بنود الاعتمادات المالية للهيئة �أو النقل من بند �إلى �آخر ، 

�أو من مادة �إلى �أخرى �ضمن البند الواحد فـي الأحوال ، وبال�شروط الآتية : 

  �أ - �أن يكون النقل بين بنود الم�صروفات الجارية المعتمدة للهيئة . 

 ب - �أن يكون النقل من المخ�ص�صات الإنمائية المعتمدة لم�شروع �إنمائي �إلى م�شروع �آخر ، 

       ب�شرط �أن يكون ذلك لمقابلة زيادة فـي تكلفة تنفيذ هذا الم�شروع . 

ج - تجاوز المخ�ص�صات المعتمدة لإن�شاء �أي م�شــروع �إنمائي فـي حدود )10%( ع�شــرة 

بالمائة من التكلفة التقديرية المعتمدة فـي خطة التنمية بعد موافقة وزارة المالية ، 

       وتعر�ض طلبات التجاوز التي تزيد على هذه الن�سبة على المجل�س . 

ويجوز للرئي�س التنفيذي طلب اعتمادات �إ�ضافية من وزارة المالية فـي غير الأحوال الواردة 

فـي هذه المادة . 

الف�صل الثاني

الموارد والرقابة على تح�صيلها

المـــادة ) 29 (

يكون تح�صيل الموارد طبقا للقوانين واللوائح والقرارات المعمول بها فـي الهيئة . 
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المـــادة ) 30 (

 يتم تح�صيل الموارد نقدا �أو ب�شيكات م�ستحقة الدفع �أو ب�أي �آلية �أخرى ، ووفقا للأنظمة 

الإلكترونية المعمول بها فـي الهيئة . 

ويجوز قبول خطابات ال�ضمان التي ت�صدرها الم�صارف المعتمدة بال�سلطنة ل�ضمان �سداد 

الموارد الم�ستحقة . 

المـــادة ) 31 (

يجب على الجهة المخت�صة بال��شؤون المالية عند تح�صيل �أي مبالغ ل�صالح الهيئة ، اتباع ما 

ي�أتي : 

  �أ - �إ�صدار �إي�صال ر�سمي على النموذج المعتمد عن كل مبلغ يتم تح�صيله ، ويجب �أن 

يكون الإي�صال مختوما بخاتم الهيئة . 

ب - ا�ستيفــــاء الإي�صـــال لكافة البيانـــات المطلوبـــة ، وقيد المبالغ التي يتم تح�صيلهـــا 

بالأرقام والحروف ، وفـي حال وجود اختلاف بينهما ، يعتد بالمبلغ المقيد بالحروف . 

ج - ت�سجيل المتح�صلات فـي ال�سجلات المخ�ص�صـة لذلك ، وفقا للإجــراءات المعمــول 

بها فـي الهيئة . 

 د - �إيداع المتح�صلات اليومية فـي ح�ساب الهيئة المفتوح لدى الم�صارف لهذا الغر�ض . 

المـــادة ) 32 (

ال�شيكات المرتجعة من الم�صارف لعدم �صرفها لأي �سبب من الأ�سباب لا ت�ستبعد قيمتها من 

 بر�سم 
“

�شيكات مرتجعة
“

الح�سابات التي قيدت فيها ، بل تقيد فـي ح�ساب معلق تحت ا�سم 

التح�صيــل . وعلى الجهــة المخت�صــة بال�شــ�ؤون المالية اتخاذ الإجــراءات اللازمــة لتح�صيــل 

مبالغ ال�شيكات المرتجعة فورا . 

المـــادة ) 33 (

يجــب عند �إلغــاء �إي�صــال لأي �سبــب ، الت�أ�شير على جميع الن�ســخ بكلمــة )ملغى( ، وحفــظ 

جميع الن�سخ الملغاة فـي دفتر الإي�صالات المعد لهذا الغر�ض . 
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المـــادة ) 34 (

دفاتر الإي�صالات الر�سمية هي دفاتر مالية ذات قيمة ، وتكون عهدة لدى المحا�سب المخت�ص 

بالجهــة المخت�صــة بال�شــ�ؤون الماليــة ، ويجب - فـي حالة تغييــر المحا�ســب - �إعــداد مح�ضــر 

لت�سليم العهدة لمن يخلفه ، ويعتمد المح�ضر من قبل المدير المالي . 

المـــادة ) 35 (

تجري الجهة المخت�صة بال��شؤون المالية مقارنة ن�صف �سنوية بين الموارد المقدرة فـي الميزانية 

المعتمدة ، وبين ما تم تح�صيله منها فعلا خلال الفترة الم�شار �إليها ، وتعد تقريرا يو�ضح 

�أ�سباب الزيادة �أو العجز ، مع بيان الإجراءات التي تتخذ فـي حالة وجود عجز فـي الموارد 

الفعلية . 

المـــادة ) 36 (

تحتفظ الجهة المخت�صة بال��شؤون المالية ب�سجل لح�صر المبالغ التي لم يتم تح�صيلها من 

ال�سنة  المبالغ خلال �شهر يناير من  ، وتعد بيانا بهذه  المنتهية  المالية  ال�سنة  الموارد خلال 

التالية ، ويجب عليها متابعة تح�صيلها والت�أ�شير بال�سجل المخ�ص�ص لذلك بما يفيد �إتمام 

ويتم   ، المبالغ  هذه  من  تح�صيله  تم  بما  �سنوي  ن�صف  تقريرا  تعد  كما   ، فعلا  التح�صيل 

عر�ضه على الرئي�س التنفيذي . 

المـــادة ) 37 (

تقوم الجهة المخت�صة بال��شؤون المالية بدرا�سة �أ�سباب تعذر تح�صيل الموارد ، واتخاذ الإجراءات 

اللازمة ب��شأنها ، و�إعداد تقرير بذلك ، وعر�ضه على الرئي�س التنفيذي . 

المـــادة ) 38 (

تودع النفقات الم�ستردة فـي ح�ساب الهيئة المفتوح لدى الم�صارف . 

المـــادة ) 39 (

تقيد النفقات الم�ستردة على النحو الآتي : 

 �أ - بالا�ستبعاد من البند الذي �صرفت منه ، �إذا تم ال�صرف والا�سترداد خلال �سنة 

مالية واحدة . 
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ب - بالإ�ضافة لح�ساب الموارد الأخرى �إذا كانت قد �صرفت خلال �سنة مالية �سابقة ، 

وتم الا�سترداد فـي �سنة مالية تالية . 

وفـي الحالتين , يجب ذكر رقم وتاريخ �سند ال�صرف الذي تم ال�صرف بموجبه . 

المـــادة ) 40 (

يلتزم كل من ت�سبب بخطئه العمدي �أو �إهماله الج�سيم فـي �صرف �أي مبالغ بدون وجه حق 

برد قيمتها �إلى الهيئة . 

الف�صل الثالث

النفقات والرقابة على �صرفها

المـــادة ) 41 (

يتولى الرئي�س التنفيذي �إخطار وزارة المالية وجهاز الرقابة المالية والإدارية للدولة , بما 

ي�أتي : 

 �أ - �أ�سماء المفو�ضين بالإنفاق ، والوظيفة التي ي�شغلها كل منهم ، وحدود ال�صلاحية 

المخولة لكل منهم ، ونماذج توقيعاتهم . 

ب - �أي تعديل فـي �أ�شخا�ص المفو�ضين بالإنفاق �أو حدود �صلاحياتهم . 

المـــادة ) 42 (

يتولى المفـــو�ض بالإنفاق الارتباط بقيمـــة الم�شتريـــات �أو تكاليــف �أداء الخدمــات �أو تنفيـــذ 

الأعمال ، مع مراعاة ما ي�أتي : 

فـي  بها  المعمول  والقرارات  واللوائح  القوانين  �أحكام  الارتباط بمراعاة  يتم  �أن   - �أ   

الهيئة والعقود المبرمة فـي هذا ال��شأن ، وغيرها من القواعد والأنظمة الواجبة 

التطبيق . 

ب - �أن يكون الارتباط بالإنفاق فـي حدود المخ�ص�صات المدرجة بالميزانية ، وفـي حدود 

التكلفة المعتمدة بالن�سبة لتنفيذ وتجهيز الم�شروعات . 

 ج - �أن تقيد جميع الارتباطات )الالتزامات( المالية ب�سجل الارتباطات . 
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المـــادة ) 43 (

 تقدم الفواتير بقيمة الم�شتريات �أو تكاليف �أداء الخدمات �أو تنفيذ الأعمال �أو �أي نفقات 

�أخـــرى �إلى الجهـــة المخت�صـــة بال�شـــ�ؤون الماليـــة لمراجعتها والتحقـــق من تطبيـــق القوانيـــن 

والأنظمة المعمول بها ، و�إعداد �سند ال�صرف اللازم ، وذلك خلال )14( �أربعة ع�شر يوما 

من تاريخ تقديمها م�ستوفاة . 

المـــادة ) 44 (

تعد �سندات ال�صرف بمراعاة ما ي�أتي : 

 �أ - تقديم ال�سند �إلى التق�سيم الإداري المخت�ص بالتدقيق الداخلي مرفقا به جميع 

الم�ستنـــدات الم�ؤيـــدة لل�صـــرف ، التي تو�ضـــح تفا�صيــل الم�صروفـــات ب�صـــورة ي�سهـــل 

تدقيقها ، وت�شمل الم�ستندات الآتية : 

1 - العقد �أو الن�سخة الأ�صلية من �أمر ال�شراء . 

2 - فاتورة المورد . 

3 - مح�ضــر فحـــ�ص الأ�صنـــاف �أو ت�سلم الأعمـــال ، مت�ضمنـــا ما يفيـــد مطابقتهـــا 

للموا�صفات المطلوبة . 

4 - �سند �إ�ضافة الأ�صناف �إلى المخازن . 

5 - �أي م�ستندات �أخرى تكون م�ؤيدة لل�صرف . 

ب - �أن يكون ال�سند موقعا من قبل المفو�ض بالإنفاق ومختوما بخاتم الهيئة . 

ج - �أن يكون توقيع المفو�ض بالإنفاق على كافة ن�سخ �سندات ال�صرف خطيا . 

المـــادة ) 45 (

ي�صدر الرئي�س التنفيذي التعليمات الخا�صة ب�إجراءات ال�صرف وتدقيق المعاملات وتق�سيم 

النفقات وتحديد طبيعتها ، ويتم ال�صرف بموجب الم�ستندات المالية بعد تدقيقها و�إجازتها 

من المفو�ض بالإنفاق . 

المـــادة ) 46 (

البيانات الخا�صة بجميع  �أن تتحقق من قيد  المالية  بال��شؤون  يجب على الجهة المخت�صة 

�سندات ال�صرف ، ويراعى ب�صفة خا�صة ما ي�أتي : 
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  �أ - ت�صنيف الم�صروفات طبقا لت�صنيف الميزانية . 

ب - قيد البيانات الخا�صة بجميع �سندات ال�صرف �أولا ب�أول . 

المـــادة ) 47 (

فـي حال فقد �أو تلف �أي من الم�ستندات الم�ؤيدة لل�صرف , ترفق ن�سخة منها ب�سند ال�صرف 

ب�شرط �أن يقر المدير المالي على الن�سخة ب�أن القيمة المطلوبة لم ي�سبق �صرفها ب�أي �سند 

�صرف �آخر . 

المـــادة ) 48 (

الأحكام  تفادي  بق�صد   ، الواحد  الطلب  قيمة  �صرف  تجزئة  �أو  الارتباط  تجزئة  يحظر 

المتعلقة بالحد الأعلى المقرر ل�صلاحية المفو�ض بالإنفاق . 

المـــادة ) 49 (

يتعين عند �إعداد �سند ال�صرف من قبل الجهة المخت�صة بال��شؤون المالية خ�صم ما قد يكون 

للم�ستفيد خ�صما  الم�ستحق  المبلغ  �إجمالي  ويقيد   ، الهيئة  ل�صالح  الم�ستفيد  على  م�ستحقا 

على بنود ال�صرف ، ويقيد المبلغ الم�ستحق عليه �إما بالا�ستبعاد من البند ال�سابق ال�صرف 

منه ، و�إما بالإ�ضافة لح�ساب الإيراد المخ�ص�ص لذلك . 

المـــادة ) 50 (

يكون �صرف قيمة ال�سندات ب�إحدى الطرق الآتية : 

 �أ - نقدا �أو ب�شيكات مقابل التوقيع على ال�سند بالت�سلم �سواء بالإم�ضاء �أو بب�صمة 

�إبهام اليد مقرونا بالا�سم الوا�ضح ، وبعد التحقق من �شخ�صية المت�سلم . 

ب - تحويل المبلغ �إلى ح�ساب الم�ستفيد فـي الم�صرف المحدد من قبله . 

المـــادة ) 51 (

تختــم الجهــة المخت�صــة بال�شــ�ؤون المالية عند ال�صــرف مبا�شــرة جميع الم�ستنــدات المدفوعــة 

والفواتير الم�ؤيدة لها بخاتم خا�ص يحمل كلمة )مدفوع( ، مقرونا بالتاريخ . 

المـــادة ) 52 (

تفتح الاعتمادات الم�ستندية للهيئة من قبل الجهة المخت�صة بال��شؤون المالية بموجب �سندات 

�صرف غير قابلة للدفع ت�صدر بقيمة الاعتماد ، وم�صاريف الت�أمين . 
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وتراعي الجهة المخت�صة بال��شؤون المالية الأ�س�س الآتية عند الخ�صم على بند الم�صروفات 

والر�أ�س مالية غير  للم�صروفات الجارية  بالن�سبة  الم�ستندية  �أر�صدة الاعتمادات  وت�سوية 

المرتبطة بالم�شروعات : 

 �أ - عند فتح الاعتماد الم�ستندي ، تخ�صم قيمته بالكامل من بند الم�صروف المخ�ص�ص 

لذلك بالميزانية مقابل تعلية القيمة �إلى ح�ساب معلق دائن ب�سجل الإ�سناد العام . 

ب - فـي حال ت�سلم �إ�شعار من الم�صرف يفيد خ�صم �أي مبالغ تخ�ص الاعتماد الم�ستندي ، 

       يتم قيدها فـي الجانب المدين من الح�ساب المعلق الم�شار �إليه . 

�إقفالها فـي العام  ج - تتم ت�سوية الأر�صدة الدائنة للاعتمادات الم�ستندية التي يتم 

نف�سه با�ستبعادها من بند الم�صروف المخ�ص�ص لذلك . 

 د - الاعتمادات الم�ستندية التي تمتد لأكثر من �سنة مالية تتم ت�سوية �أر�صدتها الدائنة 

فـي نهاية كل عام با�ستبعادها من بند الم�صروف المخ�ص�ص لذلك بالميزانية ، ثم 

�إجراء قيود عك�سية لتلك القيود فـي بداية العام التالي ، وعند �إقفال الاعتمادات 

المخ�ص�ص  الم�صروف  بند  من  بالا�ستبعاد  الدائنة  �أر�صدتها  ت�سوى   ، الم�ستندية 

لذلك بالميزانية . 

المـــادة ) 53 (

ت�صـرف الرواتب للموظفين خلال الأيام الع�شـرة الأخيرة من ال�شهر الذي ا�ستحقت عنه ، 

ف�إذا وقعت هذه الأيام خلال �إجازة ر�سمية ، يتم ال�صرف فـي �آخر يوم عمل �سابق على الإجازة . 

ويجوز �صرف الرواتب مقدما ، عند قيام الموظف ب�إجازته الاعتيادية �أو فـي حالة تقديم 

مواعيد �صرف الرواتب بمنا�سبة الأعياد الوطنية والر�سمية . 

ويتم �صرف رواتب الموظفين بتحويلها �إلى ح�ساباتهم الم�صرفية . 

المـــادة ) 54 (

على الهيئة عند ا�ستخراج تذاكر ال�سفر بالطائرات ، التعامل مع �شركات النقل الوطنية 

التذاكر  ا�ستخراج  حالة  فـي  تمنح  التي  التخفي�ضات  من  والا�ستفادة   ، ذلك  �أمكن  كلما 

لفترات محددة . 
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المـــادة ) 55 (

يراعى عند ا�ستئجار م�ساكن للموظفين ما ي�أتي : 

 �أ - الالتزام بالمبالغ المحددة فـي القرارات ال�صادرة من وزارة المالية فـي هذا ال��شأن . 

ب - �أن يكون عقد الإيجار مطابقا للنموذج ال�صادر من البلدية المخت�صة . 

ج - يجوز �صرف الأجرة مقدما عن المدة التي يتفق عليها على �ألا تتجاوز �سنة واحدة 

على الأكثر ، بعد الت�أكد من ت�سجيل عقود الإيجار لدى البلدية المخت�صة ، و�سداد 

الر�سوم المقررة . 

المـــادة ) 56 (

�أن تبرم عقود الت�شغيل وال�صيانة والتوريد والخدمات ، لمدة تتجاوز ال�سنة  يجوز للهيئة 

المالية �إذا كانت قيمة العقد فـي حدود الاعتماد المدرج لهذا الغر�ض بالميزانية . 

المـــادة ) 57 (

مع مراعاة �أحكام العقود المبرمة ، يجوز للهيئة ت�سكين الموظف عند بدء تعيينه �أو التعاقد 

معه ب�أحد الفنادق لمدة لا تتجاوز )15( خم�سة ع�شر يوما من تاريخ و�صوله �إلى ال�سلطنة ، 

ويجـــوز مدهــا بمــا لا يزيــد على )30( ثلاثيــن يومــا بموافقــة الرئيــ�س التنفيــذي ، تتحمــل 

خلالها الهيئة تكاليف الإقامة فـي الفندق بالكامل ، بالإ�ضافة �إلى )50%( خم�سين بالمائة 

من نفقات الم�أكل والم�شروبات الخفيفة وتنظيف الملاب�س ، وفـي حالة زيادة المدة على ذلك 

يتحمل الموظف هذه التكاليف والنفقات كاملة . 

المـــادة ) 58 (

يجب على الجهة المخت�صة بال��شؤون المالية �أن تتحقق قبل �صرف �سندات ال�صرف المتعلقة 

بتنفيذ وتجهيز الم�شروعات مما ي�أتي : 

المبلغ  ل�سداد  للعقد  المخ�ص�ص  الارتباط  المخ�ص�صــات وكفايــة ر�صيد مبلغ  توفــر   - �أ 

المطلوب . 

ب - �إر�سال العقود �إلى وزارة المالية للم�صادقة عليها ، �إذا زادت قيمتها على )100.000( 

مائة �ألف ريال عماني . 
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ج - تقديم �شهادة �أعمال من الا�ست�شاري ح�سب النموذج المعد لذلك مت�ضمنا ما يفيد 

قيامه بمراجعة دفعات المقاول ، واعتماد ا�ستحقاقها للدفع . 

 د - قيد رقم الالتزام )الارتباط( فـي الخانة المخ�ص�صة لذلك ب�سند ال�صرف . 

المـــادة ) 59 (

ترد الر�سوم وغيرها من المبالغ التي �سبق تح�صيلها ل�صالح الهيئة ك�إيرادات ، �إذا ثبت �أن 

الوفاء بها تم بغير وجه حق ، وذلك وفقا للقواعد الآتية : 

 �أ - يقدم طلب الا�سترداد خلال مدة التقادم المقررة قانونا ، م�ؤيدا بالم�ستندات للمدير 

المالي الذي يجب عليه �إثبات تاريخ ت�سلم الطلب . 

ب - يتولى المديــر المالي بالتن�سيق مع التق�سيمات الإداريـة المخت�صــة بالهيئــة درا�ســة 

طلب الا�سترداد المقدم من حيث توفر ال�سند القانوني له . 

ج - تحـــال تو�صيات المدير المالي �إلى التق�سيم الإداري المختـــ�ص بالتدقيـــق الداخلي 

لدرا�سة الطلب ، والت�أكد من ا�ستيفاء ال�شروط القانونية للا�سترداد ، ثم يعر�ض 

الأمر على الرئي�س التنفيذي للاعتماد . 

يتم رد المبلغ بعد موافقة الرئي�س التنفيذي ، �أو من يفو�ضه �إذا كانت قيمة الر�سوم   د -	

 ، �ألـــف ريـــال عمانــي  المبالــغ المطلوب ردهــا لا تزيد على )1000(  �أو غيرهــا من 

وبموافقة وزارة المالية ، �إذا كانت تزيد على )1000( �ألف ريال عماني . 

المـــادة ) 60 (

يراعى عند �إبرام العقود الآتي : 

 �أ - اتباع الإجراءات القانونية المقررة . 

ب - �ألا تتجاوز قيمة العقـــد �أو الالتـــزام ، الاعتمـــادات والمخ�ص�صـــات المدرجـــة بميزانيـــة 

الهيئة . 

ويجب عند مراجعة العقــود الم�شار �إليها التحقــق من �أنها لا تت�ضمــن �إعفــاء المتعاقــد مع 

الهيئة من ال�ضرائب �أو الر�سوم الملزم ب�أدائها قانونا . 
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المـــادة ) 61 (

يتولى الرئي�س التنفيذي �أو من يفو�ضه التوقيع على العقود التي يتم �إبرامها با�سم الهيئة ، 

وذلك بعد اتخاذ الإجراءات القانونية المقررة . 

الف�صل الرابع

التقارير الدورية والح�ساب الختامي

المـــادة ) 62 (

تعد الجهة المخت�صة بال��شؤون المالية فـي نهاية كل �شهر ك�شف ح�ساب يو�ضح المركز المالي 

للهيئة ، والمعاملات التي تمت حتى نهاية ال�شهر ، ويت�ضمن ما ي�أتي : 

 �أ - الإيرادات المح�صلة مقارنة بتقديرات الميزانية عن المدة نف�سها . 

 ب - الم�صروفــــات الجاريـــة والـــر�أ�س ماليـــة مقارنـــة بالمخ�ص�صـــــات المدرجـــــة بالميزانيــــة 

عن ذات المدة . 

ج - �أر�صدة ح�سابات ال�سلف الم�ستديمة وال�سلف الم�ؤقتة . 

 د - �أر�صدة الح�سابات المعلقة المدينة والدائنة . 

هـ - �أر�صدة الح�سابات الجارية والودائع لدى الم�صارف . 

ويعر�ض ك�شف ح�ساب المركز المالي على الرئيـــــ�س التنفيــــذي فـي موعد لا يتجـــاوز اليوم 

العا�شر من ال�شهر التالي لل�شهر الذي يعد ك�شف الح�ساب عنه . 

المـــادة ) 63 (

تجري الجهة المخت�صة بال��شؤون المالية مطابقة �شهرية بين الوارد فـي �سجلات الهيئة لدى 

الم�صارف والوارد فـي ك�شوف ح�سابات الم�صارف ، وتعد قوائم الت�سوية اللازمة لذلك . 

المـــادة ) 64 (

تعد الجهة المخت�صة بال��شؤون المالية الح�ســــاب الختامي للهيئـــة خلال �شهريـــن من تاريخ 

انتهاء ال�سنة المالية ، مع مراعاة الآتي : 

 �أ - �أن يت�ضمن الإيرادات والم�صروفات الفعلية للهيئة موزعة على �أبواب الميزانية . 

والقرارات  واللوائح  والأنظمة  القوانين  توجب  ما  كل  الهيئة  ت�ضمين ح�سابات   - ب 

�إثباته فيها . 
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 ج - �أن يو�ضح الح�ساب الختامي الأرقام الفعلية عن ال�سنة المالية ال�سابقة . 

ويعر�ض الح�ساب الختامي على المدير العام ، تمهيدا لعر�ضه على الرئي�س التنفيذي . 

المـــادة ) 65 (

يعد التق�سيم الإداري المخت�ص بالتدقيق الداخلي تقريرا بنتيجة مراجعة الح�ساب الختامي ، 

القوانين  لأحكام  مالية  يظهر من مخالفات  قد  ما  لمعالجة  اللازمة  التو�صيات  مت�ضمنا 

واللوائــح ، ويعــر�ض التقرير على الرئيــ�س التنفيــذي ، تمهيــدا لعــر�ض الح�ســاب الختامــي 

على المجل�س للموافقة عليه ، واعتماده قبل رفعه �إلى وزارة المالية . 

المـــادة ) 66 (

تر�ســل الهيئــة ن�سخــة من الح�ســاب الختامــي بعــد الموافقـــة عليــه من قبل المجلـــ�س �إلى كل 

من وزارة المالية وجهاز الرقابة المالية والإدارية للدولة خلال مدة �أق�صاها )4( �أربعة �أ�شهر 

من تاريخ انتهاء ال�سنة المالية . 

الف�صل الخام�س

فتح ح�سابات الهيئة لدى الم�صارف

المـــادة ) 67 (

يحدد الرئي�س التنفيذي ، بعد التن�سيق مع وزارة المالية ، الم�صارف العاملة فـي ال�سلطنة 

التي تفتح فيها ح�سابات الهيئة ، وتودع فيها جميع الأموال الواردة للهيئة ، ويتم ال�صرف 

منها . 

المـــادة ) 68 (

يراعى عند فتح الح�سابات لدى الم�صارف �ألا تزيد ن�سبة المبالغ المودعة من الهيئة لدى �أي 

م�صرف على )10%( ع�شرة بالمائة من جملة الودائع التي تظهر فـي مركزه المالي فـي نهاية 

ال�سنة المالية ال�سابقة على الإيداع ، وعلى الهيئة �إخطار وزارة المالية بالح�سابات المفتوحة 

با�سمها لدى الم�صارف المختلفة ، وب�أنواعها ، والغر�ض من كل منها ، و�سعر الفائدة المتفق 

عليه . 
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المـــادة ) 69 (

�أو الإيداع على الح�سابات  �أو التحويل  �أو �سندات ال�صرف  �إ�صدار ال�شيكات  �أن يكون  يجب 

المفتوحة با�سم الهيئة بتوقيعين على الأقل ، �أحدهما المدير المالي ، والآخر �أمين الخزينة 

�أو الموظف المخت�ص بال��شؤون المالية ، ويجوز للرئي�س التنفيذي عند ال�ضرورة ، فـي حالة 

غياب �أحد ه�ؤلاء ، تفوي�ض �شخ�ص �آخر بالتوقيع . 

المـــادة ) 70 (

لا يجوز ال�سحب على المك�شوف من الم�صارف التي تتعامل معها الهيئة . 

الف�صل ال�ساد�س

ال�سلف

الفرع الأول

 �أحكام عامة لل�سلف الم�ستديمة والم�ؤقتة

المـــادة ) 71 (

التي يتعذر فيها  النفقات  �أنواع  التي تخ�ص�ص لمواجهة بع�ض  المبالغ  بال�سلف تلك  يق�صد 

ال�صرف باتباع الإجراءات العادية المقررة لذلك ، وهي �إما م�ستديمة ، و�إما م�ؤقتة . 

وتخ�ص�ص ال�سلف الم�ستديمة لمواجهة الم�صروفات النثرية �أو غيرها من الم�صروفات الأخرى 

ال�سلفة فـي حالات خا�صة معينة  التي يتقرر �صرفها من  الم�صروفات  �أو  القيمة  محدودة 

بعد موافقة الرئي�س التنفيذي �أو من يفو�ضه ، وي�ستعا�ض الم�صروف من ال�سلفة كلما بلغ 

)25%( خم�ســة وع�شريــن بالمائة من قيمة ال�سلفــة �أو �أكثـر ، ولا ت�سوى �إلا فـي نهاية ال�سنــة 

الماليــة �أو عند �إلغائها . 

الم�صروف منها بمجرد  ا�ستعا�ضة  ، وت�سوى دون  الم�ؤقتة لغر�ض محدد  ال�سلف  وتخ�ص�ص 

انتهاء هذا الغر�ض �أو خلال )3( ثلاثة �أ�شهر على الأكثر من تاريخ منح ال�سلفة ، ويجوز 

تمديد هذه المدة بموافقة م�سبقة من المدير المالي . 

المـــادة ) 72 (

 عند منح ال�سلفة �إلى �أي جهة فـي الهيئة تقيد قيمتها �ضمن مجموعة ال�سلف الم�ستديمة 

�أو الم�ؤقتة بالح�سابات المخ�ص�صة لذلك . 
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وعند ت�سلم الجهة المخت�صة بال��شؤون المالية لطلب ا�ستعا�ضة ال�سلفة الم�ستديمة �أو تقرير 

ال�سلفة من  الفعلي من  الم�صروف  ، تقوم بخ�صم قيمة  الم�ؤقتة  ال�سلفة  ت�سوية م�صروفات 

البند المخ�ص�ص بميزانية الهيئة . 

المـــادة ) 73 (

تعـــد الجهـــة المخت�صـــة بال�شــ�ؤون الماليــة �سجـــلا عامـــا لل�سلـــف الم�ستديمــة ، و�آخر للم�ؤقتــة 

الممنوحـــة لجميع الجهات بالهيئة بالتطبيق لأحكام هذه اللائحـــة ، وتقيـــد فيهما جميـــع 

البيانات المتعلقة بتلك ال�سلف ، ومن واقع بيانات هذين ال�سجلين تتولى الجهة المخت�صة 

بال��شؤون المالية اتخاذ الإجراءات اللازمة للت�أمين على مبالغ ال�سلف ت�أمينا �شاملا �ضد 

الاختلا�س �أو ال�سرقة �أو غير ذلك من الأخطار . 

الفرع الثاني

ال�سلف الم�ستديمة

المـــادة ) 74 (

ال�سلفـــة الم�ستديمـــة ح�سب متطلبات  تجري الجهات المعنية بالهيئة درا�سة لتحديد قيمة 

العمل بها ، بحيث لا تزيد على متو�سط الم�صروف منها خلال )3( ثلاثة �أ�شهر ، وتتقدم 

ال�سلفة طبقا لأحكام  المالية بالطلب اللازم للح�صول على  �إلى الجهة المخت�صة بال��شؤون 

هذه اللائحة ، وترفق بالطلب �سند �صرف ال�سلفة با�سم الموظف المخت�ص بها . 

وتتولى الجهة المخت�صة بال��شؤون المالية درا�سة الطلب الم�شار �إليه ، وتحديد مبلغ ال�سلفة 

الذي تقرره ، و�إخطار الجهة المعنية فـي الهيئة به ، وفـي حالة تعديل مبلغ ال�سلفة المطلوبة 

المخت�صة  ال�سلطـــة  �أقرته  لما  وفقا   ، قيمته  لتعديل  المعنيـــة  الجهـــة  �إلى  ال�صرف  �سند  يرد 

بال��شؤون المالية ، ثم ير�سل ال�سند �إلى الجهة المخت�صة بال��شؤون المالية ، ل�صرف قيمته بعد 

مراجعته بمعرفة التق�سيم الإداري المخت�ص بالتدقيق الداخلي ، وعند ت�سلم الجهة المعنية 

لمبلغ ال�سلفة تقوم بقيده �ضمن ك�شف م�صـــــــروفات ال�سلفة الم�ستديمة ، ويودع مبلغ ال�سلفة 

�إذا جاوز )5000( خم�سة �آلاف ريال عماني فـي �أحد الم�صارف المحلية فـي ح�ساب خا�ص يفتح 

لهذا الغر�ض ، ف�إذا كان المبلغ يقل عن ذلك ، يودع فـي خزينة الهيئة . 

-25-



الجريدة الر�سمية العدد )1143(

المـــادة ) 75 (

يتم ال�صرف من ال�سلفة الم�ستديمة بموجب �سندات ال�صرف التي يتم اعتمادها من الجهة 

�إتمام ال�صرف بخاتم خا�ص يحمل  ال�سندات فور  ، وتختم هذه  المالية  بال��شؤون  المخت�صة 

كلمة )�صرف ، �أو دفع( ، مقرونا بالتاريخ ، وتعطى �أرقاما م�سل�سلة �سنوية ، ويتولى �أمين 

الخزينة �أو الموظف المخت�ص بال�سلفة ت�سجيل المبالغ الم�صروفة �أولا ب�أول من واقع �سندات 

ال�صرف فـي ك�شف م�صروفات ال�سلفة الم�ستديمة . 

المـــادة ) 76 (

يراعى عند ال�صرف من ال�سلفة الم�ستديمة ما ي�أتي : 

  �أ - �ألا يجاوز المبلغ الم�صـروف )200( مائتي ريال عماني فـي المرة الواحدة . 

ب - �ألا ت�صرف �أي رواتب �أو علاوات �أو بدلات �أو �أي تكاليف �أخرى متعلقة بها من 

�أجور العمال الم�ؤقتين الم�صروفة عن مدة ت�شغيل تقل  ال�سلفة ، وذلك فيما عدا 

عن )15( خم�سة ع�شر يوما . 

 ج - �ألا يتم �صرف �أي مبلغ لذوي ال��شأن �إلا �إذا كان م�ستحقا له ، طبقا لأحكام القوانين 

والمرا�سيم ال�سلطانية �أو اللوائح �أو القرارات �أو الأنظمة �أو العقود ال�سارية . 

 د - �ألا يتم �صرف �أي �سلف �شخ�صية لموظفـي الهيئة �أو غيرهم . 

ويجوز ا�ستثناء من القواعد المتقدمة ، �صرف بدلات ال�سفر والتدريب من ال�سلف الم�ستديمة 

لموظفـي الهيئة مهما بلغت قيمتها . 

المـــادة ) 77 (

لا يجوز �صرف �سلفة مقدمة تحت ح�ساب الراتب �أو الأجر ، �إلا وفقا لل�ضوابط والإجراءات 

الآتية : 

 �أ - لا يجــــوز منح ال�سلفـــة �إلا عنــد البــدء فـي �إجـــراءات التعييـــن �أو التعاقــــد ، وبنــــاء 

       على طلب يقدمه الموظف �إلى المدير المالي . 

ب - يكون �صرف ال�سلفة فـي حدود ن�صف الراتب �أو الأجر الأ�سا�سي ال�شهري الم�ستحق 

للموظف . 
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ج - يكون منح ال�سلفة �إلى الموظف غير العماني الذي يتم التعاقد معه ح�سب �أجره 

�أو راتبه ال�شهري . 

�إليه بما يفيد  د - يتم ال�صرف �إلى الموظف مقابل توقيعه على طلب ال�سلفة الم�شار 

ت�سلمه قيمة ال�سلفة ، وبقبوله خ�صمها من الراتب �أو الأجر الم�ستحق له خلال 

مدة لا تتجاوز )3( ثلاثة �أ�شهر . 

المـــادة ) 78 (

�إلى الجهة  يتقدم  �أن   ، الم�ستديمة  بال�سلفة  المخت�ص  الموظف  �أو  �أمين الخزينة   يجب على 

المخت�صة بال��شؤون المالية بطلب ا�ستعا�ضة المبالغ الم�صروفة من ال�سلفة الم�ستديمة كلما بلغ 

مجموع ما �صرف منها )25%( خم�سة وع�شرين بالمائة من قيمتها . 

ويجب �أن يرفق بالطلب الم�ستندات الم�ؤيدة لل�صرف ، لمراجعتها و�إعداد �سند ال�صرف اللازم 

المالي  المدير  �أو  التنفيذي  الرئي�س  من  اعتماده  بعد   ، للا�ستعا�ضة  المطلوب  المبلغ  بقيمة 

بح�سب الأحوال . 

المـــادة ) 79 (

تتم ت�سوية ال�سلفـــة الم�ستديمـــة فـي )31( دي�سمبر من كل عام ، وذلك بتقديـــم الم�ستندات 

الم�ؤيدة للمبالغ الم�صروفة من ال�سلفة �إلى الجهة المخت�صة بال��شؤون المالية م�صحوبة بما 

ي�أتي : 

 �أ - �شهادة من الم�صرف المودعة لديه ال�سلفة ، تو�ضح ر�صيدها فـي التاريخ المذكور ، 

وك�شف الت�سوية بين ر�صيد هذه ال�شهادة ، والر�صيد الدفتري ب�سجلات الجهة 

المعنية بالهيئة . 

بح�سب  المالي  المدير  �أو  العام  المدير  �أو  التنفيذي  الرئي�س  من  معتمدة  �شهادة   - ب 

الأحوال ، تو�ضح ر�صيد المبالغ المتبقية من ال�سلفة فـي )31( دي�سمبـر . 

وفـي جميع الأحوال ، يجب �أن يخ�صم من مبلغ ال�سلفة الم�ستديمة الذي يتقرر منحه لأي 

تق�سيم تنظيمي بالهيئة فـي ال�سنة المالية التالية ، ر�صيد المبالغ المتبقية لديها من ال�سلفة 

من واقع ال�شهادة المعتمدة . 
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الفرع الثالث

ال�سلف الم�ؤقتة

المـــادة ) 80 (

يقدم طلب الح�صول على ال�سلفـــة الم�ؤقتـــة �إلى الجهة المخت�صة بال�شـــ�ؤون الماليـــة مت�ضمنـــا 

تحديد مبلغ ال�سلفة ، والغر�ض الذي ت�صرف من �أجله ، مرفقا به �سند �صرف ال�سلفة با�سم 

الموظف المخت�ص بها . 

 ، الم�ؤقتـــة  ال�سلفـــة  الطلب لتحديد مبلغ  بدرا�سة  المالية  بال�شـــ�ؤون  المخت�صة  وتقوم الجهة 

حال  وفـي   ، بذلك  المخت�ص  التنظيمي  التق�سيم  ويخطر   ، المخت�صة  ال�سلطة  من  ويعتمد 

تعديل مبلغ ال�سلفة المطلوبة ، يرد �سند ال�صرف �إلى التق�سيم التنظيمي المخت�ص لتعديل 

قيمته وفقا لما اعتمدته ال�سلطة المخت�صة ، و�إر�ساله �إلى الجهة المخت�صة بال��شؤون المالية . 

 ، الم�ؤقتة  ال�سلف  ب�سجل  بها  المتعلقة  والبيانات  ال�سلفة  مبلغ  قيد  المخت�ص  الموظف  وعلى 

وذلك عند ت�سلمها من الجهة المخت�صة بال��شؤون المالية ، وعند ت�سويتها طبقا لأحكام هذه 

اللائحة . 

ولا يجوز �أن تخ�ص�ص �أكثر من �سلفة واحدة لغر�ض واحد . 

المـــادة ) 81 (

يراعى عند ال�صرف من ال�سلفة الم�ؤقتة وت�سويتها ما ي�أتي : 

�أ - لا يجوز ال�صرف من ال�سلفة الم�ؤقتة ، �إلا للغر�ض الذي خ�ص�صت من �أجله . 

ب - �ألا يتم �صــرف �أي مبلـــغ لـــذوي ال�شـــ�أن ، �إلا �إذا كـــان م�ستحقـــا لهم طبقـــا لأحكـــام 

القوانيـــن والمرا�سيـــم ال�سلطانيـــة �أو اللوائـــح �أو القـــرارات �أو الأنظمــة المعمــول بها 

       �أو العقود ال�سارية . 

ويجب عند انتهاء الغر�ض من ال�سلفة ، قيد المبالغ الم�صروفة فـي تقرير ت�سوية م�صروفات 

�سلفة م�ؤقتة على �أن يرفق به جميع الم�ستندات الم�ؤيدة لل�صرف ، ويبين فـي هذا التقرير 

ر�صيد المبلغ المتبقي من ال�سلفة ، �أو المبلغ المطلوب ا�سترداده بح�سب الأحوال . 
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المـــادة ) 82 (

يتولى التق�سيم الإداري المخت�ص بالتدقيق الداخلي جرد مبلغ ال�سلفة الم�ؤقتة �شهريا ، ف�إذا 

تبين من الجرد انتهاء الغر�ض الذي خ�ص�صت من �أجله ال�سلفة ، تتخذ الإجراءات اللازمة 

لت�سويتها فورا . 

و�إذا تبين وجود عجز فـي الر�صيد ، فيلتزم الموظف المخت�ص بال�سلفة ب�سداده فورا ، وعلى 

و�إعداد مذكرة   ، العجز  �أ�سباب هذا  لمعرفة  اللازمة  التحقيقات  �أن تجري  المعنية  الوحدة 

بذلك لعر�ضها على الرئي�س التنفيذي ، لاتخاذ ما يراه منا�سبا فـي ��شأنها ، وفقا للقوانين 

واللوائح المعمول بها . 

الف�صل ال�سابع

 الت�أمينات

المـــادة ) 83 (

وتودع   ، النقدية  الت�أمينات  مبالغ  من  تت�سلمه  ما  بقيمة  ر�سمية  �إي�صالات  الهيئة  ت�صدر 

هذه المبالغ فـي ح�ساب خا�ص يفتح لهذا الغر�ض فـي �أحد الم�صارف المحلية ، طبقا للقواعد 

والإجراءات المن�صو�ص عليها فـي هذه اللائحة . 

المـــادة ) 84 (

 يتم رفع قيمة الت�أمينات النقدية فـي ح�ساب الأمانات ، وتقيد فـي �سجل خا�ص يو�ضح به 

ا�سم مقدم الت�أمين ، ومبلغه ، والغر�ض منه ، والمدة المحددة له ، �إن وجدت ، ورقم وتاريخ 

الإي�صال الر�سمي بالت�سلم ، ورقم �سند ا�سترداده . 

المـــادة ) 85 (

يكون رد الت�أمينات الم�ؤقتة والنهائية ، وفقا للأحكام المن�صو�ص عليها فـي القوانين واللوائح 

المعمـــول بها �أو العقود المبــرمة مع الهيئة ، وفيما عـــدا ذلك ، لا يجوز رد الت�أمينات �إلا بناء 

به  ويرفق   ،  - مدتها  �أو  منها  الغر�ض  انتهاء  بعد   - ال��شأن  �صاحب  من  يقدم  طلب  على 

الإي�صال الدال على ال�سداد ، وبعد موافقة المدير المالي . 
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الف�صل الثامن

خزائن الهيئة

المـــادة ) 86 (

يكون لخزائن الهيئة �أمناء ي�صدر بتعيينهم قرار من الرئي�س التنفيذي ، �أو من يفو�ضه ، 

ويكونون تابعين مبا�شرة للمدير المالي . 

ويجوز �أن يكون لأمين الخزينة م�ساعد �أو �أكثر ي�صدر بتعيينهم قرار من الرئي�س التنفيذي 

�أو من يفو�ضه ، على �أن يبا�شر م�ساعد �أمين الخزينة الاخت�صا�صات المقررة لأمين الخزينة 

فـي حالة غيابه . 

المـــادة ) 87 (

تحفظ فـي خزائن الهيئة الأوراق النقدية وال�شيكات التي تورد �إليها من م�صادر التوريد 

المختلفة ، كما يحفظ فيها �أي محرر ذي قيمة . 

المـــادة ) 88 (

على �أمين الخزينة �إعداد ما ي�أتي : 

 �أ - ك�شوف بالحركة اليومية للخزينة مو�ضحا بها الر�صيد النقدي والعهد النقدية ، 

وال�صرف  الت�سلم  �أوراق  مع  المالية  بال��شؤون  المخت�صة  الجهة  يوميا من  تراجع       

والتوريد ، ويتم عمل مطابقة يوميا بين الر�صيد الدفتري ، والر�صيد الفعلي . 

ب - ك�شوف بجميع ال�شيكات المحفوظة بالخزينة ، مرتبة ح�سب تواريخ الا�ستحقاق 

لمتابعة تح�صيلها �أو توريدها للبنك فـي مواعيدها . 

المـــادة ) 89 (

بخزينة  الغير  قيمة تخ�ص  ذات  م�ستندات  �أو  مبالغ  �أي  �إيداع  �أمين الخزينة  على  يحظر 

الهيئة  تتقا�ضاها  التي  المتح�صلات  �أو  الإيرادات  من  ال�صرف  عليه  يحظر  كما   ، الهيئة 

مقابل ما ت�ؤديه من خدمات . 

المـــادة ) 90 (

�أمين الخزينة م��سؤول م��سؤولية كاملة عما فـي عهدته من نقود �أو �شيكات �أو �أي محرر ذي 

قيمة ، وجميع محتويات الخزينة تكون فـي عهدته �شخ�صيا ، كما يكون م��سؤولا بالت�ضامن 
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الخا�صة  التعليمات  تنفيذ  وعليه   ، م�ساعده  �إلى  عهدته  من  ت�سلم  فرعية  عهدة  كل  عن 

بالخزينة والتي ت�صدر فـي هذا ال��شأن ، وفـي حالة خروج �أمين الخزينة فـي �إجازة �أو تغييره 

�أو انتهاء خدمته ، يتم نقل عهدة الخزينة �إلى من يحل محله بعد �إجراء جرد فعلي بمعرفة 

التق�سيم الإداري المخت�ص بالتدقيق الداخلي . 

المـــادة ) 91 (

يقوم الرئي�س التنفيذي �أو من يفو�ضه ، بتكليف �أحد موظفـي التق�سيم الإداري المخت�ص 

بالتدقيق الداخلي ، لجرد جميع محتويات الخزينة فـي مواعيد غير منتظمة . 

المـــادة ) 92 (

ت�شكل بقرار من الرئي�س التنفيذي �أو من يفو�ضه لجنة مكونة من �أحد موظفـي التق�سيم 

محتويات  لجرد   ، المالية  بال��شؤون  المخت�صة  والجهة  الداخلي  بالتدقيق  المخت�ص  الإداري 

الخزينة فـي �آخر يوم عمل من ال�سنة المالية �أيا ما كان تاريخ الجرد ال�سابق . 

�أو الزيادة ، يرفع الأمر من قبل رئي�س اللجنة �إلى المدير  وفـي حالة ظهور فرق بالعجز 

المالي لاتخاذ الإجراءات اللازمة لتحديد الم��سؤولية ، مع �إخطار الجهات المخت�صة بذلك . 

المـــادة ) 93 (

يطبق فـي ��شأن خزائن الهيئة ، اللوائح والمن�شورات المالية المعمول بها فـي الخزائن الحكومية . 

الباب الرابع 

الم�شتريات

المـــادة ) 94 (

يكون �شراء احتياجات الهيئة بموجب �أوامر �شراء �أو اعتمادات م�ستندية ) �أو ما فـي حكمها( 

بعد اعتمادها من المفو�ض بالإنفاق ، من ال�سوق المحلي �أو عن طريق الا�ستيراد من الخارج ، 

على �أن تكون للمنتجات المحلية �أولوية ال�شراء ، وفق القواعد المقررة قانونا . 

المـــادة ) 95 (

للرئي�س التنفيذي �أن يقوم بتفوي�ض من يراه ب�صلاحية اعتماد �أوامر ال�شراء ، مع مراعاة 

الالتزام بال�صلاحيات الممنوحة له فـي قرار التفوي�ض . 
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المـــادة ) 96 (

اعتماد ال�شراء ي�ستلزم تنفيذه بوا�سطة الم�ستندات المقررة لدى الهيئة ، وطبقا للإجراءات 

المن�صــو�ص عليهــا فـي هذه اللائحــة ، ويعتبر المدير المالي م�ســـ�ؤولا عن �صحــة تنفيــذ هــذه 

الإجراءات . 

المـــادة ) 97 (

�أداء  �أو  ال�شراء  بالن�سبة لطلبات  يراعى   ، المبا�شــر  الإ�سنــاد  التعاقــد عن طريــق  فـي حالــة 

الخدمات �أو تنفيذ الأعمال الح�صول على عر�ض واحد �إذا قلت القيمة عن )200( مائتي 

ريـــــال عمانــــي ، وعر�ضــــين اثنين �إذا كانت القيمــــة لا تقــل عــن )200( مائتـي ريــال عمانــي ، 

ولا تزيد على )2000( �ألفـي ريال عماني ، وثلاثة عرو�ض �إذا كانت لا تقل عن )2000( �ألفـي 

ريال عماني ، ولا تزيد على )10000( ع�شرة �آلاف ريال عماني ، على �أن يتم اختيار �أف�ضلها 

مع بيان الأ�سباب الموجبة لذلك . 

المـــادة ) 98 (

يكون التعاقد فـي حدود الاحتياجات الفعلية ال�ضرورية ل�سير العمل ، وفـي حدود الميزانية 

المعتمدة ، وعلى �أ�سا�س درا�سات واقعية يعدها التق�سيم الإداري المخت�ص بالهيئة مع مراعاة 

م�ستويــــات التخزيـــن ومعــــدلات الا�ستهـــلاك ، ولا يجـــوز التعاقـــد على �أ�شيـــاء يوجـــد منهــا 

فـي المخازن �أنواع مماثلة �أو بديلة عنها تفـي بالغر�ض . 

�أو طلب   - الم�ستوردة  �أو  المحلية   - الفعلية  الهيئة  �شراء احتياجات  �سيا�سة   ويكون تحديد 

�أداء الخدمات �أو التعاقد بقرار من الرئي�س التنفيذي �أو من يفو�ضه بعد الت�أكد من كفاية 

الاعتمادات المخ�ص�صة لذلك بميزانية الهيئة . 

المـــادة ) 99 (

بال�شراء و�ضع  المخت�ص  الإداري  التق�سيم  يتعين على   ، الهيئة  احتياجات  �شراء  قبل طرح 

ال�شروط  ب�أف�ضل  الم�ستلزمات  الهيئة من  احتياجــات  لتوفيــر   , لل�شــراء  منا�سبــة  �سيا�ســات 

والأ�سعار ، ويتم تق�سيم تلك الأ�شياء �إلى مجموعات متجان�سة حتى ي�سهل درا�ستها فنيا ، 

ومقارنة �أ�سعارها ماليا ، ويكون الطرح على �أ�سا�س موا�صفات فنية ومف�صلة ، يتم و�ضعها 

، ويجوز  �أو لجنة فنية ذات خبرة بالأ�صناف والأعمال المطلوبة  بمعرفة موظفين فنيين 
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عند ال�ضرورة الا�ستعانة بالمكاتب الا�ست�شارية فـي ال�سلطنة �أو فـي الخارج فـي �إعداد هذه 

الموا�صفات . 

وفـي الحـــالات التي يتم الطـــرح فيها على �أ�ســـا�س عينـــات بموا�صفــــات معينـــة ، يتم النـــ�ص 

على وزنها ومقا�سها �أو حجمها وبيان نوع العبوات و�سعتها وموا�صفاتها فـي الأ�صناف التي 

يتم توريدها داخل عبوات . 

المـــادة ) 100 (

يتولى التق�سيم الإداري المخت�ص بال�شراء و�ضع القيمة التقديرية للعملية مو�ضوع التعاقد 

بحيث تكون مماثلة لأ�سعار ال�سوق عند الطرح ، وعليه فـي �سبيل ذلك القيام بالدرا�سات 

اللازمة بهدف التنب�ؤ ، وجمع المعلومات عن الأ�سواق ، وم�ستلزمات العمل المتوفرة فيها التي 

تحتاج �إليها الهيئة ، وم�ستوى �أ�سعارها ، وكمياتها المعرو�ضة فـي هذه الأ�سواق ، وم�ستوى 

جودتها والموا�صفات المتوفرة فيها ، والم�ستلزمات البديلة التي يمكن �أن تحل محلها بهدف 

تقليــل المخاطــر التي قد تتعــر�ض لها الهيئــة فـي �سبيــل احتياجاتهــا من الم�ستلزمــات ، مع 

الأخذ فـي الاعتبار العوامل الم�ؤثرة وفقا لظروف وطبيعة تنفيذ التعاقد . 

المـــادة ) 101 (

يتولى التق�سيـــم الإداري المختـــ�ص بال�شـــراء ت�سلم طلبـــات ال�شراء �أو طلبات تمويــن المخازن 

من مختلف التق�سيمات الإدارية بالهيئة على النموذج المعد لهذا الغر�ض لاتخاذ الإجراءات 

اللازمة لتنفيذها بعد قيدها فـي ال�سجل المعد لذلك ، على �أن يقوم بمراجعة تلك الطلبات 

للت�أكد من مطابقتها لل�سيا�سة ال�شرائية المتبعة فـي الهيئة . 

المـــادة ) 102 (

يقوم التق�سيم الإداري المخت�ص بال�شراء باتخاذ الإجراءات اللازمة لإ�صدار �أوامر ال�شراء 

على النمــوذج المعد لذلــك �إلى المورد �أو المقاول الذي تقرر اختياره وقبــول عر�ضــه ، وقيدهــا 

فـي �سجل �أوامر ال�شراء ، ومتابعة تنفيذها . 

المـــادة ) 103 (

الكافية  والبيانات  الأ�سماء  لقيد  �سجل  بال�شراء  المخت�ص  الإداري  التق�سيم  فـي  يخ�ص�ص 

للموردين والمقاولين وبيوت الخبرة والا�ست�شاريين والفنيين المتعاملين مع الهيئة ، للرجوع 
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�إليه عند ت�سليم طلبات ال�شراء و�أداء الخدمة لاختيار الموردين �أو المقاولين المنا�سبين ممن 

يتعاملون فـي الأ�صناف �أو الخدمات المطلوبة ، وفـي حالة عدم وجود الموردين �أو المقاولين 

المنا�سبين يتم اختيار موردين �أو مقاولين �آخرين ، على �أن تدرج �أ�سما�ؤهم وبياناتهم فـي 

هذا ال�سجل ، كما يخ�ص�ص �سجل �آخر لقيد الموردين �أو المقاولين المحظور التعامل معهم ، 

مع بيان �أ�سباب هذا الحظر . 

المـــادة ) 104 (

يخ�ص�ص فـي التق�سيم الإداري المخت�ص بال�شراء �سجل لقيد طلبات ال�شراء �أو �أداء الخدمات ، 

وت�سجيل كافة البيانات المتعلقة بها ، وت�شمل : ) رقم الطلب الم�سل�سل ، وتاريخه ، والجهة 

الطالبة ، وبيان الم�شتريات �أو الخدمات المطلوبة ، وتاريخ �إر�سال الطلب( . 

المـــادة ) 105 (

يخ�ص�ص فـي التق�سيم الإداري المخت�ص بال�شراء �سجل لقيد �أوامر ال�شراء ، وت�سجيل كافة 

البيانات المتعلقة بها ، وت�شمل : ) رقم وتاريخ �أمر ال�شراء ، وا�سم المورد ، وملخ�ص الأ�صناف 

، وتاريخ  ، ورقم القيد ب�سجل الارتباطات  ال�شراء  �أمر  ، ومدة �سريان  ، وقيمتها  المطلوبة 

الإر�سال �إلى المورد ، ورقم وتاريخ �إذن الت�سلم ( . 

المـــادة ) 106 (

تعد الجهة المخت�صة بال��شؤون المالية �سجلا لمراقبة الارتباطات ، تقيد به ، من واقع بيانات 

�أمر  �أوامر ال�شراء ، القيمة فـي خانة المبلغ ، وفـي خانة البند المخت�ص ، ثم تخ�صم قيمة 

ال�شراء من �أ�صل اعتماد البند المخت�ص ، وي�سجل الباقي فـي خانة ر�صيد الميزانية ، ويراعى 

الت�أ�شير على �أوامر ال�شراء بما يفيد كفاية الاعتمادات المخ�ص�صة لذلك بالميزانية ، �أو عدم 

كفايتها قبل الت�صديق عليها . 

المـــادة ) 107 (

يحظــر ال�شــراء �أو طلـــب �أداء الخدمـــات �أو التعاقـــد �إلا بعد الت�أكـــد من كفاية الاعتمــادات 

المخ�ص�صة لذلك بميزانية الهيئة ، وقيد القيمة ب�سجل مراقبة الارتباطات . 
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الباب الخام�س

مخازن الهيئة و�إدارة الموجودات

الف�صل الأول

المخازن

المـــادة ) 108 (

يكون للهيئة مخزن �أو �أكثر يتم فيه تخزين المواد ، ويجب �أن يتوافر فيه الا�شتراطات الفنية 

اللازمة ، وب�صفة خا�صة ، ما يتعلق بموقع المخزن ، وم�ساحته ، وت�صميمه ، وتخطيطه ، 

و�سهولة حفظ المواد ، ونقلها ، وتداولها ، ورقابتها ، والمحافظة عليها . 

المـــادة ) 109 (

تق�سم مواد المخازن �إلى ما ي�أتي : 

 �أ - �أ�صناف م�ستديمة : وت�شمل المواد التي لا تفنى بمجرد الا�ستعمال ، وتقيد عند 

�صرفها من المخازن عهدة طرف من ت�سلمها . 

ب - �أ�صناف معدة للا�ستهلاك : وت�شمل المواد التي تفنى بمجرد ا�ستعمالها دون �أن 

يتخلف عنها بقايا من ذات نوعها . 

�أ�صناف المواد التي يتقرر اعتبارها  �أ�صناف غير �صالحة للا�ستعمــال : وت�شمــل  ج - 

تالفة ، ولا يمكن �إ�صلاحها ، ويتم الت�صرف فيها بالبيع �أو الإتلاف . 

المـــادة ) 110 (

يحظر حفظ �أي مواد لا تخ�ص الهيئة بالمخازن كالودائع والأمانات ال�شخ�صية ، ويتحمل 

�أمين المخزن الأ�ضرار المادية التي قد تنتج عن ذلك ، ويراعى التحقيق فـي �أ�سباب وجودها 

بالمخزن ، ويرفع الأمر �إلى الرئي�س التنفيذي لاتخاذ الإجراء المنا�سب فـي هذا ال��شأن . 

المـــادة ) 111 (

ت�سلم جميع المواد والأ�صناف التي ترد �إلى الهيئة �إلى �أمين المخزن ، وذلك بعد معاينتها 

والت�أكد من �صلاحيتها ، ومطابقتها للموا�صفات الواردة فـي �أوامر ال�شراء ، وبعد اتخاذ 

كافة الإجراءات الخا�صة بالفح�ص والت�سلم . 
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المـــادة ) 112 (

يكون �أمين المخزن م��سؤولا عن جميع المواد الموجودة فـي عهدته بالمخزن ، ويبا�شر بالإ�ضافة 

�إلى الواجبات الأخرى المن�صو�ص عليها فـي هذه اللائحة - الواجبات الآتية : 

�أ - الاحتفاظ ببطاقة �صنف لكل مادة لقيد عمليات الإ�ضافة وال�صرف والر�صيد   

لهذه المادة . 

الدليل  ، وتطوير هذا  الهيئة  الم�ستخدمة فـي  المواد  ب - الاحتفاظ بدليل لموا�صفات 

كلما دعت الحاجة �إلى ذلك . 

ج - متابعة تزويد المخزن بالمواد اللازمة لعمل الهيئة ، وب�صفة دائمة . 

د - �صرف المواد للتق�سيمات الإدارية الطالبة لها بعد اتباع الإجراءات اللازمة فـي 

هذا ال��شأن . 

هـ - الاحتفاظ ببطاقة العهد ال�شخ�صية للمواد التي ت�صــــرف للموظفين لأعمالهم 

الر�سمية . 

�أو تلف �أو هلاك �أي مادة ،  و - �إبلاغ مديــر الدائــرة الم��سؤولة عن المخــزن عن فقــد 

واتخاذ الإجراءات اللازمة لتحديد �أ�سبـاب الفقد �أو التلف �أو الهلاك . 

للهيئة  ال�سنوية  الميزانية  فـي م�شروع  �إدراجها  المطلوب  ز - تقدير قيمة الاعتمادات 

لتزويد المخزن بالكميات التي يحتاجها خلال ال�سنة المالية . 

المـــادة ) 113 (

يتعين عند فتح و�إغلاق المخزن مراعاة الآتي : 

 �أ - لا يجوز لغير �أمناء المخازن فتح �أو �إغلاق المخازن . 

ب - يتم التعامل مع المخزن بعد الميعاد المحدد لبدء وقت العمل الر�سمي بن�صف �ساعة ، 

       وقبل الميعاد المحدد لانتهائه بن�صف �ساعة . 

ويجوز عند الاقت�ضاء �أو فـي حالات الأنواء المناخية الا�ستثنائية ، وبعد موافقة 

الرئي�س التنفيذي �أو من يفو�ضه ، �أن يتم فتح المخزن لت�سلم المواد �أو �صرفها خلال 

الإجازات الأ�سبوعية �أو الر�سمية �أو فـي غير الأوقات المحددة للعمل بالمخزن . 

  ج - يلتــــزم �أميـــن المخـــــزن عند مبا�شــــرة عمله اليومـــي وقبــل التعامـــل مع الموظفيــــن 

بالتحقق من �سلامة المخزن ومحتوياته . 
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 د - لا ي�سمح لغير موظفـي المخزن بالدخول فـي الأماكــن المخ�ص�صـــة لحفـــظ المـــواد ، 

المكان  الم�صروفــة منه فـي  المواد  ، وت�سليــم  المخــزن  �إلى  الـواردة  المواد       ويتــم ت�سلم 

المخ�ص�ص لذلك بالمخزن . 

المـــادة ) 114 (

يتعين على �أمين المخزن - فـي حالة ندبه �أو نقله �أو �إعارته �أو قيامه ب�إجازة لمدة تجاوز )15( 

خم�سة ع�شر يوما ، �أو انتهاء خدمته - ت�سليم ما بعهدته �إلى من يحل محلـــه تحت �إ�شراف 

 ، عليهـا  يوقع  ن�سخ  ثلاث  من  يحرر   ، وت�سلم   ، ت�سلــيم  مح�ضر  بموجب   ، المبا�شر  رئي�سه 

ويعتمد من مدير الدائرة الم��سؤولة عن المخزن ليحتفظ كل منهم بن�سخة . 

ف�إذا لم يتم الت�سليم على الوجه المبين فـي الفقرة ال�سابقة لأي �سبب من الأ�سباب يعين 

محل  يحل  لمن  وت�سليمها   ، المخزن  موجودات  جرد  على  ت�شرف  لجنة  التنفيذي  الرئي�س 

�أميـن المخزن ، على �أن يعتمد الرئي�س التنفيذي نتائج عمل اللجنة . 

المـــادة ) 115 (

عند قيام �أمين المخزن ب�إجازة تقل مدتها عن )15( خم�سة ع�شر يوما ت�سلم �إلى من يحل 

محله كميات تكفـي لمواجهة طلبات ال�صرف العادية لحين عودته ، ويجوز عند الاقت�ضاء 

فتح المخزن بمعرفة الرئي�س المبا�شر لأمين المخزن ، وذلك لمواجهة �صرف الطلبات الإ�ضافية 

العاجلة ، وعلى �أن يتم �إعداد مح�ضر بما تم من �إجراءات فـي هذه الحالة . 

المـــادة ) 116 (

يلتزم �أمين المخزن باتخاذ الإجراءات اللازمة لتزويد المخزن بالأ�صناف التي يبلغ ر�صيدها 

حدا م�ساويا لحد �إعادة الطلب منها . 

المـــادة ) 117 (

�أنواعها  فيه  يبين  توريد  �إذن  بموجب  مبدئية  ب�صفة  المواد  بت�سلم  المخزن  �أمين  يخت�ص 

، ولا يجوز  المواد عهدة فـي حيازته  ، وتعتبر هذه  �أخرى  و�أو�صافها وكمياتها و�أي بيانات 

ال�صرف منها �أو الت�صرف فيها قبل فح�صها ومعاينتها من قبل الدائرة المعنية . 
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المـــادة ) 118 (

يحدد موعد فح�ص ومعاينة المواد خلال )3( ثلاثة �أيام عمل على الأكثر من تاريخ ت�سلمها 

من المخزن ، وذلك بالاتفاق مع التق�سيم الإداري الطالب بالهيئة . 

المـــادة ) 119 (

ويبا�شر   ، رف�ضها  تقرر  التي  تلك  عن  قبولها  تقرر  التي  المواد  فرز  المخزن  �أمين  يتولى 

�إجراءات ت�سلم المواد المقبولة طبقا للإجراءات المقررة لذلك . 

وبالن�سبة للمواد المرفو�ضة يتولى المدير المخت�ص �إر�سال �إخطار للمورد ، يت�ضمن ما ي�أتي : 

  �أ - �أ�سباب الرف�ض . 

ب - تكليـــف المـــورد بنقـــل المـــواد المرفو�ضـــة خـــلال المهلـــة التي تحــدد ، ويكون م�س�ؤولا 

       عن كل فقد �أو تلف �أو هلاك قد يحدث فيها بعد انق�ضاء هذه المهلة . 

ج - تكليف المورد بتوريد مواد بديلة عو�ضا عن تلك التي تقرر رف�ضها ، وبالأ�سعار 

نف�سها . 

المـــادة ) 120 (

�إذن  المخزن بموجب  �أو م�ساعدات �ضمن موجودات  �أو معونات  الواردة كهدايا  المواد  تقيد 

توريد بعد تحديد القيمة المقدرة لها يوقع بوا�سطة المدير المالي ، على �أن يراعى فـي ذلك 

القوانين والنظم الحكومية المنظمة لقبول مثل هذه الهدايا �أو المعونات �أو الم�ساعدات . 

المـــادة ) 121 (

تلائم  بطريقة  لها  المخ�ص�صة  الأماكن  فـي  حدة  على  منها  كل  المخزنة  المواد  حفظ  يتم 

العمل ، وبطريقة لا تعر�ضها للتلف �أو الهلاك �أو الفقد ، ويجب �أن ترقم كل خانة �أو مكان 

المواد  بين  التفرقة  مراعاة  مع  ورقمها  المادة  ا�سم  تحمل  بطاقة  عليه  وتو�ضع  للحفظ 

الجديدة والم�ستعملة . 

المـــادة ) 122 (

المقـــرر لها مدة  �أن يقـــوم من وقت لآخــر بالتفتيـــ�ش على المواد  �أمين المخزن  يتعيـــن على 

التفتي�ش على مديره  ، وعر�ض نتيجة  القابلة للتلف بطبيعتها  المواد  �أو  �صلاحية معينة 

انتهاء مدة  تاريخ  ترتيبها بح�سب  المواد  ، ويراعى عند حفظ هذه  اللازم  المبا�شر لاتخاذ 

ال�صلاحية ، بحيث تكون الأولوية فـي ال�صرف للأقرب تاريخا . 
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المـــادة ) 123 (

يكون �أمين المخزن م��سؤولا عن كل تلف �أو فقد �أو هلاك فـي المواد التي ت�سلمها فـي عهدته 

لحفظها بالمخازن ، �إلا �إذا كان ذلك قد ن��شأ عن عوامل طبيعية �أو ظروف قاهرة . 

المـــادة ) 124 (

الم�صروفة  المواد  نوع  للتحقق من  التامة  الدقة  ال�صرف بمراعاة  المخزن عند  �أمين  يلتزم 

وعددها ومقا�سها ووزنها وموا�صفاتها . 

ويراعى �أن يبد�أ ال�صرف من الكمية التي وردت فـي �أقرب تاريخ بحيث يتبع مبد�أ ما يرد 

�أولا ي�صرف �أولا ، بحيث يراعى �أن يبد�أ ال�صرف من الكمية التي وردت �أولا ، �أو التي قاربت 

مدة �صلاحيتها على الانتهاء ، ليكون المتبقي للحفظ لدى المخازن من الكمية التي وردت 

فـي �أقرب تاريخ . 

المـــادة ) 125 (

يقـــوم التق�سيـــم الإداري طالـــب ال�صـــرف با�ستيفـــاء البيانـــات الــواردة بطلـــب �صـــرف المـــواد 

على النموذج المعد لذلك . ويتولى �أمين المخزن �صرف وقيد المواد المطلوبة فـي ال�سجل المعد 

لهذا الغر�ض ، وذلك فور ت�سلمه للطلب . 

المـــادة ) 126 (

يجب �أن يتم الجرد ال�سنوي لجميع المواد بالمخازن قبل نهاية ال�سنة المالية ، وت�شكل لهذا 

الغر�ض لجنة بقرار من الرئي�س التنفيذي على �ألا يكون من بين �أع�ضائها �أمين المخزن ، 

ويت�ضمن هذا القرار التاريخ المحدد لبدء وانتهاء عمل اللجنة . 

وعلى �أميـــن المخزن �إعداد ك�شـــف يبين فيه المواد الموجودة فـي المخـــزن و�أر�صدتهـــا ، ويعتمـد 

من مديره المبا�شر . 

المـــادة ) 127 (

تتولى لجنة الجرد جرد الأ�صناف الموجودة فـي المخزن ح�سب الوحدة المثبتة فـي ال�سجلات ، 

وتثبت الأر�صدة الموجودة من مواقع الجرد فـي هذه القوائم ، وتوقع قوائم الجرد من �أع�ضاء 

اللجنة ، وتر�سل �إلى المدير الم��سؤول عن المخزن لإثبات الأر�صدة والقيمة من واقع ال�سجلات ، 

وتر�سل القوائم المذكورة بعد ذلك �إلى الرئي�س التنفيذي لاعتمادها فـي حالة عدم وجود 

فرق . 
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، ب�شرط  �أثناء الجرد  فـي  الأ�صناف  ت�سلم  �أو  العاجلة �صرف  ال�ضرورة  ويجوز فـي حالات 

موافقة لجنة الجرد ، وعلى �أن تودع �سندات الإ�ضافة �أو طلبات ال�صرف فـي ملفات م�ؤقتة 

لحين انتهاء عملية الجرد . 

المـــادة ) 128 (

فـي حالـــة وجــــود عجـــز بيــن الأر�صـــدة من واقـــع الجـــرد الفعلـــي ، وبين الأر�صـــدة الـــواردة 

فـي ال�سجلات تقوم لجنة الجرد ب�إثبات هذا العجز فـي قائمة الجرد قبل عر�ضها على الرئي�س 

التنفيـــذي . ويطلـــب من �أميـــن المخـــزن �إي�ضـــاح �أ�سبـــاب هذا العجـــز خـــلال )7( �سبعـــة �أيـــام 

على الأكثر من تاريخ ت�سلمه الطلب . 

ويجوز للجنة ت�سوية العجز فـي �أ�صناف بع�ض المواد من الزيادة التي قد توجد فـي �أ�صناف 

�أخرى م�شابهة لها فـي النوع ومتجان�سة معها فـي الوحدة ، �إذا كان العجز ناتجا عن خط�أ 

فـي قيد الكميات المت�سلمة �أو الم�صروفة فـي بطاقات ال�صنف . 

ويعـــد مدير الدائرة الم��سؤولة عن المخزن �سنـــد �إ�ضافة لت�سوية العجـــز النا�شـــئ عن الزيـــادة 

�أو طلب �صرف لت�سوية الفرق النا�شئ عن النق�ص ، ويوقع الرئي�س التنفيذي على �أي منهما . 

المـــادة ) 129 (

يقرر الرئي�س التنفيذي فـي حالة ثبوت م��سؤولية �أمين المخزن عن العجز ، اتخاذ الإجراءات 

 ، الربع  فـي حدود  الهيئة  �أو م�ستحقاته من  راتبه  العجز من  اللازمة لخ�صم قيمة هذا 

، تتخذ  �أ�صلا  �أو عدم وجود من ي�ساءل عنه  العجز  الم��سؤول عن  وفـي حالة تعذر تحديد 

الإجراءات لتحميل قيمة العجز على الهيئة ، بعد العر�ض على مجل�س الإدارة ، وفـي جميع 

الأحوال يتم �إبلاغ الجهات المخت�صة بالمخالفات المالية �أو الإدارية �أو �أي حادث يترتب عليه 

خ�سارة مالية ، بما فـي ذلك العجز فـي الأر�صدة �أو الأ�صناف ، وذلك خلال )7( �سبعة �أيام 

من تاريخ اكت�شاف المخالفة . 

الف�صل الثاني

�إدارة الموجودات

المـــادة ) 130 (

و�أرقام م�سل�سلة   ، بالهيئة  خـــا�ص  بو�سم  والأدوات  والمعدات  والأجهزة  الأثاث  يجب تمييز 

لكل �صنف ، وقيدها فـي ال�سجلات المخ�ص�صة لذلك . 
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المـــادة ) 131 (

تقوم الدائرة المعنية بالهيئة بت�سجيل وترقيم الم�شتريات التي تعتبر ك�أ�صول ح�سب النظام 

المتبع لديها ، على �أن ت�سجل جميع البيانات المتعلقة ب�شرائها ، وخا�صة ما ي�أتي : 

 �أ - رقم �أمر ال�شراء ال�صادر من الهيئة . 

ب - رقم الفاتورة ال�صادرة من المورد . 

ج - نوع الأ�صل الم�شترى . 

 د - الكمية والقيمة . 

هـ - ن�سبة الإهلاك المرتبطة به . 

 و - ال�ضمانات المرتبطة به . 

 ز - �أي بيانات �أخرى . 

المـــادة ) 132 (

تعتبر الم�شتريات ك�أ�صل ثابت �إذا كانت من الأ�صناف الآتية : 

 �أ - الأرا�ضي . 

 ب - المباني . 

ج - ال�سيارات . 

 د - الأثاث . 

هـ - معدات و�أجهزة مكتبية )ك�أجهزة الحا�سب الآلي - والهواتف - والفاك�سات - �آلات 

الطابعة - �آلات الت�صوير - الما�سحات ال�ضوئية - قطاعات الأوراق - المكيفات ( . 

 و - �أي معدات �أخرى تزيد قيمتها على )100( مائة ريال عماني . 

المـــادة ) 133 (

ي�شكـــل الرئيـــ�س التنفيـــذي لجنة لجرد موجـــودات الهيئـــة من الأثـــاث والأجهـــزة والمعـــدات 

والأدوات المختلفة ، وذلك مرة واحدة على الأقل �سنويا . 

وتقوم اللجنة بالجرد وفقا للإجراءات الآتية : 

 �أ - مطابقة الأر�صدة الفعلية مع الأر�صدة الموجودة فـي ال�سجلات . 

ب - الت�أكد من �أن كل موجودات الهيئة �صالحة للا�ستعمال . 

 ج - �إعداد قوائم الجرد وتوقع من �أع�ضائها ، وتر�سل �إلى مدير الدائرة المعنية لبيان 

�أ�سباب الفروقات . 

 د - رفع القوائم م�شفوعة بالتو�صيات �إلى الرئي�س التنفيذي للاعتماد . 
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المـــادة ) 134 (

لا يجوز الت�صرف فـي منقولات الهيئة بالبيع �إلا فـي �إحدى الحالات الآتية : 

 �أ - �إذا �أ�صبحت غير �صالحة للا�ستعمال . 

ب - �إذا كانت �صالحة للا�ستعمال ، وفائ�ضة عن الحاجة . 

ج - �إذا كانت �صالحة للا�ستعمال ، وا�ستمر تخزينها مدة طويلة ، ويخ�شى عليها من 

التلف . 

د - �إذا كانت �صالحة للا�ستعمال ورئي ا�ستبدال �أ�صول �أحدث منها . 

المـــادة ) 135 (

يكون بيع المنقولات باتباع �إحدى الطرق الآتية : 

 �أ - البيع عن طريق �إجراء مزاد علني . 

�أثمانها بمبلغ  تقدر  التي  للمنقولات  بالن�سبة   : المغلقة  المظاريف  البيع بطريق   - ب 

)25٫000( خم�سة وع�شرين �ألف ريال عماني ، ف�أقل . 

ج - البيع بطريق الإ�سناد المبا�شر : بالن�سبة للأثاث الذي يقدر ثمنه الأ�سا�سي بمبلغ 

لا يجاوز )2٫000( �ألفي ريال عماني . 

المـــادة ) 136 (

تقوم لجنة المناق�صات الداخلية بالهيئة بفتح المظاريف المغلقة ، ومراجعة العرو�ض المقدمة ، 

وتر�سية المزايدة على �أعلى عر�ض م�ستوف ال�شروط . 

المزايدة وفقا  تر�سو عليه  اللجنة تحديد من  تتولى  �أكثر  �أو  فـي عر�ضين  الت�ساوي  وعند 

للأ�س�س التي تقررها ، وفـي كل الأحوال تعد اللجنة مح�ضرا يوقع من �أع�ضائها ، ويعتمد 

من قبل الرئي�س التنفيذي . 

المـــادة ) 137 (

لا يجـــوز للدائرة المعنية اتخــاذ �إجـــراءات البيع �إلا بعد الح�صـــول على موافقـــة الرئيـــ�س 

�أو غير  فائ�ضة عن الحاجة  المنقولات  �أن  يثبت  ، ما لم  الآتية  المدد  وانق�ضاء   ، التنفيذي 

�صالحة للا�ستعمال قبل انق�ضاء هذه المدد : 

 �أ - )5( خم�س �سنوات بالن�سبة للأثاث المكتبي من الكرا�سي و�أطقم الجلو�س والخزانات 

والمكتبات والطاولات . 
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ب - )6( �ست �سنوات بالن�سبة لل�سيارات وو�سائل النقل الأخرى و�سجاد المكاتب . 

ج - )7( �سبع �سنوات بالن�سبة للآلات والمعدات ، والأجهزة المكتبية )ك�أجهزة الحا�سب 

الآلي والهواتف والفاك�سات و�آلات الطباعة و�آلات الت�صوير والما�سحات ال�ضوئية 

وقطاعـــات الأوراق والمكيفـــات( ، وغيرهـــا مما لم يرد النـــ�ص عليها فـي البنديـــن 

ال�سابقين . 

المـــادة ) 138 (

 ، ، وتاريخ  �إي�ضاح كميتها  ، مع  المنقولات المطلوب بيعها فـي مجموعات متجان�سة  ت�صنف 

وقيمة �شرائها ، وقيمتها الدفترية وقت طلب البيع ، وقيمتها التقديرية ، وو�صف لحالتها . 

المـــادة ) 139 (

يجب �أن يت�ضمن الإعلان عن البيع البيانات والموا�صفات الأ�سا�سية للمنقولات المعرو�ضة ، 

وكيفية المعاينة ، ومكانها ، وميعاد ومكان تقديم العرو�ض ، والمبلغ الواجب �سداده لدخول 

المزاد �إن وجد ، والن�سب الواجب �سدادها من ثمن البيع ، وذلك بمجرد ر�سو المزاد وم�صاريف 

الدلالة ، و�أي بيانات �أخرى . 

المـــادة ) 140 (

تتولى الدائرة المخت�صة م��سؤولية الإجراءات الخا�صة بتنفيذ بيع منقولات الهيئة ح�سب 

الطريقة المحددة للبيع ، ولها فـي ذلك الا�ستعانة بمن تراه منا�سبا فـي �إقرار عملية البيع ، 

وخا�صة من حيث منا�سبة ال�سعر التقديري . 

المـــادة ) 141 (

يجوز للجنة ت�أجيل البيع بالمزاد العلني �أو بالمظاريف المغلقة �إلى جل�سة �أخرى �إذا قل عدد 

المتزايدين عن )3( ثلاثة ، �أو �إذا لم ت�صل الأثمان المعرو�ضة �إلى )50%( خم�سين فـي المائة 

من القيمة التقديرية . 

 وفـي جميع الأحوال تكون الجل�سة الثانية نهائية بعد �إعادة النظر فـي القيمة التقديرية . 

-43-



الجريدة الر�سمية العدد )1143(

المـــادة ) 142 (

يتم �إتلاف و�شطب الموجـــودات غير ال�صالحة للا�ستعمـــال ، �أو التي تتجـــاوز نفقات بيعها 

للقيمة المحتمل الح�صول عليها نتيجة البيع ، وتعد الدائرة المخت�صة قائمة بتلك الموجودات 

تبين فيها نوعها وتاريخ �شرائها وقيمتها ال�شرائية والدفترية وو�صفا لحالتها للح�صول 

على موافقة اللجنة . 

المـــادة ) 143 (

يجوز للرئي�س التنفيذي �إلغاء البيع بعد الإعلان عنه ، وقبل الموعد المحدد له �إذا ا�ستغني 

عن البيع نهائيا ، �أو �إذا اقت�ضت م�صلحة الهيئة ذلك ، وفـي جميع الأحوال يجب �أن ي�صدر 

قرار الإلغاء م�سببا ، وترد فورا �أي ت�أمينات م�ؤقتة تم تح�صيلها �إلى م�ستحقيها . 

الباب ال�ساد�س

النماذج وال�سجلات المالية

المـــادة ) 144 (

تعد الجهـــة المخت�صـــة بال�شـــ�ؤون الماليـــة بالتن�سيق مع ق�سمي التدقيق الداخلـــي والوثائـــق 

والمحفوظات بالهيئة النماذج والدفاتر وال�سجلات المالية و�أنظمة الحا�سب الآلي اللازمة 

للموظفين الماليين ، كما تحدد القواعد المنظمة للقيد فيها ، و�إدخال التعديلات اللازمة 

عليها �إذا لزم الأمر . 

المـــادة ) 145 (

ت�صرف الجهة المخت�صة بال��شؤون المالية �إلى الموظفين الماليين النماذج والدفاتر وال�سجلات 

المالية المقرر ا�ستخدامها ح�سب اخت�صا�ص كل موظف مقابل توقيعه بما يفيد ت�سلمها ، مع 

تحديد �أعدادها . 

المـــادة ) 146 (

العمل بها بعد  المنتهي  المالية  الدفاتر وال�سجلات  �إتلاف  ، يتم  التقادم  �أحكام  مع مراعاة 

انتهـــاء المدة المقـــررة للاحتفـــاظ بها بمعرفة ق�سم الوثائـــق والمحفوظـــات بالهيئـــة ، وبعد 

التن�سيق مع هيئة الوثائق والمحفوظات الوطنية . 
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الباب ال�سابع

�أحكام ختامية

المـــادة ) 147 (

يتم تقييم المعاملات المالية التي تتم بالعملات الأجنبية �إلى الريال العماني ، وفقا لأ�سعار 

ال�صرف فـي تاريخ �إجراء المعاملة . 

المـــادة ) 148 (

فـي جميع الأحوال ، يلزم الح�صول على موافقة الرئي�س التنفيذي ، فـي حالات �إبرام العقود 

التي ترتــــب التزامــــات مالية على الهيئة لمدة تجاوز ال�سنـــة الماليـــة �أو الت�صالـــح �أو التنـــازل 

�أو ف�سخ العقود . 

المـــادة ) 149 (

المحافظـــة على �أ�صـــول الهيئــــة واجب على الموظفيـــن فيهــا ، وكل من ي�ستخدمهـــا �أو تكـــون 

فـي عهدته ، وعليهم �إبلاغ الجهة المخت�صة بال��شؤون المالية والتدقيق الداخلي عن كل تلف 

�أو �ضرر �أو فقد يقع على الأ�صول التي بحوزتهم . 

المـــادة ) 150 (

لا يجوز �شطب �أي جزء من الأموال الم�ستحقة للهيئة �إلا بقرار من المجل�س ، وبعد ا�ستنفاد 

الإجراءات القانونية المتعلقة بتح�صيلها . 

المـــادة ) 151 (

�أموال الهيئة التي  تتولى التق�سيمات الإدارية بالهيئة اتخاذ الإجراءات اللازمة ل�صيانة 

ت�ستخدمها �أولا ب�أول . 

المـــادة ) 152 (

يراعى عند تقدير �ضرورة �صيانة �أموال الهيئة مدى �إمكانية الا�ستفادة منها م�ستقبلا ، 

وما تبقى من عمرها الافترا�ضي . 

المـــادة ) 153 (

تطبق �أحكام القوانين واللوائح والنظم الحكومية فيما لم يرد ب��شأنه ن�ص خا�ص فـي هذه 

اللائحة . 
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