
ا÷ريدة الر�سمية العدد )1222(

الهيئـة العمانيـة لÓعتمـاد الأكادÁـي

قــــــرار

رقـم 2017/29

 بتعديــ� بعـــ�� اأ�0ـــا  
ل(حة 7سـوؤون المو;فÕ بالهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي 

ا�ستنادا اإ¶ القانون الما· ال|سادر بالمر�سوم ال�سلطاÁ رقم 98/47 , 
واإ¶ المر�سوم ال�سلطاÁ رقم 2010/54 باإن�ساء الهيئة العمانية للاعتماد الاأكاديمي � 

واإلــ¢ لائحــة �ســـوؤون الموظفـÍ بالهيئـــة العمانيـــة للاعتمــــاد الاأكاديمـــي الــ|سادرة بالقــرار 
رقم 2011/26 , 

واإ¶ موافقة و5ارة المالية � 
واإ¶ موافقة ¸ل�ض اإدارة الهيئة العمانية للاعتماد الاأكاديمي � 

وبناء عل¢ ما تقت�سي� الم|سلحة العامة � 
تـقـــرر 

المــادة الأولـــــ¨

©رI التعديلات المرفقة عل¢ لائحة �سوؤون الموظفـÍ بالهيئة العمانية للاعتماد الاأكاديمي 
الم�سار اإليها .

المــادة الnانيــــة 

يل�¢ كل ما يsال� التعديلات المرفقة � اأو يتعار9ض مع اأحكامها .

المــادة الnالnــــة 

ين�سر هwا القرار فـي ا±ريدة الر�سمية � ويعمل ب� من اليوم التا· لتاريt ن�سر  .

8سـدر Dـي � 11 م¢ ربيـــــــ� الأو� 1439هـ
المـواDـــــ� � 30 م¢ نوDمgـــــــــــــــر 2017 

د � عgدالـلـه بــ¢ Áمــــد ال�سارمـــي
                                                                                   رئيــــ�ض ¸لــــ�ض اإدارة

 الهيئة العمانية للاعتماد الاأكاديمي 
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تعديـلات بعـ�� اأ�0ـا 

ل(حة 7سوؤون المو;فـÕ بالهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي

المــادة � 1 (

ي�ستبدل بن|ض البند �4� من الملحق رقم �5� من لائحة �سوؤون الموظفـÍ بالهيئة العمانيــة 

�للاعتماد الاأكاديمي الم�سار اإليها � الن|ض الا%تي 

�تكون در/ة �سفر الموظفـÍ وفقا لما ياأتي 

 اأ � در/ة ر/ال الاأعمال � ل�سا=لــي وظائ� رئي�ض تنفـيwي � وم�ساعد الرئي�ض التنفـيwي � 

وم�ست�سار اأو 1بير � ومن ي�س�ل وظيفة اإ�سرافـيــة فــي حكـــم 

وظيفة مدير عام .

. Iل�سا=لي الوظائ� الاأ1ر �e � الدر/ـــة ال�سياحيــة 

المــادة � 2 (

ي�ستبـــدل بعبـــارة �عــــن كـــــل يــــوم يق�سيـــ�� الـــواردة فـــي البنـــد �1� مــن الملحـــق رقــم �6( 

مــن لائحــة �ســوؤون الموظفــÍ بالهيئــة العمانيــة للاعتمــاد الاأكاديمــي الم�ســار اإليــها � عبــارة 

�عــن كـــل ليلـــة يق�سيهــا� .

المــادة � 3 (

ي�ستبدل بن|سو�ض البنود �2( , )3( , )8( , )12� مــن الملحق رقم �6� مــن لائحــة �ســوؤون 

�الموظفـÍ بالهيئة العمانية للاعتماد الاأكاديمي الم�سار اإليها � الن|سو�ض الا%تية 

البنــــد � 2 ( 

ي�ستحــق الموظــ� ��50� 1م�ســÍ فــي المائــة مــن قيمـــة بـــدل ال�سفـــر اإ3ا وفـــــرت اأي /هـــــة 

=ــير حكومية الم�سكن ل� 1لال فÆة المهمة .

البنــــد � 3 ( 

ي�س�Æ لمنq بدل ال�سفر األا تقل الم�سافة بÍ مقر العمل الاأ�سلي � ومقر المهمة الر�سمية 

عن �250� مائتÍ و1م�سÍ كيلومÆا .

-10-



ا÷ريدة الر�سمية العدد )1222(

البنــــد � 8 ( 

ي�ستحق الموظ� ��75� 1م�سة و�سبعÍ فـي المائة من قيمة بدل ال�سفر اإ3ا وفرت اأي /هة 

=ير حكومية الم�سكن ل� 1لال فÆة المهمة .

البنــــد � 12 ( 

تحدد در/ة �سفر الاأع�ساء فـي الوفود الر�سمية بالدر/ة الم�ستحقة للموظ� طبقا للبند 

)4� من الملحق رقم �5� من هw  اللائحة .

المــادة � 4 (

 Íمن لائحة �سوؤون الموظفـ �من الملحق رقم �7 �ي�ستبدل بن|ض الفقرة الاأو¶ من البند �3

 �بالهيئة العمانية للاعتماد الاأكاديمي � الن|ض الا%تي 

ي�ستحــق الموظــ� ��75� 1م�ســـة و�سبعيـــن فــي المائـــة مـــن قيمــة بــدل التدريــب اإ3ا وفــرت 

اأي /هة =ير عمانية الم�سكن ل� 1لال فÆة التدريب 1ارo ال�سلطنة .

المــادة � 5 (

ي�ســا� بنــد /ديــد اإلــ¢ الملحــق رقــم �6� مــن لائحــة �ســـوؤون الموظفـــÍ بالهيئـــة العمانيـــة 

�للاعتماد الاأكاديمي الم�سار اإليها � ويكون عل¢ النحو الا%تي 

البنــــد � 3 مكـــــرر �  

ي�ستحق الموظ� مقابل تwاكر ال�سفر نقدا اإ3ا ا�ستsدم و�سيلة 1ا�سة فـي ال�سفر .

المــادة � 6 (

الاأكاديمي  العمانية للاعتماد  بالهيئة   Íالموظفـ �سوؤون  المادة �44� من لائحة  يل�¢ ن|ض 

الم�سار اإليها � كما يل�¢ ن|ض البند رقم �11� من الملحق رقم �6� من اللائحة 3اتها .
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