
الجريدة الر�سمية العدد )994(

الهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي 

قــرار

رقم 2012/43

بتعديـل بعــ�ض �أحكـام   

لائحة �ش�ؤون الموظفين بالهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي 

ا�ستنادا �إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2010/54 ب�إن�شاء الهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي ،

و�إلى لائحـــة �شــــ�ؤون الموظفيــــن بالهيئــــة العمانيـــة للاعتمـــاد الأكاديمـــي ال�صـــادرة بالقــــرار 

رقم 2011/26 ،

و�إلى موافقة وزارة المالية بتاريخ 18 يوليو 2012م ،

و�إلى موافقة مجل�س �إدارة الهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي بتاريخ 3 �سبتمبر 2012م ,

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة . 

تـقـــرر

المــادة الأولـــــى 

تجرى التعديلات المرفقة على لائحة ��شؤون الموظفين بالهيئة العمانية للاعتماد الاكاديمي 

الم�شار �إليها .

المــادة الثانيــــة 

يلغى كل ما يخالف التعديلات المرفقة �أو يتعار�ض مع �أحكامها .

المــادة الثالـثــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره .

�صــدر فـي : 24 من محــــرم 1434هـ

المـوافـــــق :  8   من دي�سمبر 2012م
د . حمــــــد بـــن ها�شـــــم الذهــــــب 

القائم ب�أعمـال رئي�س مجلـ�س �إدارة 

الهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي 
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تعديــلات علـى بعــ�ض �أحكـــام 

 لائحة �ش�ؤون الموظفين بالهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي

المــادة الأولـــــى 

ي�ستبدل بن�ص المادة )100( من لائحة ��شؤون الموظفين بالهيئة العمانية للاعتماد الاكاديمي 

الم�شار �إليها الن�ص الآتي : 

المـــادة ) 100 (

ت�سكين  بالهيئة -  ال�سكن  فـي حالة عدم توفر  للهيئة -  العقود المبرمة يكون  مع مراعاة 

تاريخ  من  يوما  ع�شر  خم�سة  تجاوز  لا  لمدة  الفنادق  ب�أحد  معه  التعاقد  بدء  عند  الموظف 

الرئي�س  بموافقة  يوما  ثلاثين  على  يزيد  لا  بما  مدها  ويجوز   ، ال�سلطنة  �إلى  و�صوله 

التنفيذي ، تتحمل خلالها الهيئة تكاليف الإقامة والإعا�شة فـي الفندق بالكامل .

المــادة الثانيــــة

ي�ستبـدل بالبنـد ) 1 ( الوارد بالملحـق رقـم ) 2 ( بـدلات الميـاه ، الكهربـاء ، ال�سكـن ، الهاتـف ، 

الم�شار  الأكاديمي  العمانيـة للاعتماد  بالهيئـة  الموظفيـن  �شـ�ؤون  المرفـق بلائحـة  والانتقـال 

�إليها البند الآتي :
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بدل لاانتقال بدل هاتف
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30 30 400 50 20 �أ

30 30 400 50 20 ب

30 30 400 50 20 ج

30 30 400 50 20 د

15 15 400 36 10 هـ

- 15 330 36 10 الأولى

- 15 330 36 10 الثانية

- 15 250 24 10 الثالثة

- 15 250 24 10 الرابعة

30 30 - 15 250 24 10 الخام�سة

30 30 - - 180 12 8 ال�ساد�سة

30 30 - - 180 12 8 ال�سابعة

30 30 - - 70 12 8 الثامنة

الملحق رقم )2( 

 بدلات المياه ، الكهرباء ، ال�سكن ، الهاتف ، ولاانتقال

بند )1( : يمنح الموظفون البدلات الواردة فـي هذا الملحق وفق الجدول الآتي : 
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بدل لاانتقال بدل هاتف

بدل �سكن *
بدل 

الكهرباء

بدل 

الماء
للموظف الدرجـــــة
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للموظف 
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30 30 - - 60 10 6 التا�سعة

30 30 - - 60 10 6 العا�شرة

30 30 - - 60 10 6 الحادية ع�شرة

30 30 - - 60 10 6 الثانية ع�شرة

30 30 - - 60 10 6 الثالثة ع�شرة

30 30 - - 60 10 6 الرابعة ع�شرة

تابع : الملحق رقم )2(

* للموظف العماني فقط .

لقانون  الخا�ضعين  الموظفين  بدلات  ب��شأن  تقرر  زيادة  �أي  الهيئة  موظفي  على  ت�سري   *
الخدمة المدنية .


