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الجريدة الر�سمية العدد )969(

الهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي 
قــرار

رقم 2012/21
بتعديل بع�ض �أحكام  لائحة �ش�ؤون الموظفين 

بالهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي 

ا�ستنادا �إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2010/54 ب�إن�شاء الهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي ،
و�إلى لائحـــة �شــــ�ؤون الموظفيــــن بالهيئــــة العمانيـــة للاعتمـــاد الأكاديمـــي ال�صـــادرة بالقــــرار 

رقم 2011/26 ،
و�إلى موافقة مجل�س �إدارة الهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي بتاريخ 1 ابريل 2012م ,

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة . 

تـقـــرر

المــادة الأولـــــى 
ي�ستبدل بن�صو�ص المادتين ) 96 ، 97 ( والبند )2( من الملحق رقم )6( من لائحة ��شؤون 

الموظفين بالهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي الن�صو�ص الآتية :

المـــادة ) 96 ( 
لا يجوز تكليف الموظف ب�أعمال �إ�ضافـية بعد �ساعات العمل الر�سمية �إلا بموافقة كتابيــة مـن 
الرئيــ�س التنفـيـذي ، وفــي حــالات ال�ضــرورة فقــط ح�سبما تقت�ضيه م�صلحة العمل ، ولي�س 

بغر�ض معالجة ق�صوره فـي القيام بواجبات وظيفته خلال �أوقات العمل الر�سمية .

المـــادة ) 97( 
ي�ستحق الموظف عو�ضا عن الأعمال الإ�ضافية التي يكلف بت�أديتها فـي غير �أوقات العمل 
الأعمال  �إنجاز  فـي  يق�ضيها  �ساعة  كل  عن  �ساعة  بواقع  بديلة  راحة  �ساعات   ، الر�سمية 

الإ�ضافية المكلف بها ، �أو �أجرا �إ�ضافيا �شريطة : 
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1 - �أن لا تقل مدة العمل المكلف به عن �ساعة كاملة فـي اليوم الواحد .

2 - �إثبات قيامه بالعمل الإ�ضافـي الذي كلف به .

البند )2( من الملحق رقم ) 6 ( 
كما   ، الم�سكن  �أي جهة  �أو  الهيئة  وفرت  �إذا  ال�سفر  بدل  قيمة  الموظف )75%( من  ي�ستحق 
�أو �أي جهة الم�سكن والم�أكل  �إذا وفرت الهيئة  ي�ستحق الموظف )50٪( من قيمة بدل ال�سفر 

خلال فترة المهمة . 

المــادة الثانيــــة 
ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره .

�صــدر فـي : 10 من جمادى الأولى 1433هـ
المـوافـــــق :  2   من ابريـــــــــــــــــــــل 2012م

د . حمــــــد بـــن ها�شـــــم الذهــــــب 
القائم ب�أعمـال رئي�س مجلـ�س �إدارة 
الهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي 


