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وزارة التنمية الاجتماعية

قــرار وزاري 

رقم 2013/259

ب�إ�صـدار اللائحـة التنظيميـة لــدار توجيـه الأحـداث

ا�ستنادا �إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2003/32 بتحديد اخت�صا�صات وزارة التنمية الاجتماعية 

واعتماد هيكلها التنظيمي ،

و�إلى قانون م�ساءلة الأحداث ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2008/30 ،

و�إلى القرار الوزاري رقم 2008/100 ،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة .

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى

يعمل فـي ��شأن دار توجيه الأحداث ب�أحكام اللائحة المرفقة .

المــادة الثانيــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية , ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره .

�صـدر فـي  : 22 من محــــــرم 1435هـ

المـوافــــق  : 26 من نوفمبــــر 2013م

محمد بن �سعيّد بن �سيف الكلباني 

                                                                                 وزيــــر التنميــــــة الاجتماعيــــــة
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اللائحة التنظيمية لدار توجيه الأحداث

الف�صــل الأول

تعريفــــــــــــات 

المــادة ) 1 (

فـي تطبيق �أحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات الواردة بها ذات المعنى المحدد لها 

فـي قانون م�ساءلــة الأحــداث ، كمــا يكــون للكلمــات والعبــارات التاليــة المعنــى المبــين قريــن 

كل منها ما لم يقت�ض �سياق الن�ص معنى �آخر : 

الوكيـــــــــــــــل : وكيل وزارة التنمية الاجتماعية .

المديــر العـــام : مدير عام الرعاية الاجتماعية .

الــــــــــــــــــــدار : دار توجيه الأحداث .

الف�صــل الثانــي

�أهــــداف الــــــدار

المــادة ) 2 (

تهــدف الـدار �إلى �إيواء ورعاية الأحـداث المعر�ضين للجنوح الذين ت�أمر المحكمة ب�إلحاقهم 

بها ، وذلك بتوفير كافة �أوجه الرعاية الاجتماعية والنف�سية والتعليمية والمهنية والخدمات 

المعي�شيـــة لهـــم بما يلبــي احتياجاتهــم الج�سميــة والعقليــة والنف�سيـة وي�ساعــد علــى تكويـــن 

�شخ�صيــة كـل منهــم وتنميــة مواهــبه وا�ستعداداتـــه بما يحــول دون جنوحـــه ، وتقـــدم الــــدار 

خدماتها من خلال �أق�سامها الفرعية المختلفة المن�صو�ص عليها فـي هذه اللائحة .

الف�صــل الثالــث

الهيكــل التنظيمـــي للــدار

المــادة ) 3 (

تتكون الدار من وحدتين منف�صلتين تخ�ص�ص �إحداهما لإلحاق الأحداث الذكور وتخ�ص�ص 

الثانيـــة لإلحــــاق الأحــداث الإنــاث ، وتتولى الــدار ممار�ســة اخت�صا�صاتهــا المن�صـو�ص عليهــا 

فـي هذه اللائحة من خلال الأق�سام الفرعية الآتية :
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�أ - ق�سم الا�ستقبال .

ب - ق�سم الرعاية والتوجيه .

ج - ق�سم الخدمات الإدارية .

الف�صــل الرابــع

اخت�صا�صــات �أق�ســام الــدار

المــادة ) 4 (

يخت�ص ق�سم الا�ستقبال بالآتي :

ا�ستقبال الحـــدث لأول مــرة و�إجراء البحث الاجتماعي الأولـي ب��شأنه ، وفح�صه  �أ -	

�صحيا ونف�سيا بالتن�سيق مع طبيب الدار والأخ�صائي الاجتماعي بق�سم الرعاية 

والتوجيه .

ت�سجيل البيانات الأولية عن الحدث فـي ال�سجل العام و�إعداد ملف �شامل له . ب -	

ا�ستــــلام متعلقـــات الحــدث ال�شخ�صيــة و�إيداعهــا فـي المكــان المخ�صـ�ص للأمانـــــات  ج -	

وحتى تركه الدار .

ت�سليم الحدث المهمات والأدوات اللازمة لمعي�شته بالدار ، وعر�ض �أمره على م�شرف  د -	

الـــــدار لاتخــــاذ الإجـــراءات المنا�سبــة ب��شأنــــه وذلك بتوزيعــه على الوحــدة والغرفـــــة 

المنا�سبتين لجن�سه و�سنه .

المــادة ) 5 (

يخت�ص ق�سم الرعاية والتوجيه بالآتي :

ملاحظــة �سلــوك الحــدث بتهيئة المواقــف المختلفــة لـــه للتعـرف علـــى ا�ستجاباتــــه  �أ -	

وانفعالاته وتحديد الإطار العام ل�شخ�صيته .

تدريــب الحــدث وتقويــم �سلوكـــه واتجاهاته نحو نف�سه ونحو الجماعـــة والمجتمـــع  ب -	

من خلال البرامج المختلفة .
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توفير الرعاية الاجتماعية وال�صحية والنف�سية والترويحية للحدث . ج -	

	�إعداد تقرير مف�صل عن �شخ�صية الحدث و�سلوكه داخل الدار . د -

الاجتماعية  التقارير  نتائج  مت�ضمنا  الحدث  عن  �شامل  اجتماعي  بحث  	�إجراء  هـ -

والفحو�صــات الطبيــة والنف�سيــة التـي �أجريــت ب��شأنــه والتي تك�شــف عن العوامـــل 

والظروف المحيطة به والتي �أدت �أو �ساهمت فـي تعر�ضه للجنوح .

	�إعــــداد تقريــــر �شامـــل بنتائــج البـــحث المن�صـــو�ص عليـــه فـــي البنـــد )هـ( لتقديــــمه  و -

�إلى الدائرة فـي حالة طلبه عند ال�ضرورة .

ر�ســم خطــة العـــلاج الاجتماعــي والنف�ســي للحــدث ، وذلك بمــا يتنا�ســب وظروفــــه  ز -	

واحتياجاته .

مراقبة حالة الحدث ومتابعته بالتوجيه المنا�سب ب�صفة م�ستمرة . ح -	

المــادة ) 6 (

يخت�ص ق�سم الخدمات الإدارية بالآتي :

القيام ب�أعمال التن�سيق . �أ -	

القيـــام ب�أعمـــال المخـــازن وفقــا للقوانــين واللوائح ذات ال�صلــة ومتابعـــة م�ســــ�ؤولي  ب -	

الخدمات وعمال النظافة وال�سائقين .

القيام بالأعمال المالية والح�سابات وفقا للقوانين واللوائح ذات ال�صلة . ج -	

توفير احتياجات الدار من �أدوات وملاب�س و�أثاث ونقليات ومواد غذائية . د -	

متابعة �أعمال ال�صيانة والتوجيهات فـي الدار . هـ -	

الف�صـل الخامـ�س

�إدارة الـــــدار 

المــادة ) 7 (

يتولى �إدارة الدار م�شرف ونائب م�شرف من الم�ؤهلين علميا ومن ذوي الخبرة فـي مجال 

عمل الدار ، ي�صدر بتعيين كل منهما قرار من الوزير وفقا لأحكام قانون الخدمة المدنية 

ممار�سة  عمله  �أداء  �سبيل  فـي  منهما  ولكل   ، ال�صلة  ذات  والقرارات  التنفيذية  ولائحته 

الاخت�صا�صات المبينة فـي المادتين التاليتين .
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المــادة ) 8 (

يتولى م�شرف الدار مبا�شرة الاخت�صا�صات الآتيـة :

اقتراح خطط العمل بالدار فـي �إطار الأهداف المنوطة بها ومتابعة تنفيذها . �أ -	

متابعة �سير العمل فـي الدار والعمل على تطوير ما تقدمه من خدمات بما يحقق  ب -	

�أهدافها والتكامل بين خدماتها والتن�سيق بين جميع �أق�سامها الفرعية .

الإ�شـــراف على جميـــع العاملـين بالــدار ومتابــعة �أعمالهــم وتوزيـع العمــل بينهــم  ج -	

فـي الأق�سام المختلفة  .

الإ�شراف على الاجتماعات التي تعقد بالدار  . د -	

الم�شاركة فـي و�ضع برامج الن�شاط ومتابعة تنفيذها  . هـ -	

الدائرة لاتخاذ  بالدار وعر�ضها على  العاملين  �أداء  �أ�ساليب رفع م�ستوى  اقتراح  و -	

اللازم ب��شأن اعتمادها .

و�ضع خطة تن�سيق الإجازات ال�سنوية للعاملين ح�سب متطلبات العمل بالدار . ز -	

ح - �إخطار الدائرة بحالات هروب الأحداث والإجراءات التي اتخذت ب��شأنها .

	�إعــداد التقاريــر ال�شهريــة والإح�صـاءات والر�سومــات البيانيــة عــن ن�شــاط الــــدار  ط -

ورفعها �إلى الدائرة .

اعتماد �أوامر ال�صرف من مخازن الدار والتوريد �إليها والتفتي�ش عليها بمراعاة  ي -	

القوانين والقرارات ذات ال�صلة .

ك -	اعتمـــاد الم�صروفـــات اللازمـــة ل�سيــر العمــل بالــدار من ال�سلفــة الماليـــة المخ�ص�صــــة 

لها وفقا للقوانين والقرارات ذات ال�صلة .

المــادة ) 9 (

يتولى نائب م�شرف الدار مبا�شرة الاخت�صا�صات الآتية : 

ممار�سة  فـي  محله  والحلول  اخت�صا�صاته  ممار�سة  فـي  الدار  م�شرف  م�ساعدة   - �أ 

�أو وجود مانع يحول دون قيامه بممار�سة  ، فـي حالة غيابه  تلك الاخت�صا�صات 

تلك الاخت�صا�صات ، بما فـي ذلك رئا�سة اللجنة الفنية المن�صو�ص عليها فـي هذه 

اللائحة .
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والإجراءات  ملاحظاته  ي�ضمنه  يومي  تقرير  و�إعداد  بالدار  العمل  �سير  متابعة  ب -	

التـــي اتبعــــت ب�شـــ�أن تلافـــــي تلـــك الملاحظـــات ، وذلك فـــي �إطــــار مـــا ي�صــــدر �إليــــه 

من توجيهات من م�شرف الدار .

	�أداء مــا ي�سنــد �إليــه من م�شرف الدار من �أعمال �أخرى فـي �إطــار الاخت�صا�صـــات  ج -

ال�سابقة .

الف�صــل ال�ســاد�س

العاملـــــون بالــــدار

المــادة )10 ( 

يتكون ق�سم الا�ستقبال من عدد كاف من الأخ�صائيين الاجتماعيين والباحثين الاجتماعيين 

يعهد �إليهم بالاخت�صا�صات الآتية :

	�إعداد ال�سجل العام للدار . �أ -

ا�ستقبــال الحــالات الواردة والت�أكــد من انطباق �شــروط الإلحــاق بالـــدار وقيدهـــا  ب -	

بال�سجل العام .

�إجراء البحث الاجتماعي الأولي عن الحالة وعر�ض التو�صيات ب��شأنها على م�شرف  ج -	

الدار لاتخاذ الإجراء المنا�سب ب��شأنها .

	�إعـــداد ملـــف �شامـــل لكـــل حــدث لحفــظ �أوراقـه وم�ستنداتـــه الخا�صــة بالإ�ضافــــة  د -

�إلى ا�ستمارة البحث الاجتماعي الأولي الذي �أجري عنه وما ي�ستجد من درا�سات 

ومتابعات تجرى ب��شأنه طوال مدة وجوده بالدار .  

	�إعداد بطاقة اجتماعية لكل حدث ي�سجل بها كل ما يتعلق به . هـ -

�أعمال  �أو من يحل محله من  	�أداء ما ي�سند �إلى كل منهم من قبل م�شرف الدار  و -

�أخرى فـي �إطار الاخت�صا�صات ال�سابقة .

المــادة ) 11 ( 

يتكون ق�سم الرعاية والتوجيه من عدد كاف من الأخ�صائيين والباحثين الاجتماعيين ، 

والأخ�صائيين النف�سيين ، والمدربين الريا�ضيين ، والمدربين المهنيين ، وم�شرفـي الف�صول 
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 ، التالية كل ح�سب اخت�صا�صه  المواد  فـي  المبينة  ، يعهد لكل منهم بالاخت�صا�صات  الدرا�سية 

وذلك بالإ�ضافـــة �إلى الطبـــيب العــام ، والطبيــب النف�ســي ، ومدربـــي الأن�شطـــة اليدويـــة ، 

والمدر�سين ، والمر�شد الديني .

المــادة ) 12 (

يتولى الأخ�صائي الاجتماعي مبا�شرة الاخت�صا�صات الآتية : 

وت�صرفاتـــه  �سلوكياتــه  وتدويــن  بالــدار  تواجــده  فتــرة  الحــدث خــلال  ملاحظــة  �أ -	

والملاحظات التي يراها ب��شأنه .

	�إعداد تقرير عن كل حالة ملحقة بالدار ي�ضمنه تو�صياته ب��شأنها ، وذلك كل �ستة  ب -

�أ�شهر على الأقل لعر�ضه على الدائرة .

توزيــع الأحــداث فـي �صورة جماعــات �أو �أ�ســـر متجان�ســة من حيــث ال�ســـن والميـــول  ج -	

بينهــم بطريــــق  مــن  لهــا  وال�سلوكيــات وت�شكيــل مجالـ�س  والهوايــات  ال�شخ�صيــــة 

الانتخاب .

عقد الاجتماعات والندوات مع الأحداث فـي الأ�سر المختلفة . د -	

�إعادة  ب�أ�ساليب التربية ال�صحيحة ومحاولة  ب�أ�سرة الحدث وتب�صيرها  الات�صال  هـ -	

التوفيق بينهما وبين الحدث .

 ، المنا�سبة ب��شأنها  الدار بحالات هروب الأحداث لاتخاذ الإجراءات  	�إبلاغ م�شرف  و -

و�إعداد تقرير يبين فيه نتيجة درا�سة �أ�سباب الهروب .

ز - الاطلاع على تقارير الإ�شراف وتدوين الملاحظات والتوجيهات ب��شأن ما ورد بها 

ورفعها �إلى م�شرف الدار .

تهيئة الأحداث الجدد ومعاونتهم على التكيف داخل الجماعة �أو الأ�سرة . ح - 	

	�إعداد تقرير ن�صف �سنوي وتقرير �سنوي عن الجماعة �أو الأ�سرة على نحو يبين  ط -

نموها وتطورها و�سبل نجاحها ومعوقات النجاح والاقتراحات التي يراها منا�سبة 

لتحقيق هذا النجاح .

عقد اجتماعات دورية مع الم�شرفين لتب�صيرهم ب�أمور الأحداث وكيفية التعامل  ي -	

معهم وم�ساعدتهم على تطوير الخدمات الاجتماعية داخل الدار .
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ك -	الا�شتراك فـي �إعداد خطة العلاج بما يتنا�سب وظروف واحتياجات الحدث بناء 

على المعلومات التي يح�صل عليها من وحدة �شرطة الأحداث ومن بيئة الحدث 

والتي تك�شف عن العوامل التي �ساعدت على تعر�ضه للجنوح . 

ل -	�إجــراء درا�ســـات �شهريــة بنتيجــة متابــعة كـــل حالــة لمعرفــة مــدى التقــدم والنمـــو 

الاجتماعــي الحــادث ب��شأنهــا ومـــدى الا�ستفــادة من البرامــج التي تقدمهــا الـــدار 

وعر�ضها على م�شرف الدار للاعتماد و�إيداعها فـي الملف ال�شامل لكل حدث .

	�أداء مــا ي�سنـــد �إليــه من قبــل م�شــرف الدار �أو من يحــل محلـــه مــن �أعمــال �أخـــرى  م -

فـي �إطار الاخت�صا�صات ال�سابقة .

المــادة ) 13( 

يتولى الأخ�صائي النف�سي مبا�شرة الاخت�صا�صات الآتية : 

	�إجراء درا�سة نف�سية لكل حدث جديد لتقدير �إمكانياته ومدى ا�ستعداده للا�ستفادة  �أ -

مـــن برامـــج الــــدار ولاكت�شـــاف الحالات التــي يعانــي منهـا والوقوف على و�ضعــه 

العقلي ، وو�ضع التو�صيات المنا�سبة ب��شأنه .

الحدث  تعر�ض  فـي  �أ�سهمت  التي  النف�سية  العوامل  تو�ضح  التي  التقارير  	�إعداد  ب -

للجنوح وت�ضمينها التو�صيات التي يراها للم�ساعدة فـي تقويمه وت�أهيله .

العمل على اكت�شاف ميول وقدرات الأحداث وت�سجيلها ، وتوجيههم نحو الأن�شطة  ج -	

المنا�سبة لكل منهم وذلك بالتن�سيق مع الأخ�صائي الاجتماعي .

	�إجراء درا�سة نف�سية عن كل حدث يعاني م�شكلة ، و�إعداد تقرير نف�سي عن حالته  د -

ي�ضمنه خطة الرعاية المقترحة ب��شأنه ، ومتابعة تنفيذها بالتن�سيق مع الأخ�صائي 

الاجتماعي .  

الا�شتراك فـي و�ضع خطط الرعاية الفردية والجماعية للأحداث . هـ -	

	�إعداد بطاقة نف�سية لكل حدث ي�سجل بها نتائج الاختبارات النف�سية التي خ�ضع  و -

لها ونتائج المتابعة الدورية لحالته النف�سية .

	�إيداع نتائج الاختبارات النف�سية التي �أجريت على الحدث فـي ملفه ال�شامل بعد  ز -

اعتمادها من م�شرف الدار .



الجريدة الر�سمية العدد )1038(

	�أداء مـــا ي�سنـــد �إليــه من قبـــل م�شـــرف الــدار �أو من يحــل محلـــه مــن �أعمـــال �أخـــرى  ح -

فـي �إطار الاخت�صا�صات ال�سابقة .

المــادة ) 14 (

يتولى الباحث الاجتماعي مبا�شرة الاخت�صا�صات الآتية :

الإ�شــراف على تواجــد الأحــداث فـي الــدار ومراقبتهــم ل�ضمـان التزامهــم بنظامها  �أ -	

وبرامجها  .

ملاحظة �سلوك الأحداث وت�سجيل نتيجة هذه الملاحظات وعر�ضها على الأخ�صائي  ب -	

الاجتماعي ، وتنفيذ برامج العلاج المو�ضوعة لهم بمعرفة الأخ�صائي الاجتماعي 

�أو النف�سي .

الإ�شراف على تغذية الأحداث فـي الوجبات الثلاث للت�أكد من و�صول المقرر منها  ج -	

�إليهم ومتابعة ما يقرره الطبيب من غذاء خا�ص لبع�ض الحالات المر�ضية . 

العناية بنظافة الأحداث من كافة الوجوه كاللبا�س والفرا�ش والأدوات وغيرها . د -	

الم�ساعدة فـي تنفيذ برامج الن�شاط ، وذلك بتوزيع الأحداث على الأن�شطة المختلفة  هـ -	

خلال برنامج العمل اليومي .

تفقـــد الحالــــة ال�صحيــــة للأحــداث والإبــلاغ عــــن الحــــــالات المر�ضيـــــة لعر�ضهــــا  و -	

على الطبيب .

الإ�شراف على تح�صيل الأحداث الدرا�سي وم�ساعدتهم فـي �أداء واجباتهم . ز-	

ت�سجيل جميع الملاحظات خلال فترة المناوبة فـي �سجل الإ�شراف وتنفيذ تو�صيات  ح -	

الأخ�صائي الاجتماعي ب��شأنها .

	�إبلاغ الأخ�صائي الاجتماعي بحالات هروب الأحداث . ط -

ي - �أداء ما ي�سنـــد �إليـــه مــن قبـــل م�شــرف الدار �أو من يحــل محلــه مــن �أعمـــال �أخــرى 

فـي �إطار الاخت�صا�صات ال�سابقة .

المــادة ) 15 (

يتولى المدرب الريا�ضي مبا�شرة الاخت�صا�صات الآتية : 
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العمريــــة  المراحــل  بمراعـــاة  والترويحيــة  الريا�ضيــة  الأن�شطـــة  برامــج  اقتــــراح  �أ -	

للأحـــــداث ، وذلك بالتن�سيـــــق مع الأخ�صائـــي الاجتماعـــي وعر�ضهـــا على اللجنــــة 

الفنية للاعتماد .

الإ�شـــراف على تنفيـــذ برامــج الأن�شطــة الريا�ضية والترويحيــة بالـــدار بالتن�سيق  ب -	

مع الأخ�صائي الاجتماعي والم�شرف الاجتماعي .

متابعة الأحداث ودرا�سة الميول والهوايات الريا�ضية لديهم وتوجيه كل منهم نحو  ج -	

الهواية الأن�سب له .

متابعة �سلوك الحدث وتدوين ملاحظاته ب��شأنه و�إبلاغها �إلى الأخ�صائي الاجتماعي  د -	

للم�ساعدة فـي التعرف على �شخ�صيته .

العمل على �إ�شراك الأحداث فـي الاحتفالات الدينية والوطنية والقومية والإ�شراف  هـ -	

على تنفيذ ذلك .

	�أداء مــا ي�سنــد �إليــه من قبـــل م�شــرف الــدار �أو من يحــل محــله مــن �أعمــال �أخــرى  و -

فـي �إطار الاخت�صا�صات ال�سابقة .

المــادة ) 16 ( 

يتولى م�شرف الف�صول التعليمية مبا�شرة الاخت�صا�صات الآتية :

المدر�سية  واجباتهم  و�إنجاز  درو�سهم  مراجعة  على  الأحداث  من  الطلبة  ت�شجيع  �أ -	

ح�سب المناهج المقررة .

متابعة الأحداث وم�ساعدتهم فـي حل م�شاكلهم التعليمية بالتن�سيق مع كل من  ب -	

الأخ�صائي الاجتماعي والأخ�صائي النف�سي .

المقررة  المناهج  على  للاطلاع  المعنية  والتربوية  التعليمية  الإدارات  مع  التن�سيق  ج -	

الأحداث وم�ساعدتهم فـي تح�صيل  للتمكن من متابعة  المتبعة  التعليم  و�أ�ساليب 

�أداء واجباتهم  للمواظبة على  ، ودعمهم  التعليمية  العملية  فـي  للتقدم  درو�سهم 

المدر�سية ور�صد نتائج امتحاناتهم .

	�إعداد تقريــر �شهــري عن الحالة التعليميــة لكل حــدث ورفعه �إلى م�شـرف الــــدار  د -

للاعتماد و�إيداعه فـي ملفه ال�شامل . 
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الإ�شراف على مكتبة الدار وتزويدها بالكتب والأ�شرطة المرئية والم�سموعة اللازمة  هـ -	

لتحقيق �أهداف الدار .

	�أداء مـــا ي�سنـــد �إليـــه من قبــل م�شـرف الــدار �أو من يحــل محله مــن �أعمــال �أخــــرى  و -

فـي �إطار الاخت�صا�صات ال�سابقة .

المــادة ) 17 ( 

يتولى المدرب المهني مبا�شرة الاخت�صا�صات الآتية :

اقتراح برامج الت�أهيل المهني للأحداث بالتن�سيق مع الأخ�صائيين الاجتماعيين  �أ -	

والنف�سيين ورفعها �إلى اللجنة الفنية لاعتمادها .

الإ�شراف على �إلحاق المتدربين من الأحداث الملحقين بالدار ب�أحد المراكز المتخ�ص�صة  ب -	

�أو ب�أحد الم�صانع المعتمدة من الوزارة .

توزيع الأحداث فـي التخ�ص�صات المهنية المختلفة كل ح�سب قدراته وميوله . ج -	

توجيه المتدربين وم�ساعدتهم وتعليمهم على كيفية ممار�سة المهنة . د -	

متابعــة تقـــدم المتدربــين فـي التخ�ص�صــات المهنيــة المختلفة و�إعداد تقريـــر �شهـــري  هـ -	

عن حالتهـــم ورفعــــــه �إلى م�شـــــرف الــدار للاعتمــــاد و�إيداعـــه فـي الملـــف ال�شامـــــل 

لكل منهم .

	�أداء مـــا ي�سنــد �إليــه من قبــل م�شــرف الــدار �أو من يحـــل محلـــه من �أعمـــال �أخــــرى  و -

فـي �إطار الاخت�صا�صات ال�سابقة .

المــادة ) 18 ( 

يعاون لجنة التغذية بالدار م�شرف تغذية يتبع ق�سم الخدمات الإدارية ويتولى ممار�سة 

الاخت�صا�صات الآتية : 

الإ�شراف اليومي على الطباخ وم�ساعديه من العمال وتوجيههم . �أ -	

الإ�شراف اليومي على نظافة �أدوات المطبخ . ب -	

تقدير احتياجات الدار من الوجبات الإ�ضافية �أو الخا�صة بالحفلات والمنا�سبات  ج -	

وعر�ضها على لجنة التغذية للموافقة ورفعها للجنة الفنية للاعتماد .
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توفير الوجبات الغذائية التي يحتاج �إليها الأحداث �أثناء رحلاتهم . د -	

الإ�شراف على توفير �أدوات الطعام التي يحتاج �إليها الأحداث يوميا . هـ -	

	�أداء مـــا ي�سنـــد �إليـــه من قــبل م�شـرف الـــدار �أو من يحــل محلـــه من �أعمــال �أخـــرى  و -

فـي �إطار الاخت�صا�صات ال�سابقة .

المــادة ) 19 (

يعد من �أعمال التن�سيق التي يتولى ق�سم الخدمات الإدارية مبا�شرتها الآتي : 

	�أعمال الأمانة الفنية للجنة الفنية بالدار . �أ -

الخا�صة  المعلومات  �إلى م�صادر  الرجوع  لت�سهيل عملية  اللازمة  الفهار�س  	�إعداد  ب -

بالأحداث الملحقين وكذلك بالعاملين بالدار .

عمل ملفات لحفظ الر�سائل ال�صادرة والواردة من و�إلى الدار وقيدها فـي �سجل  ج -	

يعد لهذا الغر�ض .

طباعة الأوراق والر�سائل اللازمة ل�سير العمل بالدار . د -	

	�إعـــداد التقاريـــر ذات ال�صلـــة بالاخت�صا�صــات ال�سابقة وعر�ضها على م�شــرف الـــدار  هـ -

�أو من يحل محله �أو على اللجنة الفنية بح�سب الأحوال .

ا�ستقبال الزائرين والرد على المكالمات والا�ستف�سارات الهاتفية وغيرها . و -	

الف�صــل ال�سابــع

الملفـــات وال�سجـــلات والتقاريـــر

المــادة ) 20 ( 

تعـــد الــــدار ملــفا خا�صا لكــل حــدث ي�سمى الملف ال�شامـل تودع فيه كافة الم�ستندات المتعلقة 

به وخا�صة الآتي :

البيانات الأولية عن الحدث و�أ�سرته و�صورتين �شم�سيتين للحدث .  �أ -	

البحث الاجتماعي الأولي الذي يتم �إجرا�ؤه عن الحدث وقت �إلحاقه بالدار . ب -	

التقريران الطبي والنف�سي المعدان عن الحدث وقت �إلحاقه بالدار . ج -	
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جميع التقارير والدرا�سات التي يتم �إعدادها عن حالة الحدث طوال مدة �إلحاقه  د -	

بالدار �سواء الاجتماعية �أو النف�سية �أو الطبية �أو التعليمية �أو المهنية المتعلقة به .

المــادة ) 21 ( 

تن��شأ بالدار ال�سجلات الآتية :

للدار  الواردين  الجدد  الأحداث  قيد  فيه  يتم  �سجل  �أ - ال�سجـــــــــــــــــــل العـــــــــــــــــــــــــــــــام :	

ب�أرقام م�سل�سلة وتدون فيه البيانات التعريفية الثابتة 

عن كل حدث وتاريخ التحاقه بالدار و�أ�سباب الالتحاق 

وتاريخ ترك الدار و�أ�سباب هذا الترك  ، ويعهد بهذا 

ال�سجل �إلى ق�سم الا�ستقبال .

�سجــــل للن�شـاط اليومــي يعهـــد بــه �إلــى م�شــــرف الــــدار  ب - �سجــــــــــــــــــــل الن�شــــــــــــــــــــاط :	

المتابعة  نتائج  لت�سجيل  �أو من يحل محله ويخ�ص�ص 

اليومية لن�شاط الأق�سام المختلفة بالدار فـي الفترتين 

وتــــدون فيــه  ال�صباحيـــة والم�سائيــة ب�صــورة منتظمـــة 

والتوجيهات  ال��شأن  هذا  فـي  �أبديت  التي  الملاحظات 

والإجراءات التي اتخذت لمعالجتها .

�أو �أ�سرة من الأحداث يعهد  �سجل خا�ص لكل جماعة  ج -�سجل الجماعات �أو الأ�سر :	

وت�سجل  عنها  الم�س�ؤول  الاجتماعي  الأخ�صائي  �إلى  به 

�أو الأ�سرة  �أع�ضاء الجماعة  �أ�سماء جميع الأحداث  به 

الالتحاق  كتاريخ  منهم  بكل  المتعلقة  البيانات  وكافة 

بالــــدار وتاريــــخ الميـــــلاد وجهــــة التحويــــل والجن�سيــــة 

والمهنة ورقم الق�ضية ونوعها وتاريخ الحكم والبيانات 

المتعلقة بالوالدين �أو الولي �أو الو�صي �أو الم�ؤتمن على 

الحدث بح�سب الأحوال ، وعنوان الأ�سرة .

�سجل خا�ص لكل جماعة �أو �أ�سرة يعهد به �إلى الباحث  د - �سجـــــل التواجـــد اليومـــي :	

الاجتماعي ت�سجل فيه يوميا �أ�سماء الأحداث �أع�ضاء 
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�أو الأ�ســـــرة ومـــــا يطـــــــر�أ عليهـــــــــم يوميـــــــا  الجماعــــــة 

من تغييرات كترك الدار �أو المر�ض �أو الهروب �أو غير 

ذلك .

�سجل خا�ص لكل جماعة �أو �أ�سرة من الأحداث يعهد به  هـ - �سجــــل الإ�شــــراف الليلــي :	

�إلى الم�شرف الاجتماعي ت�سجل به الأن�شطة التي تقوم 

ح�سب  الليلية  الفترة  خلال  الأ�سرة  �أو  الجماعة  بها 

البرنامج المو�ضوع �إلى جانب ملاحظات الم�شرف �أثناء 

ممار�سة الأن�شطة �أو �أثناء فترة النوم .

المــادة )22(

تعد الدار تقريرا �شهريا و�آخر �سنويا عن الأحداث الملحقين بها يبين فيه عدد الأحداث 

و�إنجازاته  الدار  �أق�سام  من  ق�سم  كل  ن�شاط  وكذلك   ، منها  والخارجين  للدار  الواردين 

والأن�شطة الاجتماعية والتعليمية والمهنية والريا�ضية والترويحية والأعمال الهامة التي 

جرت خلال ال�شهر �أو ال�سنة ، وتخطر الدائرة بهذا التقرير للاطلاع والعلم لرفعه خلال 

الأ�سبوع الأول من كل �شهر �إلى المدير العام لاتخاذ الإجراء المنا�سب ب��شأنه .

الف�صــل الثامـــن

الخدمــــات المعي�شيــــة

المــادة ) 23 (

توفــر الدار التغذيــة المنا�سبــة للأحــداث وتحدد مقررات التغذية بقرار ي�صــدر مــن المديــر 

العام على نحو يراعى فيه �سن الأحداث واحتياجاتهم الغذائية والج�سمانية .

المــادة ) 24 (

وا�ستلام  �إليها بفح�ص  يعهد   ، العام  المدير  بقرار ي�صدر من  للتغذية  بالدار لجنة  ت�شكل 

الأغذية الواردة �إلى الدار وتقرير مدى �صلاحيتها ، ووزنها ، وتوزيعها على الأحداث طبقا 

للأعـــداد الثابتــــة فــي ال�سجــــلات اليوميــــة ووفقــــا للمقـــررات المعتمـــدة ، والإ�شـــراف العـــام 

على ح�سن تجهيز الطعام .
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المــادة )25 (

توفر الدار الملاب�س اللازمة للأحداث �صيفا و�شتاء مع تحديد المدة المقررة لا�ستعمالها ، 

وكذلك الأحذية والأغطية والمفرو�شات بالكميات والمقا�سات اللازمة . 

الف�صـــل التا�ســـع

خدمــــات الرعايـــــة 

المــادة ) 26 (

توفــر الــدار الرعايــة الطبيــــة للأحـــــداث الملحـقين بهــــا مـــن خلال طبيــــب يعاونـــــه عـــــدد 

من الممر�ضين والممر�ضات يقومون بمتابعة الأحداث �صحيا ووقايتهم من الأمرا�ض وعلاج 

المر�ضى منهم والإ�شراف على تغذيتهم وذلك على النحو الآتي : 

�أولا : العلاج وي�شمل الآتي :

الفح�ص الطبي الأولي للأحداث عند �إلحاقهم بالدار لأول مرة و�إعداد تقرير  �أ -	

طبي عن حالتهم ال�صحية و�إيداعه فـي الملف ال�شامل لكل منهم بعد اعتماده 

من م�شرف الدار .

علاج المر�ضى من الأحداث �أو تحويلهم للفح�ص والعلاج الخارجي عند اللزوم . ب -	

الفح�ص الطبي الدوري للأحداث واتخاذ اللازم لعلاج المر�ضى منهم . ج -	

ثانيا : الوقاية وت�شمل الآتي : 

التطعيم الدوري للأحداث بالأم�صال اللازمة . �أ -	

تطعيم الأحداث والعاملين بالدار �ضد الأمرا�ض المعدية كلما لزم الأمر . ب -	

الرقابة ال�صحية على نظافة الدار ومراقبتها وب�صفة خا�صة المطاعم والمطابخ . ج -	

	�إعداد وتنفيذ برامج التثقيف ال�صحي للأحداث والعاملين بالدار لخلق وعي  د -

�صحي لدى الجميع بما ي�ساعد على الوقاية من الأمرا�ض .

ثالثا : التغذية وت�شمل الآتي :

الإ�شراف على نوع وكمية الوجبات الغذائية المقدمة للأحداث ل�ضمان تكاملها  �أ -	

وكفايتها للوفاء باحتياجاتهم الج�سمانية .

الإ�شراف المبا�شر على تغذية الأحداث الذين يقرر لهم الطبيب تغذية خا�صة . ب -	
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المــادة ) 27 ( 

توفر الدار الرعاية النف�سية للأحداث الملحقين بها من خلال �أخ�صائيين نف�سيين وذلك 

على النحو الآتي :

	�إجراء درا�سة نف�سية عن كل حدث و�إعداد تقرير ب��شأنه يتم ت�ضمينه التو�صيات  �أ -

المنا�سبة .

	�إجراء الاختبارات النف�سية اللازمة لتحديد قدرات وا�ستعدادات الأحداث وتقديم  ب -

التو�صيات المنا�سبة ب��شأنهم .

التوجيه والإر�شاد النف�سي للأحداث ولأ�سرهم �إذا لزم الأمر . ج -	

علاج الم�شكلات اليومية للأحداث بالتعاون مع الأخ�صائيين الاجتماعيين . د -	

المــادة )28 (

توفر الدار الرعاية التعليمية للأحداث الملحقين بها بالتن�سيق مع وزارة التربية والتعليم 

وذلك على النحو الآتي :

و�ضع وتنفيذ برامج لتعليم الأحداث بوا�سطة مدر�سين متخ�ص�صين فـي مراحل  �أ -	

التعليم المختلفة .

	�إن�شاء ف�صول درا�سية داخل الدار �إذا لزم الأمر . ب -

توفير الكتب والأدوات اللازمة . ج -	

متابعة الم�ستوى التح�صيلي للأحداث بمعرفة الم�شرفين التعليميين للوقوف على  د -	

مدى ودرجة ا�ستفادتهم من البرامج التعليمية .

حفظ نتائج التح�صيل الدرا�سي بالملفات ال�شاملة للأحداث . هـ -	

	�إلحـــاق الأحـــداث ب�أقرب مدر�ســـة للــــدار ، وذلك بالن�سبـــة للم�ستويـــات التـــي تحتـــاج  و -

لموا�صلة درا�ستها وفقا لل�ضوابط التي ي�صدر بها قرار من الوزير .

المــادة )29 (

توفر الدار التدريب المهني للأحداث الملحقين بها بالتن�سيق مع وزارة القوى العاملة والهيئة 

العامة لل�صناعات الحرفية وغيرها من الجهات الر�سمية المعنية وذلك على النحو الآتي : 
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تدريـــب الأحــداث الذين لا ت�سمح قدراتهــم التعليمية بالا�ستمـــرار فـي التعليــم ،  �أ -	

على بع�ض الحرف وال�صناعات الخفيفة .

عمـل برامــج تدريبية �سريعة و�أخرى طويلة المدى للأحداث لإعداد فنــيين منهــم  ب -	

قادرين على القيام ب�أعمال جيدة الم�ستوى عند تركهم للدار .

	�إعــداد تقاريـــر مهنيــة عـــن الأحــداث بمعرفـــة الم�شرفـــــين المهنيين لتقديـــر مـــدى  ج -

بعد  منهم  لكل  ال�شامل  الملف  فـي  و�إيداعها  فيه  وتقدمهم  للتدريب  ا�ستجابتهم 

اعتمادها من م�شرف الدار .

الف�صـــل العا�شــر

برنامــج ونظــام العمــل اليومـــي بالـــدار

المــادة )30 (

تن��شأ فـي الدار لجنة ت�سمى اللجنة الفنية ت�شكل على النحو الآتي :

م�شـــــــــــرف الـــــــــدار                                                         رئي�ســـــــــــــــــــــــــــــا

وبع�ضوية كل من :

�أ - نائب م�شرف الدار                                         نائبا للرئي�س .

ب - �أخ�صائي اجتماعي .  

ج - �أخ�صائي نف�سي .

د - مدرب ريا�ضي .

هـ - م�شرف التغذية .

و - م�شرف ف�صول تعليمية .

ز - مدرب مهني .

ح - طبيب .

ط - رئي�س ق�سم الخدمات الإدارية بالدار .

ويتم ت�سمية �أع�ضاء اللجنة ، فيما عدا الرئي�س ونائب الرئي�س ، كل عامين بقرار ي�صدر من 

الوكيل ، وتجتمع اللجنة مرة واحـــدة كــــل �شهــــر علـى الأقــــل ، بدعــــوة من رئي�سهـــا للنظــــر 

فـي الم�سائل التي تدخل فـي اخت�صا�صاتها ، وت�صدر اللجنة قراراتها بالأغلبية المطلقة لأ�صوات 
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الأع�ضاء الحا�ضرين وفـي حالة الت�ساوي يرجح الجانب الذي منه الرئي�س ، ويتولى ق�سم 

الخدمات الإدارية بالدار �أعمال الأمانة الفنية للجنة .

المــادة)31(

تتولى اللجنة الفنية مبا�شرة الاخت�صا�صات الآتية :

تقدير الاحتياجات ال�سنوية اللازمة ل�سير العمل بالدار . �أ -	

مناق�شة واعتماد خطط العمل بالدار بالتن�سيق مع م�شرف الدار . ب -	

و�ضع خطط وبرامج الرعاية والأن�شطة اللازمة لتحقيق �أهداف الدار بالتن�سيق  ج -	

مع م�شرف الدار .

تقدير احتياجات الأحداث الملحقين من الخدمات والبرامج والأن�شطة . د -	

و�ضع برنامج العمل اليومي للدار بما يخدم �أهدافها .  هـ -	

متابعة تنفيذ الخطط والبرامج المعتمدة لتقييمها وتقدير مدى الا�ستفادة منها  و -	

بالتن�سيق مع م�شرف الدار .

درا�سة الم�شاكل وال�صعوبات التي تعتر�ض تنفيذ برامج الرعاية بالدار . ز -	

درا�سة و�إقرار حالات ترك الأحداث للدار . ح -	

المــادة )32 (

الفنية بحيث  العمل  العلمية وقواعد  �إعدادها للأ�س�س  الدار فـي  و�أن�شطة  تخ�ضع برامج 

تت�ضمـــن �أوجـــه الرعايــة الاجتماعيــة والنف�سيــة والمهنيـة والدينية والتعليميــة والثقافيــــة 

وغيرها . 

المــادة )33 (

يراعى فـي تنفيذ البرنامج اليومي للدار اتباع الآتي :

الفنية مع مراعاة  اللجنة  اليومي وفقا للتوقيت المحدد من قبل  يبد�أ البرنامج  �أ -	

المنا�سبات الر�سمية . 

المتابعـــة الم�ستمــرة من قبــل م�شرفـــي الأن�شطــة على مــدار ال�ساعــة ل�ضمــان تنفيــذ  ب -	

برامج الأن�شطة وفق المقرر وفـي المواعيد المحددة .
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	�إمكان تعديل البرامج والأن�شطة ح�سبما تقت�ضيه م�صلحة العمل على �أن تعتمد  ج -

كل التعديلات �أو التغييرات من قبل اللجنة الفنية .

�ضرورة م�شاركة الأحداث فـي كافة البرامج والأن�شطة بهدف تدريبهم للاعتماد  د -	

الجماعية  والم�شاركة  الإيجابي  التفاعل  على  لديهم  القدرة  وتكوين  النف�س  على 

لتقويم �سلوكهم .    

تكون الأولوية فـي �إطار تنفيذ البرنامج اليومي للدار للبرامج الدائمة الهادفة  هـ -	

مثل البرنامج التعليمي وبرامج التدريب المهني .

المــادة )34 (

يجب �أن يت�ضمن البرنامج اليومي تحديد المواعيد الآتية :

�أ - مواعيد النوم والا�ستيقاظ .

ب - مواعيد تناول الطعام .

ج - مواعيد الدرا�سة والأن�شطة التربوية والريا�ضية والترفيهية .

د - مواعيد التدريب والت�أهيل المهني .

هـ - مواعيد الزيارات .

و - مواعيد ال�صلاة للم�سلمين والعبادة لغير الم�سلمين .

المــادة)35( 

يكون نظام العمل بالدار وفقا للآتي :

على مدار ال�ساعة بنظام النوبات الثلاث )�صباحية - م�سائية - ليلية( . �أ -	

يكون جدول الدوامات لجميع العاملين بنظام المناوبات ويعتمد من المدير العام  ب -	

بعد �إقراره من مدير الدائرة  .

يحــدد عــدد �ساعـات كــل مناوبــة وفقــا لأحكــام قانــون الخدمـــة المدنيـــة ولائحتــــه  ج -	

التنفيذية والقرارات الوزارية ذات ال�صلة .

لا	 يجوز للمناوب ترك موقع عمله قبل �إتمام عمليتي الت�سليم والت�سلم للأحداث  د -

والأدوات ، و�إذا اقت�ضــــت حاجـــة العمــــــل ا�ستمــــــراره فـــــي المناوبـــــة فعليـــه البقـــــاء 

فـي عمله ، وتعتبر مدة بقائه فـي العمل مدة �ساعات عمل �إ�ضافية .
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بعمله  للقيام  له  �آخر  بديل  تكليف  يتم  ب�إجازة  قيامه  �أو  المناوب  غياب  حالة  فـي  هـ -	

لحين عودته ، وذلك بمعرفة م�شرف الدار .

فـي حالة ارتكاب �أي من العاملين بالدار مخالفة للنظم والقواعد المعمول بها فـي  و -	

الدار يتم رفع الأمر �إلى الدائرة من قبل م�شرف الدار �أو من يحل محله لاتخاذ 

الإجراءات القانونية اللازمة حياله .

الف�صـل الحـادي ع�شــر

�شـروط و�إجـراءات الإلحــاق بالـــدار

المــادة )36 (

يقت�صر الإلحاق بالدار على الأحداث المعر�ضين للجنوح ال�صادر ب��شأنهم �أمر �أو حكم ق�ضائي 

بت�سليمهم �أو �إلحاقهم بالدار . 

المــادة )37 (

يكون تنفيذ الأمر �أو الحكم بت�سليم �أو �إلحاق الحدث بالدار وفقا للإجراءات الآتية :

يتم ت�سليم الحدث لق�سم الا�ستقبال من الجهة المخت�صة مع الأمر �أو الحكم ال�صادر  �أ -	

ب�إلحاقه بالدار .

لدواعي  دقيقا  تفتي�شا  الا�ستقبال  بق�سم  المخت�صين  قبل  تفتي�ش الحدث من  يتم  ب -	

الأمن .

يتم ا�ستلام متعلقات الحدث ال�شخ�صية و�إيداعها فـي المكان المعد لحفظ الأمانات  ج -	

بالدار .

يتم قيد بيانات الحدث فـي ال�سجل العام ، وذلك من واقع الم�ستندات الخا�صة به . د -	

يتم فتح ملف �شامل للحدث تودع فيه كافة الم�ستندات والتقارير الخا�صة به بعد  هـ -	

�إثبات محتواها فـي ال�سجل العام .

يتم توقيع الك�شف الطبي على الحدث لإثبات خلوه من الأمرا�ض العقلية والنف�سية  و -	

والمعدية والتحقق من عدم �إدمانه للمخدرات �أو الم�سكرات ، و�إذا تبين للدار �إ�صابة 
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الحدث ب�أي من تلك الأمرا�ض �أو �إدمانه للمخدرات والم�سكرات يعد تقرير ب��شأنه 

يرفع �إلى الدائرة بعد اعتماده من م�شرف الدار �أو من يحل محله ، وذلك لاتخاذ 

الإجراءات المنا�سبة ب��شأنه .

يتم ت�سليم الحدث �إلى م�شرف الدار لإلحاقه ب�إحدى الوحدتين المن�صو�ص عليهما  ز -	

فـي المــادة )3( من هذه اللائحة بمراعاة جن�سه . 

 الف�صــل الثانـي ع�شــر

حقــوق وواجبــات الأحــداث الملحقــين بالـــدار

المــادة ) 38 (

دون الإخلال ب�أية حقوق �أخرى تكون مقررة قانونا يتمتع الحدث الملحق بالدار بالحقوق 

الآتية :

الحق فـي معاملة �إن�سانية من قبل العاملين بالدار . �أ -	

بالدار  �إلحاقه  مدة  طوال  النف�سي  �أو  البدني  للإيذاء  التعر�ض  عدم  فـي  الحق  ب -	

ومعاملتـــه ك�أقرانــــه دون تميـــيز ب�سبــــب الجنــــ�س �أو اللـــون �أو الديـــــن �أو العقيــــدة 

�أو الجن�سية .

الحق فـي زيارة الأقارب له حتى الدرجة الثالثة ووليه �أو و�صيه �أو الم�ؤتمن عليه  ج -	

بح�سب الأحوال وكل من ي�أذن له م�شرف الدار بزيارته من غيرهم وفقا للنظام 

وال�ضوابط التي تقرها اللجنة الفنية .

الحق فـي زيارة خارجية لأ�سرته وفقا للنظام وال�ضوابط التي تقرها اللجنة الفنية  د -	

وي�صدر بها قرار من الوزير .

الحق فـي تلبية احتياجاته الم�شروعة �سواء من خلال المخت�صين بالدار �أو من خلال  هـ -	

�أ�سرته وفقا للنظام وال�ضوابط التي تقرها اللجنة الفنية وفـي حدود الإمكانات 

المتاحة .

الحق فـي عدم ن�شر �أية معلومات عنه �أو �صور له من خلال و�سائل الإعلام المرئية  و -	

�أو الم�سموعة �أو المقروءة �أو غيرها .
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الحــق فـــي الإف�صــاح عن �شكـــواه ومطالبه واحتياجاتـــه للمخت�صــين بالـــدار وفقـــــا  ز -	

للنظام وال�ضوابط التي تقرها اللجنة الفنية .

للحدث غير العماني الحق فـي �إخطار �سفارة دولته بال�سلطنة �أو �إحدى الجهات  ح -	

وفقا  وذلك   ، ب�أ�سرته  الات�صال  له  يي�سر  بحالته بما  المعنية  الدولية  المنظمات  �أو 

للنظام وال�ضوابط التي تقرها اللجنة الفنية .

الحق فـي تلقي الرعاية الطبية والنف�سية طوال مدة �إلحاقه بالدار . ط -	

الحق فـي تلقي رعاية اجتماعية منا�سبة ، من �إقامة وم�أكل وملب�س وم�شرب طوال  ي -	

مدة �إلحاقه بالدار .

التعليميــة بح�ســب موقفــه الدرا�ســي وفقــــا للنظـــــام  ك -	الحـــق فـي تلقـــي الخدمـــات 

وال�ضوابط التي تقرها اللجنة الفنية .

ل -	الــحق فـي �إبـــداء الــر�أي فـي الأن�شطــة وبرامــج الرعايـــة والت�أهيــل وفقــــا للنظــــام 

وال�ضوابط التي تقرها اللجنة الفنية . 

 المــادة ) 39 ( 

 يلتزم الحدث طوال مدة �إلحاقه بالدار بالواجبات الآتية :

الم�شاركــــة فـي برامـــج النــ�شـــاط وفقا لبرنامـــج العمل اليومــي فـي الـــدار والتقيــــد  �أ -	

بالتعليمات والإر�شادات والتو�صيات والن�صائح ال�صادرة له من المخت�صين بالدار .

عدم حيازة �أو �إحراز �آلات حادة �أو غيرها مما قد ي�سبب له �أو لغيره �أذى �أو �ضرر  ب -	

وكذلك �أية مواد مخدرة �أو م�سكرة �أو �سجائر �أو ما يماثلها .

عــــدم الإ�ضــــــراب عن الطعـــــــام لأي �سبـــب �ســـواء كـــان ب�صـــورة فرديـــــة �أو جماعيــــــة  ج -	

�أو التحري�ض على ذلك ب�أية �صورة �أو و�سيلة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة .

المحافظــة على نظافتــه ال�شخ�صيـــة وتنفيذ كل ما يكــلف بــه من واجبــات متعلقـــة  د -	

بالنظافة العامة من قبل المخت�صين بالدار .

الالتزام بتناول الدواء الم�صرح له به من قبل الطبيب المخت�ص فـي المواعيد المحددة  هـ -	

وتحت �إ�شراف المخت�صين بالدار .
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المحافظــــة علــــى ممتلكــــات الــــدار من من�شـــ�آت و�أثاث و�أجهـــزة وكل ما ي�سلم �إليــه  و -	

من �أدوات وم�ستلزمات وغيرها لا�ستعماله ال�شخ�صي وعدم تعمد �إتلافها .

الامتنــاع عن التمـــار�ض �أو التكا�ســل بهــدف التخلــف عن الم�شاركـــة فـي الأن�شطــــة  ز -	

والبرامج اليومية المقررة .

مراعاة حدود اللياقة فـي التعامل مع العاملين فـي الدار والالتزام بقواعد اللياقة  ح -	

عند التعبير عن احتياجاته و�آرائه وعدم ا�ستخدام عبارات منافية للآداب �أو القيم 

�أو العادات .

عـــدم ا�ستخـــدام الهواتـــف ال�سلكيــة �أو اللا�سلكيــة �إلا مــن خـلال المخت�صـــين بالــــدار  ط -	

ووفقا للنظام وال�ضوابط التي تقرها اللجنة الفنية .

الالتــــزام بارتـــداء الـــزي المخ�صـــ�ص للأحــداث الملحقــين والمحــدد من قبـــل اللجـــنة  ي -	

الفنية .

ك -	عدم الإثارة �أو التحري�ض للقيام بجمهرة �أو فو�ضى �أو �إ�ضرابات فردية �أو جماعية 

�أو الم�ساعدة فـي ذلك ب�أية و�سيلة كانت �أو الت�ستر على من قام بذلك من �أقرانه .

ل - عدم الاعتداء بالقول �أو الفعل على �أقرانه �أو العاملين بالدار .

م - عدم الا�ستيلاء على �أية متعلقات �شخ�صية لأقرانه بالدار �أو العاملين بها .

ن -	عــدم ا�ستغــلال �أي من �أقرانه فـي ق�ضاء حاجاتـــــه ال�شخ�صيــة ذات ال�صلـــة ب�أمــور 

الإعا�شة .

�س - عدم ممار�سة �ألعاب القمار فـي �أية �صورة كانت .

ع - الالتـــزام بح�ضـــور الاجتماعــــات والمقابــلات الفرديــة والجماعيـــة التـــي يعقدهــــــا 

المخت�صون بالدار ، ولا يجوز له الامتناع عن ح�ضورها �إلا بعذر مقبول وفقا للنظام 

وال�ضوابط التي تقرها اللجنة الفنية .

وال�ضوابط  النظام  وفق  بالدار  المخت�صين  قبل  التفتي�ش من  لإجراءات  الامتثال  ف -	

التي تقرها اللجنة الفنية .
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الف�صـل الثالـــث ع�شــر

ت�أديــب الأحــداث الملحقــين بالـــدار

المــادة )40 (

يعاقب ت�أديبيا ب�إحدى العقوبات المن�صو�ص عليها فـي المــادة )42( من هذه اللائحة ، كل من 

يرتكب من الأحداث الملحقين بالدار فعلا �أو امتناعا يمثل خروجا على واجباته المن�صو�ص 

عليها فـي المــادة )39( من هذه اللائحة ، وعلى م�شرف الدار �إبلاغ �شرطة عمان ال�سلطانية 

فـي حالة ما �إذا كان الفعل �أو الامتناع يمثل جريمة معاقب عليها جزائيا .

المــادة )41 (

يكون توقيع العقوبات الت�أديبية المن�صو�ص عليها فـي المــادة )42( من هذه اللائحة بقرار 

بعد  �إلا  الحدث  على  العقوبة  توقيع  الدار  لم�شرف  يجوز  ولا   ، الدار  م�شرف  من  ي�صدر 

التحقيق معه كتابة و�سماع �أقواله وتحقيق دفاعه ، ويجب �أن يكون القرار ال�صادر بتوقيع 

العقوبة م�سببا ، ويجوز �أن يتم التحقيق مع الحدث �شفاهة بالن�سبة للمخالفات الب�سيطة 

وفـي تلك الحالة يجب �إثبات م�ضمون التحقيق فـي القرار ال�صادر بتوقيع العقوبة ويجوز 

للجنة الفنية من تلقاء نف�سها �أو بناء على طلب الحدث تعديل القرار �أو �إلغائه .

المــادة )42( 

العقوبات الت�أديبية الجائز توقيعها على الحدث الملحق بالدار هي على النحو الآتي :

الإنذار بعدم تكرار المخالفة مرة �أخرى . �أ -	

تقلي�ص عدد الزيارات الداخلية . ب -	

الحرمان من الزيارة الخارجية . ج -	

د - العزل عن الجماعة مدة لا تزيد على يوم واحد .

تقلي�ص عدد م�شاركته فـي الأن�شطة الاجتماعية المحببة �إليه . هـ -	

الحرمان من بع�ض المواد �أو الأن�شطة المحببة �إليه مدة لا تزيد على �شهرين . و -	

العقوبات الأخرى التي تقرها اللجنة الفنية وي�صدر بها قرار من الوزير . ز -	
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المــادة )43 (

يلتزم م�شرف الدار عند توقيع العقوبات الت�أديبية المن�صو�ص عليها فـي المــادة )42( من هذه 

اللائحة بمراعاة ال�ضوابط الآتية :

تنا�سب العقوبة مع ج�سامة المخالفة ومراعاة ظروف وملاب�سات ارتكابها وما �إذا  �أ -	

كانت عمدية �أو نتيجة �إهمال ، وعمر الحدث و�سماته ال�شخ�صية .

تحديد مدة العقوبة وكيفية تنفيذها . ب -	

تب�صير الحدث ب�أ�سباب توقيع العقوبة . ج -	

عدم توقيع �أكثر من عقوبة على الحدث عن الفعل الواحد . د -	

ال�ضوابط الأخرى التي تقرها اللجنة الفنية . هـ -	

الف�صـل الرابــع ع�شــر

الزيـارات الداخليـة والخارجيـة للأحـداث الملحقــين بالـــدار

المــادة )44 (

يحدد عدد الزيارات بقرار ي�صدر من اللجنة الفنية بما لا يزيد على مرتين �أ�سبوعيا .

المــادة )45( 

منه  بقرار  الدار  ولم�شرف  �ساعتين  على  الواحدة  الداخلية  الزيارة  مدة  تزيد  �ألا  يجب 

 ، �أو ظــروف الحــدث  �إ�ضافيــــة فـي �ضوء ما تقت�ضيه ال�ضرورة  تمديدهـــا ل�ساعــــة واحـــدة 

الملف  فـي  و�إيداعه  بالتمديد  ال�صادر  القرار  فـي  �أ�سباب ذلك  ذكر  تلك الحالة يجب  وفـي 

ال�شامل للحدث .

المــادة) 46 (

ي�صــرح للولـــي �أو الو�صـــي �أو الم�ؤتمــن على الحـــدث و�أقاربــه حتى الدرجـــة الثالثة وغيـــرهم 

ممن يوافق عليهم م�شرف الدار بزيارة الحدث الملحق بالدار وفقا للنظام وال�ضوابط التي 

تقررها اللجنة الفنية .
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المــادة)47 (

يجوز لم�شرف الدار بقرار منه بعد موافقة اللجنة الفنية منح زيارات ا�ستثنائية للأحداث 

الملحقين بالدار فـي منا�سبات �أو ظروف معينة دون التقيد فـي هذا ال��شأن بحكم المــادة )44( 

من هذه اللائحة .

المــادة)48 (

يحظر على الم�صرح لهم بالزيارة الداخلية ا�ست�صحاب ما قد يكون من ��شأنه �إلحاق �ضرر 

�أو العاملين بها ، ولإدارة الدار  �أو بغيره من الأحداث الملحقين بالدار  �أو بالحدث  بالدار 

، وذلك وفقا للنظام  الدار  �إلى  الأ�شياء  �أي من تلك  المنا�سبة لمنع دخول  الإجراءات  اتخاذ 

الذي تقره اللجنة الفنية . 

المــادة)49 (

يجوز لم�شرف الدار الت�صريح للأحداث ممن يتمتعون بح�سن ال�سيرة وال�سلوك وبا�ستجابتهم 

�أو الم�ؤتمنين  لبرامج الرعاية المو�ضوعة ، القيام بزيارة خارجية لأوليائهم �أو لأو�صيائهم 

عليهم �أو لذويهم حتى الدرجة الثالثة وذلك وفق النظام وال�ضوابط التي يت�ضمنها القرار 

الم�شار �إليه فـي الفقرة )د( من المــادة )38( من هذه اللائحة . 

الف�صل الخام�س ع�شر

ترك الأحداث الملحقين بالدار

المــادة)50 (

يكون ترك الحدث للدار فـي الحالات الآتية : 

انتهاء مدة �إلحاق الحدث بالدار قبل بلوغه الثامنة ع�شرة . �أ -	

بلوغ الحدث الثامنة ع�شرة . ب -	

	�إلغاء �أو تعديل تدبير الإلحاق بالدار بموجب حكم �صادر من محكمة الطعن . ج -


