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وزارة ال�شـ�ؤون الريا�ضيـة 

قــرار وزاري 

 رقـم 2016/94

ب�إ�شهـار الاتحـاد العمانـي للريا�ضـة المدر�سيـة واعتمـاد نظامـه الأ�سا�سـي

ا�ستنــادا �إلى المر�وسم ال�سلطاني رقم 2004/112 ب�إنـ�شاء وزارة لل�شـــ�ؤون الريا�ضـية وتحديد 

اخت�صا�صاتها ، 

و�إلى المر�وسم ال�سلطاني رقم 2007/81 ب�إ�صدار قانــون الهيئات الخا�صة العاملة فـي المجال 

الريا�ضي ، 

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة .

تـقـــرر

المــادة الأولـــــى 

ي�شهــر الاتحـــاد العمانـــي للريا�ضـــة المدر�سيـــة .

المــادة الثانيــــة

يعتمد النظام الأ�سا�سي المرفق للاتحاد العماني للريا�ضة المدر�سية . 

المــادة الثالـثــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره . 

�صـدر فـي : 26 / 7 / 1437هـ

الموافـــــق :   4  / 5 / 2016م

�سعد بن محمد بن �سعيد المر�ضوف ال�سعدي

                                                          وزيـــــــــــــر ال�شــــــــــ�ؤون الريا�ضيـــــــــة
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النظـام الأ�سا�سـي للاتحـاد العمانـي للريا�ضـة المدر�سيـة

الف�صـــل الأول

تعريفــات و�أحكـــام عامـــة

المــادة ) 1 ( 

يكــون للكلمــــات والعبارات التالية - فـي تطبيق �أحكـــام هذا النظـــام - المعنى المبــــين قريـــن 

كل منها ، ما لم يقت�ض �سياق الن�ص معنى �آخر :

القانــــــــــــــــــــــون : قانون الهيئات الخا�صة العاملة فـي المجال الريا�ضي ال�صادر بالمر�وسم 

ال�سلطاني رقم 2007/81 .

الاتحـــــــــــــــــــــاد : الاتحاد العماني للريا�ضة المدر�سية .

الوزيــــــــــــــــــــــــر : وزير ال�ش�ؤون الريا�ضية .

الوزيــر المختــ�ص : وزير التربية والتعليم .

المجـلـــــــــــــــــــــ�س : مجل�س �إدارة الاتحاد .

المكتب التنفـيذي : المكتب التنفـيذي للاتحاد .

المــادة ) 2 ( 

ت�أ�ســـ�س الاتحــاد العمانـــي للريا�ضة المدر�سيــــــة فـي عــــام 2016م وقــد �أ�شهـــر بتاريـخ   /  /      م 

بموجـــب قرار الوزير رقم ...../2016 .

 المــادة ) 3 ( 

الاتحاد هيئة خا�صة ذات نفع عام ، لا تهدف �إلى تحقيق الربح .

 المــادة ) 4 ( 

يكون المقر الرئي�سي للاتحاد فـي محافظة م�سقط ، ويجوز �إن�شاء فروع له فـي المحافظات 

بقرار من الوزير المخت�ص وبعد موافقة الوزير . 
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 المــادة ) 5 ( 

ت�سري على الاتحاد �أحكام القانون وهذا النظام واللوائح والقرارات التي ي�صدرها الوزير 

المخت�ص بما لا يتعار�ض مع �أحكام القانون وهذا النظام .

المــادة ) 6 ( 

يتمتع الاتحاد بالامتيازات المن�وص�ص عليها فـي القانون .

 الف�صــل الثانـــي

�أهــداف الاتحــاد واخت�صا�صاتــه

المــادة ) 7 ( 

يهدف الاتحــــاد �إلى الآتي :

النهو�ض بالريا�ضة المدر�سية .- 11

ن�شر الثقافة الريا�ضية و�إتاحة فر�ص الممار�سة الريا�ضية للطلبة . - 22

�إر�ساء المبادئ الأ�سا�سية للارتقاء بالريا�ضة المدر�سية لطلاب المدار�س .- 33

تكريـــ�س القـيــــم والمبـــادئ الريا�ضيـــة فـي الت�أهيل و�إعداد �أجيـــال مجيـــدة ريا�ضيـــا - 44

فـي مختلف الريا�ضات .

مادة - 55 ومناهج  المدر�سية  الريا�ضية  الأن�شطة  و�أهداف  غايات  بين  التكامل  تحقيق 

الريا�ضة المدر�سية .

دعم الأن�شطة الريا�ضية حتى تكون جزءا لا يتجز�أ من البرنامج التعليمي العام .- 66

تعزيز مكانة ال�سلطنة فـي ال�ساحة الريا�ضية المدر�سية خليجيا وعربيا ودوليا .- 77

توثيـق ال�صلــة مع الاتحــادات الريا�ضيــة والهيئــات الريا�ضيـة المدر�سيــة الإقليميـــة - 88

والقارية والدولية .

المــادة ) 8 ( 

للاتحاد ، فـي �سبيل تحقيق �أهدافه ، الاخت�صا�صات وال�صلاحيات الآتية :

 و�ضع ال�سيا�سات اللازمة للارتقاء بالريا�ضة المدر�سية فـي كافة المراحل الدرا�سية .- 11

و�ضع الخطط والبرامج التي ترتبط بها اللجان الأع�ضاء لتحقيق ر�سالة الاتحاد - 22

فـي العمل على توفـير مجالات الرعاية والأن�شطة الريا�ضية للطلاب .
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 العمـــل على �إعـــداد الكــــوادر الريا�ضيــــة ) الإدارية والفنية ( الم�ؤهلــــة لقيـــادة و�إدارة - 33

�أن�شطة الريا�ضة المدر�سية .

تنظيم الاجتماعات والم�ؤتمرات والندوات والملتقيات والمهرجانات واللقاءات المتعلقة - 44

بالريا�ضــة المدر�سيــة علـــى الم�ستــــوى المحلي والعربي والقـــاري والإقليمي والدولــــي 

بالتعاون مع الهيئات والأجهزة المعنية بالدولة .

 تنظيم كافة الم�شروعات والأن�شطة الريا�ضية المختلفة الخا�صة باكت�شاف الطلاب - 55

المجيدين ريا�ضيا وتوفـير الرعاية المتكاملة لهم بالتعاون مع الهيئات والأجهزة 

المعنية .

القطاع - 66 فـي  الريا�ضية  الم�سابقات والبطولات والدورات  البرامج وتنظيم  تن�سيق   

المدر�سي .

دعم - 77 و�سائل  الأع�ضاء وبحث  اللجان  لأن�شطة  الم�شترك  التمويل  تنظيم عمليات   

ميزانيتها وزيادتها .

 التن�سيــق والتعـــاون مع مختلــــف الهيئات والم�ؤ�س�سات والاتحادات الريا�ضيـــة بــما - 88

يحقق تطور الحركة الريا�ضية ب�شكل عام والريا�ضة المدر�سية ب�شكل خا�ص .

تمثيل ال�سلطنة فـي مختلف المحافل الريا�ضية المدر�سية داخل ال�سلطنة وخارجها .- 99

�إعداد البحوث والدرا�سات المختلفة وتنظيم الم�ؤتمرات لبحث وتطوير الريا�ضة  1010  

المدر�سية .

ا�ست�ضافـــة وتنظيـــم البطــــولات والدورات الدوليـــــة بـــعد موافقــــة وزارة ال�شــــ�ؤون  1111

الريا�ضية .

 الف�صـــل الثالــــث

  ع�ضــويـــة الاتحـــــاد 

المــادة ) 9 ( 

يتكون الاتحاد من اللجان الريا�ضية الم�شهرة بوزارة التربية والتعليم . 

المــادة ) 10 ( 

يلتزم ع�ضو الاتحاد بالآتي :
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احترام القانون وهذا النظام واللوائح الداخلية للاتحاد .- 11

 تنفـيذ قرارات المجل�س ، وما ي�صدر عن لجانه المختلفة .- 22

 احترام القيم الدينية والتقاليد والأعراف العمانية .- 33

 الم�شاركة فـي م�سابقات وبطولات الاتحاد مع التحلي بالروح الريا�ضية .- 44

المــادة ) 11 ( 

يجــــوز للمجل�س ب�أغلبيــــة ثلثي �أع�ضائـــه �إ�صـــدار قــــرار �إ�سقــــاط ع�ضويــــة الاتحـــاد عــــن �أي 

من �أع�ضائه لأحد الأ�سباب الآتية :

فقد �أحد �شروط الع�ضوية .- 11

مخالفة �أحكام القانون �أو هذا النظام �أو اللوائح ال�صادرة تنفـيذا لأحكامه وعدم - 22

ت�صحيح المخالفة خلال المدة التي يحددها المجل�س .

 �أن ي�صدر عن الع�ضو �سلوك لا يتفق وكرامة الاتحاد ، �أو الاحترام الواجب له .- 33

 الف�صـــل الرابــــع

 مجـلــــ�س الإدارة

المــادة ) 12 ( 

يتولى �إدارة الاتحاد ، مجل�س �إدارة يتكون من الرئي�س ، ونائب الرئي�س ، و�أمين ال�ســر العام ، 

و�أمــــين ال�صندوق ، وخم�ســـــة �أع�ضـــاء ، مــــن بينهم اثنان مـــــن وزارة ال�شــــ�ؤون الريا�ضيــــة ، 

يتــــم تعيينهـــم بقـــــرار من الوزيــــر طبقـــا لمقتــرح الوزيــــر المختــــ�ص ، وتكون فتــــــرة المجلـــــ�س 

)4( �أربع �سنوات من تاريخ �إ�صدار القرار .

المــادة ) 13 ( 

ي�شترط فـي ع�ضو المجل�س الآتي :

�أن يكون عماني الجن�سية ، ومقيما فـي ال�سلطنة .- 11

�ألا يقل �سنه عن )30( ثلاثين �سنة ميلادية فـي تاريخ التعيين .- 22

�أن يكون محمود ال�سيرة ، ح�سن ال�سمعة .- 33

�ألا يكون قد �سبق الحكم عليه بعقوبة جناية �أو بعقوبة مقيدة للحرية فـي جريمة - 44

مخلة بال�شرف �أو الأمانة ، ما لم يكن قد رد �إليه اعتباره .
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�ألا يكون محروما من ممار�سة حقوقه المدنية بحكم ق�ضائي .- 55

�أن يكون رئي�س مجل�س الإدارة ونائبه حا�صلين على م�ستوى ت�أهيل علمي جامعي . - 66

�أن يكـــــون �أمـــــين ال�صندوق حا�صـــــلا على م�ستوى ت�أهيل علمــــي جامعــي فـــي �أي - 77

من التخ�ص�صات ذات العلاقة بالمجال المالي .

�أن يكون �أمين ال�سر والأع�ضاء حا�صلين على م�ستوى ت�أهيل جامعي فـي تخ�ص�ص - 88

التربية الريا�ضية .

�ألا يكـــــون ع�ضــــوا فـي �أي هيئــــة ريا�ضيـــة تــم حلهــا مــا لم يمـــ�ض على قــرار الحــــل - 99

مدة �سنة كاملة .

المــادة ) 14 ( 

تزول �صفة الع�ضوية بالمجل�س لأحد الأ�سباب الآتية :

انتفاء �صفته كموظف فـي وزارة التربية والتعليم ، �أو وزارة ال�ش�ؤون الريا�ضية .- 11

انتهاء فترة الع�ضوية .- 22

الوفاة .- 33

الا�ستقالة .- 44

ويعتبر فـي حكم الا�ستقالة �إذا تخلف الع�ضو عن ح�ضور ثلاث جل�سات عادية متتالية 

�أو �أربع جل�سات متفرقة خلال العام ، دون عذر كتابي يقبله المجل�س ، على �أن ي�صدر 

قرار من مجل�س الإدارة باعتباره م�ستقيلا . 

المــادة ) 15 ( 

ت�سقط ع�ضوية المجل�س لأحد الأ�سباب الآتية :

�إذا تخلف فـي الع�ضو �أحد ال�شروط التي عين على �أ�سا�سها .- 11

�إذا ثبت ارتكاب الع�ضو - من واقع تحقيق جنائي تجريه الجهة المخت�صة �أو تحقيق - 22

�إداري تجريـــه �إحـــدى اللجــان المخت�صــة بالاتحـــاد - ت�صرفــــا �أو عمـــلا �أو امتناعــــا 

عن عمل من ��شأنه الم�سا�س بكرامة الاتحاد �أو الإ�ضرار ب�أمواله �أو ممتلكاته .

وفـي الحالتين ي�صدر ب�إ�سقاط الع�ضوية قرار من الوزير بناء على طلب الوزير المخت�ص .
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المــادة ) 16 ( 

يجتمــــع المجل�س بدعوة من رئي�سه �أو من يحـــل محلـــه ، وكلمـــــا دعت ال�ضــرورة �أو الحاجـــة 

�إلى ذلك ، على �ألا يقل عدد الاجتماعات التي يعقدها المجل�س عن )12( اثني ع�شر اجتماعا 

خلال العام .

المــادة ) 17 ( 

توجه الدعـــوة لح�ضــور الاجتمــــاع بخطاب من �أمين ال�سر ، وذلك قبل موعـــد الاجتمــــاع 

ب�أ�سبوعين على الأقل على �أن تت�ضمن الدعوة تحديد موعد الاجتماع ، ويرفق بها جدول 

الأعمـال والمذكرات الخا�صــة بــه ، وذلك فـيما عدا الاجتماعات الطارئــة فلا تتقيــد بهــذه 

الإجراءات ، ولا يكون الاجتماع �صحيحا �إلا �إذا ح�ضرته الأغلبية المطلقة للأع�ضاء ، ف�إذا 

لم يتوافر هذا الن�صاب ي�ؤجل الاجتماع �إلى جل�سة �أخرى تعقد خلال �أ�سبوع من الاجتماع 

الأول ، على �أن يبلغ الأع�ضاء بالموعد الجديد ، ويكون الاجتماع الثاني �صحيحا بح�ضور 

ن�صف عدد الأع�ضاء على الأقل ، على �أن يكون من بينهم الرئي�س �أو نائب الرئي�س . 

المــادة ) 18 ( 

ت�صدر قرارات المجل�س بالأغلبية المطلقة لأ�وصات الحا�ضرين ، و�إذا ت�ساوت الأ�وصات يرجح 

الجانب الذي منه الرئي�س .

المــادة ) 19 ( 

يكون للمجل�س كافة ال�صلاحيات اللازمة لإدارة �ش�ؤون الاتحاد ، وله ب�صفة خا�صة الآتي : 

�إدارة �ش�ؤون الاتحاد من جميع النواحي الفنية والمالية والإدارية وتنفـيذ الخطط - 11

المقررة فـي حدود القانون وهذا النظام .

تمثيل الاتحاد فـي المحافل الخارجية المتعلقة بالن�شاط الريا�ضي المدر�سي .- 22

�إعداد واعتماد التقرير ال�سنوي ورفعه �إلى الجهات المعنية ذات العلاقة .- 33

الإ�شــراف على برامــج �إعـــداد المنتخبـــات الوطنية المدر�سيـــة الم�شاركـــة فـي الأن�شطـــة - 44

الريا�ضية داخل ال�سلطنة وخارجها .

التعاون والتن�سيق مع مختلف الم�ؤ�س�سات والهيئات الريا�ضية فـي ال�سلطنة .- 55
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ت�شكيل لجان فرعية متخ�ص�صة دائمة �أو م�ؤقتة لم�ساعدة مجل�س الإدارة على تنفـيذ - 66

اخت�صا�صاتـــه واعتمـــاد تو�صياتها ، ويحدد نظـــام عمل هــــذه اللجان ومـــا تبا�شــــره 

من مهام بموجب قرارات ت�شكيلها .

تنظيم الدرا�سات والدورات الخا�صة ب�إعداد الكوادر الريا�ضية بالتعاون والتن�سيق - 77

مع مختلف الجهات المخت�صة فـي ال�سلطنة وخارجها .

اعتماد العقود والاتفاقيات التي تبرم با�سم الاتحاد وتمثيله فـي التعاقد والترا�ضي - 88

وال�صلح وغيرها من و�سائل وطرق الف�صل فـي المنازعات .

 الف�صل فـي ال�شكـــاوى والاحتجاجــــات والتظلمات التي تقـــدم �إليــــه مــــن اللجان - 99

الأع�ضاء طبقا للوائح التي ي�ضعها لهذا الغر�ض .

اعتماد ميزانية الاتحاد ، والإ�شراف على تنفـيذها . 1010

التر�شيــح لح�ضــور الفعاليات المختلفة التي تنظمهــــا الاتحـــادات المماثلــة بمختــلف  1111

م�ستوياتها .

تحديد الم�صرف الذي تودع فـيه �أموال الاتحاد . 1212

لتنظيـــم  1313 اللازمــة  والإداريـــة  والماليــة  والفنيـــة  الداخليــة  واللوائح  النظم  اقتراح 

�شــــ�ؤون و�أعمــــال الاتحاد وتعديلهــــا طبقا لحاجة وطبيعة الأن�شطـــة ويتـــم العمـــل 

بها من تاريخ اعتمادها من وزير التربية والتعليم .

اتخاذ الإجراء المنا�سب فـيما لم يرد ب��شأنه ن�ص فـي �أحكام هذا النظام . 1414

المــادة ) 20 ( 

يخت�ص رئي�س المجل�س بالآتي :

تمثيل الاتحاد فـي علاقاته بالغير و�أمام الق�ضاء .- 11

رئا�سة اجتماعات المجل�س ، واجتماعات اللجان المختلفة فـي حالة ح�ضوره .- 22

توقيع المرا�ســلات ذات الطابــع المهــم �أو التــي يـــرى مجلــــ�س الإدارة �ضرورة توقيعهـا - 33

من قبله .

توقيع العقـود والاتفاقيــات التـي تبـرم با�سم الاتحاد ، وذلك بعــد موافقــة المجلـــ�س - 44

عليها .

التوقيع على ال�شيكات و�أذونات ال�صرف مع �أمين ال�صندوق �أو من يحل محله .- 55
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المــادة ) 21 ( 

يخت�ص نائب الرئي�س بالآتي :

1 - تولي كافة اخت�صا�صات الرئي�س فـي حالة غيابه .

2 - القيام بكل ما يفو�ض فـيه من �أعمال �أو اخت�صا�صات من قبل مجل�س الإدارة .

3 - رئا�سة اجتماعات المكتب التنفـيذي ، والتوقيع على محا�ضرها .

المــادة ) 22 ( 

يختـــ�ص �أمـــين ال�ســـر بالآتـــي :

توجــيه الدعـوة واتخــاذ الإجــراءات والترتيبــات اللازمة لعقد اجتماعـــات مجلــ�س  	- 1

الإدارة والمكتب التنفـيذي والإ�شراف على �إعداد وت�سجيل المحا�ضر .

متابعة تنفـيذ قرارات مجل�س الإدارة . 	- 2

متابعــــة �أعمــــــال اللجـــــان الفرعيـــة والتن�سيـــق فـيمــــا بينهـــــا ، ورفـــــع تو�صياتهـــــا  	- 3

�إلى مجل�س الإدارة .

الإ�شـــــراف على حفـــــظ الملفــــات وال�سجلات والعقـــود وجميـــع الوثائــــق والم�ستنـــــدات  	- 4

الر�سمية للاتحاد .

التوقيع على جميع المرا�سلات ال�صادرة عن الاتحاد عدا التي يرى مجل�س الإدارة  	- 5

�ضرورة توقيعها من قبل الرئي�س .

	�إعداد التقرير ال�سنوي العام عن �أعمال مجل�س الإدارة واللجان الفرعية وعر�ضه  - 6

على مجل�س الإدارة .

التوقيع مع �أمين ال�صندوق على �أذون ال�صرف . 	- 7

المــادة ) 23 ( 

يخت�ص �أمين ال�صندوق بالآتي :

الاحتفـــاظ ب�سلفــة م�ستديمة يحددها مجلـــ�س الإدارة لل�صــرف منهــا علــى الأمــــور  	- 1

الم�ستعجلة ، ويجوز تجديدها بعد ت�سديدها �أ�وصلا .

2 - العمل على تنفـيذ القرارات المالية ال�صادرة عن مجل�س الإدارة .
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3 - �إعـــــــداد التقريـــــــر المالــــي ال�سنــــوي بالتعــــــاون مـــع �أمــــــــين ال�ســـــــر العــــام والمت�ضمـــــــن 

" الح�ساب الختامـــي لل�سنــة الماليـــة المنتهيـــة " وتقريـــر مراقـــب الح�سابـــات وم�شــروع 
الميزانيـــة ال�سنوية للاتحاد . 

4 - الإ�شراف على تنفـيذ الميزانية ال�سنوية وتقديم تقارير وبيانات دورية �إلى مجل�س 

الإدارة عن الو�ضع المالي للاتحاد .

5 - الإ�شراف على الح�سابات الخا�صة باللجان �أع�ضاء الاتحاد .

6 - م�سك �سجلات محا�سبية مبوبة ومنظمة وفق الأ�وصل المالية .

7 - حفظ مختلف الأوراق والوثائق المالية الخا�صة بالاتحاد .

8 - و�ضع �أموال الاتحاد فـي الم�صرف الذي يعتمده مجل�س الإدارة .

9 - الالتزام بقواعد ال�صرف وفق �أحكام اللائحة المالية للاتحاد .

التوقيع مع الرئي�س و�أمين ال�سر على جميع ال�شيكات و�أذون ال�صرف وفق ما تن�ص  	- 10

عليه مرفقات قرارات ال�صرف .

الإ�شـــراف علـــى م�ستودعات ومخـــازن الاتحاد وتنظيــم عمليـــة التخزيــــن وال�صـــرف  	- 11

والجرد المو�سمي وفق الأنظمة المعمول بها .

يكون م�س�ؤولا عن �أموال الاتحاد غير المنقولة . 	- 12

الف�صــل الخامـــ�س

حـــل مجلـــ�س الإدارة

المــادة ) 24 ( 

للوزيــر �أن ي�صــدر قرارا م�سببا بحـــل مجـــل�س الإدارة ، وتعيــين مجلـــ�س �إدارة جديــد طبقـــا 

لمقترح الوزير المخت�ص ، وذلك فـي الحالتين الآتيتين :

1 - ارتكاب مخالفات مالية �أو �إدارية ج�سيمة . 

2 - مخالفة �أحكام هذا النظام واللوائح ذات ال�صلة . 

بكتاب  الإدارة  ب�إخطار مجل�س  المخت�ص  الوزير  قيام  بعد  �إلا  قرار الحل  �إ�صدار  ولا يجوز 

م�سجــــل بالمخالفـــات المن�وسبة �إليــــه ، وانق�ضـــاء )30( ثلاثين يوما من تاريخ الإخطـــار دون 

�أن يقوم مجل�س الإدارة ب�إزالة �أ�سباب المخالفات . 
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المــادة ) 25 ( 

على مجل�س الإدارة الذي �صدر قرار بحله والعاملين القائمين بالعمل �أن يبادروا بت�سليم 

، ولا يخل ذلك  �أموال الاتحاد و�سجلاته وم�ستنداته وموجوداته  المجل�س الجديد جميع 

بم�س�ؤوليتهم الت�ضامنية وال�شخ�صية عما �صدر منهم من قرارات �أو �أفعال . 

المــادة ) 26 ( 

يلتزم المجل�س الجديد ب�إزالة �أ�سباب المخالفات التي �أدت �إلى حل المجل�س ال�سابق . 

الف�صــل ال�ســاد�س

المكتـــب التنفـيــــذي

المــادة ) 27 ( 

يكون للاتحاد مكتب تنفـيذي برئا�ســة نائب رئي�س الاتحـــاد ، وع�ضوية كل من �أمين ال�سر 

و�أمين ال�صندوق ، واثنين من �أع�ضاء مجل�س الإدارة ، يتم اختيارهما من قبل المجل�س . 

المــادة ) 28 ( 

يتولـــى المكتـــب التنفـيذي معاونة المجل�س فـي تنفـيذ اخت�صا�صاتـــه ، ولـــه فـي �سبيـــل ذلك 

ممار�سة الآتي : 

درا�سة المو�ضوعات التي تعر�ض على المجل�س ، و�إعداد تقارير ب��شأنها ورفعها �إليه .  	- 1

	�إبداء تو�صياته ب��شأن م�شروعات اللوائح والقواعد المنظمة ل�ش�ؤون الاتحاد ، ورفعها  - 2

�إلى المجل�س . 

	�إبـــداء تو�صياتــــه ب�شـــ�أن م�شروعات الميزانية والخطة ال�سنوية والح�ســـاب الختامـــي  - 3

للاتحاد ، ورفعها �إلى المجل�س . 

اقتراح تعيــين وترقيـــة ونقــل العاملـــين بالاتحـــاد ، و�إبداء الر�أي فـي كل مــــا يتعلــــق  	- 4

ب�ش�ؤونهم الوظيفـية ، ورفعها �إلى المجل�س . 

درا�ســـــة المو�ضوعـــات التــي تحــــال �إليـــه من المجلــــــ�س ، و�إعـــــداد تقاريـــــر ب��شأنهـــــا ،  	- 5

ورفعها �إليه . 
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درا�سة المو�ضوعات العاجلة التي تدخـــل فـي اخت�صا�ص المجل�س ، و�إ�صــدار مــــا يـــراه  	- 6

منا�سبا فـي ��شأنها من قرارات واتخاذ ما يراه من �إجراءات فـي الحدود التي يبينها 

النظـــام الأ�سا�ســـي واللوائح والقرارات ذات ال�صلة وعر�ضهــا على المجلــ�س فـي �أول 

اجتماع للنظر فـي اعتمادها . 

متابعة تنفـيذ قرارات المجل�س ، و�إعداد تقارير دورية فـي هذا الخ�وص�ص ، ورفعها  	- 7

�إليه . 

الاخت�صا�صات التي يفو�ضه فـيها مجل�س الإدارة �أو الرئي�س .  	- 8

تح�ضير م�شروع العقود والاتفاقات التي تبرم با�سم الاتحاد وعر�ضها على مجل�س  	- 9

الإدارة للاعتماد قبل توقيعها من قبل رئي�س الاتحاد . 

مجل�س  على  تعر�ض  �أن  على  ال�سنوية  الخطة  فـي  الواردة  غير  الأن�شطة  اقتراح  	- 10

الإدارة فـي �أقرب اجتماع تال لاعتمادها . 

المــادة ) 29 ( 

يجتمع المكتب التنفـيذي اجتماعا واحدا كل �أ�سبوعين على الأقل ولا تكون اجتماعات المكتب 

المطلقة  بالأغلبية  القرارات  الأقل وت�صدر  �أع�ضائه على  �إلا بح�ضور ثلاثة من  �صحيحة 

للأع�ضاء الحا�ضرين وفـي حالة ت�ساوي الأ�وصات يرجح الجانب الذي منه الرئي�س . 

الف�صـل ال�سابـع

ماليــــة الاتحــــاد

المــادة ) 30 ( 

تكـون للاتحاد ميزانية �سـنوية ، وح�ساب ختامي ، يتم �إعدادهما طبقا للأ�وصل المحا�سبية 

المعتمـــــدة ، وتبـــــد�أ ال�سنــــــة الماليـــــة للاتحــــــاد فـــي الأول مــــن ينايـــــر من كـــــل عـــــام ، وتنتهــــــي 

فـي الحادي والثلاثين من دي�سمبر من العام ذاته . 

المــادة ) 31 ( 

تتكون موارد الاتحاد من الآتي :

1 - ما يخ�ص�ص للاتحاد من ميزانية وزارة التربية والتعليم . 

2 - الإعانات الحكومية . 
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التبرعات والهبات والو�صايــــا ب�شـــرط �أن يقبلها مجلــ�س الإدارة ، ويوافـــق عليهـــــا  	- 3

الوزير المخت�ص . 

4 - �إيراد الحفلات والمباريات والإعلانات . 

5 - الإيـــرادات المتنوعـــــة الأخـــرى مثــــــل الدورات والمع�سكـــرات التدريبيـــة المتخ�ص�صـــة 

والتي يحددها مجل�س الإدارة بعد موافقة الوزير المخت�ص .

6 - الاعتماد المخ�ص�ص لدعم الم�شروعات الريا�ضية . 

المــادة ) 32 ( 

تودع �أموال الاتحاد النقدية با�سمه لدى �أحد الم�صارف المعتمدة ، ويخطر الوزير ، والوزير 

المخت�ص با�سم الم�صرف ورقم الح�ساب ، وكذا ب�أي تغيير يطر�أ عليه خلال )7( �سبعة �أيام 

من تاريخه . 

المــادة ) 33 ( 

يتعين على الاتحاد �أن ينفق �أمواله فـيما يحقق �أهدافه ، وت�أمين مورد ثابت لتغطية نفقات 

ن�شاطاته . 

المــادة ) 34 ( 

�أموال الاتحاد بما فـيها من الممتلكات الثابتة والمنقولة وكذلك التبرعات والهبات والإعانات 

وغيرها تعتبر ملكا للاتحاد ولي�س لأع�ضائه �أي حـق فـيها . 

المــادة ) 35 ( 

ت�ؤول �أموال وممتلكات الاتحاد فـي حال حله �إلى وزارة التربية والتعليم . 

المــادة ) 36 ( 

يخ�ضع الاتحاد للرقابة المالية من قبل الجهة المخت�صة بوزارة التربية والتعليم ، ويخطر 

الوزير بما ت�سفر عنه نتائج الفح�ص . 

المــادة ) 37 ( 

يراجع ويوقف الح�ساب الختامي للاتحاد من قبل مدقق ح�سابات يعينه الوزير المخت�ص . 
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المــادة ) 38 ( 

يخت�ص مدقق الح�سابات بالآتي :

فح�ص م�ستنــدات الاتحاد المالية ومراجعة ح�ساباته ، وفقا لأحكام اللائحـــة المالية  	- 1

للاتحاد . 

مراجعـــة �أوجـــه �صــرف بنـــــود الميزانية ال�سنوية للاتحـــاد وفقـــا لخطتـــه ال�سنويـــة  	- 2

المعتمدة . 

مراجعة م�شروعي الميزانية والح�ساب الختامي للاتحاد وتدقيقهما قبل عر�ضهما  	- 3

على المجل�س . 

رفع تقرير لوزارة التربية والتعليم عن المركز المالي للاتحاد .  	- 4

المــادة ) 39 ( 

�إذا خلا مكان مدقق الح�سابات لأي �سبــــب من الأ�سباب ، �أو حال مانــــع بينه وبين مبا�شرة 

اخت�صا�صاته ، يعين رئي�س المجل�س بديلا عنه . 

الف�صـــل الثامـــن

المحظــــــورات

المــادة ) 40 ( 

لا يجـوز للاتحــاد �إن�شــاء ملاعــب ، �أو �صالات �أو قاعـــات ، �أو �أي مبـــان �أخـــرى ، �أو ا�ستكمـــال 

�إن�شائها �إلا بعد الح�وصل على �إذن كتابي من الوزير المخت�ص . 

المــادة ) 41 ( 

يحظر على الاتحاد الدخول فـي مراهنات �أو م�ضاربات مالية . 

المــادة ) 42 ( 

لا يجوز للاتحاد قبول �أي �أموال �أو م�ساعدات من �أ�شخا�ص �أو هيئات يكون مقرها خارج 

ال�سلطنة �أو دفــع �شيء من �أمواله لهذه الجهات �أو الأ�شخا�ص �إلا بموافقة كتابية م�سبقة 
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من وزارة ال�ش�ؤون الريا�ضية ، وذلك فـيما عدا ما يتلقاه الاتحاد من هيئاته الدولية فـيما 

يت�صل ب�أن�شطته ، والمبالغ الخا�صة بالا�شتراكات فـي الهيئات والأن�شطة الدولية الخارجية 

وثمن الكتب والدوريات والمطبوعات الفنية والعلمية اللازمة له والمت�صلة بن�شاطه . 

المــادة ) 43 ( 

لا يجوز لع�ضـــو الاتحاد �إ�شـــراك �أي لاعـــب فـي �أي ن�شاط ريا�ضي �إلا بعد الت�أكد من لياقته 

ال�صحية ، ويجب عليه �إجراء ك�شف طبـــي دوري على اللاعـــب مرة واحدة على الأقل �سنويـــا 

للتحقق من ا�ستمرار لياقته ال�صحية . 

المــادة ) 44 ( 

لا يجــوز لع�ضو المجلـــ�س الم�شاركة فـي مباريات الاتحاد �أو م�سابقاته الر�سمية ، �أو التحكيم 

فـيها . 

الف�صــــل التا�ســــع

�أحكــــام ختاميـــــة

المــادة ) 45 ( 

تنظم �ش�ؤون الاتحاد الإدارية والمالية والفنية ، بموجب لوائح ي�صدرها المجل�س بعد موافقة 

الوزير المخت�ص . 

المــادة ) 46 ( 

يكــــون �أع�ضــــاء المجلــــ�س م�س�ؤولين بالت�ضامن فـيمــــا بينهم عــــن كــــل ما ي�صـــدره المجلــ�س 

من قرارات وما يبرمه من ت�صرفات ، ويكون رئي�س المجل�س ونوابه وكل ع�ضو من �أع�ضاء 

المجلـــــ�س وجميع العاملين بالاتـــحاد - كل فـي حدود اخت�صا�صه - م�س�ؤولا عـــن القـــرارات 

التي ي�صدرها ، والت�صرفات التي يبرمها ، والإجراءات التي يتخذها منفردا ، وذلك �إذا كان 

من ��شأنها الإ�ضرار بم�صالح الاتحاد �أو �أمواله �أو الإ�ساءة �إليه . 


