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وزارة ال�شـ�ؤون الريا�ضيـة 

قــرار وزاري 

رقم 2014/139

ب�إ�صدار النظام الأ�سا�سي لاتحادات اللعبات الريا�ضية المنتخبة 

ا�ستنـــادا �إلى المر�ســــوم ال�سلطانــــي رقـــم 2007/81 ب�إ�صــدار قانـون الهيئــات الخا�صـة العاملـة 

فـي المجال الريا�ضي ،

و�إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2012/57 فـي ��شأن اللجنة الأولمبية العمانية واتحادات اللعبات 

الريا�ضية المنتخبة ،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة .

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى

 يعمل ب�أحكام النظام الأ�سا�سي لاتحادات اللعبات الريا�ضية المنتخبة المرفق .

المــادة الثانيــــة

يجـــب على اتحـــادات اللعبات الريا�ضية المنتخبة توفيق �أو�ضاعها وفق �أحكام النظام الأ�سا�سي 

لاتحـــادات اللعبــات الريا�ضيـــة المنتخبـة المرفق وذلك فـي ميعـاد غايتــه 31 �أكتوبر 2014م ، 

على �أن ت�ستمر مجال�س �إدارات الاتحادات الريا�ضية المنتخبة القائمة �إلى نهاية فترتها .

المــادة الثالـثــــة

يلغـى كــل ما يخالــف هــذا القرار والنظــام الأ�سا�ســي لاتحادات اللعبات الريا�ضيــة المنتخبــة 

المرفق ، �أو يتعار�ض مع �أحكامهما .

المــادة الرابعــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره . 

�صـدر فـي : 17 / 6 / 1435هـ

الموافـــــق : 17 / 4 /2014 م

�سعد بن محمد بن �سعيد المر�ضوف ال�سعدي

                                                                               وزيـــــــــــــر ال�شــــــــــ�ؤون الريا�ضيـــــــــة
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النظام الأ�سا�سي لاتحادات اللعبات الريا�ضية المنتخبة

الف�صــل الأول

تعاريـف و�أحكـام عامـة

المــادة ) 1 ( 

يكـــون للكلمــات والعبـــارات التاليـــة - فـي تطبيـــق �أحكــام هذا النظــام - المعنـى المبـــين قريـــن 

كل منها ما لم يقت�ض �سياق الن�ص معنى �آخر :

1 - الـــــــــــــــــــــــــــوزارة : 

وزارة ال��شؤون الريا�ضية .

2 - القانــــــــــــــــــــــــــون :

قانون الهيئات الخا�صة العاملة فـي المجال الريا�ضي ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني 

رقــــم 2007/81 والمر�ســـوم ال�سلطانـــي رقــــم 2012/57 فـي �شــــ�أن اللجنـــة الأولمبية 

العمانية واتحادات اللعبات الريا�ضية المنتخبة .

3 - اللعبــــــــــــــــــــــــــــة : 

اللعبة التي ي�شرف عليها الاتحاد .

4 - الاتحـــــــــــــــــــــــــاد :

الاتحاد العماني الم�شهـــر طبقا للقانون .

5 - المجـلــــــــــــــــــــــــــ�س :

مجل�س �إدارة الاتحاد .

6 - المكتــــب التنفيــذي :

المكتب التنفيذي للاتحاد .

7 - الاتحـــاد الدولـــــي :

الاتحاد الدولي للعبة التي ي�شرف عليها الاتحاد .
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8 - المنازعة الريا�ضية :

كــــل منازعــــة تتعلـــق بتطبيـــق �أحكـــام القانـــون ، وهـــذا النظـــام واللوائــــح المنفــــذة 

لأحكامه ، �أو تف�سيرها .

9 - لجنة التحكيم الريا�ضـي :

اللجنة المخت�صة بالف�صل فـي المنازعات الريا�ضية .

المــادة ) 2 ( 

الاتحاد هيئة خا�صة ذات نفع عام ، لا تهدف �إلى تحقيق الربح .

 المــادة ) 3 ( 

يتمتع الاتحاد بال�شخ�صية الاعتبارية والا�ستقلال المالي والإداري فـي حدود �أحكام القانون .

المــادة ) 4 ( 

يكون المقر الرئي�سي للاتحاد فـي محافظة م�سقط ، ويجوز �إن�شاء فروع له فـي المحافظات ، 

وفقا لما يبينه النظام الأ�سا�سي للاتحاد المعتمد من جمعيته العمومية .

المــادة ) 5 ( 

ت�سري علـى الاتحــاد �أحكـــام القانـــون وهذا النظام ونظامـــه الأ�سا�ســـي المعتمـــد من جمعيتـــه 

العمومية ولوائــح الاتحاد الدولي .

المــادة ) 6 ( 

يتمتــــع الاتحــــاد والعاملــــون فيــــه بالامتيـــازات المن�صـــو�ص عليها فــــي القانون ، وفـــي غيـــره 

من القواعد والنظم التي تقرها الدولة لهم .

الف�صــل الثانـــي

�أهـداف الاتحـاد واخت�صا�صاتـه

المــادة ) 7 ( 

يهدف الاتحاد �إلى الآتي :

تنظيم و�إدارة ��شؤون اللعبة من كافة النواحي الإدارية والمالية والفنية والتنظيمية . 	- 1
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العمل على ن�شر اللعبة فـي كافة �أنحاء ال�سلطنة . 	- 2

الارتقاء بالم�ستوى الفني للعبة ، ويكون الاتحاد هو الم��سؤول فنيا عن ��شؤون اللعبة  	- 3

فـي ال�سلطنة وحده دون غيره فـي حدود القواعد التي يقررها الاتحاد الدولي .

 المــادة ) 8 ( 

للاتحاد فـي �سبيل تحقيق �أهدافه ، الاخت�صا�صات وال�صلاحيات الآتية : 

و�ضـع الخطـــط والبرامج اللازمــة لن�شــر اللعبــة فـي ال�سلطنة ، ورفع م�ستواها ،  	- 1

، والقواعد الدولية  وتطويرها فنيا ، بمراعاة الأ�س�س العلمية والفنية الحديثة 

المعتمدة من الاتحاد الدولي .

الإ�شراف على �أع�ضائه وو�ضع خطط وبرامج ا�شتراكهم فـي فعالياته و�أن�شطته ،  	- 2

والإ�شراف على تنفيذ هذه الخطط وتلك البرامج ومتابعتها .

الواجب  ، وال�شروط  التدريب  المنظمة ل��شؤون  الأ�س�س والقواعد والبرامج  و�ضع  	- 3

توافرها فـي المدربين الوطنيين والأجانب لفرق الأندية الأع�ضاء .

رعايـــــة القواعــــــد والنظــــم والمبــــادئ الدوليـــة للعبـــة والمحافظـــة عليهــــا والعمـــــل  	- 4

، وتنظيم  ، وحماية الهوايات وو�ضع القواعد والنظم الخا�صة بها  على تنفيذها 

��شؤون الاحتراف فـي حدود القواعد التي ي�ضعها الاتحاد الدولي .

تنظيم الم�سابقات والبطولات والمباريات بين الأع�ضاء ، والإ�شراف على تنفيذها ،  	- 5

وو�ضع الأ�س�س والقواعد وال�شروط اللازمة لذلك ، ومنح الألقاب ومراكز الفوز 

والجوائز الخا�صة بها .

العالمية  والبطولات  الدورات  فـي  ال�سلطنة  تمثل  التي  الوطنية  المنتخبات  	�إعداد  - 6

والأولمبية والقارية والإقليمية وغيرها من البطولات الخا�صة باللعبة ، والإ�شراف 

على تدريبها . 

المباريــــات  فـــي  الأجنبيــة  الفـــرق  مــع  بفرقهـــم  بالا�شتـــراك  الت�صريــــح للأع�ضــاء  	- 7

بمراعاة   ، ال�سلطنة  خارج  �أو  داخل  تقام  التي  واللقاءات  والبطولات  والم�سابقات 

�أحكام القانون .
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	�إجـــراء البحــوث والدرا�ســات المتخ�ص�صــة فـي �شــ�ؤون اللعبــة ، وتنظيــم الم�ؤتمـــرات  - 8

التي تعنى بهذا ال��شأن والم�شاركة فيها و�إن�شاء المراكز المتخ�ص�صة لهذا الغر�ض .

تنظيــــم الن�شـــاط وتن�سيـــق الجهــود بين الأع�ضــاء ، و�إبــداء الـــر�أي والتوجيـــه لهم ،  	- 9

والعمل على ت�سوية ما قد ين��شأ بينهم من خلافات وفقا للقواعد المن�صو�ص عليها 

فـي هذا النظام والقواعد التي ي�ضعها الاتحاد الدولي المخت�ص .

تمثيل ال�سلطنة فـي الم�ؤتمرات والاجتماعات الدولية الريا�ضية ، وما يتم تنظيمه  	- 10

منها بال�سلطنـة ، بعد التن�سيق مع الوزارة . 

اعتمــــاد قيــــد وت�سجيــــل اللاعبـــين فـي الأنديـــة والهيئــات الأع�ضـــاء وا�شتراكهــــم  	- 11

فـي الم�سابقــــات المختلفـــة ، وفقـــا للوائــح التي ي�صدرهــا الاتحــاد ، والقواعـــد الفنيــة 

التي يقرها الاتحاد الدولي .

و�ضــع القواعـــد والأ�س�س المنظمة للا�ستغناء عن اللاعبين ، وانتقالهم �إلى �أندية  	- 12

ريا�ضية �أخرى داخل ال�سلطنة �أو خارجها ، بمراعاة القواعد التي ي�ضعها الاتحاد 

الدولي .

تعاطــــي  لمكافحـــــة  العمانيـــة  اللجنــة  مع  بالتن�سيـــق  المن�شطـــات  تعاطـــي  مكافحـــة  	- 13

المن�شطات ، وتوقيع الجزاء المنا�سب على المخالفين وفقا للوائح والقواعد ال�صادرة 

من الهيئات الدولية المخت�صة .

للعبة  م�سابقات  �أو  تنظيم بطولات  فـي  الراغبة  للجهات  اللازمة  الموافقات  منح  	- 14

على الم�ستوى المحلي �أو الإقليمي �أو القاري �أو العالمي بعد التن�سيق مع الوزارة .

الف�صـــل الثالـــث

ع�ضويـــة الاتحـــاد

وحقــوق والتـزامات الع�ضويـة

المــادة ) 9 ( 

يتكون الاتحاد من الأندية الريا�ضية التي تمار�س �أي ن�شاط يتعلق باللعبة .
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ويجـــوز بقـــرار مـــن الجمعية العمومية غير العاديـــة ب�أغلبيــة يحددهـــا النظـــام الأ�سا�ســـي 

للاتحاد المعتمد من جمعيته العمومية �إ�ضافة �أي من الهيئات الخا�صة العاملة فـي المجال 

الريا�ضي التي تمار�س �أي ن�شاط يتعلق باللعبة ، وذلك بما لا يتعار�ض مع النظام الأ�سا�سي 

للاتحاد الدولي .

المــادة ) 10 ( 

ي�شترط لع�ضوية الاتحاد الآتي :

1 - �أن يكون النادي م�شهرا طبقا للقانون .

2 - �أن يمار�س �أي ن�شاط يتعلق باللعبة .

3 - �سداد النادي الر�سوم المقررة للع�ضوية وفقا لأحكام اللائحة المالية للاتحاد .

المــادة ) 11 ( 

	يقــــدم الطلــــب من الممثـــل القانونــــي لطالـــب الع�ضويـــة �إلى المجل�س بكتـــاب م�سجـــل مرفقــــا 

به ثلاث ن�سخ من الم�ستندات الآتية :

بيان مف�صل بالمقر والمن��شآت والملاعب والأن�شطة . 	- 1

بيان ب�أ�سماء �أع�ضاء مجل�س �إدارته ، ومنا�صبهم الحالية به . 	- 2

بيان ب�أ�سماء وم�ؤهلات وخبرات الفنيين والم�شرفين على ��شؤون اللعبة . 	- 3

النظام الأ�سا�سي لطالب الع�ضوية وقرار �شهره . 	- 4

	�آخر تقرير �سنوي معتمد للن�شاط ، ون�سخة من الميزانية . - 5

موافقة الجمعية العمومية لطالب الع�ضوية على الان�ضمام لع�ضوية الاتحاد . 	- 6

	�إي�صال �سداد ر�سم طلب الع�ضوية . - 7

المــادة ) 12 ( 

تتم درا�سة طلب الع�ضوية والبت فيه وفقا للقواعد والإجراءات المن�صو�ص عليها فـي النظام 

الأ�سا�سي للاتحاد المعتمد من جمعيته العمومية . 

المــادة ) 13 ( 

يتمتع ع�ضو الاتحاد بالحقوق الآتية : 
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1 - الا�شتراك فـي الم�سابقات والبطولات التي ينظمها الاتحاد .

الم�شاركة فـي اجتماعات الجمعية العمومية للاتحاد . 	- 2

التمتع بالخدمات التي يقدمها �أو يتيحها الاتحاد لأع�ضائه . 	- 3

الم�شاركة فـي الم�سابقات والبطولات الإقليمية والقارية والدولية التي يوافق عليها  	- 4

الاتحاد .

المــادة ) 14 (

يلتزم ع�ضو الاتحاد بالآتي : 

احتــــرام القانـــون وهـــذا النظام والنظـــام الأ�سا�سي للاتحاد المعتمـــد من جمعيتـــه  	- 1

العمومية واللوائح الداخلية للاتحاد ، واللوائح والقواعد والتعليمات ذات ال�صلة 

ال�صادرة من الاتحاد الدولي ، وعليه اتخاذ الإجراءات الكفيلة بالتزام كافة �أع�ضائه 

والعاملين فيه واللاعبين والمدربين والحكام ووكلائهم ووكلاء المباريات بذلك .

تنفيذ قرارات الجمعية العمومية للاتحاد ، وقرارات مجل�س �إدارته ، وما ي�صدر  	- 2

عن لجانه المختلفة .

�سداد الا�شتراك ال�سنوي للاتحاد وغيره من الر�سوم الأخرى التي يقررها الاتحاد  	- 3

نظير ما يقدمه من خدمات للأع�ضاء .

احترام القيم الدينية والتقاليد والأعراف العمانية . 	- 4

الم�شاركة فـي م�سابقات وبطولات الاتحاد مع التحلي بالروح الريا�ضية . 	- 5

ت�سوية المنازعات الريا�ضية من خلال اللجان المعنية المن�صو�ص عليها فـي النظام  	- 6

الأ�سا�سي للاتحاد المعتمد من جمعيته العمومية .

الف�صـــل الرابـــع

�إ�سقــاط الع�ضويــة 

المــادة ) 15 ( 

جمعيته  من  المعتمد  للاتحاد  الأ�سا�سي  النظام  يحددها  التي  بالأغلبية  للمجل�س  يجوز 

العمومية �إ�صدار قرار بتعليق ع�ضوية الاتحاد عن �أي من �أع�ضائه لأحد الأ�سباب الآتية :
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فقد �أحد �شروط الع�ضوية . 	- 1

عدم �سداد الا�شتراك ال�سنوي للع�ضوية لمدة ثلاث �سنوات متتالية . 	- 2

من  المعتمد  للاتحاد  الأ�سا�سي  النظام  �أو  النظام  هذا  �أو  القانون  �أحكام  مخالفة  	- 3

المخالفة  ت�صحيح  وعدم  لأحكامه  تنفيذا  ال�صادرة  اللوائح  �أو  العمومية  جمعيته 

خلال المدة التي يحددها المجل�س .

4 - �أن ي�صدر عن الع�ضو �سلوك لا يتفق وكرامة الاتحاد ، �أو الاحترام الواجب له .

ولا يجـــوز للمجلـــ�س تعليــــق الع�ضويــــة ا�ستنـــادا لأحـــد ال�سببـــين المن�صــــو�ص عليهمـــــا 

فـي البندين رقمي )3( ، )4( ، �إلا بعد التحقق من ثبوت ما ن�سب للع�ضو من خلال 

تحقيق تجريه الجهات المخت�صة .

ويبين النظام الأ�سا�سي للاتحاد المعتمد من جمعيته العمومية �آلية البت فـي �إ�سقاط 

الع�ضوية والآثار القانونية المترتبة على قرار تعليق الع�ضوية خلال الفترة من تاريخ 

�صدوره ، وحتى تاريخ البت فـي �إ�سقاط الع�ضوية .

المــادة ) 16 (

لا يجـــوز النظر فـي طلب الان�ضمام لع�ضوية الاتحاد المقــدم ممن �أ�سقطت عنــه الع�ضويــة ، 

�إلا بعد م�ضي الأجل الذي يحدده النظام الأ�سا�سي للاتحاد المعتمد من جمعيته العمومية .

الف�صـــل الخامـــ�س

الجمعيـة العمومـية للاتحـاد

المــادة ) 17 ( 

تتكـــون الجمعيـــة العموميــة للاتـحاد من �أع�ضــاء الاتــحاد الذيــن تتوفــر ب�شــ�أن كـــل منهـــم 

ال�شروط الآتية : 

1 - �أن يكـــون قـــد م�ضى علــى ع�ضويته �سنة على الأقـــل حتـى تاريـــخ انعقـــاد الجمعيـــة 

العمومية .
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2 - �أن يكون قد ا�شترك فـي �إحدى البطولات �أو الم�سابقات �أو الفعاليات التي نظمها 

بموافقة  فعاليات  �أو  م�سابقات  �أو  بطولات  نظم  �أو   ، ال�سنة  تلك  خلال  الاتحاد 

الاتحاد فـي ال�سنة ذاتها .

3 - �أن يكون قد �سدد ا�شتراكات الع�ضوية .

المــادة ) 18 ( 

�أع�ضاء مجل�س  بين  واحد من  العمومية للاتحاد مندوب  فـي الجمعية  لكل ع�ضو  يكون 

�إدارتــــه ، ولا يجـــوز للمنـــدوب �أن يفو�ض غيــره فـــي ح�ضور اجتماعاتهـــا �أو فـي الت�صويـــت 

على قرارات الجمعية العمومية للاتحاد .

العادية  العمومية  الجمعية  اجتماعات  فـي  وجوبيا  الاتحاد  �إدارة  مجل�س  ح�ضور  ويكون 

للاتحاد ، ولا يكون لأع�ضائه حق الت�صويت على قراراتها . 

المــادة ) 19 (

 تخت�ص الجمعية العمومية العادية للاتحاد بالآتي :

اعتماد النظام الأ�سا�سي للاتحاد بما يتفق مع هذا النظام . 	- 1

الت�صديق على مح�ضر الاجتماع ال�سابق . 	- 2

النظر فـي الموافقة على تقرير المجل�س عن �أعماله لل�سنة الما�ضية وبرامج الأن�شطة  	- 3

وخطة العمل لل�سنة المقبلة وتقرير مدقق الح�سابات . 

النظام  ، ويحدد  ال�سنوية والح�ساب الختامي للاتحاد  الميزانية  اعتماد م�شروعي  	- 4

الأ�سا�ســـي للاتـحاد المعتمـــد مــن جمعيتـــه العموميــة الإجراءات اللازمـــة فـي حالة 

رف�ض اعتماد الح�ساب الختامي .   

انتخاب المجل�س ، �أو بع�ض �أع�ضائه ل�شغل المراكز ال�شاغرة فيه . 	- 5

ت�شكيل اللجنة الم�شرفة على الانتخابات من بين ممثلي �أع�ضاء الجمعية العمومية  	- 6

غيـــــر المر�شحـــــين لع�ضويــــة المجلـــ�س ، �أو من غيرهـــم من الخبــــراء والمتخ�ص�صـــــين 

فـي المجال الريا�ضي . 
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اختيار مدقق الح�سابات ، وتحديد مكاف�آته . 	- 7

اعتماد الحد الأق�صى لأجر المدير التنفيذي والمدير المالي . 	- 8

النظـر فـي الاقتراحات المقدمة من الأع�ضاء . 	- 9

الاخت�صا�صات الأخرى الواردة فـي النظام الأ�سا�سي للاتحاد المعتمد من جمعيته  	- 10

العمومية .

المــادة ) 20 ( 

تجتمع الجمعية العمومية العادية للاتحاد مرة واحدة على الأقل فـي ال�سنة ، على �أن يكون 

اجتماعها  ويكون   ، المالية  ال�سنة  لانتهاء  التالية  الثلاثة  الأ�شهر  خلال  اجتماعاتها  �أحد 

بدعوة من رئي�سها بخطاب م�سجل للأع�ضاء الذين لهم حق الح�ضور والت�صويت ، يحدد 

الأقل  على  يومية  �صحيفة  فـي  الدعوة  تلك  ن�شر  ويجب   ، الاجتماع  ومكان  موعد  فيها 

وا�سعة الانت�شار ، وذلك قبل الموعد المحدد لعقدها بفترة منا�سبة يحددها النظام الأ�سا�سي 

للاتحاد المعتمد من جمعيته العمومية ويرفق بالدعوة ن�سخة من الأوراق الآتية : 

جدول الأعمال . 	- 1

الح�ساب الختامي عن ال�سنة المالية المنتهية معتمدا من مدقق الح�سابات . 	- 2

تقرير المجل�س عن حالة الاتحاد الإدارية والمالية ، و�أن�شطته المختلفة عن ال�سنة  	- 3

المنتهية ، وم�شروع الأن�شطة المختلفة لل�سنة المقبلة .

م�شروعي الخطة والميزانية التقديرية لل�سنة المالية المقبلة . 	- 4

المقترحات المقدمة من الأع�ضاء . 	- 5

المــادة ) 21 ( 

�إذا ت�ضمـــن جـــدول �أعمـــال الجمعيـــة العموميـــة العاديـــة للاتحــاد بنــدا خا�صـــا بانتخـــاب 

المجل�س ، �أو بع�ض �أع�ضائه ل�شغل المراكز ال�شاغرة فيه ، فيجب ت�ضمين الدعوة ما يفيد فتح 

باب التر�شح لع�ضوية المجل�س وتلقي الطلبات خلال الميعاد المنا�سب الذي يحدده النظام 

الأ�سا�سي للاتحاد المعتمد من جمعيته العمومية .
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المــادة ) 22 (  

يجب على رئي�س المجل�س �إخطار الوزارة كتابة بموعد ومكان كل اجتماع مرفقا به ن�سخة 

المخت�صين  �أن توفد مندوبا عنها من موظفيها  ، وللوزارة  �أعمالها ومرفقاته  من جدول 

لح�ضور الاجتماع ، و�إبداء الر�أي فـي الم�سائل المتعلقة بتحديد �أوجه �صرف الدعم الحكومي 

دون �أن يكون له حق الت�صويت .

المــادة ) 23 ( 

، ويجوز للجمعية العمومية  يلتزم ع�ضو الاتحاد بح�ضور اجتماعات جمعياته العمومية 

الأ�سا�سي  النظام  يبينه  الذي  النحو  على  وذلك   ، الح�ضور  عن  المتخلف  الع�ضو  معاقبة 

للاتحاد المعتمد من جمعيته العمومية .

المــادة ) 24 ( 

يحظــــر على منــــدوب ع�ضـــو الجمعيــة العمومية للاتحاد ح�ضور اجتماعاتهــا �إذا كــان لــــه 

�أو لزوجه �أو لأحد �أقاربه �أو �أ�صهاره حتى الدرجة الرابعة م�صلحة �شخ�صية فـي مو�ضوع 

مدرج فـي جدول �أعمال هذا الاجتماع ، ولع�ضو الجمعية العمومية فـي هذه الحالة �إيفاد 

مندوب �آخر لح�ضور هذا الاجتماع  .

المــادة ) 25 ( 

مع عدم الإخلال ب�أي حكم خا�ص فـي هذا النظام ، يبين النظام الأ�سا�سي للاتحاد المعتمد 

العمومية  اللازم ل�صحة اجتماعات جمعياته  القانوني  الن�صاب   ، العمومية  من جمعيته 

و�أغلبية �إ�صدار قراراته .

المــادة ) 26 ( 

�أعمالها  جدول  �إتمام  دون  �أ�سباب  �أي  وحالت   ، �صحيحة  العمومية  الجمعية  انعقـدت  �إذا 

الأ�سا�سي للاتحاد  النظام  ، ويحدد  التي �صدرت عنها �صحيحة ونافذة  القرارات  اعتبرت 

المعتمد من جمعيته العمومية الإجراءات الواجب اتخاذها لإعادة انعقاد الاجتماع لإتمام 

جدول الأعمال .
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المــادة ) 27 ( 

يكــــون الت�صــويـــت فـي الجمعيـــات العمومية علنيـــــا ، فيمـــا عـــدا انتخابـــات ع�ضويـــة المجلـــ�س 

�أو �شغل المراكز ال�شاغرة فيه فيكون �ســريا .

المــادة ) 28 ( 

�إذا حالت ظروف قاهرة دون اجتماع الجمعية العمومية للاتحاد فـي الموعد المحدد وجب 

الأ�سا�سي  النظام  يحددها  التي  الفترة  �آخر للاجتماع خلال  المجل�س تحديد موعد  على 

الاتحاد  بمقر  ظاهر  مكان  فـي  عنه  والإعلان   ، العمومية  جمعيته  من  المعتمد  للاتحاد 

والن�شر عنه بالو�سائل المنا�سبة ، و�إخطار الأع�ضاء والوزارة بذلك ، ولا يجوز فـي هذه الحال 

�إجراء تعديل فـي جدول الأعمال ، �أو �أ�سماء �أو حالة المر�شحين لع�ضوية المجل�س .

المــادة ) 29 ( 

تجتمع الجمعية العمومية غير العادية للاتحاد ، بدعوة من المجل�س كلما اقت�ضى الأمر 

، يحدده  �أع�ضائها ممن لهم حق الح�ضور  �أو بناء على طلب مكتوب من عدد من   ، ذلك 

النظام الأ�سا�سي للاتحاد المعتمد من جمعيته العمومية ، ويبين فيه �سبب تلك الدعوة .

ف�إذا امتنع المجل�س عن توجيه الدعوة خلال الميعاد الذي يبينه النظام الأ�سا�سي للاتحاد 

المعتمد من جمعيته العمومية ، تولى توجيه الدعوة مقدمو الطلب على نفقة الاتحاد ، 

وذلك بمراعاة الإجراءات والمواعيد ذاتها المن�صو�ص عليها فـي المــادة )20( من هذا النظام .

المــادة ) 30 ( 

تخت�ص الجمعية العمومية غير العادية للاتحاد بالآتي : 

البت فـي �سحب الثقة من المجل�س . 	- 1

	�إ�سقاط الع�ضوية عن المجل�س �أو �أحد �أع�ضائه . - 2

تعديل �أو �إلغاء قرارات المجل�س . 	- 3

تعديل النظام الأ�سا�سي للاتحاد . 	- 4

البت فـي �إ�سقاط ع�ضوية الاتحاد عن الأندية الأع�ضاء به . 	- 5

الاخت�صا�صات الأخرى التي يحددها النظام الأ�سا�سي للاتحاد المعتمد من جمعيته  	- 6

العمومية .
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المــادة ) 31 ( 

�إذا خلت بع�ض الأماكن بالمجل�س ب�سبب الا�ستقالة �أو �إ�سقاط الع�ضوية �أو الوفاة �أو ب�سبب 

زوال الع�ضوية لأي �سبب من الأ�سباب ، دون �أن يترتب على ذلك الإخلال بالن�صاب القانوني 

اللازم ل�صحة انعقاد المجل�س ، وجب على المجل�س دعوة الجمعية العمومية العادية للانعقاد 

لإجراء الانتخابات ل�شغل الأماكن ال�شاغرة ، وفقا للإجراءات والمواعيد التي يبينها النظام 

الأ�سا�سي للاتحاد المعتمد من جمعيته العمومية ، وتكون فترة الع�ضو المنتخب هي الفترة 

المكملة لفترة �سلفه فـي المجل�س .

�أما �إذا ا�ستقال المجل�س �أو عدد من �أع�ضائه على نحو يترتب عليه الإخلال بالن�صاب القانوني 

الـلازم ل�صحـة انعقــاده ، يبين النظام الأ�سا�ســي للاتحاد المعتمــد من جمعيتــه العمومية 

�آلية ت�سيير العمل بالاتحاد و�إجراءات ومواعيد انعقاد الجمعية العمومية لاتخاذ ما تراه 

منا�سبا .

المــادة ) 32 ( 

يــــر�أ�س اجتماعــــات الجمعيـــة العموميـــة للاتحــاد رئــي�س المجلـ�س ، �أو نائبـه فـي حالــة غيابه 

�أو وجود مانع لديه يحول دون ممار�سة اخت�صا�صاته ، ويتولى �أمين ال�سر �أو المدير التنفيذي 

للاتحاد الأعمال الإدارية للجمعية والإ�شراف على تحرير محا�ضر اجتماعاتها .

ويحـــدد النظــــام الأ�سا�ســــــي للاتحـــاد المعتمــــــد مــــــن جمعيتـــــــه العموميــــــة مـــــن يتـــــــر�أ�س 

تحرير  على  والإ�شراف  العمومية  للجمعية  الإدارية  الأعمال  يتولى  ومن   ، الاجتماعات 

محا�ضـــر اجتماعاتــهــــا فـــي حالـــة غيـــاب المخت�صــين ، �أو وجــود مانــع يحــول دون ممار�ســـة 

اخت�صا�صاتهم .

المــادة ) 33 ( 

لا يجوز للجمعية العمومية النظر فـي غـير الم�سائل المدرجة بجدول �أعمالها ، ويحدد النظام 

الأ�سا�سي للاتحاد المعتمد من جمعيته العمومية قواعد و�إجراءات النظر فـي المو�ضوعات 

التي �سيتم عر�ضها على الجمعية العمومية .
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المــادة ) 34 ( 

مـــع عـــدم الإخـــلال ب�أي حكـــم خـــا�ص فـي هذا النظـــام ، ت�سـري علـــى الجمعيــة العموميـــة 

غير العادية الإجراءات الخا�صة باجتماعات ونظام عمل الجمعية العمومية العادية .

المــادة ) 35 ( 

يجـــب علـــى رئيـــ�س الجمعيــة العموميــة للاتحــاد موافـــاة الـــوزارة بن�سخــة مـــن محا�ضـــر 

اجتماعاتها فـي مدة لا تجاوز )15( خم�سة ع�شر يوما من تاريخ الاجتماع .

 الف�صـــل ال�ســـاد�س

المجلـــــــــ�س

المــادة ) 36 ( 

يتولى �إدارة الاتحاد ، مجل�س �إدارة منتخب ي�شكـل من عدد لا يقل عن )7( �سبعة �أع�ضـاء ، 

ولا يزيد على )12( اثني ع�شر ع�ضوا من بينهم الرئي�س ، وذلك على النحو الذي يبينه 

النظام الأ�سا�سي للاتحاد المعتمد من جمعيته العمومية .

المــادة ) 37 ( 

يتـــم انتخـــاب �أع�ضــــاء المجلـــ�س بالاقتراع ال�ســـري المبا�شــر ، مــن قبــل الجمعيـــة العموميـــة 

للاتحاد ، وتكون فترة المجل�س )4( �أربع �سنوات من تاريخ �إعلان نتيجة الانتخاب .

المــادة ) 38 ( 

يبين النظام الأ�سا�سي للاتحاد المعتمد من جمعيته العمومية قواعد و�إجراءات انتخابات 

المجل�س .

المــادة ) 39 ( 

ي�شترط فـي المتر�شح لع�ضوية المجل�س الآتي :

	�أن يكون عماني الجن�سية ومقيما فـي ال�سلطنة . - 1

	�أن يكون ع�ضوا فـي النادي �أو الهيئة ع�ضو الاتحاد . - 2
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طلب  تقديم  تاريخ  فـي  ميلادية  �سنة  وع�شرين  خم�س   )25( عن  �سنه  يقل  	�ألا  - 3

التر�شح ، ويثبت ال�سن ب�شهادة الميلاد �أو �شهادة تقدير ال�سن المعتمدة من الجهة 

الطبية المخت�صة بال�سلطنة .

	�أن يكون محمود ال�سيرة ، ح�سن ال�سمعة . - 4

	�ألا يكون قد �سبق الحكم عليه بعقوبة جناية �أو بعقوبة مقيدة للحرية فـي جريمة  - 5

مخلة بال�شرف �أو الأمانة ، ما لم يكن قد رد �إليه اعتباره .

	�ألا يكون محروما من ممار�سة حقوقه المدنية بحكم ق�ضائي . - 6

	�أن يكون حا�صلا على م�ستوى ت�أهيل علمي لا يقل عن م�ؤهل دبلوم التعليم العام . - 7

	�أن يكون من بين اللاعبين �أو الحكام �أو المدربين للعبة ، �أو لديه خبرة فـي �إدارة  - 8

��شؤون اللعبة ب�أحد الأندية �أو �إحدى الهيئات الأع�ضاء بالاتحاد .

	�ألا يكون ع�ضوا بمجل�س �إدارة هيئة خا�صة عاملة فـي المجال الريا�ضي تم حلها ،  - 9

ما لــم يكـــن قـــد م�ضــــى علـــى قــــرار الحـــــل فــــي تاريـــخ تقديـــم طلـــــب التر�شــــــح ، 

الفتـــرة التي يحددها النظام الأ�سا�سي للاتحاد المعتمد من جمعيته العمومية .

	�ألا يكون ع�ضوا ب�إحدى اللجان ذات الاخت�صا�ص الق�ضائي بالاتحاد ، �أو م��سؤولا  - 10

عن تدقيق ح�ساباته فـي تاريخ تقديم طلب التر�شح .

ويجـــوز للجمعيـــة العموميـــة غيــر العاديــة للاتحاد �إ�ضافة �شروط �أخــرى ، وذلك بمــا 

لا يتعار�ض مع لوائح الاتحاد الدولي .

المــادة ) 40 ( 

تزول �صفة الع�ضوية بالمجل�س لأحد الأ�سباب الآتية :

انتهاء فترة الع�ضوية . 	- 1

الوفاة . 	- 2

الا�ستقالـــــة ، وذلك علـــــى النحــــو الــــذي يبينـــه النظـــام الأ�سا�ســـي للاتحـــاد المعتمــــد  	- 3

من جمعيته العمومية .

المــادة ) 41 ( 

ت�سقط ع�ضوية المجل�س لأحد الأ�سباب الآتية :
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	�إذا تخلف فـي الع�ضو �أحد ال�شروط التي انتخب على �أ�سا�سها . - 1

	�إذا ثبت ارتكاب الع�ضو - من واقع تحقيق جنائي تجريه الجهة المخت�صة �أو تحقيق  - 2

�إداري تجريه �إحدى اللجان المخت�صة بالاتحاد - ت�صرف �أو عمل �أو امتناع عن عمل 

من ��شأنه الم�سا�س بكرامة الاتحاد �أو الإ�ضرار ب�أمواله �أو ممتلكاته .

وفـي الحالتين ، ي�صدر ب�إ�سقاط الع�ضوية قرار من الجمعية العمومية غير العادية 

للاتحاد ، وذلك على النحو الذي يبينه النظام الأ�سا�سي للاتحاد المعتمد من جمعيته 

العمومية .

المــادة ) 42 ( 

يجتمـــع المجلـــ�س بدعــوة من رئي�ســــه �أو مـــن يحــل محله ، وكلما دعت ال�ضرورة �أو الحاجة 

�إلى ذلك ، ويبــــين النظــام الأ�سا�ســـي للاتحـــاد المعتمـــد من جمعيتــــه العموميــــة عـــــدد مرات 

والن�صاب   ، بالمجل�س  العمل  �سير  ونظام   ، الدعوة  توجيه  ومواعيد  و�إجراءات   ، الاجتماع 

القانونــي الــلازم ل�صحــة انعقـــاده ، وكيفية الت�صويت فيه ، والأغلبيــة اللازمـــة لإ�صـــدار 

قراراته .

المــادة ) 43 ( 

يكون للمجل�س كافة ال�صلاحيات اللازمة لإدارة ��شؤون الاتحاد ، وله ب�صفة خا�صة الآتي : 

ر�سم ال�سيا�سة العامة التي ي�سير عليها الاتحاد فـي �سبيل تحقيق �أهدافه . 	- 1

و�ضع البرامج اللازمة للمو�سم الريا�ضي والإ�شراف على تنفيذها . 	- 2

الإدارية  الاتحاد  ��شؤون  لإدارة  اللازمة  الأعمال  بكافة  والقيام  القرارات  	�إ�صدار  - 3

والمالية والفنية والتنظيمية .

	�إ�صدار القرارات اللازمة فـي كل ما يتعلق ب��شؤون العاملين بالاتحاد .  - 4

الموافقة على الم�شاركات الخارجية للأندية والهيئات الأع�ضاء .  	- 5

اعتماد قرارات وتو�صيات المكتب التنفيذي . 	- 6

ت�شكيل ما يراه من لجان من بين �أع�ضاء المجل�س �أو من غيرهم ، لتنظيم �أعماله ،  	- 7

واعتماد قراراتها وتو�صياتها .
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اتخــــاذ الإجـــراءات و�إ�صــدار القــرارات اللازمـــة لتنمــية وا�ستثمـــار فائـــ�ض �أمـــوال  	- 8

الاتحاد ، وفقا للخطط والموازنات المعتمدة من الوزارة .

	�إعداد جدول �أعمال الجمعية العمومية ودعوتها للانعقاد ، وتنفيذ قراراتها . - 9

بحث طلبات الان�ضمام لع�ضوية الاتحاد وعر�ضها على الجمعية العمومية للبت  	- 10

فيها .

البـــت فـي ال�شكـــاوى التي تقــدم للاتحــاد من الأنديــة الأع�ضاء ، والعمل على حلها  	- 11

و�إزالة �أ�سبابها .

البت فـي طلبات ا�ستقالة �أع�ضاء المجل�س ، وذلك دون الإخلال بن�ص المــادة )31(  	- 12

من هذا النظام .

13 -	عر�ض طلبات �إ�سقاط الع�ضوية على الجمعية العمومية غير العادية .

	�إ�صدار اللوائح الإدارية والمالية والفنية المنظمة لأعمال الاتحاد . - 14

	�إعداد �أ�ســ�س تنظيـــم �شـــ�ؤون تدريـب اللاعبـــين فـي ال�سلطنـــة وال�شـــروط الواجــــب  - 15

توافرها فـي مدربي فرق الأندية والمنتخبات الوطنية .

ال�سنوية للاتحاد تمهيدا  	�إعداد م�شروعات الح�ساب الختامي والميزانية والخطة  - 16

لإقرارهــــا مـــن الــــوزارة ، ثم عر�ضهـــا علـــى الجمعيــة العمومــية العاديــــة للاتحــــاد 

لاعتمادها .

	�إعــــداد مـــ�شروع التقريـــر ال�سنـــوي عن �أن�شطــــة الاتحـــاد ، وعر�ضــه علــــى الجمعيــــة  - 17

العمومية للاتحاد للنظر فيه .

الاخت�صا�صــــــات الأخــــــرى التـــي يحددهـــــا النظــــــام الأ�سا�ســـــي للاتحـــــاد المعتمــــــد  	- 18

من جمعيته العمومية .

المــادة ) 44 ( 

يخت�ص رئي�س المجل�س بالآتي :

تمثيل الاتحاد فـي علاقته بالغير و�أمام الق�ضاء . 	- 1
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رئا�ســة جل�ســــات الجمعيــــة العموميـــة ، والمجلـــ�س ، واجتماعـــات اللجـــان المختلفــــة  	- 2

فـي حالة ح�ضوره .

، وذلك بعد موافقة المجل�س  توقيع العقود والاتفاقيات التي تبرم با�سم الاتحاد  	- 3

عليها .

التوقيع على ال�شيكات و�أذونات ال�صرف مع المدير المالي �أو من يحل محله . 	- 4

الاخت�صا�صات الأخرى التي يحددها النظام الأ�سا�سي للاتحاد المعتمد من جمعيته  	- 5

العمومية .

المــادة ) 45 ( 

يلتزم رئي�س المجل�س بالآتي :

فتح ح�ساب م�صرفـي با�سم الاتحاد ب�أحد الم�صارف المرخ�ص لها بال�سلطنة ، و�إيداع  	- 1

�أموال الاتحاد به ، و�إخطار الوزارة بذلك ، وعدم تغيير هذا الح�ساب �إلا بموافقة 

الوزارة .

موافـــاة الـــوزارة كتابـــة بجميــع الم�شاركـــات والاجتماعـــات والمع�سكـــرات الخارجيـــة  	- 2

للاتحــــاد قبــــل القيــــام بهــــا للتحقــــق من �أنهـــا مدرجـــة �ضمـــن خطتـــه ال�سنويــــة ، 

و�أن المبالغ المر�صودة لها فـي حدود الاعتمادات المالية المدرجة فـي الميزانية ال�سنوية 

للاتحاد .

التن�سيـــق الم�سبــــق مع الجهـــة المخت�صــة بالـــوزارة فيمـــا يتعلـــــق ب�شـــ�ؤون العاملـــــين  	- 3

بالاتحاد ، والذين تنظم ��شؤونهم الوظيفية عقود خا�صة .

قبل  للاتحاد  ال�سنويين  والخطة  الميزانية  م�شروعي  من  بن�سخة  الوزارة  موافاة  	- 4

الح�ساب  من  بن�سخة  وتزويدها   ، الأقل  على  �أ�شهر  بثلاثة  المالية  ال�سنة  بداية 

الختامـــي للاتحــاد خــلال �شهـــر مـــار�س من العــــام التالـــي لانتهــاء ال�سنــــة الماليـــــة 

لإقرارها ، ثم عر�ضها على الجمعية العمومية للاتحاد للاعتماد . 
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موافـــاة الــــوزارة بن�سخـــة مـــن محا�ضـــر اجتماعــــات المجلــــ�س فــــي مــــدة لا تجــــاوز  	- 5

��شأنـــه  مـــن  فيمـــا  للنظر  وذلك   ، الاجتماع  تاريخ  من  يومــا  ع�شــر  خم�ســة   )15(

التعديـــل فـي �أوجه �صرف الدعم الحكومي �أو فيما �أقرته الدولة للعاملين .

المــادة ) 46 ( 

يحل نائب رئي�س المجل�س محل رئي�س المجل�س فـي كافة اخت�صا�صاته والتزاماته فـي حال 

غيابه ، �أو وجود مانع يحول دون ممار�سته تلك الاخت�صا�صات �أو قيامه بتلك الالتزامات ، 

وفـي حال تعدد النواب للرئي�س ينعقد الاخت�صا�ص للنائب الأول ، ثم الذي يليه .

 الف�صـــل ال�سابـــع

المكتــب التنفيـــذي

المــادة ) 47 ( 

يجوز �أن يكون للاتحاد مكتب تنفيذي ، يبين النظام الأ�سا�سي للاتحاد المعتمد من جمعيته 

ممار�سة  فـي  المجل�س  يعاون   ، قراراته  �إ�صدار  و�آلية  فيه  العمل  ونظام  ت�شكيله  العمومية 

اخت�صا�صاته ، وله فـي �سبيل ذلك الآتي :

1 - درا�سة المو�ضوعات التي تعر�ض على المجل�س ، و�إعداد تقارير ب��شأنها ورفعها �إليه .

2 - �إبداء تو�صياته ب��شأن م�شروعات اللوائح والقواعد المنظمة ل��شؤون الاتحاد ، ورفعها 

للمجل�س .

الختامي  والح�ساب  ال�سنوية  والخطة  الميزانية  م�شروعات  ب��شأن  تو�صياته  �إبداء   -  3

للاتحاد ، ورفعها للمجل�س .

الر�أي فـي كل ما يتعلق  و�إبداء   ، العاملين بالاتحاد  4 - اقتراح تعيين وترقية ونقل 

ب��شؤونهم الوظيفية ، ورفعها للمجل�س .

�إليه من المجل�س ، و�إعداد تقارير ب��شأنها ، ورفعها  5 - درا�سة المو�ضوعات التي تحال 

�إليه .
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6 - درا�سة المو�ضوعات العاجلة التي تدخل فـي اخت�صا�ص المجل�س ، و�إ�صدار ما يراه 

منا�سبا فـي ��شأنها من قرارات واتخاذ ما يراه من �إجراءات فـي الحدود التي يبينها 

النظـــام الأ�سا�ســي للاتحــاد المعتمد من جمعيتــه العموميــة وعر�ضها على المجل�س 

فـي �أول اجتماع للنظر فـي اعتمادها .

7 - متابعة تنفيذ قرارات المجل�س ، و�إعداد تقارير دورية فـي هذا الخ�صو�ص ، ورفعها 

�إليه .

8 - الاخت�صا�صات الأخرى التي يحددها النظام الأ�سا�سي للاتحاد المعتمد من جمعيته 

العمومية .

الف�صــــل الثامــــن

المديـر التنفيــذي والمديــر المالي

المــادة ) 48 ( 

يجــــوز �أن يكـــون للاتحـــاد مديــــر تنفـيــذي ، ومديـــر مالـــي ي�صــــدر بتعيينهمــــا ، وتحديـــــد 

اخت�صا�صاتهما قرار من المجل�س بعد اعتماده من الوزارة .

التنفيذي  المدير  فـي  الواجب توافرها  ال�شروط   ، العاملين بالاتحاد  ��شؤون  وتبين لائحة 

والمدير المالي للاتحاد ، وب�صفة خا�صة الحد الأدنى من الت�أهيل العلمي والخبرات العملية 

المنا�سبة .

الف�صـــل التا�ســـــع

ماليــة الاتحــاد

المــادة ) 49 ( 

تكـون للاتحاد ميزانية �سـنوية ، وح�ساب ختامي ، يتم �إعدادهما طبقا للأ�صول المحا�سبية 

المعتمــــدة ، وتبـــد�أ ال�سنـــة الماليـــة للاتحــــاد فــــي الأول من ينايــــر مـــــن كـــل عــــــام ، وتنتهــــــي 

فـي الحادي والثلاثين من دي�سمبر من العام ذاته .



الجريدة الر�سمية العدد )1056(

المــادة ) 50 ( 

تتكون موارد الاتحاد من الآتي :

1 - الدعم المالي الذي تقدمه الدولة للاتحاد .

2 - ا�شتراكات الع�ضوية .

3 - �إيــــــرادات المباريــــــات الريا�ضيــــــة والأن�شطـــــــة والدعايـــــة والإعـــــــلانات والحفـــــــلات 

التي يقيمها الاتحاد فـي �إطار ممار�سة �أن�شطته وتحقيق �أهدافه .

عائـــدات �أمـــوال الاتحــاد وم�شروعاتـــه الا�ستثماريــة بمــا لا يتعـــار�ض مــع �أهــــداف  	- 4

الاتحاد ، �أو �أحكام القانون .

التبرعـــات والهبـــات والو�صايــا التي يقبلهـــا المجلـــ�س بما لا يتعـــار�ض مع القانــــون  	- 5

و�أهداف الاتحاد .

المــادة ) 51 ( 

يت�ضمن م�شروع الميزانية ال�سنوية بنودا جارية ، وذلك لل�صرف منها على �أن�شطة الاتحاد 

المختلفة وكافة ��شؤونه الإدارية وعلى �أعمال ال�صيانة ، وبنودا ر�أ�س مالية - كلما اقت�ضت 

الحاجة - لل�صرف منها على �أعمال الإن�شاءات والمرافق بح�سب طبيعة الن�شاط .

ويجب على رئي�س المجل�س �أو من يحل محلـــه موافاة الوزارة بن�سخة من الخطة ، وم�شروع 

الميزانية ال�سنويين للاتحاد قبل بداية ال�سنة المالية بثلاثة �أ�شهـــر على الأقل لإقرارهما .

ولا يجــــوز للاتحـــاد بعـــد اعتمـــاد الميزانيــة �إجراء �أي تعديـــل �أو تغييـــر فـي بنودهـــا الممولـــــة 

من الدعم الحكومي خلال ال�سنة المالية �إلا بموافقة كتابية م�سبقة من الوزارة .

 المــادة ) 52 ( 

 ، ف�أكثــــر  ريــــال عمانــــي  �ألـــــف  ال�سنويــــة )50٫000( خم�ســــين  بلغــت ميزانيـــــة الاتحــــاد  �إذا 

مرخ�ص  ح�سابات  مدقق  بمعرفة  الختامي  ح�سابه  وتدقيق  مراجعة  الاتحاد  على  تعـــين 

بقرار من الجمعية  تعيينه وتحديد مكاف�أته  يتم   ، والمراجعة  المحا�سبة  له بمزاولة مهنة 

العمومية لذات فترة المجل�س .



الجريدة الر�سمية العدد )1056(

المــادة ) 53 ( 

يخت�ص مدقق الح�سابات بالآتي :

فح�ص م�ستندات الاتحاد المالية ومراجعة ح�ساباته ، وفقا لأحكام اللائحة المالية . 	- 1

مراجعــــة �أوجـــه �صــرف بنـــود الميزانيــــة ال�سنوية للاتحـــاد وفقــــا لخطتـــه ال�سنويــــة  	- 2

المعتمدة .

مراجعة م�شروعي الميزانية والح�ساب الختامي للاتحاد وتدقيقهما قبل عر�ضهما  	- 3

على المجل�س .

4 - رفع تقرير للجمعية العمومية العادية عن المركز المالي للاتحاد .

5 - الاخت�صا�صات الأخرى التي يحددها النظام الأ�سا�سي للاتحاد المعتمد من جمعيته 

العمومية .

المــادة ) 54 ( 

�أو حال مانع بينه وبين مبا�شرة  �إذا خلا مكان مدقق الح�سابات لأي �سبب من الأ�سباب ، 

اخت�صا�صاته ، يجب على المجل�س تعيين مكتب مدقق ح�سابات �آخر وتحديد مكاف�أته ، على 

�أن يتم عر�ض الأمر على �أول جمعية عمومية لإقراره �أو اختيار مدقق ح�سابات �آخر .

ممار�سة  فـي  الج�سيم  �إهماله  �أو  خطئه  ثبوت  حال  فـي  الح�سابات  مدقق  عزل  ويجوز 

اخت�صا�صاته بقرار من الجمعية العمومية بناء على اقتراح المجل�س .

المــادة ) 55 ( 

	يلتزم رئي�س الاتحاد والمدير المالي �أو من يحل محلهما ب�إنفاق �أموال الاتحاد فيما يحقق 

�أهدافه التي �أن�شئ من �أجلها ، وللمجل�س �أن ي�ستغل فائ�ض هذه الأموال فـي �أعمال محققة 

الربح ل�ضمان مورد ثابت للاتحاد وفقا لأحكام القانون ، وهذا النظام والنظام الأ�سا�سي 

ممار�سة  على  بال�سلب  ذلك  ي�ؤثر  �ألا  �شريطة   ، العمومية  جمعيته  من  المعتمد  للاتحاد 

�أن�شطته الأ�سا�سية . 
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الف�صــــل العا�شــــر

المحظــــورات

المــادة ) 56 ( 

ا�ستكمال  �أو   ، �أخرى  �أي مبان  �أو   ، �أو قاعات  �أو �صالات   ، �إن�شاء ملاعب  لا يجوز للاتحاد 

�إن�شائها �إلا بعد الح�صول على �إذن كتابي من الوزارة .

المــادة ) 57 ( 

، كما يحظر عليه ال�سماح  �أو م�ضاربات مالية  يحظر على الاتحاد الدخول فـي مراهنات 

ب�ألعاب القمار �أو تقديم م�شروبات روحية داخل مقره . 

المــادة ) 58 ( 

لا يجوز للاتحاد قبول �أي �أموال �أو م�ساعدات من �أ�شخا�ص �أو هيئات يكون مقرها خارج 

ال�سلطنة �أو دفــع �شيء من �أمواله لهذه الجهات �أو الأ�شخا�ص �إلا بموافقة كتابية م�سبقة 

يت�صــــل  فيــما  الدوليـــة  الاتحـــاد من هيئاتـــه  يتلقـــاه  ما  عـــدا  فيمـــا  وذلك   ، الــــوزارة  مـــن 

ب�أن�شطته ، والمبالغ الخا�صة بالا�شتراكات فـي الهيئات والأن�شطة الدولية الخارجية وثمن 

الكتب والدوريات والمطبوعات الفنية والعلمية اللازمة له والمت�صلة بن�شاطه .

المــادة ) 59 ( 

لا يجوز لع�ضو الاتحاد �إ�شراك �أي لاعب فـي �أي ن�شاط ريا�ضي �إلا بعد الت�أكد من لياقته 

ال�صحية ، ويجب عليه �إجراء ك�شف طبي دوري على اللاعب مرة واحدة على الأقل �سنويا 

للتحقق من ا�ستمرار لياقته ال�صحية .

وين�شئ الاتحاد ملفا طبيا لكل لاعب يتم اختياره للم�شاركة فـي المنتخبات الوطنية ، ي�سجل 

فيه كل ما يتعلق بحالته ال�صحية ، وما قد يطر�أ عليها من تغيير .

المــادة ) 60 ( 

	لا يجوز لع�ضو المجل�س الم�شاركة فـي مباريات الاتحاد �أو م�سابقاته الر�سمية �أو التحكيم فيها 

�أو العمل بالاتحاد مقابل �أجر �أو مكاف�أة ، وي�ستثنى من ذلك المحا�ضرات والندوات وور�ش 
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العمل التي يحا�ضر فيها الع�ضو ب�صفته خبيرا فـي ��شؤون اللعبة وذلك وفقا للقواعد التي 

الأ�سا�سي  والنظام  النظام  وهذا  القانون  �أحكام  يتعار�ض مع  الاتحاد وبما لا  عليها  ين�ص 

ع�ضو  تعوي�ض  �إمكانية  ذلك  من  ي�ستثنى  كما   ، العمومية  جمعيته  من  المعتمد  للاتحاد 

المجل�س عن النفقات التي يتكبدها نظير ممار�سته لأعماله بالاتحاد .

الف�صل الحادي ع�شر

التحكيم الريا�ضي

المــادة ) 61 ( 

 ، الأع�ضاء  من  فردي  عدد  من  ت�شكل   ، الريا�ضي  للتحكيم  �أكثر  �أو  لجنة  بالاتحاد  تن��شأ 

وتخت�ص دون غيرها بالف�صل فـي المنازعات الريا�ضية .

وتبين لائحة التحكيم الريا�ضي عدد �أع�ضائها الأ�صليين والاحتياطيين ، وال�شروط اللازم 

توافرها فيهم ، وكيفية تعيينهم و�ضماناتهم وقواعد تنحيهم ، وردهم ومخا�صمتهم ومدة 

اتباعها  الواجب  الإجرائية  والقواعد   ، الع�ضوية  تلك  انتهاء  و�أ�سباب   ، فيها  ع�ضويتهم 

�أمامهــــا ، ونظـــــام جل�ساتهــــا ، ومكــــان انعقادهـــــا ، والقواعــد المو�ضوعيـــة واجبــــة التطبيـــــــق 

 ، تنفيذها  وكيفية   ، عليها  الطعن  ، وطرق  ال�صادرة عنها  القرارات  ، وحجية  النزاع  على 

القانون  �أحكام  مع  يتعار�ض  لا  وذلك بما   ، عنها  المتفرعة  التنفيذ  �إ�شكالات  فـي  والف�صل 

واللوائح والقواعد ذات ال�صلة ال�صادرة عن الاتحاد الدولي .

ويجـــوز بقـــرار من المجلـــ�س - بعد التن�سيــق مع اللجنــة الأولمبية العمانيـــة - �إ�سنــاد الف�صــل 

فـــي المنازعـــات الريا�ضيـــة المنبثقة عــن هــــذا النظـــام واللوائـــح ال�صـــادرة تنفيـــذا لأحكامــه 

�إلى لجنة التحكيم الريا�ضي باللجنة الأولمبية العمانية .

كمـــا يجــــوز بقـــرار من المجلـــ�س ت�شكيـــل لجـــان ذات اخت�صـــا�ص ق�ضائـــي تختـــ�ص بالف�صـــل 

لما يحدده  وفقا  للعبة  الفنية  بالنواحي  والمتعلقة  الريا�ضية  المنازعات  نوع محدد من  فـي 

النظام الأ�سا�سي للاتحاد المعتمد من جمعيته العمومية .

المــادة ) 62 ( 

تعد منازعة ريا�ضية فـي تطبيق �أحكام هذا النظام ، كافة المنازعات المتعلقة بتطبيق �أحكام 

النظام الأ�سا�سي للاتحاد �أو تف�سير ن�صو�صه .
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الف�صـل الثانـي ع�شـر

�أحكـــام ختاميـــة

المــادة ) 63 ( 

تنظــــم �شــــ�ؤون الاتحـــاد الإداريـــة والماليــة والفنيـــة ، بموجــب لوائح ت�صـــدر وفقا للقواعـــد 

والإجراءات التي يحددها النظام الأ�سا�سي للاتحاد المعتمد من جمعيته العمومية ، ومنها 

لائحة ل��شؤون العاملين ، ولائحة لل��شؤون المالية .

المــادة ) 64 ( 

يكــــون �أع�ضــــاء المجلــــ�س م��سؤولـــين بالت�ضامـــن فيمـــا بينهــم عن كــل مــا ي�صـــدره المجلـــ�س 

من قرارات وما يبرمه من ت�صرفات ، ويكون رئي�س المجل�س ونوابه وكل ع�ضو من �أع�ضاء 

المجلـــ�س وجميـــــع العاملـــــين بالاتحــــاد كـــل فـي حــــدود اخت�صا�صه م�ســ�ؤولا عــــن القـــرارات 

التــــي ي�صدرهــــــا ، والت�صرفـــــــات التـــــي يبرمهـــــا ، والإجــــراءات التــــي يتخذهـــــا منفـــــردا ، 

وذلك �إذا كان من ��شأنها الإ�ضرار بم�صالح الاتحاد �أو �أمواله �أو الإ�ساءة �إليه .


