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وزارة القـــوى العاملـــة

قـــرار وزاري 

رقـــم 2015/304

بتعديـل القـرار الـوزاري رقـم 2013/90

بتحديـد اإجـراءات و�شوابـط التعامـل مـع من�شـاآت القطـاع الخـا�ص 

المخالفـة لأحكـام قانـون العمـل والقـرارات المنظمـة لـه 

ا�ستنادا اإلى قانون العمــل الـ�سادر بالمر�سـوم ال�سلطانـي رقم 2003/35 ،

واإلـــى المر�سوم ال�سلطاني رقــــم 2004/76 بتحديد اخت�سا�سات وزارة القوى العاملة واعتماد 

هيكلها التنظيمي ،

واإلـــى القـــرار الــوزاري رقـــــم 2013/90 بتحديـــد اإجــراءات و�سوابــط التعامــل مــع من�ســاآت 

القطاع الخا�ص المخالفة لأحكام قانون العمل والقرارات المنظمة له ،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة .

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى

ي�ستبدل بن�ص المـادة الثانية من القرار الوزاري رقم 2013/90 الم�سار اإليه الن�ص الآتي :

يعد الموظف المخت�ص مذكرة تت�سمن ثبوت المخالفة ، ويتم اعتماد اإيقاف تقديم الخدمات 

من المدير العام المخت�ص اأو مدير الدائرة المخت�سة ح�سب الأحوال .

 المــادة الثانيــــة

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره .

�شـدر فـي : 21 مـن محــــــــرم 1437هـ

الموافــق :  4  مـن نوفمبــــــر 2015م

عبداللـه بن نا�شر بن عبداللـه البكري
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