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وزارة القـوى العاملـة

قــرار وزاري

رقــم 2015/244

باإ�صـدار اللائحـة التنظيميـة 

لمراكـز التدريـب المهنـي ومعاهـد تاأهيـل ال�صياديـن الحكوميـة

ا�صتنـــادا اإلى المر�صـــوم ال�صلطاني رقم 2004/76 بتحديـــد اخت�صا�صـــات وزارة القوى العاملـــة 

واعتماد هيكلها التنظيمي ، 

واإلى قانون الخدمة المدنية ال�صادر بالمر�صوم ال�صلطاني رقم 2004/120 ، 

واإلى اللائحة التنظيميــة لمراكـــز التدريـــب المهنـــي الحكوميـــة ال�صـــادرة بالقـــرار الــــوزاري 

رقم 2008/429 ، 

واإلى اللائحة التنفيذية لقانون الخدمة المدنية ال�صادرة بالقرار رقم 2010/9 ، 

وبناء على ما تقت�صيه الم�صلحة العامة . 

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى 

يعمــــــــل فـي �صـــــــاأن مراكــــــز التدريـــــــب المهنــــــي ومعاهــــــد تاأهيــــــل ال�صياديــــــن الحكوميـــــة 

باللائحـــة المرفقــــة . 

المــادة الثانيــــة 

تلغــــى اللائحــــة التنظيميــــة لمراكـــز التدريـــب المهنـــي الحكوميـــة الم�صـــار اإليهـــا ، كمـــا يلغى 

كـل مـا يخالـف اللائحـة المرفقـة ، اأو يتعـار�ض مـع اأحكامهـا . 

المــادة الثالـثــــة 

ين�صر هذا القرار فـي الجريدة الر�صمية ، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�صره . 

�صـدر فـي : 22  من ذي القعــدة 1436هـ

المـوافـــــق :   6  من �صبتمبـــــــــر 2015م

                                                                          عبداللـه بن نا�صر بن عبداللـه البكري

                                                                          وزيـــــــر القـــــــوى العاملـــــــة
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اللائحـة التنظيميـة 

لمراكـز التدريـب المهنـي ومعاهـد تاأهيـل ال�صياديـن الحكوميـة

البـاب الأول

التعاريـف والأحكـام العامـة والأهـداف

الف�صـل الأول

تعاريـف واأحكـام عامـة

المـــادة ) 1 (

فـي تطبيق اأحكام هذه اللائحة يكون للكلمــات والعبــارات التاليــة المعنــى المو�صـــح قريـــن 

كل منها ، ما لم يقت�ض �صياق الن�ض معنى اآخر : 

1 - الـوزارة : 

        وزارة القوى العاملة . 

2 - الوزيـر : 

        وزير القوى العاملة . 

3 - الوكيـل : 

        وكيل الوزارة للتعليم التقني والتدريب المهني . 

4 - المديريـة : 

        المديرية العامة للتدريب المهني . 

5 - المديـر العـام : 

        مدير عام المديرية . 

6 - المديـر العـام الم�صاعـد : 

        المدير العام الم�صاعد للمديرية . 

7 - المركـز : 

        اأحد مراكز التدريب المهني الحكومية التابعة للوزارة . 

8 - المعهـد : 

        اأحد معاهد تاأهيل ال�صيادين الحكومية التابعة للوزارة . 

9 - مجلـ�س الأمنـاء : 

        مجل�ض اأمناء المراكز والمعاهد ، الم�صكل وفقا لأحكام المـادة )5( من هذه اللائحة . 
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10 - مجلـ�س المراكـز والمعاهـد : 

            المجل�ض الم�صكل وفقا لأحكام المـادة )9( من هذه اللائحة . 

11 - مجلـ�س المركـز اأو المعهـد : 

            مجل�ض مركز التدريب المهني اأو معهد تاأهيل ال�صيادين . 

12 - المديـر : 

            مدير المركز اأو المعهد . 

13 - اأع�صاء هيئة التدري�س والتدريب والتوجيه : 

            �صاغلو وظائف التدري�ض والتدريب والتوجيه ، بالمركز اأو المعهد . 

14 - الوظائـف الم�صانـدة : 

            فنيو الور�ض والمختبرات وطاقم ال�صفينة ، بالمركز اأو المعهد . 

15 - البرامـج : 

خلالها  من  والمتدرب  الطالب  يكت�صب  التي  المهني  والتدريب  التعليم  برامج 

معـــارف علميـــة ومهارات واتجاهـات مهنيــة خــلال مدة زمنيــة محـــددة ح�صـــب 

الم�صـــار والبرنامج ، وتوؤهلــه للالتحـــاق ب�صوق العمــل فـي مجـــال اخت�صا�صــه ، 

اأو لموا�صلــة تعليمه وتدريبه المهنــي اأو تعليمــه العالــي ح�صب اللوائــح والأنظمـــة 

وال�صوابط المعتمدة لذلك . 

16 - الم�صـارات : 

 ، بها  التي يمكن للطلبة والمتدربين اللتحاق  التعليمية والتدريبية  الم�صارات 

وفقا لل�صوابط المحددة لكل م�صار . 

17 - الطالـب : 

ال�صخ�ض المقيد فـي م�صار دبلوم التعليم المهني ، اأو م�صار دبلوم التعليم المهني 

العام . 

18 - المتـدرب : 

ال�صخ�ض المقيد فـي م�صار التلمذة المهنية ، اأو الدورات التدريبية المهنية . 

19 - التدريـب الميدانـي : 

فترة تدريب فـي مواقع عمل فعلية ، وتكون مدتها ح�صب البرنامج التدريبي 

والتخ�ص�ض . 
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20 - لجنـة الم�صاءلـة : 

لجنة م�صاءلة الطلبة والمتدربين التي ت�صكل وفقا لأحكام هذه اللائحة . 

21 - �صاعـة معتمـدة : 

وحدة قيا�ض درا�صية لتحديد وزن المقررات الدرا�صية خلال الف�صل الدرا�صي 

الواحــــــــد ، وتعـــــادل محا�صــــرة نظريـــــــة اأو ح�صتــــــي تدريـــــــب عملــــي اأو اأكثـــــــر 

فـي المختبرات والور�ض فـي الأ�صبوع خلال الف�صل الدرا�صي . 

22 - النقطـة المعتمـدة : 

مقدار التح�صيل المتوقع من طالب عادي خلال )10( ع�صر �صاعات عمل . 

23 - المقـرر الدرا�صـي : 

مادة درا�صية خلال ف�صل درا�صي واحد ، قد تكون نظرية اأو عملية اأو مختلطة 

)نظرية وعملية( . 

24 - الح�صـة الدرا�صيـة والمحا�صـرة : 

الفترة الزمنية التي ت�صتغرق )50( خم�صين دقيقة درا�صة فعلية ، �صواء كانت 

ذات طبيعـــــــــــــة نظريـــــــــــــــة اأو عمليــــــــــــة بالن�صبــــــــــة لم�صــــــــــــار الدبلـــــــــوم المهنــــــــــي ، 

و)45( خم�صــا واأربعيــن دقيقـة لباقــي الم�صــارات . 

25 - الطالـب المنتظـم : 

الطالب المقبول للدرا�صـــة باأحد المراكـــز اأو المعاهـــد عن طريـــق مركــز القبـــول 

الموحد ، اأو الت�صجيل المبا�صر . 

26 - الطالـب المتفـرغ جزئيـا : 

الطالـــب اأو المتدرب المقبول باأحد المراكـــز اأو المعاهـــد للدرا�صـــة بنظـــام التفـــرغ 

الجزئي المو�صح بهذه اللائحة . 

27 - برامـج الدرا�صـة بنظـام التفـرغ الجـزئي : 

برامـج تعليميـــة وتدريبيـــة مماثلـــة للبرامج المطبقـــة بالمراكـــز والمعاهـــد تتيـــح 

للعامليـــــن فـي القطاعيـــــن الحكومـــي والخـــــا�ض التعليــــــم والتدريـــــب المهنـــــي 

اأو لموا�صلة الدرا�صة بالمراكز والمعاهد على نفقتهم الخا�صة اأو على نفقة الجهات 

الموفدين منها . 
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28 - التقويم الأكاديمي : 

تقويم يحدد مواعيد بدء وانتهاء الف�صول الدرا�صية ، والمتحانات ، وت�صجيل ، 

و�صحب ، واإ�صافة المقررات ، وطلبات التاأجيل ، واإجازات الطلبة والمتدربين . 

المـــادة ) 2 (

يحدد الوزير التقويم الأكاديمي ، و�صاعات العمل اليومي ، واإجازات اأع�صاء هيئة التدري�ض 

والتدريب والتوجيه ، فـي المراكز والمعاهد ، وذلك بناء على اقتراح الوكيل . 

المـــادة ) 3 (

ت�صرف للطلبة والمتدربين المخ�ص�صات المالية التي ي�صدر بتحديدها قرار من الوزير . 

الف�صـل الثانـي

الأهـداف

المـــادة ) 4 (

تهدف المراكز والمعاهد اإلى تحقيق ما ياأتي : 

1 - اإعداد قوى عاملة وطنية موؤهلة لتلبية احتياجات التنمية الوطنية فـي مختلف 

المجالت المهنية ، وفق المعايير المهنية الوطنية والعالمية . 

2 - رفد �صوق العمل بقوى عاملة وطنية قادرة على المناف�صة للاإ�صهام الفاعل فـي التنمية 

       القت�صادية والجتماعية من خلال طرح برامج مهنية ذات جودة عالية . 

3 - توفير فر�ض التعليــم والتدريـــب ، وفق مبــادئ التعليــم للجميع والتعلــم مدى 

الحياة . 

4 - طرح برامــج تعليميــة وتدريبيــة ومهنية عالية الم�صتوى والجــودة وفــق المعاييــر 

المعتمدة . 

5 - بناء علاقات �صراكة مع موؤ�ص�صات القطاعين الحكومي والخا�ض فـي �صبيل اإنجاح 

العملية التعليمية والتدريبية ، وتلبية احتياجات �صوق العمل . 

6 - توظيــــف العلـــوم المعا�صـــرة والتقنيـــة الحديثــــة فـي تطويــــر المـــــوارد التعليميـــة 

والتدريبية وتحديثها با�صتمرار . 

7 - اإجراء الدرا�صات والبحوث المتعلقة بتطوير وتح�صين التعليم والتدريب المهني . 
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البـاب الثانـي

الإ�صـراف العـام على المراكـز والمعاهـد

الف�صـل الأول

مجلـ�س الأمنـاء

المـــادة ) 5 (

ي�صكل مجل�ض الأمناء بقرار من الوزير ، برئا�صة الوكيل ، وع�صوية كل من : 

1 - المدير العام                           نائبا للرئي�ض .

2 - مدير عام المديرية العامة للتعليم التقني . 

3 - مدير عام المديرية العامة لل�صوؤون الإدارية والمالية . 

4 - مدير مركز المعايير والختبارات المهنية . 

5 - مدير مركز "يتم اختياره �صنويا بالتناوب بين مديري المراكز" . 

6 - مدير معهد "يتم اختياره �صنويا بالتناوب بين مديري المعاهد" . 

7 - ممثل عن وزارة التنمية الجتماعية . 

8 - ممثل عن وزارة التعليم العالي . 

9 - ممثل عن وزارة التربية والتعليم . 

10 - ممثل عن وزارة الزراعة والثروة ال�صمكية . 

11 - ممثل عن وزارة النقل والت�صالت . 

12 - ممثل عن الهيئة العامة لل�صناعات الحرفية . 

13 - ممثل عن غرفة تجارة و�صناعة عمان . 

14 - ممثلين اثنين عن القطاع الخا�ض . 

ويحل نائب الرئي�ض محــل الرئيـــ�ض عنـــد غيابـــه ، اأو وجـــود مانـــع يحـــول دون ممار�صتـــه 

لخت�صا�صاته . 

وللمجل�ض ال�صتعانة بمن يراه منا�صبا لح�صور اجتماعاته من ذوي الخبرة ، دون اأن يكون 

لهم �صوت معدود . 

ويت�صمن القرار تعيين اأمين �صر مجل�ض الأمناء بناء على تر�صيح الوكيل ، وتحديد مدة 

قبل  الأعمال  بجدول  الأمناء  مجل�ض  اأع�صاء  اإخطار  ال�صر  اأمين  يتولى  اأن  على   ، تعيينه 

تاريخ الجتماع بوقت كاف ، واإعداد محا�صر الجتماعات ، واأي اأعمال اأخرى تتعلق بعمل 

مجل�ض الأمناء . 
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المـــادة ) 6 (

يجتمــع مجلــ�ض الأمنـــاء بدعـــوة من رئي�صـــه ، اأو من يحــل محلــه ، )2( مرتيـــن على الأقـــل 

فـي كل عام ، اأو كلما اقت�صت ال�صرورة ذلك ، ول يكون اجتماعه �صحيحا اإل بح�صور اأغلبية 

اأع�صائه ، على اأن يكون من بينهم الرئي�ض ، اأو من يحل محله . 

، وفـي حال ت�صاوي  اأ�صوات الأع�صاء الحا�صرين  وت�صدر قرارات مجل�ض الأمناء باأغلبية 

الأ�صوات يرجح الجانب الذي منه رئي�ض الجتماع . 

المـــادة ) 7 (

ي�صــدر الوزير قرارا بتحديد المكافاأة الماليــة لأع�صــاء مجلــ�ض الأمنــاء واأميــن ال�صــر عن كل 

اجتماع . 

المـــادة ) 8 (

يخت�ض مجل�ض الأمناء بما ياأتي : 

1 - ر�صم ال�صيا�صة العامة للمراكز والمعاهد ، ورفعها اإلى الوزير . 

2 - اإقرار النظـــام التعليمــي والتدريبي للمراكـــز والمعاهـــد - من حيث م�صتوياتـــه ، 

واأنواعه ، وم�صاراته ، والموؤهلات التي تمنح للطلبة والمتدربين - ، وربطه باأهداف 

و�صيا�صــــــة التعليـــــم والتدريـــــب والتوجيـــه المهني واحتياجـــات القت�صـــاد الوطني 

فـي اإطار خطط التنمية . 

3 - اعتماد اآليات تعزيز العلاقة بين المراكز والمعاهد وموؤ�ص�صات القطاعين الحكومي 

والخا�ض . 

4 - النظر فـي المقترحات التي تتقدم بهــا المراكـــز والمعاهـــد لحتياجاتهـــا الإنمائيــة 

والت�صغيلية ، ورفع التو�صيات ب�صاأنها اإلى الوزير . 

5 - النظر فـي مقترحات اإن�صاء الأق�صام فـي المراكز والمعاهد ، اأو دمجها ، اأو تجميدها ، 

       اأو اإلغائها ، ورفع التو�صيات ب�صاأنها اإلى الوزير . 

6 - النظر فـي مقترحات اإن�صاء المراكز والمعاهد ، ورفع التو�صيات ب�صاأنها اإلى الوزير . 

7 - اقتـــراح الت�صريعــات واللوائـــح ذات ال�صلـــة بالتعليـــم والتدريــــب المهنــــي ، ورفعهــــا 

       اإلى الوزير . 

8 - مراجعة تقارير اأداء المراكز والمعاهد . 

9 - اأي مهام اأخرى يكلف بها من قبل الوزير . 
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الف�صـل الثانـي

مجلـ�س المراكـز والمعاهـد

المـــادة ) 9 (

ي�صكل مجل�ض المراكز والمعاهد بقرار من الوكيل ، برئا�صة المدير العام ، وع�صوية كل من : 

1 - المدير العام الم�صاعد                   نائبا للرئي�ض .

2 - مديري المراكز والمعاهد . 

3 - مديري الدوائر بالمديرية . 

ويحدد القرار اأمين �صر المجل�ض من بين مديري الدوائر بالمديرية . 

ويحـــل نائب الرئيـــ�ض محــــل الرئيـــ�ض عند غيابـــه ، اأو وجـــود مانـــع يحـــول دون ممار�صتـــه 

لخت�صا�صاته . 

وللمجل�ض ال�صتعانة بمن يراه منا�صبا لح�صور اجتماعاته من ذوي الخبرة ، دون اأن يكون 

لهم �صوت معدود . 

المـــادة ) 10 (

يخت�ض مجل�ض المراكز والمعاهد بالآتي : 

1 - متابعة تنفيذ الخطة ال�صتراتيجية للمراكز والمعاهد . 

2 - درا�صــة ال�صيا�صة العامة لتطوير وتح�صيــن المراكز والمعاهـــد ، من حيث الأنظمـــة 

الإدارية والمالية والموارد الب�صرية والمادية والتجهيزات الفنية ، وغيرها . 

3 - و�صع الخطط الم�صتقبلية لتطوير المراكز والمعاهد وخطط الدرا�صة والتدريب ، 

بما يتفق مع الخطط التنموية . 

التقويم  و�صوابط   ، والتدريب  الدرا�صة  ونظام وخطط   ، القبول  - و�صع معايير   4

والمناهج وطرق واأ�صاليب اإعدادها ، وتطويرها لم�صارات التعليم والتدريب المهني 

المعتمدة بالمراكز والمعاهد ، ورفعها اإلى الوكيل للاعتماد . 

5 - درا�صة التحديات التي تواجه المراكز والمعاهد وو�صع الحلول المنا�صبة لمعالجتها . 

6 - اقتــراح التقويـــم الأكاديمـــي ، و�صاعـــات العمـــل اليومي ، واإجــازات اأع�صاء هيئة 

التدري�ض والتدريب والتوجيه ، ورفعها اإلى الوكيل . 

7 - اقتـــراح النظـــام التعليمـــي والتدريبــي للمراكــز والمعاهد ، ورفع التو�صيات ب�صاأنه 

اإلى مجل�ض الأمناء . 
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8 - اقتراح اآليات تعزيز العلاقة بين المراكز والمعاهد وموؤ�ص�صات القطاعين الحكومي 

والخا�ض ، ورفع التو�صيات ب�صاأنها اإلى مجل�ض الأمناء . 

9 - اقتراح الحتياجات الإنمائية والت�صغيليــة للمراكـــز والمعاهـــد ، ورفع التو�صيـــات 

ب�صاأنها اإلى مجل�ض الأمناء . 

10 - درا�صة وتحديد احتياجات المراكز والمعاهد من الموظفين الإداريين واأع�صاء هيئة 

التدري�ض والتدريب والتوجيه والوظائف الم�صاندة ، ورفعها اإلى الوكيل . 

11 - درا�صة مقترحات ا�صتحداث الوظائف بالمراكز والمعاهد ، وتحديد مهام كل منها ، 

ورفعها اإلى الوكيل . 

12 - درا�صة واقتراح خطة القبول ال�صنوية ، ورفع التو�صيات ب�صاأنها اإلى الوكيل . 

13 - الموافقة على طرح التخ�ص�صات فـي المراكـــز والمعاهـــد ، اأو دمجهـــا ، اأو تجميدهــــا ، 

         اأو اإلغائها . 

14 - اقتراح اإن�صاء المراكز والمعاهد ، ورفع التو�صيات ب�صاأنها اإلى مجل�ض الأمناء . 

15 - درا�صة الميزانية ال�صنوية للمراكز والمعاهد ورفعها اإلى الوكيل . 

16 - اأي مهام اأخرى يكلف بها من قبل الوكيل . 

المـــادة ) 11 (

يجتمـــع مجلـــ�ض المراكـــز والمعاهـــد بدعـــوة من رئي�صـــه ، اأو من يحــل محلـــه ، )2( مرتيـــن 

على الأقل كل ف�صل درا�صي ، اأو كلما دعت الحاجة اإلى ذلك ، ول يكون اجتماعه �صحيحا 

اإل بح�صور اأغلبية اأع�صائه ، على اأن يكون من بينهم الرئي�ض اأو من يحل محله ، وت�صدر 

الذي منه  الت�صاوي يرجح الجانب  ، وعند  الأع�صاء الحا�صرين  اأ�صوات  باأغلبية  قراراته 

رئي�ض الجتماع . 

ويرفع رئي�ض مجل�ض المراكز والمعاهد تقريرا فـي نهاية كل ف�صل درا�صي اإلى الوكيل ب�صاأن 

نظام التعليم والتدريب المهني ، وح�صن �صير العمل فـي المراكز والمعاهد . 

المـــادة ) 12 (

يتولى الوكيـــل الإ�صراف العام على المراكـــز والمعاهد ، ومتابعـــة تنفيذ خططهـــا وبرامجها 

المعتمدة واأهدافها وتطبيق اأ�ص�ض وقواعد �صبط جودة التعليم والتدريب فيها . 

وللوكيـــل دعوة مديري المراكـــز والمعاهـــد ب�صفة دورية لمناق�صتهـــم فـي �صوؤونهــا و�صيا�صاتهـــا 

العامــة وتقاريرهــا الدوريــة والتعــاون والتن�صيــق بينها ، واأي اأعمال اأخـرى يتطلبهــا ح�صــن 

�صير العمل بها . 
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المـــادة ) 13 (

يتولى المدير العام الإ�صراف على تنفيذ القـوانين واللوائح والقرارات وال�صوابط المتعلقة 

بالمراكـــز والمعاهـــد فـي حدود الخت�صا�صات المقـــررة له ، على اأن يرفــع اإلى الوكيـــل تقريرا 

، واأن�صطتها المختلفة  فـي نهاية كل عام درا�صي يبين فيه �صير العمل فـي المراكز والمعاهد 

ومقترحات تطويرها ، ويكون م�صوؤول اأمام الوكيل عن �صير العمل بالمراكز والمعاهد . 

الف�صـل الثالـث

اإدارة المراكـز والمعاهـد

المـــادة ) 14 (

ي�صكل مجل�ض المركز اأو المعهد ، برئا�صة المدير ، وع�صوية كل من : 

1 - المديرين الم�صاعدين . 

2 - روؤ�صاء الأق�صام . 

3 - موجهي التعليم والتدريب . 

ويتولـــى اأحـــد روؤ�صـــاء الأق�صـــام اأمانـــة �صر المجل�ض دوريا ، لمدة )1( ف�صل درا�صي واحد ، وفقا 

لما يحدده المدير . 

ويحــــل المديــــر الم�صاعــــد ل�صــــوؤون التعليــــم والتدريــــب المهنـــي محـــل المديــر فـي حالة غيابه ، 

اأو وجود مانع يحول دون ممار�صته لخت�صا�صاته . 

وللمجل�ض ال�صتعانة بمن يراه منا�صبا من ذوي الخبرة والخت�صا�ض ، دون اأن يكون لهم 

�صوت معدود ، مقابل مكافاأة مالية عن كل اجتماع تحدد بقرار من الوزير . 

المـــادة ) 15 (

يخت�ض مجل�ض المركز اأو المعهد بالمهام وال�صلاحيات الآتية : 

1 - تعزير التوا�صل مع القطاعين الحكومي والخا�ض . 

2 - ر�صد احتياجات �صوق العمل المحلي من الوظائف والمهارات المهنية . 

3 - النظر فـي الدرا�صات المتعلقة بتكلفة التعليم والتدريب ، ورفع التو�صيات ب�صاأنها 

اإلى المدير العام . 

4 - اقتراح طرح وتطوير البرامج والتخ�ص�صات التعليمية والتدريبية ، اأو اإلغائها ، 

اأو تجميدها ، ورفع التو�صيات ب�صاأنها اإلى المدير العام . 
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5 - و�صع خطط التاأهيل والتنمية المهنية للعاملين ، ورفعها اإلى المدير العام . 

6 - درا�صـــــــة مقترحــــــات تطويـــــــر المن�صـــــــاآت والتجهيـــــزات ، ورفع التو�صيـــات ب�صاأنهـــا 

       اإلى المدير العام . 

7 - درا�صــة طلبــات نقل التجهيــزات والمعدات بين المراكز والمعاهد ، ورفع التو�صيات 

ب�صاأنها اإلى المدير العام . 

8 - الموافقـــة على تنظيـــم الم�صابقـــات المهنية والأن�صطـــة العلميـــة والثقافيـــة والفنيــة 

والريا�صية والجتماعية للطلبة والمتدربين . 

9 - اقتـــراح ا�صتحـــداث الوظائـــف ، وتحديــد مهام كل منها ، ورفع التو�صيات ب�صاأنهــا 

       اإلى المدير العام . 

10 - اقتراح اإن�صاء الأق�صام اأو تجميدها اأو اإلغائها اأو اإدماجها اأو اإجراء تعديلات عليها ، 

         ورفع التو�صيات ب�صاأنها اإلى المدير العام . 

، وتوزيعهم  اأو المعهد  اأعداد الطلبة والمتدربين المقرر قبولهم فـي المركز  11 - اقتراح 

وفق الطاقة ال�صتيعابية . 

12 - النظـــر فـي مقترحـــات انتقـــال الطلبـــة والمتدربيـــن بين المراكـــز والمعاهــد ، ورفع 

التو�صيات ب�صاأنها اإلى المدير العام . 

13 - اعتماد نتائج امتحانات الطلبة والمتدربين . 

14 - درا�صة م�صـــروع الميزانيـــة ال�صنويـــة للمركــــز اأو المعهـــد ، ورفــع التو�صيـــات ب�صاأنهـــا 

         اإلى المدير العام . 

15 - متابعة تنفيذ اإجراءات الأمن وال�صلامة . 

16 - �صمان تطبيق نظام الجودة المعتمد . 

17 - متابعـــة تنفيـــذ الخطـــة ال�صتراتيجيـــة للمركـــز اأو المعهــد ، والخطط الت�صغيلية 

للاأق�صام . 

18 - اأي مهام اأخرى يكلف بها من قبل المدير العام . 

المـــادة ) 16 (

يجتمع مجل�ض المركز اأو المعهد بناء على دعوة من رئي�صه )1( مرة واحدة �صهريا ، وكلما 

اقت�صت الحاجة لذلك ، ول يعتبر الجتماع �صحيحا اإل بح�صور اأغلبية الأع�صاء ، وت�صدر 

اأ�صوات الأع�صـــاء الحا�صريـــن ، وفـي حالة الت�صـــاوي يرجح  قراراتـــه وتو�صياتــه بـاأغلبية 

الجانب الذي منه رئي�ض الجتماع . 
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المـــادة ) 17 (

لمجلــــ�ض المركــــز اأو المعهــــد ت�صكيـــل لجـــان دائمــــة اأو موؤقتـــــة ، تتولـــــى درا�صـــة بعـــ�ض الم�صائـــل 

اأو المو�صوعات ذات ال�صلة بمهامه التي يخت�ض بها وتقديم التو�صيات ب�صاأنها اإلى المجل�ض ، 

ويرفع مح�صر اجتماعاته للمدير العام للاطلاع والعتماد . 

المـــادة ) 18 (

يجوز لمجل�ض المركــز اأو المعهــد زيــادة الن�صــاب التدري�صي والتدريبــي لع�صــو هيئة التدريــ�ض 

والتدريـــب اإذا اقت�صـــت ظروف العمـــل ذلك ، ويمنح الع�صـــو لقاء �صاعات العمل الإ�صافيـــة 

اأجرا وفق اللوائح المعمول بها . 

المـــادة ) 19 (

يكون لكل مركز اأو معهد مدير ، يتولى اإدارة �صوؤونه التعليمية والتدريبية والإدارية والمالية 

بما يكفل ح�صن �صير العمل به ، وفقا للاأحكام المن�صو�ض عليها فـي هذه اللائحة والقوانين 

والنظم المعمول بها ، وله ب�صفة خا�صة ما ياأتي : 

1 - الإ�صراف على تنفيذ الخطط والبرامج التعليمية والتدريبية بالمركز اأو المعهد ، 

والعمل على اإنجازها فـي مواعيدها المقررة . 

2 - الإ�صراف على مرافق المركز اأو المعهد ، والمحافظة عليها ، و�صيانتها . 

3 - التن�صيق بين المركز اأو المعهد وموؤ�ص�صات المجتمع المحلي . 

4 - الإ�صراف على قبول المتقدمين للالتحاق بالمركز اأو المعهد ، وفقا لنظام القبول ، 

وتوزيعهم على التخ�ص�صات المختلفة . 

5 - مراقبة �صير الدرا�صة والعمل والمتحانات ، و�صبط النظام داخل المركز اأو المعهد ، 

       بالتعاون مع م�صاعديه وروؤ�صاء الأق�صام . 

6 - تحديد احتياجات المركز اأو المعهد من اأع�صاء هيئة التدري�ض والتدريب والتوجيه ، 

        واأع�صــــاء الهيئــــة الإداريــــة ، و�صاغلــــي الوظائــــف الم�صانــــدة ، واقتـــــراح تعيينهـم ، 

وعر�صها على مجل�ض المركز اأو المعهد . 

7 - �صمـــان توفيــــر الم�صتلزمـــات التدريبيـــــة والتعليميــــة من مــــواد واأدوات ومعــــدات ، 

      بما يكفل ح�صن �صير العمل بالمركز اأو المعهد . 

8 - اإعداد الميزانية ال�صنوية للمركز اأو المعهد ، وعر�صها على مجل�ض المركز اأو المعهد ، 

ثم رفعها اإلى المدير العام . 
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9 - اإعـــداد تقريـــر �صامل عن كل ف�صل درا�صي حول �صيـر الدرا�صـــة والأداء فـي المركـــز 

       اأو المعهد ، ورفعه اإلى المدير العام . 

10 - اإعداد تقرير �صنوي عن واقع �صير التعليم والتدريب والموظفين بالمركز اأو المعهد ، 

ورفعه اإلى المدير العام . 

11 - الإ�صراف على اأعمال التقويم فـي المركز اأو المعهد . 

12 - الإ�صراف على تطبيق نظام �صبط الجودة المعتمد . 

13 - الإ�صراف على اللتزام با�صتراطات ال�صحة وال�صلامة المهنية فـي المركز اأو المعهد . 

14 - الإ�صراف على تنظيم عقد الجتماعات العلمية والعملية واللقاءات والندوات ذات 

العلاقة بعمل المركز اأو المعهد . 

15 - درا�صة عقود التدريب مع الموؤ�ص�صات الراغبة فـي تنمية و�صقل مهارات عامليها ، 

وعقود تدريب الباحثين عن العمل ، ورفعها اإلى المدير العام . 

16 - تقييم اأداء م�صاعديه ، والفنيين والإداريين بالمركز اأو المعهد الخا�صعين لإ�صرافه 

المبا�صر . 

17 - اعتماد تقارير الأداء التي يعدها المدراء الم�صاعدون ، وروؤ�صاء الأق�صام ب�صاأن اأع�صاء 

هيئة التدري�ض والتدريب والتوجيه ، واأع�صاء الهيئة الإدارية ، و�صاغلي الوظائف 

الم�صاندة وغيرهم ، والتو�صية فيما يتعلق بترقياتهم وتجديد عقودهم اأو اإلغائها ، 

         بعد الت�صاور مع م�صاعديه وروؤ�صاء الأق�صام . 

18 - اإ�صدار القرارات التي يقت�صيها ح�صن �صير العمل بالمركز اأو المعهد . 

19 - القيام باأي اأعمال اأخرى يكلف بها من قبل المدير العام فـي مجال اخت�صا�صه . 

ويحل المدير الم�صاعد ل�صوؤون التعليم والتدريب المهني محل المدير فـي حالة غيابه اأو وجود 

مانع يحول دون ممار�صة اخت�صا�صاته . 

المـــادة ) 20 (

يكــــــون للمديــــر ، مديـــر م�صاعـــد لل�صـــوؤون الإداريـــة والماليـــــة ، ويكـــــون تعييـــن كـــل مـــن : 

المدير الم�صاعد ل�صوؤون التعليم والتدريب المهني ، والمدير الم�صاعد ل�صوؤون الطلبة والمتدربين 

بنـــاء علـــى تر�صيـــح مـــن المدير العـام ، من بين اأع�صاء هيئة التدري�ض والتدريب والتوجيه ، 

لمدة )3( ثلاث �صنوات ، قابلة للتجديد اإذا اقت�صت م�صلحة العمل ذلك . 
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المـــادة ) 21 (

يمار�ض المدير الم�صاعد ل�صوؤون التعليم والتدريب المهني المهام وال�صلاحيات الآتية : 

1 - الإ�صراف على الن�صاط التعليمي والتدريبي بالمركز اأو المعهد . 

2 - تحديد الحتياجات اللازمة للمركز اأو المعهد من معدات وقاعات درا�صية وور�ض 

تدريب وم�صادر تعلم ومختبرات وغيرها ، والعمل على تطويرها . 

3 - تحديد احتياجات المركز اأو المعهد من اأع�صاء هيئة التدري�ض والتدريب والتوجيه ، 

      والوظائـــف الم�صانـــدة ، ومتابعـــة اأدائهـــا ، بالتن�صيـــق مع الأق�صـــام الفنيـــة والجهات 

المخت�صة . 

4 - التن�صيق مع ق�صم �صوؤون الطلبة والمتدربين لإعداد البيانات والإح�صائيات الخا�صة 

بالمركز اأو المعهد . 

5 - معاونــة المديــر الم�صاعد ل�صــوؤون الطلبة والمتدربين فـي تنظيم اأعمال الختبارات 

النهائية . 

6 - الإ�صـــراف على تطبيـــق اأنظمـــة �صبـــط الجـــودة للاأن�صطة التعليمية والتدريبية 

بالمركز اأو المعهد ، واقتراح تطويرها . 

7 - الم�صاهمة فـي اإ�صدار الن�صرات والمجلات الفنية والمهنية . 

8 - الم�صاهمة فـي تنظيم المحا�صرات والندوات والجتماعات المختلفة بالمركز اأو المعهد ، 

       بالتن�صيق مع الأق�صام المعنية . 

9 - تقديـــم تقريـــر عن كل ف�صـــل درا�صـــي للمديــر عن مختلـــف الأن�صطــة التعليمية 

والتدريبية بالمركز اأو المعهد . 

10 - و�صع تقارير تقييم الأداء الوظيفـي عن الموظفين الخا�صعين لإ�صرافه المبا�صر . 

11 - القيام باأي مهام اأخرى يكلفه بها المدير فـي مجال اخت�صا�صه . 

المـــادة ) 22 (

يمار�ض المدير الم�صاعد ل�صوؤون الطلبة والمتدربين المهام وال�صلاحيات الآتية : 

1 - الإ�صراف على تنفيذ ال�صيا�صة العامة لقبول وت�صجيل الطلبة فـي المركز اأو المعهد ، 

       فـي �صوء ال�صوابط والقواعد المقررة . 

2 - العمل على بناء وتنمية ال�صخ�صية المتكاملة للطلبة والمتدربين بالمركز اأو المعهد ، 

وربطها بالمجتمع . 
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3 - العمل على تعزيز التعاون والم�صاركة فـي العملية التعليمية والتدريبية بين الطلبة 

والمتدربيـــن واأع�صـــاء هيئـــة التدريـــ�ض والتدريـــب والتوجيـــه ، والموظفيــن بالمركــز 

اأو المعهد . 

 ، والتدريبية وجداول الح�ص�ض  التعليمية  اإعداد وو�صع الخطة  الإ�صراف على   -  4

بالتن�صيق مع روؤ�صاء الأق�صام التعليمية والتدريبية . 

5 - الإ�صراف على اختيار الطلبة والمتدربين للبرامج التعليمية والتدريبية المنا�صبة 

لقدراتهم وتوجيههم واإر�صادهم . 

6 - الإ�صراف على ح�صور الطلبة والمتدربين والتزامهم بمواعيد الدرا�صة والتدريب . 

7 - الإ�صـــراف على التن�صيــــق مع من�صـــاآت القطـــاع الخـــا�ض لتوفيــر فــر�ض التدريب 

الميداني للطلبة والمتدربين . 

8 - الإ�صراف على مرافق الخدمات ال�صحية للطلبة والمتدربين . 

9 - الإ�صراف على �صوؤون اإ�صكان الطلبة والمتدربين ، وفق اللوائح المعتمدة . 

10 - اقتـــراح تطويـــر نظـــم واإجراءات القبـــول والت�صجيـــل بالمركـــز اأو المعهد فـي �صوء 

الممار�صات الفعلية ، وعر�صها على المدير . 

11 - الإ�صراف على اإعداد وتنظيم الإح�صاءات المتعلقة بالطلبة والمتدربين . 

12 - الإ�صـــراف على تنظيـــم جـــداول الختبـــارات ، واإعـــلان نتائــج الطلبة والمتدربين ، 

واإ�صدار ال�صهادات وك�صوف الدرجات . 

13 - الإ�صــراف على كل ما يتعلــق بتجهيــز قوائــم الخريجيــن ، وتزويد المديريـة بها ، 

وتنظيم حفلات التخرج ، ومتابعة الخريجين . 

14 - رئا�صة لجنة تظلمات الطلبة والمتدربين من نتائج الختبـــارات النهائيـــة بالمركــــز 

اأو المعهد . 

15 - و�صع تقارير تقييم الأداء الوظيفـي عن روؤ�صاء الأق�صام التي ي�صرف عليها . 

16 - التن�صيق مع ق�صم �صمان الجودة ، فيما يتعلق ب�صوؤون الطلبة والمتدربين . 

17 - القيام باأي مهام اأخرى يكلفه بها المدير فـي مجال اخت�صا�صه . 
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المـــادة ) 23 (

يمار�ض المدير الم�صاعد لل�صوؤون الإدارية والمالية المهام وال�صلاحيات الآتية : 

1 - الإ�صراف على توفير احتياجات المركز اأو المعهد من الموارد الب�صرية ، والم�صتلزمات 

الإدارية والمواد التعليمية والتدريبية ، وغيرها وفقا لحتياجات المركز اأو المعهد . 

2 - الإ�صراف على ح�صن �صير العمل بالمخازن ، والجرد ال�صنوي لها ، وقيد ممتلكات 

المركز اأو المعهد و�صيانتها ، وفقا للاأنظمة المقررة . 

3 - الإ�صراف على تطبيق ا�صتراطات ال�صحة وال�صلامة المهنية فـي المركز اأو المعهد . 

الأعمال الخا�صة  ب�صاأن  ال�صركات  العقود المبرمة مع  بنود  تنفيذ  الإ�صراف على   -  4

بالمركز اأو المعهد . 

5 - الإ�صراف على توفير خدمات النقل والخدمات الأخرى فـي المركز اأو المعهد . 

6 - التاأكد من اتباع الإجراءات المعتمدة ب�صاأن خزينة المركز اأو المعهد . 

7 - الإ�صراف على الإنفاق من الميزانية ، والتاأكد من �صلامة الإجراءات والمعاملات 

المالية . 

8 - الإ�صراف على اإعداد الملفات الخا�صة بالموظفين وحفظها وتحديثها . 

9 - متابعـــة اإجراءات الترقيـــات والعـــلاوات و�صـــرف اأجـــور العمل الإ�صافـي لموظفـي 

المركز اأو المعهد . 

10 - تقديم تقارير دورية للمدير عن اأعمال ال�صوؤون الإدارية والمالية . 

11 - و�صع تقارير تقييم الأداء الوظيفـي عن روؤ�صاء الأق�صام التي ي�صرف عليها . 

12 - التن�صيق مع المديرية العامة لل�صوؤون الإدارية والمالية بالوزارة والدائرة المخت�صة 

بالمديريـــة فـي كل ما يتعلق باحتياجات المركـــز اأو المعهـــد و�صير معاملاتــه الماليــة 

والإداريـــة و�صيانـــة من�صاآتـــه وتنفيـــذ عقود الخدمـــات المقدمة للمركـــز اأو المعهـــد 

وغيرها . 

13 - الم�صاهمــــة فـي اإعــــداد خطـــط تدريــــب وتطويـــر وتاأهيل الكوادر العاملة فـي المركز 

اأو المعهد ، وفق ال�صوابط المعتمدة بهذا ال�صاأن . 

14 - التن�صيق مع ق�صم �صمان الجودة فيما يتعلق بال�صوؤون الإدارية والمالية . 

15 - القيام باأي مهام اأخرى يكلفه بها المدير فـي مجال اخت�صا�صه . 
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الف�صـل الرابـع

الأق�صام الفنية وق�صم المهارات الأ�صا�صية وق�صم اللغة الإنجليزية

المـــادة ) 24 (

يكون فـي كل من المراكز اأو المعاهد الأق�صام الفنية الآتية اأو بع�صها : 

1 - الهند�صة الكهربائية . 

2 - هند�صة الإلكترونيات . 

3 - الهند�صة الميكانيكية . 

4 - هند�صة اللحام وت�صكيل المعادن . 

5 - هند�صة تقنية ال�صيارات . 

6 - هند�صة التبريد والتكييف . 

7 - هند�صة البناء والإن�صاءات . 

8 - هند�صة الأخ�صاب . 

9 - تقنيات الزراعة . 

10 - الدرا�صات التجارية . 

11 - العناية بال�صحة والجمال . 

12 - تربية الأحياء المائية . 

13 - التنمية ال�صمكية . 

14 - بناء واإ�صلاح ال�صفن . 

15 - تقنيات الملاحة ومعدات ال�صيد . 

16 - هند�صة ال�صيد . 

المـــادة ) 25 (

يكـــون لكل ق�صـــم من الأق�صـــام الفنيـــة رئيـــ�ض من بيــن اأع�صــاء هيئـــة التدريــ�ض والتدريــــب 

والتوجيه ، لمدة )3( ثلاث �صنوات قابلة للتجديد ، بناء على تر�صيح المدير العام ، يمار�ض 

المهام وال�صلاحيات الآتية : 

1 - الإ�صراف على مرافق ومحتويات الق�صم والمحافظة عليها و�صيانتها . 

2 - تحديـــد احتياجـــات الق�صـــم من اأع�صـــاء هيئـــة التدريـــ�ض والتدريـــب والتوجيـــه ، 

والوظائف الم�صاندة ، والمواد التعليمية والمعدات ومتابعة توفيرها . 
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 ، الميداني  التدريب  ، ومتابعة  الق�صـم  التدريب فـي  الإ�صراف على تنفيذ خطط   - 3

طبقا للبرامج المو�صوعة بالتن�صيق مع الأق�صام المعنية . 

4 - اعتماد ك�صوف بيانات ح�صور وغياب الطلبة والمتدربين . 

5 - الإ�صـــراف العـــام على اأداء المدربيـــن وتح�صيرهـــم للــدرو�ض العمليـــة والنظريـــة ، 

وا�صتيفاء �صجلاتهم النظامية . 

6 - الإ�صـــراف على تحديـــد المقاييـــ�ض والموا�صفـــات الفنيـــة الخا�صـــة بالمـــواد اللازمــة 

للتدريبات العملية . 

7 - اإعداد احتياجات الق�صم من مواد ومعدات واأجهزة التعليم والتدريب . 

8 - و�صع خطط ال�صيانة للمعدات والآلت بالق�صم ، ومتابعة تنفيذها . 

9 - التعــرف على الم�صاكـــل والمعوقـــات التي قــد تن�صـــاأ خلال تنفيـــــذ خطـــط التدريـــب 

اأو التدريـــ�ض واإيجاد الحلول المنا�صبـــة لها وعر�صها على المدير الم�صاعـــد ل�صـــوؤون 

التعليم والتدريب المهني . 

10 - مراقبة تنفيذ تعليمات الأمن وال�صلامة وال�صحة المهنية داخل الور�ض والمختبرات . 

11 - الإ�صراف على اإعداد الختبارات المهنية فـي الق�صم ، ودرا�صة نتائج تقييم الطلبة 

والمتدربين واعتمادها . 

12 - التاأكد من تطبيق معايير �صبط الجودة ، واإعداد التقارير المتعلقة بذلك ، ورفعها 

اإلى المدير الم�صاعد ل�صوؤون التعليم والتدريب المهني . 

13 - و�صع تقارير تقييم الأداء الوظيفـي للموظفين فـي الق�صم . 

14 - الم�صاركـــة فـي اإعـــداد ومراجعـــة المناهج التعليميــة والتدريبيـــة والمـــواد المتعلقة بها 

         فـي مجالت التخ�ص�ض . 

15 - تنمية قدرات الموظفين بالق�صم لتح�صين م�صتوى اأدائهم . 

16 - تقديــم تقاريــــر �صهريــــة اإلى المديـــر الم�صاعــد ل�صــــوؤون التعليـــم والتدريــــب المهنــــي 

         عن مختلف الأن�صطة بالق�صم . 

17 - القيام باأي مهام اأخرى يكلفه بها المدير الم�صاعد ل�صوؤون التعليم والتدريب المهني 

فـي مجال اخت�صا�صه . 

المـــادة ) 26 (

يمار�ض رئي�ض ق�صم المهارات الأ�صا�صية ، المهام وال�صلاحيات الآتية : 

1 - الإ�صراف على مرافق ومحتويات الق�صم والمحافظة عليها و�صيانتها . 
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2 - تحديـــد احتياجـــات الق�صـــم من اأع�صـــاء هيئة التدريــ�ض والتدريـــب والتوجيــه ، 

والوظائف الم�صاندة ، والمواد التعليمية والمعدات ومتابعة توفيرها . 

3 - الإ�صراف على تنفيذ الخطط الدرا�صية بالق�صم . 

، وتقدم  اأداء الطلبة والمتدربين  ، ومتابعة  4 - الإ�صراف علـى انتظام العمل بالق�صم 

م�صتواهم . 

5 - اعتماد ك�صوف بيانات ح�صور وغياب الطلبة والمتدربين بالق�صم . 

6 - الإ�صراف على اأداء المدر�صين وتح�صيرهم للدرو�ض العملية والنظرية وا�صتيفاء 

�صجلاتهم النظامية . 

7 - التاأكد من تطبيق معايير �صبط الجودة ، واإعداد التقارير المتعلقة بذلك ، ورفعها 

اإلى المدير الم�صاعد ل�صوؤون التعليم والتدريب المهني . 

8 - التعـــرف على الم�صاكـــل والمعوقـــات التي قد تن�صاأ خلال تنفيذ الخطط الدرا�صية 

واإيجـــاد الحلـــول المنا�صبـــة لها ، وعر�صهـــا على المديـــر الم�صاعـــد ل�صـــوؤون التعليـــم 

والتدريب المهني . 

9 - مراجعـــة اأعمـــال التقييـــم الم�صتمـــر للطلبـــة والمتدربيـــــن واعتمادهــــــا ، والم�صاركــــة 

       فـي اإعداد الختبارات ودرا�صة نتائجها . 

10 - اإعداد تقارير الأداء الوظيفـي للموظفين بالق�صم . 

11 - الم�صاركـــة فـي اإعـــداد ومراجعة المناهــــج الدرا�صيــــة والمـواد التعليميـــة المنبثقة عنها 

         فـي مجالت التخ�ص�ض . 

12 - تنمية قدرات الموظفين بالق�صم لتح�صين م�صتوى اأدائهم . 

13 - تقديـــم تقاريــــر �صهريـــة اإلى المديـــر الم�صاعـــد ل�صـــوؤون التعليــــم والتدريـــب المهنـــي 

         عن مختلف الأن�صطة بالق�صم . 

14 - القيام باأي مهام اأخرى يكلفه بها المدير الم�صاعد ل�صوؤون التعليم والتدريب المهني 

فـي مجال اخت�صا�صه . 

المـــادة ) 27 (

يمار�ض رئي�ض ق�صم اللغة الإنجليزية ، المهام وال�صلاحيات الآتية : 

1 - مراقبة و�صمان تنفيذ الخطط الدرا�صية فـي الق�صم . 

2 - تحديد احتياجات الق�صم من اأع�صاء هيئة التدري�ض والوظائف الم�صاندة والمـواد 

التعليمية والتجهيزات ومتابعة توفيرها . 
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3 - الإ�صراف على تنفيذ الخطة الت�صغيلية للق�صم ، بالتن�صيق مع ق�صم �صمان الجودة . 

4 - التاأكد من تطبيق معايير �صبط الجودة ، واإعداد التقارير المتعلقة بذلك ، ورفعها 

اإلى المدير الم�صاعد ل�صوؤون التعليم والتدريب المهني . 

5 - الإ�صراف على ح�صن �صير العمل فيما يخ�ض ال�صوؤون الإدارية والفنية فـي الق�صم . 

6 - التعرف على التحديات التي قد تن�صاأ خلال تنفيذ الخطط الدرا�صية واقتراح 

الحلول المنا�صبة بالتن�صيق مع المدير الم�صاعد ل�صوؤون التعليم والتدريب المهني . 

7 - اإعداد مقترحات لتحديث برنامج اللغة الإنجليزية ، وبرنامج اللغة الإنجليزية 

ما بعد التاأ�صي�صي . 

8 - العمل على تطوير المناهج لمواكبة التطورات الحديثة لتلبية احتياجات الطلبة 

والمتدربين . 

9 - حماية ممتلكات ومعدات الق�صم و�صيانتها . 

10 - تعزيــــز العلاقــــات مع الموؤ�ص�صــــات المعنيــــة من اأجــــل مواكبة التطورات الأكاديمية 

         فـي المجالت التي تتعلق بالمناهج وطرق التدري�ض . 

11 - اإعداد تقارير عن اأداء الق�صم ، ورفعها اإلى المدير الم�صاعد ل�صوؤون التعليم والتدريب 

المهني . 

12 - الإ�صراف على تنفيذ البرامج التعريفية للطلبة واأع�صاء هيئة التدري�ض الجدد . 

13 - تاأ�صي�ض بنك للاختبارات الم�صتمرة ، والعمل على تطويره . 

14 - اقتراح مجالت لتدريب اأع�صاء هيئة التدري�ض والتدريب والتوجيه ، والوظائف 

الم�صاندة . 

15 - اإعــداد خطط التطوير المهني لأع�صـــاء هيئـــة التدريـــ�ض والتدريـــب والتوجيـــه ، 

والموظفين فـي الق�صم . 

16 - الإ�صراف على تنفيذ ور�ض العمل المتعلقة بالتطوير المهني للموظفين فـي الق�صم . 

17 - اعتماد ك�صوف بيانات ح�صور وغياب الطلبة والمتدربين بالق�صم . 

18 - تقييم اأداء الموظفين فـي الق�صم . 

19 - تنفيذ اأي مهام اأخرى يكلف بها من قبل المدير الم�صاعد ل�صوؤون التعليم والتدريب 

المهني . 
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الف�صـل الخامـ�س

 اأق�صـام �صوؤون الطلبة والمتدربين والتوجيه والإر�صاد المهني

المـــادة ) 28 (

يمار�ض رئي�ض ق�صم �صوؤون الطلبة والمتدربين المهام وال�صلاحيات الآتية : 

1 - متابعة عمليات واإجراءات قبول وت�صجيل الطلبة والمتدربين بالمراكز والمعاهد . 

2 - متابعة اأعمال الختبارات والمتحانات ، وتنظيمها ، وتنفيذها ، واإخراج النتائج . 

3 - متابعة اإعداد وتنظيم الجداول الدرا�صية . 

4 - التن�صيق مع المدير الم�صاعد ل�صوؤون التعليم والتدريب المهني ، ب�صاأن المتحانات 

النهائية التي تعدها اللجنة العامة للاختبارات النهائية فـي المديرية . 

5 - الإ�صراف على اإعداد وتنفيذ البرنامج التعريفـي للطلبة والمتدربين . 

6 - متابعـــــــة تنفيـــــذ قـــــرارات حرمـــــان الطلبـــــة من دخــــول المتحانــــــات ، وغيرهـــــــا 

      من القرارات المتعلقة بهم . 

7 - الإ�صراف على اإعداد واإ�صدار ال�صهادات ، وك�صوفات الدرجات ، وقوائم الخريجين . 

8 - متابعة اإعداد وتنظيم الإح�صائيات والبيانات المتعلقة بالطلبة والمتدربين . 

9 - �صمان تنظيم �صجلات وبيانات وملفات الطلبة والمتدربين . 

10 - متابعة تنفيذ اإجراءات مواظبة الطلبة والمتدربين وقيد المتغيبين ، وذلك بالتن�صيق 

مع الأق�صام الفنية ، وق�صم المهارات الأ�صا�صية ، وق�صم اللغة الإنجليزية . 

11 - متابعة جميع المعاملات المتعلقة بالطلبة والمتدربين . 

12 - الإ�صراف على ح�صن �صير العمل فـي عيادة المركز اأو المعهد . 

13 - الم�صاهمة بالدرا�صات والبحوث العلمية التي تتعلق بتطويــر العمليــة التعليميــة 

والتدريبية بالمراكز والمعاهد . 

14 - و�صع تقارير الأداء الوظيفـي للموظفين بالق�صم . 

15 - ما يكلفه به المدير الم�صاعد ل�صوؤون الطلبة والمتدربين من اأعمال اأخرى فـي مجال 

اخت�صا�صه . 
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المـــادة ) 29 (

يمار�ض رئي�ض ق�صم التوجيه والإر�صاد المهني والتدريب الميداني ، المهام وال�صلاحيات الآتية : 

1 - تنظيم خدمات التوجيه والإر�صاد المهني بالمركز اأو المعهد . 

2 - متابعـــــة وحــــــل م�صاكــــــل الطلبــــــة والمتدربيــــن التعليمية والتدريبيــة والتربويـــة 

وال�صلوكية والجتماعية ، بالتن�صيق مع الجهات الأخرى بالمركز اأو المعهد . 

3 - الإ�صراف على تنفيذ برامج التوجيه ، والإر�صاد المهني للطلبة والمتدربين . 

4 - اإعداد ومتابعة تنفيذ خطط واإجراءات التدريب الميداني ، والتدريب على راأ�ض 

العمل ، والتن�صيق مع الأق�صام الفنية والأق�صام الأخرى المعنية بالمركز اأو المعهد . 

5 - اإعــــداد جــــداول باأ�صمـــاء وبيانـــات �صركـــات ومن�صـــاآت القطـــاع الخـــا�ض التي ينفـــذ 

       فيها التدريب الميداني ، والتدريب على راأ�ض العمل . 

6 - اإعداد مذكرات تعاون مع �صركات ومن�صاآت القطاع الخا�ض ب�صاأن التدريب الميداني ، 

       والتدريب على راأ�ض العمل ، ورفعها للمدير الم�صاعد ل�صوؤون الطلبة والمتدربين . 

7 - اقتـــراح اأ�صاليـــب وا�صتراتيجيـــات لت�صجيــــع �صركــــات ومن�صــــاآت القطـــاع الخا�ض 

للم�صاركة فـي برامج التدريب على راأ�ض العمل ، والتدريب الميداني . 

8 - الإ�صراف على تنفيذ خطط وبرامج تدريب الطلبة والمتدربين . 

9 - التن�صيق مع �صركات ومن�صاآت القطاع الخا�ض لتوفير فر�ض عمل للخريجين . 

10 - الإ�صراف على تنفيذ خطط وبرامج متابعة الخريجين من المركز اأو المعهد . 

11 - تقديم تقارير متابعة الخريجين اإلى المدير الم�صاعد ل�صوؤون الطلبة والمتدربين . 

12 - اإعداد مقترحات لتطوير و�صائل واآليات التوا�صل مع الخريجين . 

13 - الإ�صراف على تنظيم وتنفيذ برامج الأن�صطة اللامنهجية كالزيارات والرحلات 

والأن�صطة الريا�صية والثقافية والفنية للطلبة والمتدربين ، داخل المركز اأو المعهد ،

         اأو خارجه . 

14 - الإ�صراف على تنفيذ خطط و�صيا�صات الوزارة ب�صاأن اإ�صكان الطلبة والمتدربين . 

15 - و�صع تقارير الأداء الوظيفـي للموظفين بالق�صم . 

16 - تقديم تقارير عن اأعمال الق�صم اإلى المدير الم�صاعد ل�صوؤون الطلبة والمتدربين . 

17 - ما يكلفه به المدير الم�صاعد ل�صوؤون الطلبة والمتدربين من اأعمال اأخرى فـي مجال 

اخت�صا�صه . 
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الف�صـل ال�صـاد�س

اأق�صـام ال�صـوؤون الإداريـة والماليـة

المـــادة ) 30 (

يمار�ض رئي�ض ق�صم التن�صيق والمتابعة ، المهام وال�صلاحيات الآتية : 

1 - الإ�صراف على اأعمال البريد . 

2 - المتابعـــة والتن�صيـــق مع جهـــات الخت�صـــا�ض بالـــوزارة لإجراء التقييم لإنجازات 

المركز اأو المعهد . 

3 - ح�صر وتجميع البيانات والمعلومات عن اأن�صطة المركز اأو المعهد وتبويبها ، واإجراء 

التحليل اللازم لها . 

4 - متابعة كافة الإجراءات ذات العلاقة بتطوير الأداء فـي المركز اأو المعهد ، بالتن�صيق 

مع الأق�صام المعنية بالمركز اأو المعهد . 

5 - تنظيم عقد الجتماعات واللقاءات والندوات . 

6 - القيـــام بكافـــة الت�صـــالت اللازمـــة مع الجهات الأخرى ، لتن�صيق اأعمـــال المركـــز 

       اأو المعهد . 

7 - اإعداد المذكرات والر�صائل والمخاطبات المتعلقة بالمركز اأو المعهد . 

8 - مراقبة نظام الأر�صفة والمحفوظات للتاأكد من انتظام العمل به . 

9 - اإعداد تقارير عن المتابعة والتن�صيق ، ورفعها اإلى المدير الم�صاعد لل�صوؤون الإدارية 

والمالية . 

10 - ما يكلفــه به المديــر الم�صاعــد لل�صوؤون الإدارية والمالية من اأعمال اأخـرى فـي مجـال 

اخت�صا�صه . 

المـــادة ) 31 (

يمار�ض رئي�ض ق�صم ال�صوؤون الإدارية ، المهام وال�صلاحيات الآتية : 

1 - الإ�صـراف على جميع الأعمال الإدارية والمخازن والخدمات والأثاث . 

2 - التعرف على م�صكلات الموظفين الوظيفية بالمركز اأو المعهد ، وحلها . 

3 - الإ�صراف على جميع اأعمال �صوؤون الموظفين واأعمال الحرا�صة والمناوبة والنظافة . 

4 - الحفاظ على �صرية المعلومات ال�صخ�صية والوظيفية للموظفين بالمركز اأو المعهد . 

5 - تنظيم اأعمال ال�صيانة الدوريــة اأو الطارئــة للمبانــي والمعــدات وخدمــة ال�صيــارات 

التابعة للمركز اأو المعهد . 

6 - متابعة تنفيذ العقود المبرمة مع ال�صركات والموؤ�ص�صات ب�صاأن الخدمات وال�صيانة . 
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7 - اإعداد المقترحات ب�صاأن تجديد اأو اإلغاء العقــود المبرمــة مع ال�صركــات والموؤ�ص�صــات 

ب�صاأن الخدمات وال�صيانة . 

8 - تنظيم الخدمات فـي المباني ال�صكنيـــة فـي المركـــز اأو المعهـــد ، وحفـــظ ال�صجـــلات 

الخا�صة بها . 

9 - التن�صيق مع مكاتب العقارات اأو الملاك لتوفير ال�صكن المنا�صب للطلبة والمتدربين . 

10 - الإ�صراف على و�صائل النقل و�صيانتها بما يكفل اأداءها للمهام المطلوبة . 

11 - توفير معدات وم�صتلزمات الأمن وال�صحة وال�صلامة المهنية . 

12 - تنظيم ومراقبة تنفيذ اإجراءات الأمن وال�صلامة لمرافق المركز اأو المعهد . 

13 - متابعة ح�صور وغياب الموظفين بالمركز اأو المعهد . 

14 - و�صع تقارير الأداء الوظيفـي للموظفين بالق�صم . 

15 - متابعة واإنهاء اأعمال التاأ�صيرات والإقامة والبطاقات ال�صحية للموظفين غير 

العمانيين بالمركز اأو المعهد . 

16 - اإعداد تقارير عن ال�صوؤون الإدارية ، ورفعها اإلى المدير الم�صاعد لل�صوؤون الإدارية 

والمالية . 

17 - ما يكلفه به المدير الم�صاعد لل�صوؤون الإدارية والمالية من اأعمال اأخرى فـي مجال 

اخت�صا�صه . 

المـــادة ) 32 (

يمار�ض رئي�ض ق�صم ال�صوؤون المالية ، المهام وال�صلاحيات الآتية : 

1 - الإ�صراف على جميع الأعمال المالية المتعلقة بالمركز اأو المعهد ، من حيث المتابعة 

والرقابة وتنفيذ اللوائح والنظم والتعميمات المالية . 

2 - التاأكد من �صلامة الإجراءات المالية للم�صتندات قبل عر�صها للاعتماد . 

3 - الإ�صراف على خزينة المركز اأو المعهد ، وال�صتراك فـي جردها دوريا . 

4 - الإ�صراف على �صرف العلاوات والمخ�ص�صات المالية للطلبة والمتدربين والم�صروفات 

النثرية وال�صلف . 

5 - العمل على توفير احتياجات الأق�صام المختلفة بالمركز اأو المعهد . 

6 - متابعة الم�صتحقات المالية للموظفين بالمركز اأو المعهد . 

7 - تحريـــر طلبـــات الأ�صعار واإر�صالها اإلى الموؤ�ص�صـــات وال�صركـــات ومتابعتهـــا وتحليلها 

ومراجعتها . 
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8 - اإعداد اأوامر ال�صراء ، واتخاذ اللازم لتنفيذها . 

9 - اإعداد التقارير المالية واقتراح المناقلات اللازمة والموازنات المقترحة . 

10 - و�صع تقارير الأداء الوظيفـي للموظفين بالق�صم . 

الإدارية  لل�صوؤون  الم�صاعد  المدير  اإلى  ورفعها   ، المالية  ال�صوؤون  تقارير عن  اإعداد   -  11

والمالية . 

12 - ما يكلفه به المدير الم�صاعد لل�صوؤون الإدارية والمالية من اأعمال اأخرى فـي مجال 

اخت�صا�صه . 

الف�صـل ال�صابـع

اأق�صـام تقنيـات التعليـم والتدريـب والدعـم الفنـي لل�صبكـات

المـــادة ) 33 (

يمار�ض رئي�ض ق�صم تقنيات وو�صائل التعليم وم�صادر التعلم والمكتبة ، المهام وال�صلاحيات 

الآتية : 

1 - العمل على تاأميــن احتياجات المركــز اأو المعهد من الو�صائــل ال�صمعية والب�صرية 

والمواد اللازمة لإنتاج الو�صائل التعليمية ، بالتن�صيق مع الق�صم المخت�ض بالمديرية . 

2 - العمــل على تاأميــن احتياجــات المركز اأو المعهـــد من تقنيــات وبرمجيــات التعليم 

والتدريب . 

3 - الإ�صراف على �صيانة وتنظيم معدات واأدوات الو�صائل التعليمية . 

4 - الإ�صراف على محتويات المكتبة وم�صادر التعلم . 

5 - تحديـــد احتياجـــات المركز اأو المعهد من المراجع والكتـب التخ�ص�صيـــة ، بالتن�صيــق 

      مع الأق�صام المخت�صة . 

6 - الإ�صــــراف على تدريب اأع�صاء هيئة التدريـــ�ض والتدريـــب والتوجيـــه ل�صتخـــدام 

وا�صتثمار تقنيات التعليم المتوفرة . 

7 - اإعداد مقترحات تطوير و�صائل التعلم ومتابعة الم�صتجدات بهذا ال�صاأن . 

8 - الم�صاركة فـي اأعمال معار�ض التدريب المهني . 

9 - متابعة اإعداد وا�صتخدام ال�صجلات الخا�صة بالق�صم وتطويرها . 

10 - و�صع تقارير الأداء الوظيفـي للعاملين بالق�صم . 

11 - اإعـــداد التقارير المتعلقة باأداء ق�صمه ورفعها اإلى المديـــر الم�صاعـــد ل�صـــوؤون التعليـــم 

والتدريب . 

12 - ما يكلفه به المدير الم�صاعد ل�صوؤون التعليم والتدريب من اأعمال اأخرى فـي مجال 

اخت�صا�صه . 
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المـــادة ) 34 (

يمار�ض رئي�ض ق�صم الدعم الفني لل�صبكات واأمن المعلومات ، المهام وال�صلاحيات الآتية : 

، وبناء �صبكات  الدرا�صات والمخططات اللازمة لت�صميم وتنفيذ وتطوير  اإعداد   -  1

نظم المعلومات . 

2 - اإعداد خطط العمل الخا�صة بتطوير وتنفيذ �صبكات نظم المعلومات . 

3 - تقديم ال�صت�صارات الفنية الخا�صة ب�صبكات نظم المعلومات . 

4 - درا�صــــة وتقييـــم الأخطـــار وتحديـــد المعاييـــر الأمنية واإجــراءات الحمايـــة لنظــم 

المعلومات . 

5 - تقديم الحلول التقنية فـي التعامل مع المخاطر المتعلقة بنظم المعلومات . 

6 - اإعداد خطط الطوارئ ل�صبكة نظم المعلومات . 

7 - تطوير ون�صر اإجراءات الحماية الأمنية للمعلومات . 

8 - اإعداد التقارير الفنية ورفعها اإلى المدير . 

9 - و�صع تقارير الأداء الوظيفـي للموظفين بالق�صم . 

10 - تحديد الحتياجات التدريبية للموظفين فـي الق�صم وتنمية مهاراتهم . 

11 - تاأمين م�صتلزمات ال�صلامة وال�صحة المهنية للموظفين على �صبكات نظم المعلومات 

وم�صتخدميها . 

12 - ما يكلفه به مدير المركز اأو المعهد من اأعمال اأخرى فـي مجال اخت�صا�صه . 

الف�صـل الثامـن

ق�صـم �صمـان الجـودة

المـــادة ) 35 (

يمار�ض رئي�ض ق�صم �صمان الجودة ، المهام وال�صلاحيات الآتية : 

1 - الإ�صراف على اإعداد الخطة ال�صتراتيجية والخطط الت�صغيلية بالمركز اأو المعهد ، 

       بالتن�صيق مع دائرة الجودة بالوزارة . 

2 - الإ�صراف على تنفيذ ومراجعة الخطة ال�صتراتيجية والخطط الت�صغيلية بالمركز 

اأو المعهد . 

3 - الإ�صراف على اإجراء التقييم الذاتي للمركز اأو المعهد ، واإعداد التقارير الخا�صة 

به ، بالتن�صيق مع دائرة الجودة فـي الوزارة . 
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اآراء كافـــة الم�صتفيديـــن  اإعداد وتنفيذ نظام متكامـــل ل�صتطــلاع  4 - الإ�صـــراف على 

الداخليين والخارجيين حول جودة البرامج والخريجين والخدمات التي يقدمها 

المركز اأو المعهد ، وا�صتخدام النتائج لأغرا�ض التطوير . 

5 - الم�صاركة فـي تقييم جودة برامج التعليم والتدريب ، ومدى توافقها مع المعايير 

المهنية . 

6 - مراجعة نظام اإدارة ال�صيا�صات والإجراءات بالتن�صيق مع دائرة الجودة بالوزارة . 

7 - مراجعة دليل الجودة . 

8 - الإ�صـــراف على اإعداد وتنفيذ برنامج تعريفـي لنظـــام الجـــودة بالمركـــز اأو المعهـــد 

للموظفين والطلبة والمتدربين الجدد . 

9 - تنفيذ تو�صيات دائرة الجودة بالوزارة ، وفقا للاإمكانيات المتاحة . 

10 - اإعداد تقارير �صنوية عن اإنجازات الخطة ال�صتراتيجية ، ورفعها اإلى المدير . 

11 - تحديـــد احتياجـــات الموظفيـــن فـي الق�صم للتدريـــب فـي مجــال الجـــودة ، ورفعهــا 

         اإلى المدير . 

12 - اقتــــراح ت�صكيـــــل فريــــق �صمــــان جـــــودة التعليـــــم والتدريـــــب بالمركــــــز اأو المعهـــد 

وتحديـد مهامـه ، بالتن�صيق مع المدير والمدراء الم�صاعدين . 

13 - متابعة اأعمال لجان �صمان الجودة ، وتقييم مدى نجاحها فـي اإنجاز المهام الموكلة 

اإليها . 

14 - اإعداد تقارير الأداء الوظيفـي للموظفين بالق�صم . 

15 - اإعداد خطط لتطوير وتنمية قدرات الموظفين بالق�صم لتح�صين م�صتوى اأدائهم . 

16 - رفع تقارير عن كل ف�صل درا�صي حول جودة العمل لمدير المركز اأو المعهد . 

17 - تنفيذ اأي مهام اأخرى يكلفه بها المدير فـي مجال اخت�صا�صه . 

البـاب الثالـث

نظـام التعليـم والتدريـب المهنـي

الف�صـل الأول

اأحكـام عامـة

المـــادة ) 36 (

تكون الدرا�صة فـي المراكز والمعاهد ، وفق م�صارات التعليم والتدريب المهني كالآتي : 
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الم�صـــــار الأول : الدبلــــــــــــــــــــــــوم المهنـــــــــــــــــــــــــــي : الم�صـــار الـــذي يوؤهـــل الملتحـــق بـــــــه للحـ�صـــــــول 

علـــى �صهــــادة الدبلــــوم المهنــــي ، بعــــد تحقيــــق 

متطلبــات النجــاح . 

الم�صار الثاني : دبلـوم التعليـم المهنـي العــام : الم�صـــار الــــذي يوؤهـــــل الملتحـــــق بــــه للح�صــــول 

علـــــى �صهـــــادة دبلـــوم التعليــــم المهنــــي العـــام ، 

بعد تحقيق متطلبات النجاح . 

الم�صار الثالث : التلمــــــــــــــــــــــذة المهنيــــــــــــــــــــــــــة : الم�صــــار الـــــذي يوؤهــــل الملتحــــق بــــه للح�صــــول 

علـــــى �صهـــــادة مهنيـــــة فـــي اأحــــــد م�صتوياتهـــــا 

المعتمدة من قبل مجل�ض الأمناء ، بعد تحقيق 

متطلبات النجاح . 

الم�صار الرابع : الدورات التدريبيــة المهنيــة : الم�صـــار الـــذي يوؤهــــل الملتحــــق بــــــه للح�صــــول 

متطلبــات  تحقيــق  بعــد  مهنيــة  �صهــادة  علـــى 

الدورة بنجاح ، اأو �صهادة م�صاركة فـي الدورة . 

المـــادة ) 37 (

للمركز اأو المعهد تطبيق الم�صارات الواردة فـي المـــادة )36( من هذه اللائحة ، وذلك ح�صب 

احتياجات �صوق العمل ، وبموافقة المدير العام . 

المـــادة ) 38 (

يجوز للطلبة والمتدربين ت�صكيل مجل�ض لهم ، وفق الأنظمة واللوائح المعتمدة . 

المـــادة ) 39 (

يقيد الطالب اأو المتدرب بقائمة المجيدين بالمركز اأو المعهد ، اإذا حقق ما ياأتي : 

1 - اأن يح�صل على متو�صط نقاط درجاته الف�صلي )3.2( فاأكثر لطلبة الم�صار الأول . 

2 - اأن يح�صل على تقدير جيد جدا فاأكثر عند نهاية ال�صنة الدرا�صية لطلبة الم�صار 

الثاني . 

اأن يح�صل على تقدير جيد جدا فاأكثر عند نهاية البرنامج التدريبي لمتدربي   - 3

الم�صار الثالث . 

المـــادة ) 40 (

تحدد بقرار من الوكيل الطاقـة ال�صتيعابيـــة للمراكـــز اأو المعاهـــد ، وفـــق الخطـــط المقدمــة 

من المراكز والمعاهد ، وذلك بعد اعتمادها من المدير العام . 

المـــادة ) 41 (

يجـــوز لمجلــــ�ض المراكــــز والمعاهـــد الموافقـــة علــى انتقــال الطلبــة فيما بين المراكز اأو المعاهد ، 

وفقا للطاقة ال�صتيعابية للمركز اأو المعهد . 
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المـــادة ) 42 (

يجوز قبول الطلبة المحولين من مراحل تعليم مختلفة من موؤ�ص�صات تعليمية اأو تدريبية 

اأخرى ، وفقا لل�صوابط التي ي�صدر بها قرار من الوكيل . 

المـــادة ) 43 (

يكون لكل طالب اأو متدرب - بعد ت�صجيله وا�صتيفائه لكافة معايير و�صروط القبول بالمركز 

اأو المعهـــد - ملف �صخ�صــي يحتــوي على كافة الوثائــق والم�صتنــدات الم�صوغة لقبولــه بالمركــز 

اأو المعهد ، واأي وثائق ت�صاف خلال فترة درا�صته اأو تدريبه . 

 ، اأو المعهد المتعلقة بهذا ال�صاأن  ويخ�صع هذا الملف لقواعد ال�صرية المعمول بها فـي المركز 

ويجوز للطالب اأو المتدرب ، اأو ولي الأمر الطلاع على محتويات هذا الملف . 

المـــادة ) 44 (

ي�صقط حق الطالب فـي القبول بالمركز اأو المعهد لجميع الم�صارات اإذا لم يلتحق بالدرا�صة 

اأو التدريب ، ما لم يقدم عذرا مقبول  اأ�صبوع من تاريخ بدء الدرا�صة  اأو التدريب خلال 

للمدير . 

الف�صـل الثانـي

م�صـار الدبلـوم المهنـي

الفـرع الأول

اأحكـام عامـة

المـــادة ) 45 (

 ، يجب على الطالب الملتحق بم�صار الدبلوم المهني اجتياز متطلبات البرنامج التاأ�صي�صي 

وفق ال�صوابط المعتمدة . 

المـــادة ) 46 (

تكون مدة الدرا�صة فـي م�صار الدبلوم المهني )2( عامين اأكاديميين ، ول تدخل �صمنها مدة 

البرنامج التاأ�صي�صي . 
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المـــادة ) 47 (

نظام  اأو   ، المعتمدة  ال�صاعات  نظام   - الوكيل  بقرار من   - المهني  الدبلوم  م�صار  فـي  يطبق 

النقاط المعتمدة ، اأو اأي نظام اآخر . 

المـــادة ) 48 (

يكون الحد الأدنى لل�صاعات المعتمدة للطالب فـي الف�صل الدرا�صي الواحد عدد )12( اثنتي 

يكمل  اأن  على   ، معتمدة  �صاعة  ع�صرة  خم�ض   )15( الأعلى  والحد   ، معتمدة  �صاعة  ع�صرة 

البرنامج الدرا�صي خلال الفترة المقررة للتخ�ص�ض المهني . 

المـــادة ) 49 (

يتم ح�صاب نقاط درجة الطالب لكل من المقررات الدرا�صية التي لها �صاعات معتمدة تبعا 

لمقيا�ض يتكون من اأربع نقاط ، وفق ما ياأتي : 

وي�صترط لنجاح الطالب ح�صوله على التقدير )ج( كحد اأدنى فـي كل من مقررات متطلبات 

التخ�ص�ض ، وتقدير )د( لمقررات متطلبات الق�صم ومتطلبات المركز اأو المعهد . 

نقـاط الدرجـات مـدى الدرجـات التقديـر

4.00 100 - 90 اأ

3.70 89 - 85
-

اأ 

3.30 84 - 80 ب +

3.00 ب 75 - 79 

2.70 ب - 70 - 74 

2.30 ج + 65 - 69 

2.00 ج 60 - 64 

1.70 ج - 55 - 59    

1.40 54 - 50 د

1.00 اأقل من 50 هـ
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المـــادة ) 50 (

يعادل متو�سط نقاط درجات الطالب )GPA( الف�سلي متو�سط نقاط الدرجات فـي كل 

المقررات التي لها نقاط درجات ، والتي در�سها فـي الف�سل ، ويح�سب ب�سرب نقاط الدرجات 

، وتجمع نقاط  المعتمدة للمقرر  ال�ساعات  التي ح�سل عليها الطالب لكل مقرر فـي عدد 

لها  التي  المقررات  لكل  المعتمدة  ال�ساعات  على مجموع  الجمع  ويق�سم حا�سل   ، الدرجات 

ويقرب   ، تح�سب  فلا  را�سب(  اأو  )ناجح  نتيجتها  تكون  التي  المقررات  اأما   ، درجات  نقاط 

الك�سر فـي متو�سط نقاط الدرجات لأقرب ك�سر من المائة . 

المـــادة ) 51 (

نقاط  التراكمي )CGPA( هو متو�سط  المعدل  اأو   ، التراكمي  الدرجات  نقاط  متو�سط 

الدرجات التي ح�سل عليها الطالب فـي كل المقررات لجميع الف�سول الدرا�سية التي لها 

نقاط درجات ، والتي در�سها حتى تاريخ ح�ساب المعدل ، وبغ�ض النظر عن النجاح اأو الر�سوب 

العبارة  ت�ستبدل  التكميلي  الطالب للاختبار  اأداء  وفـي حالة   ، المكتملة  المقررات غير  فـي 

)غير مكتمل( بالدرجة التي ح�سل عليها . 

ويح�ســب المعــدل التراكمــي بنفــ�ض طريقة ح�ساب متو�سط نقاط الدرجات الف�سلـي المبيــن 

فـي المـــادة )50( من هــذه اللائحـــة ، ويقــــرب الك�ســـــر فـي المعـــــدل التراكمــــي لأقــــرب ك�ســـــر 

مــن المائـــة . 

المـــادة ) 52 (

اأقل  الف�سلي  درجاته  نقاط  متو�سط  كان  اإذا  التعليمية  الملاحظة  لنظام  الطالب  يخ�سع 

من )2.00( ، وي�سمـــح له فـي اأول مـــرة ت�سجيـــل )3( ثلاثـــة مقـــررات بحــد اأعلى )9( ت�سـع 

�ساعات معتمدة ، وفـي حالة خ�سوعه لهذا النظام للمرة الثانية على التوالي في�سمح له 

بالت�سجيل فـي مقررين وبحد اأعلى )6( �ست �ساعات معتمدة ، ويجب على الطالب الخا�سع 

، وتنتهي فترة الملاحظة التعليمية  اإعادة المقررات التي ر�سب فيها  للملاحظة التعليمية 

عند ح�سول الطالب على المعدل التراكمي )2.00( . 

وي�سمح للطالب باأربع ملاحظات تعليمية فقط خلال مدة الدبلوم المهني ، ويتعين ف�سله 

فـي حالة عدم ح�سوله على معدل تراكمي )2.00( عند نهاية الملاحظة التعليمية الرابعة ، 

ول ي�سترط فيها اأن تكون متتالية . 
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المـــادة ) 53 (

يجوز للطالب فـي حالة ح�صوله على الدرجة )ج  اأو اأقل( فـي درا�صته للمقرر لأول مرة اإعادة 

المقرر للح�صول على درجة اأف�صل ، ولمرة واحدة فقط ، وفـي هذه الحالة تر�صد له الدرجة 

التي ح�صل عليها عند الإعادة �صواء كانت هذه الأخيرة اأعلى اأو اأقل من الدرجة ال�صابقة ، 

ول يجوز الإعادة لأكثر من)3( ثلاثة مقررات درا�صية خلال مدة الدرا�صة المحددة . 

المـــادة ) 54 (

على )2(  تزيد  الطالب مدة ل  درا�صة  تاأجيل  على  الموافقة  المعهد  اأو  المركز  لمجل�ض  يجوز 

ف�صلين درا�صيين ، اإذا قدم اأ�صبابا مقبولة ، وذلك خلال مدة الدرا�صة المحددة . 

الفـرع الثانـي

�صـروط واإجـراءات القيـد فـي م�صـار الدبلـوم المهنـي

المـــادة ) 55 (

ي�صترط لقيد الطالب فـي م�صار الدبلوم المهني ما ياأتي : 

1 - اأن يكون مر�صحا عن طريق مركز القبول الموحد . 

2 - تعبئة النموذج المعد لهذا الغر�ض ، مرفقا به الم�صتندات الآتية : 

اأ - اأ�صل �صهادة دبلوم التعليم العام اأو ما يعادلها ، مقرونة بك�صف للدرجات معتمد ، 

       واإذا كانــت ال�صهـــادة �صـادرة من جهــة خارج ال�صلطنة ، فيجب اأن تكون م�صدقة 

من الجهات المخت�صة . 

ب - ن�صخة من البطاقة ال�صخ�صية . 

ج - �صهادة ح�صن ال�صيرة وال�صلوك . 

د - ن�صخة من �صهادة الميلاد . 

هـ - اأربع �صور �صخ�صية حديثة . 

3 - اأن يكون لئقا �صحيا للتخ�ص�ض الذي قبل فيه . 

4 - اجتياز المقابلات ال�صخ�صية ، اأو اأي اختبارات قد تجرى له ، اإن وجدت . 
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المـــادة ) 56 (

يحق للطالب الذي فاته موعد الت�صجيل لأ�صباب يقبلها رئي�ض الق�صم المخت�ض ويعتمدها 

المدير ، اأن يقوم بالت�صجيل فـي موعد اأق�صاه اأ�صبوع واحد من بدء الدرا�صة . 

الفـرع الثالـث

التقويـم فـي م�صـار الدبلـوم المهنـي

المـــادة ) 57 (

يخ�صع الطالب خلال درا�صته اإلى التقويم على النحو الآتي : 

1 - التقويـــــم الم�صتمــــــر : تقويم كافة الأن�صطة التعليمية والتدريبية التي يتعر�ض لهـا 

اأدوات القيــــا�ض التربــــوي المختلفـــــة  ، با�صتخـــــدام  الطالـــــب 

كالختبــــارات الق�صيــــــرة وال�صفويـــــــة والم�صاريــــع والتماريــــن 

العمليــة والتقارير الفنية والعرو�ض وغيرها . 

الف�صل  نهاية  لختبار  تقدمـه  خــلال  مــن  الطالــب  تقويــم   : النهائي  التقويم   -  2

)النظري اأو العملي( ح�صب طبيعة المقرر الدرا�صي . 

المـــادة ) 58 (

تح�صب الدرجــة الكليــة لكل من مقــررات البرنامـــج التاأ�صي�صـــي ، والمقـــررات التي يتطلبهـــا 

التخ�ص�ض والق�صم والمركز اأو المعهد من )100( مائة درجة ، وذلك على النحو الآتي : 

1 - للمقررات النظرية : )50%( لأعمـال التقويم الم�صتمر ، و)50%( لأعمال التقويم   

النهائي . 

2 - للمقررات العملية : )60%( لأعمال التقويم الم�صتمر ، و)40%( لأعمال التقويم 

النهائي . 

3 - المقررات التي تجمع بين النظري والعملي يتم ح�صاب الجزء النظري ح�صبما ورد 

فـي البند رقم )1( من هذه المـادة ، والجزء العملي ح�صبما ورد فـي البند رقم )2( ، 

       ثم تجمع الدرجتان وفقا لن�صبة كل جزء ، وكما هو مبين فـي المعادلة الآتية : 

درجة التقويم للمقرر المختلط = )درجة الجزء النظري من 100 × ن�صبة الجزء النظري 

+ درجة الجزء العملي من 100 × ن�صبة الجزء العملي( ، وتحدد اللجان الفنية المتخ�ص�صة 

فـي تطوير المناهج ن�صبتي الجزء النظري والعملي . 
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المـــادة ) 59 (

ي�صترط للنجاح فـي كل م�صتوى من م�صتويات اللغة الإنجليزية وكل مقرر من مقررات 

البرنامج التاأ�صي�صي ، الح�صول على )50%( من مجموع درجات الختبار النهائي ودرجات 

التقويم الم�صتمر . 

المـــادة ) 60 (

يعد الطالب ناجحا اإذا اجتاز جميع المقررات الدرا�صية ، وح�صل على معدل تراكمي ليقل 

عن ) 2.00( . 

ول يمنح الطالب �صهادة الدبلوم المهني اإل اإذا اجتاز فترة التدريب الميداني . 

المـــادة ) 61 (

للطالب التظلم من نتيجة الختبار النهائي ، خلال )3( ثلاثة اأيام عمل من تاريخ اإعلان 

النتائج ، وذلك بطلب يقدم اإلى رئي�ض الق�صم المخت�ض ، وفقا للنموذج المعد لهذا الغر�ض . 

وعلى لجنة النظام والمراقبة بالمركز اأو المعهد بحث التظلم ، والبت فيه خلال )3( ثلاثة 

اأيام عمل من تاريخ تقديم التظلم . 

المـــادة ) 62 (

اإذا بلغت ن�صبة غياب الطالب فـي اأي مقرر)10%( بعذر اأو دون عذر من مجموع ال�صاعات 

المحددة فـي الف�صل الدرا�صي الواحد ، يتم اإنذاره ، ويبلغ ولي اأمره كتابيا بذلك ، ويجب 

تنبيه الطالب واإبلاغ ولي اأمره كتابيا باأن الطالب �صوف يحرم من دخول الختبار النهائي 

اإذا بلغت ن�صبة غيابه )20%( بعذر اأو دون عذر . 

المـــادة ) 63 (

اإذا تغيـــب الطالــب عن الختبـــار النهائــي بعذر يقبلــه مجلــ�ض المركــز اأو المعهــد ، يجرى له 

اختبــار تعوي�صي خلال )4( اأربعــة اأ�صابيــع من بدايــة الف�صــل الدرا�صي التالي ، ب�صرط اأن 

يقوم الطالب باإخطار مدير المركز اأو المعهد باأمر تغيبه خلال اأ�صبوع من تاريخ المتحان 

الذي غاب عنه ، واإل يعطى درجة )�صفر( . 
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المـــادة ) 64 (

يتم و�صف المعدل التراكمي وتقدير الطالب ، وفق الجدول الآتي : 

الف�صـل الثالـث

م�صـار دبلـوم التعليـم المهنـي العـام

الفـرع الأول

اأحكـام عامـة

المـــادة ) 65 (

تتاألف ال�صنة الدرا�صية من )2( ف�صلين درا�صيين ، مدة كل ف�صل درا�صي )16( �صتة ع�صر 

اأ�صبوعا ، وبواقع )40( اأربعين ح�صة اأ�صبوعيا ، و)8( ثماني ح�ص�ض يوميا على مدار )5( 

خم�صة اأيام ، وتكون مدة الح�صة الدرا�صية )45( خم�صا واأربعين دقيقة . 

 ول تدخل فترة الت�صجيل والختبارات �صمن مدة الدرا�صة فـي الف�صل الدرا�صي . 

المـــادة ) 66 (

تعد الخطة الدرا�صية فـي م�صار دبلوم التعليم المهني العام من قبل الوزارة ، بالتن�صيق مع 

وزارة التربية والتعليم . 

و�صـف التقديـر التقديـرالمعـدل التراكمـي 

اأ4

ممتــاز

 3.99 - 3.7 
-

اأ 

ب + 3.30 - 3.69 

جيــد جــدا

ب 3.00 - 3.29 

ب - 2.70 - 2.99 

جيــد

ج + 2.30 - 2.69 

مقبــولج 2.00 - 2.29 

را�صــبهـاأقل من 2.00
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المـــادة ) 67 (

تتكون المقررات الدرا�صية فـي م�صار دبلوم التعليم المهني العام من ق�صمين رئي�صيين هما : 

اأ - مقررات المهارات العملية ، وعلوم المهنة المرتبطة بها ، والر�صم الهند�صي . 

ب - مقررات المهارات الأ�صا�صية )اللغة الإنجليزية ، الريا�صيات ، الفيزياء والكيمياء ، 

مهارات الت�صال الفعال ، تقنية المعلومات وريادة الأعمال( . 

الفـرع الثانـي

معاييـر القبـول فـي م�صـار دبلـوم التعليـم المهنـي العـام

المـــادة ) 68 (

اأو المعهد الذي يطرح هذا  ي�صجل الطلبة فـي م�صار دبلوم التعليم المهني العام فـي المركز 

الم�صار . 

المـــادة ) 69 (

ي�صترط لقيد الطالب فـي م�صار دبلوم التعليم المهني العام ما ياأتي : 

1 - اأن يكون عماني الجن�صية . 

2 - اأن يكون قد اأنهى ال�صف التا�صع على الأقل ، بنجاح ، اأو ما يعادله . 

3 - األ يتجاوز عمر المتقدم )17( �صبعة ع�صر عاما . 

4 - تعبئة النموذج المعد لهذا الغر�ض ، مرفقا به الم�صتندات الآتية : 

اأ - �صهادة تثبت نجاحه بال�صف التا�صع ، اأو ما يعادله . 

ب - ن�صخة من البطاقة ال�صخ�صية . 

ج - �صهادة ح�صن ال�صيرة وال�صلوك . 

د - ن�صخة من �صهادة الميلاد . 

هـ - )4( اأربع �صور �صخ�صية . 

5 - اأن يكون لئقا �صحيا للتخ�ص�ض الذي قبل فيه . 

6 - اجتياز المقابلات ال�صخ�صية ، اأو اأي اختبارات قد تجرى له ، اإن وجدت . 
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المـــادة ) 70 (

يتحدد قبول الطالب فـي التخ�ص�ض الذي يرغب به وفق معيار درجة التناف�ض الكلية مع 

الطلبة الآخرين ، والتي تحدد بمجموع الدرجات الآتية : 

1 - )50%( من معدله النهائي فـي �صهادة ال�صف التا�صع . 

2 - )25%( من درجة اختبار القدرات الذي يعقد فـي المركز اأو المعهد . 

3 - )25%( من درجة المقابلة ال�صخ�صية التي تجرى فـي المركز اأو المعهد . 

الفـرع الثالـث

التقويـم فـي م�صـار دبلـوم التعليـم المهنـي العـام

المـــادة ) 71 (

يخ�صع الطالب خلال درا�صته اإلى نظام التقويم على النحو الآتي : 

1 - تقويم ف�صلي : وي�صمل مقررات الريا�صيات ، الفيزياء ، الكيمياء ، اللغة الإنجليزية ، 

مهارات الت�صال الفعال . 

2 - تقويم �صنوي : وي�صمل مقررات المهارات العملية ، الر�صم الهند�صي ، علوم المهنة ، 

ريادة الأعمال . 

المـــادة ) 72 (

تح�صب درجة المقرر الف�صلي ، وفقا للتقويم الم�صتمر ، كالختبارات الق�صيرة ، وال�صفوية ، 

والم�صاريع ، والتقارير الفنية ، وغيرها ، واأعمال التقويم النهائي من خلال اختبار نهاية 

الف�صل الدرا�صي . 

وتح�صب درجة المقرر ال�صنوي ، وفقا للتقويم الم�صتمر خلال �صنة درا�صية كاملة ، والتقويم 

النهائي من خلال اختبار نهاية العام الدرا�صي . 

المـــادة ) 73 (

يعد الختبار النهائي فـي �صوء المعايير المعتمدة لدى المديرية ، تحت اإ�صراف اللجنة العامة 

للاختبارات الم�صكلة لهذا الغر�ض ، على اأن ي�صمل كافة عنا�صر المقرر الدرا�صي . 

المـــادة ) 74 (

تح�صـــب درجــــات المقـــرر الف�صلــي قبــل دبلــوم التعليــم المهنــي العــام من )100( مائة درجة ، 

وذلك على النحو الآتي : 
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1 - )40%( لأعمال التقويم الم�صتمر . 

2 - )60%( لأعمال التقويم النهائي . 

وتح�صــــب الدرجــــة الكليــــة للمقـــرر عنــد نهايـــة ال�صنــة الدرا�صيــة باأخـــذ المتو�صـــط الح�صابـــي 

لدرجتي الف�صلين الدرا�صيين . 

المـــادة ) 75 (

تح�صــب درجــات المقــرر ال�صنــوي قـبــل دبلــوم التعليــم المهنــي العــام من )100( مائة درجة ، 

وذلك على النحو الآتي : 

1 - )60%( لأعمــــال التقويــــم الم�صتمــــر ، مــــا عــــدا مقــــرر ريـــادة الأعمــال ، فيخ�صــ�ض 

لـــه )%40( . 

2 - )40%( لأعمـــال التقويـــم النهائـــي ، مـــا عــــدا مقــــرر ريــــادة الأعمــــال ، فيخ�صــــ�ض 

لـــه )%60( . 

المـــادة ) 76 (

تح�صـــب درجـــات المقـــرر الف�صلــــي لدبلــــوم التعليـــم المهنـــي العـــام مـــن )100( مائــة درجــة ، 

وذلك على النحو الآتي : 

1 - )30%( لأعمال التقويم الم�صتمر . 

2 - )70%( لأعمال التقويم النهائي . 

وتح�صب الدرجة الكلية للمقرر باأخذ المتو�صط الح�صابي لدرجتي الف�صلين الدرا�صيين . 

المـــادة ) 77 (

تح�صـــب درجـــات المقــــرر ال�صنـــوي لدبلـــوم التعليـــم المهنـــي العـــام مـــن )100( مائــــة درجــــة ، 

وذلك على النحو الآتي : 

1 - )60%( لأعمــــال التقويــــم الم�صتمــــر ، مـــا عــــدا مقــــرر ريــــادة الأعمــــال ، فيخ�صــ�ض 

لـــه )%40( . 

2 - )40%( لأعمـــال التقويــــم النهائـــي ، مـــا عــــدا مقـــرر ريــادة الأعمـــال ، فيخ�صـــ�ض 

لـــه )%60( . 

المـــادة ) 78 (

تح�صب درجات مقرر تقنية المعلومات وفقا لأعمال التقويم الم�صتمر . 
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المـــادة ) 79 (

يتم و�صف اأداء الطالب وفقا للجدول الآتي : 

المـــادة ) 80 (

غيابه  ن�صبة  بلغت  اإذا   ، درا�صي  اأي مقرر  فـي  النهائي  الختبار  بدخول  للطالب  ي�صمح  ل 

)20%( بعذر اأو دون عذر . 

المـــادة ) 81 (

يحرر للطالب تقرير و�صفي واحد عند نهايــة كل ف�صـــل درا�صــي و�صنـــة درا�صيـــة ، مو�صحــا 

فيه اأهم الملاحظات المتعلقة بم�صتوى اأدائه عن تلك الفترة . 

ويمنح الطالب �صهادة دبلوم التعليم المهني العام ، اإذا اجتاز بنجاح جميع المقررات الدرا�صية ، 

بما فيها مقرر تقنية المعلومات ، ويمنح الطالب الناجح فـي ال�صنوات قبل دبلوم التعليم 

المهني العام تقرير اأداء . 

المـــادة ) 82 (

 ، اأقل  اأو   ، اإذا ر�صب فـي )3( ثلاثة مقررات درا�صية  الثاني  الدور  يتقدم الطالب لختبار 

ويعد الطالب را�صبا ويعيد ال�صنة الدرا�صية فـي الحالت الآتية : 

1 - اإذا بلغت ن�صبة غيابه )20%( فـي )3( ثلاثة مقررات ، اأو اأكثر . 

2 - اإذا ر�صب فـي مقرر المهارات العملية . 

3 - اإذا ر�صب فـي اأحد اختبارات الدور الثاني . 

4 - اإذا ر�صب فـي )4( اأربعة مقررات اأو اأكثر ، با�صتثناء مقرر المهارات العملية . 

نطـاق الدرجـات
الحـروف الدالـة 

علـى م�صتـوى الأداء

و�صـف 

م�صتـوى الأداء

ممتازاأ%90 - %100

جيد جداب%80 - %89

جيدج%65 - %79

مقبولد%50 - %64

باق للاإعادةهـ49% فاأقل
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المـــادة ) 83 (

يمنح الطالب فر�سة واحدة لإعادة ال�سنة الدرا�سية التي ر�سب فيها ، واإذا لم يحقق النجاح 

فـي �سنة الإعادة يف�سل بقرار من مجل�س المركـــز اأو المعهــد ، ويجـــوز للطالب اإعـــادة ال�سنـــة 

الدرا�سية التي ر�سب فيها فـي مدار�س وزارة التربية والتعليم ، وفقا ل�سوابط الت�سجيل 

والنتقال بلائحة �سوؤون الطلبة بوزارة التربية والتعليم . 

الف�صـل الرابـع

م�صـار التلمـذة المهنيـة

الفـرع الأول

اأحكـام عامـة

المـــادة ) 84 (

تحـــــدد محتويــــــات البرامـــــج  التدريبيــــة فــي م�ســــار التلمــذة  المهنيــة ، ومددهــا الزمنيــة ، 

وم�ستوياتهـــا المهنيـــة ، وخططهــــا التدريبيـــة ، مـــن قبـــل المديريـــة بالتن�سيـــق مــــع ال�سركـــة 

اأو الموؤ�س�سة التي ينفذ فيها التدريب على راأ�س العمل ، وتعتمد من مجل�س المراكز والمعاهد . 

ويجـــب األ تقـــل مدة الم�ستـــوى المهنــي الواحــد عـــن )9( ت�سعــة اأ�سهــر ، واأل تزيــد مــدة م�ســـار 

التلمذة المهنية على )24( اأربعة وع�سرين �سهرا . 

المـــادة ) 85 (

المنظمة لأعمال  والتعليمات والأ�س�س  للمعايير  المهنية  التلمذة  فـي م�سار  المتدرب  يخ�سع 

التدريب على راأ�س العمل ال�سادرة عن الوزارة ، وعقد التدريب على راأ�س العمل المعد لهذا 

الغر�س . 

المـــادة ) 86 (

يتم تنفيذ البرنامج التدريبي فـي موقعين هما : 

اأ - المركـــــــــز اأو المعهــــــــــد : وينفـــــذ فيــــه التدريـــــب علــى المهــــارات العمليـــــة الأ�سا�سيـــة ، 

والمقـــررات النظريــة . 

ب - ال�سركة اأو الموؤ�س�سة : وينفذ فيها التدريب على راأ�س العمل . 
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المـــادة ) 87 (

 ، المو�صوعة  الخطط  وفق  العمل  راأ�ض  على  التدريب  اأعمال  تنفيذ  والمعاهد  المراكز  تتابع 

بالتن�صيق مع ال�صركات اأو الموؤ�ص�صات . 

المـــادة ) 88 (

الم�صتويات  لكل م�صتوى من  المعتمدة  المهنية  ال�صهادة  المهنية  التلمذة  م�صار  يمنح خريجو 

المهنية . 

الفـرع الثانـي

معاييـر القبـول فـي م�صـار التلمـذة المهنيـة

المـــادة ) 89 (

ي�صترط فـي المتقدم للت�صجيل فـي م�صار التلمذة المهنية ، ما ياأتي : 

1 - اأن يكون عماني الجن�صية . 

2 - اأن يكون قد اأنهى ال�صف التا�صع على الأقل ، بنجاح ، اأو ما يعادله . 

3 - األ يقل عمره عن )18( ثمانية ع�صر عاما . 

4 - اأن يكون باحثا عن عمل . 

5 - تعبئة النموذج المعد لهذا الغر�ض ، على اأن يكون موقعا من ولي اأمره ، ومت�صمنا 

اإقرارا باطلاعه على معايير القبول بالمركز اأو المعهد ، والأ�ص�ض المنظمة لأعمال 

التدريب ، وا�صتلامه ن�صخة منه ، ومرفقا بالطلب الوثائق والم�صتندات الآتية : 

 اأ - الموؤهل الذي يتطلبه البرنامج التدريبي كحد اأدنى . 

ب - ن�صخة من البطاقة ال�صخ�صية . 

 ج - ن�صخة من �صهادة الميلاد . 

 د - �صهادة ح�صن ال�صيرة وال�صلوك . 

هـ - )4( اأربع �صور �صخ�صية . 

6 - اأن يكون لئقا �صحيا للتخ�ص�ض الذي قبل به . 

7 - اجتياز المقابلات ال�صخ�صية ، اأو اأي اختبارات قد تجرى له . 
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المـــادة ) 90 (

يجب على المتقدم الذي يتم قبوله فـي م�صار التلمذة المهنية ، اأن يوقع على عقد التدريب 

على راأ�ض العمل ، واإذا لم يلتحق المتدرب بالتدريب خلال الأ�صبوع الأول من تاريخ  اإخطاره 

بموعد التدريب ، يفقد حقه فـي التدريب . 

المـــادة ) 91 (

اإذا ان�صحب المتدرب بعد انق�صاء مدة )30( ثلاثين يوما من تاريخ بدء البرنامج التدريبي ، 

يتحمل تكاليف التدريب ، وفقا لأحكام عقد التدريب على راأ�ض العمل . 

الفـرع الثالـث

التقويـم فـي م�صـار التلمـذة المهنيـة

المـــادة ) 92 (

يخ�صع المتدرب خلال مدة تدريبه اإلى نظام التقويم على النحو الآتي : 

المتدرب  لها  يتعر�ض  التي  والنظرية  العملية  المهارات  : تقويم  الم�صتمر  التقويم   -  1

خــلال فتــرة البرنامــج التدريبــي ، با�صتــخدام و�صائــل القيا�ض 

المنا�صبة ، كنمــاذج تقييـــــم المهـــــارات العمليـــــة ، ونمـــــاذج تقييــم 

ال�صلوك والتجاهات ، والختبارات النظرية باأنواعها المختلفة . 

2 - التقويـــم النهائـــي : يتـم اختبــار المتــدرب عنــد نهايـة البرنامج التدريبي فـي جميع 

مقررات البرنامج . 

المـــادة ) 93 (

تحــــدد المديريــــة نظـــام التقويـــم والختبـــارات ، وبالتن�صيــق مع ال�صركــة اأو الموؤ�ص�صة الطرف 

فـي عقد التدريب على راأ�ض العمل . 

المـــادة ) 94 (

تح�صب الدرجة النهائية للمقرر التدريبي ، وفقا للاآتي : 

1 - )50%( لأعمال التقويم الم�صتمر ، لمقررات المهارات العملية التخ�ص�صية ، وعلوم 

المهنة ، والر�صم الهند�صي ، و)50% ( لأعمال التقويم النهائي . 

، و)60%( لأعمال  الأ�صا�صية  المهارات  ، لمقررات  الم�صتمر  التقويم  2 - )40%( لأعمال 

التقويم النهائي . 
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المـــادة ) 95 (

يتم تقويم �صلوك المتدرب خلال البرنامج التدريبي ، وتقويم اأدائه فـي التدريب على راأ�ض 

العمل ، وذلك وفقا للتقديرات الآتية : 

) ممتــاز ، جيــد جــدا ، جيــد ، مقبــول ( . 

المـــادة ) 96 (

تعقد الختبارات النهائية لم�صار التلمذة المهنية عند نهاية البرنامج التدريبي ، وباإ�صراف 

دائـــرة المناهـــج والتقويـــم بالمديرية بالتن�صيـــق مع ال�صركـــة اأو الموؤ�ص�صــــة الطـــرف فـي عقد 

التدريب على راأ�ض العمل . 

المـــادة ) 97 (

ي�صترط لتقدم المتدرب للاختبارات النهائية ما ياأتي : 

للمهارات  الم�صتمر  التقويم  اأعمال  فـي  الأقل  على  يكون حا�صلا على )%55(  اأن   - اأ 

العمليــــة التخ�ص�صيــــة ، وعلوم المهنــــة ، والر�صــــم الهند�صــــي ، و)50%( للمهـــارات 

الأ�صا�صية . 

ب - األ يزيد مجموع اأيام غيابه على )20%( بعذر اأو دون عذر من عدد اأيام الـتدريب 

الر�سمية . 

المـــادة ) 98 (

اإذا تغيب المتدرب عن اأي اختبار نهائي بدون عذر ، ت�صجل له الدرجة الدنيا )�صفر( . 

المـــادة ) 99 (

اأ -  يجتـــــاز المتــــدرب البرنامــج التدريبــــي اإذا ح�صــــــل علـــى درجــــة ل تقــــل عـــن )%60( 

        فـي المعدل الكلي ، ب�صرط اأن يحقق النجاح فـي جميع مقررات البرنـامج التدريبي ، 

      والختبـــارات النهائيــــــة ، واأن يح�صـــــل على الحد الأدنـــى فـي المهــــــارات العمليــة 

التخ�ص�صية بن�صبة )60%( ، وفـي المقررات النظرية بن�صبة )50%( )علوم المهنة ، 

والمهارات الأ�صا�صية ، والر�صم الهند�صي( . 

ب - اإذا لم يحقق المتدرب النجاح فـي اأحد المقررات التدريبية ، اأو اختباراتها النهائية ، 

       اأو اإذا لم ي�صمح له بالتقدم للاختبارات النهائية وفقا لن�ض المـــادة )97( من هذه 

اللائحة ، يقرر مجل�ض المركز اأو المعهد بالتن�صيق مع المديرية برنامجا تدريبيا 

اإ�صافيا ، ينفذ عند بداية العام التدريبي التالي ، ويتم اختبار المتدرب بعد انتهاء 

برنامج التدريب الإ�صافـي . 

-43-



الجريدة الر�سمية العدد )1114(

ج -  اإذا لــم يحقـــق المتـــدرب النجـــاح بعـــد برنامـــج التدريـــب الإ�صافـي ، يعد مف�صــــول 

      من البرنامج التدريبي الذي قبل فيه ، ويتم اإبلاغ ال�صركة اأو الموؤ�ص�صة المتعاقد 

معها كتابيا بذلك . 

المـــادة ) 100 (

يح�صل المتدرب بعد اجتيازه البرنامج التدريبي بنجاح على ال�صهادة المهنية ، مو�صحا فيها 

المعدل الكلي للدرجات التي ح�صل عليها ، والتقدير ، وذلك على النحو الآتي : 

الف�صـل الخامـ�س

م�صـار الـدورات التدريبيـة المهنيـة

الفـرع الأول

اأحكـام عامـة

المـــادة ) 101 (

تتكون الدورات التدريبية المهنية من البرامج الآتية : 

1 - التدريـب للباحثيــن عن عمــل ، اأو الراغبيــــن فـي تغييــــر تخ�ص�صاتهــــم المهنيــــة ، 

       اأو الباحثين عن فر�ض للت�صغيل الذاتي . 

2 - رفع كفاءة الموظفين . 

3 - تنمية المجتمع المحلي . 

4 - تدريب الأ�صخا�ض ذوي الإعاقة . 

التقديـرالدرجـة النهائيـة

ممتــاز90 - 100                      

جيــد جيــدا80 - 89                     

جيــد70 - 79                          

مقبــول60 - 69                       

را�صــباأقل من 60                     
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ويجب األ تقل مدة الدورة عن )1( اأ�صبوع واحد ، ولتزيد على )9( ت�صعة اأ�صهر ، ح�صب 

طبيعة المهنة والم�صتوى المطلوب ، وتعادل ال�صاعة التدريبية )45( خم�صا واأربعين دقيقة . 

المـــادة ) 102 (

يقوم المركز اأو المعهد باقتراح برامج التدريب ، وخطة التدريب ، ورفعها اإلى المديرية . 

الإنترنت  الوزارة على �صبكة  التدريبية فـي موقع  المديرية الإعلان عن البرامج  وتتولى 

وال�صحف المحلية واللوحات الإعلانية المتوفرة بالمراكز والمعاهد . 

الفـرع الثانـي

معاييـر القبـول فـي م�صـار الـدورات التدريبيـة المهنيـة

المـــادة ) 103 (

يجوز للمراكز والمعاهد تقديم برامج التدريب المبينة فـي المـــادة )101( من هذه اللائحة ، 

وفقا لل�صروط والإجراءات الآتية : 

اأ -  األ يقل عمر المتقدم للبرنامج عن )18( ثمانية ع�صر عاما ، واأل يزيد على )60( 

�صتين عاما . 

ب - اأن يكون المتقدم للبرنامج قد اأنهى ال�صف التا�صع على الأقل ، بنجاح ، اأو ما يعادله ، 

       ما عدا برنامج تنمية المجتمع المحلي . 

ج - يجـــوز لكافة المواطنيـن اللتحـــاق بهــذه البرامج ، دون قيد اأو �صـــرط لجن�صهـــم ، 

         اأو خبراتهم المهنية ، اإل اإذا كانت هذه من محددات اللتحاق بالبرنامج ، ول يجوز 

       اللتحاق بالبرنامج ذاته اأكثر من مرة اإذا كان البرنامج مجانيا . 

د - �صــداد ر�صوم ال�صتراك فـي البرامج اإذا لم يكــن مجانيا ، وفقا لمــا تقرره الــوزارة 

بالتن�صيق مع الجهات المعنية . 

الفـرع الثالـث

التقويـم فـي م�صـار الـدورات التدريبيـة المهنيـة

المـــادة ) 104 (

 ، المهنية  التدريبية  الدورات  تقويم  والمعاهد معايير  المراكز  بالتن�صيق مع  المديرية  تحدد 

وتعتمد من المدير العام ، ويقوم المدربون باإطلاع الم�صاركين على �صروط اجتياز البرنامج 

التدريبي . 
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المـــادة ) 105 (

يمنـــح الم�صاركـــون فـي الدورات التدريبية المهنيــة �صهــادة مهنيـــة بعد اجتيازهـــم متطلبـــات 

الدورة ، اأو �صهادة تثبت م�صاركتهم فـي الدورة ، وذلك ح�صب طبيعة كل برنامج تدريبي . 

ول يمنح الم�صارك هذه ال�صهادة اإذا تغيب عن �صاعات التدريب )20% ( من مجموع ال�صاعات 

الكلي للدورة . 

الف�صـل ال�صـاد�س

الإ�صـراف علـى اإعـداد وتنفيـذ الختبـارات النهائيـة وتحليـل نتائجهـا

المـــادة ) 106 (

اأنظمة تقويم الطلبة والمتدربين ، وو�صع معايير اختبارات قيا�ض  تقوم المديرية باقتراح 

الأداء المهنـــي واختبـــــارات المهـــــارات الأ�صا�صيـــة واللغـــة الإنجليزيـــة والبرنامـــج التاأ�صي�صـــي ، 

وعر�صهـــا على مجلـــ�ض المراكـــز والمعاهـــد ، كما ت�صهـــم فـي الإعـــداد والإ�صــراف على تنفيذ 

الختبارات النهائية . 

المـــادة ) 107 (

ي�صكــل الوكيـــل لجنـــة عامــة للاإ�صــراف علـــى الختبـــارات النهائيـــة برئا�صـــة المديـــر العـــام ، 

وع�صوية كل من : 

1 - المدير العام الم�صاعد . 

2 - خبير تقويم مهني من الموظفين فـي المديرية . 

3 - اثنين من مديري المراكز والمعاهد . 

4 - مديري الدوائر المخت�صة بالمديرية . 

5 - رئي�ض الق�صم بالدائرة المخت�صة . 

المدير  اعتمادها من  ويتم   ، النهائية  الختبارات  نتائج  بدرا�صة وتحليل  اللجنة  تقوم  كما 

العام ، وترفع تقريرا فنيا اإلى الوكيل . 

المـــادة ) 108 (

ت�صكل بقرار من المدير العام لجان النظام والمراقبة فـي المراكز اأو المعاهد لتنفيذ الختبارات 

النهائية المطلوبة وت�صحيحها واإعداد نتائجها ، ح�صب المعايير والتعليمات المن�صو�ض عليها 

فـي اآلية تنفيذ الختبارات النهائية المعتمدة من قبل اللجنة العامة للاختبارات النهائية . 
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البـاب الرابـع

الدرا�صـة بنظـام التفـرغ الجزئـي 

الف�صـل الأول

الأهـداف

المـــادة ) 109 (

تهدف الدرا�صة بنظام التفرغ الجزئي بالمراكز والمعاهد اإلى ما ياأتي : 

1 - توفير فر�ض تعليم وتدريب مرن ، يراعي ظروف الموظفين بالقطاعين الحكومي 

والخا�ض ، ورغبتهم فـي ال�صتزادة من المعرفة العلمية والمهنية . 

2 - نقل الخبرات العملية من واقع حقل العمل اإلى المراكز والمعاهد . 

3 - زيـــادة مجـــالت التعـــاون وال�صراكـــة فـي جوانب التعليـــم والتدريب بين الوزارة 

والقطاعين الحكومي والخا�ض . 

4 - تحفيز الموظفين بالقطاعين الحكومي والخا�ض على تطوير قدراتهم المهنية . 

5 - تلبية متطلبات �صوق العمل من المهارات والمعارف . 

6 - ت�صجيع التعلم والتدريب الم�صتمر . 

7 - الإ�صهام فـي اإنجاح عملية التعمين . 

الف�صـل الثانـي

الفئـات الم�صتهدفـة

المـــادة ) 110 (

ت�صتهدف الدرا�صة بنظام التفرغ الجزئي الفئات التالية من الموظفين بالقطاعين الحكومي 

والخا�ض : 

1 - الذين �صبق لهم الدرا�صة فـي اأحد المراكز اأو المعاهد ، ولم يحققوا �صروط النجاح ، 

       ويرغبون فـي موا�صلة درا�صتهم للح�صول على موؤهل مهني معترف به . 

2 - الذين لم ي�صبق لهم الدرا�صة فـي اأحد المراكز اأو المعاهد ، وتم اإيفادهم من قبل 

الموؤ�ص�صـــــات التــي يعملــــــون بهــــا للح�صــــول على موؤهــــل مهنـــي ، اأو ممــن يرغبـــــون 

       فـي الدرا�صة على ح�صابهم الخا�ض . 
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3 - الذين اأكملوا درا�صتهم بنجاح فـي اأحد الم�صتويات الدرا�صية فـي المراكز اأو المعاهد ، 

ويرغبون فـي الح�صول على م�صتوى درا�صي اأعلى ، �صواء من الموفدين من جهات 

عملهم ، اأو ممن يرغبون فـي الدرا�صة على ح�صابهم الخا�ض . 

الف�صـل الثالـث

�صـروط القبـول

المـــادة ) 111 (

يجـــــب اأن يتوفـــــر فيمــــن يتقـــــدم للمركــــــز اأو المعهــــد للدرا�صـــــة بنظـــــام التفــــرغ الجزئـــي ، 

ال�صروط الآتية : 

1 - اأن يكون عماني الجن�صية . 

2 - اأن يكـــون حا�صـــلا على �صهـــادة دبلوم التعليـم العام اأو ما يعادلها بالن�صبة لم�صار 

لم�صار  بالن�صبة  يعادلها  اأو ما  الأقل  التا�صع على  ال�صف  ، و�صهادة  المهني  الدبلوم 

دبلوم التعليم المهني العام . 

3 - اأن يكون ناجحا اأو اأن يجتاز بنجاح اختبار نهاية الم�صتوى الأخير لبرنامج اللغة 

الإنجليزيـــة للبرنامــــج التاأ�صي�صـــــي بالن�صبـــة لم�صـــار الدبلـــوم المهنـي ، اأو ما يعادلـــــه

       من اإحدى الموؤ�ص�صات التعليمية . 

4 -  اأن يكون ناجحا اأو اأن يجتاز بنجاح متطلبات مقررات تقنية المعلومات والريا�صيات 

من البرنامـــج التاأ�صي�صـــي المقـــرر فـي المراكــــز والمعاهــــد ، اأو ما يعادلها من اإحـــدى 

الموؤ�ص�صات التعليمية . 

5 - اأن يجتاز المقابلة ال�صخ�صية والختبارات التي تحددها المراكز اأو المعاهد اإن وجدت . 

6 - اأن يكـــون التخ�صـــ�ض المطلـــوب اللتحـــاق به متوفـــرا بالمركـــز اأو المعهـــد المطلوب 

اللتحاق به . 

7 - التعهــــد بالت�صجيــــل فـي المقررات الدرا�صية وفقـــا للجـــداول التي تعدهـــا المراكــــز 

       اأو المعاهد . 

8 - تقديــــــــــم الوثائــــــــق المتعلقـــــــــة بالدرا�صــــــــة بالن�صبـــــــة لمـــــــن �صبــــق لهـــــــم الدرا�صـــــــــة 

        فـي مراكـــز اأو معاهـــد التدريب الحكوميـة بنجـاح ، اأو باإحدى الموؤ�ص�صات التعليميـة 

الأخرى ، وذلك لتقييمها ومعادلتها . 
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9 -  اأن يكون قد اأم�صى فـي جهة عمله �صنة على الأقل . 

10 -  اأن يكون لئقا �صحيا للبرنامج الذي يرغب اللتحاق به . 

الف�صـل الرابـع

الت�صجيـل

المـــادة ) 112 (

اأو المعهد للدرا�صة بنظام التفرغ الجزئي على النموذج المعد  يقدم طلب الت�صجيل بالمركز 

لهذا الغر�ض ، على اأن يرفق بالطلب الوثائق الآتية : 

1 - ن�صخة من �صهادة دبلوم التعليم العام ، اأو ما يعادلها م�صدقة من وزارة التربية 

والتعليــم وك�صـــــف الدرجـــات ، اأو ن�صخـــــة من �صهــادة ال�صــف التا�صـــع اأو ما يعادلهـــا 

م�صدقة من وزارة التربية والتعليم وك�صف الدرجات . 

2 - )4( اأربع �صور �صخ�صية حديثة . 

3 - ن�صخة �صارية المفعول من البطاقة ال�صخ�صية ، اأو جواز ال�صفر . 

4 - ر�صالة ر�صمية من جهة العمل تثبت عمل مقدم الطلب . 

5 - ر�صالة ر�صمية من جهة العمـل تثبــــت الموافقـــة على الدرا�صــــة بالمركـــز اأو المعهــــد ، 

المـــادة )118( من هذه اللائحة  المن�صو�ض عليها فـي  الر�صوم       وما يفيد تحملها 

       من عدمه . 

6 - ما يفيد اللتزام بدفع الر�صوم المن�صو�ض عليها فـي المـــادة )118( من هذه اللائحة 

فـي حالة عدم تحمل جهة عمله لها . 

7 - اأي وثائق اأخرى يطلبها المركز اأو المعهد . 

المـــادة ) 113 (

ل يجوز تحويل الطالب اأو المتدرب من الدرا�صة بنظام التفرغ الجزئي اإلى نظام الدرا�صة 

للطلبة والمتدربين المنتظمين . 

المـــادة ) 114 (

يطبـــق على الطلبـــة والمتدربيـــن بنظـــام التفـــرغ الجزئـــي نظـــام م�صاءلــة الطلبــة والمتدربيــن 

المن�صو�ض عليه فـي هذه اللائحة ، وذلك فيما ل يخالف نظام التفرغ الجزئي . 
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الف�صـل الخامـ�س

نظـام الدرا�صـة

المـــادة ) 115 (

ي�صدر الوكيل قبل بداية كل ف�صل درا�صي اأو �صنة درا�صية قرارا بتحديد الأعداد التي يتم 

العام  المدير  اقتراح  على  بناء   ، والمعاهد  بالمراكز  الجزئي  التفرغ  بنظام  للدرا�صة  قبولها 

وفقا لطاقتها ال�صتيعابية ، ويبين القرار معايير المفا�صلة للقبول فـي حالة تجاوز عدد 

المتقدمين بالدرا�صة العدد المحدد . 

المـــادة ) 116 (

التعليم والتدريب  ، برامج  درا�صية  �صنة  اأو  يقترح كل مركز ومعهد قبل بداية كل ف�صل 

بنظام التفرغ الجزئي التي يرغب فـي طرحها . 

المـــادة ) 117 (

تكـــون �صاعــات الدرا�صة والمحا�صرات للمقبولين للدرا�صة بالمراكـــز والمعاهـــد بنظـــام التفـــرغ 

الجزئي فـي اأيام الدوام الر�صمي ، ووفقا للجداول المعمول بها . 

الف�صـل ال�صـاد�س

الر�صـوم

المـــادة ) 118 (

ي�صدر الوزير قرارا بتحديد الر�صوم الآتية : 

1 - ر�صـــوم القبـــــول ، وتدفع مرة واحدة عند القبول . 

2 - ر�صوم الت�صجيل ، وتدفع كل ف�صل درا�صي . 

3 - ر�صـوم الدرا�صــة . 

الف�صـل ال�صابـع

الن�صحـاب مـن الدرا�صـة

المـــادة ) 119 (

يجـــوز للطالـــب المقبـــول للدرا�صــة بنظــام التفرغ الجزئي اأن يقدم طلبـــا كتابيـــا بالن�صحـــاب 

من الدرا�صة ، وا�صترداد الر�صوم على النحو الآتي : 
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اإذا طلب الن�صحاب قبل تاريخ بدء الف�صل  1 - ا�صترداد )90%( من ر�صوم الدرا�صة 

الدرا�صي . 

2 - ا�صترداد )80%( من ر�صوم الدرا�صة اإذا طلب الن�صحاب خلال )3( ثلاثة اأ�صابيع 

من تاريخ بدء الف�صل الدرا�صي . 

3 - ا�صترداد )70%( من ر�صوم الدرا�صة اإذا طلب الن�صحاب قبل نهاية الأ�صبوع الرابع 

من تاريخ بدء الف�صل الدرا�صي . 

ول يجوز ا�صترداد ر�صوم الدرا�صة اإذا انق�صت مدة الأ�صابيع الأربعة من تاريخ بدء الف�صل 

الدرا�صي ، اأو اإذا ف�صل الطالب تاأديبيا . 

البـاب الخامـ�س

واجبـات ومهـام اأع�صـاء هيئـة التدريـ�س والتدريـب 

والوظائـف الم�صانـدة والطلبـة والمتدربيـن

الف�صـل الأول

واجبـات اأع�صـاء هيئـة التدريـ�س والتدريـب

المـــادة ) 120 (

دون الإخلال بالواجبات الوظيفية المقــررة بقانـــون الخدمــة المدنيـــة ، يلتـــزم ع�صو هيئـــة 

التدري�ض والتدريب بالآتي : 

1 - احترام المبادئ الإ�صلامية فـي ال�صلوك داخل المركز اأو المعهد وخارجه . 

2 - اإنجاز المهام المتعلقة بالتدري�ض والتدريب واإر�صاد الطلبة والمتدربين ، وفق المعايير 

وال�صروط والأنظمة ، وبما يحقق �صمان جودة التعليم والتدريب المهني . 

3 - الم�صاهمـــة فـي اأعمــــــال التوجيـــــه والإر�صــــــاد المهنـــي لم�صاعــــــدة الطالـــــب والمتـــــــدرب 

      فـي تحديـــد اأهــــداف تعليمــــــه وتدريبـــه وتزويـــده بالمعلومـــــات التي يحتــــاج اإليهـــا 

      فـي مختلف الأن�صطة العلمية ، والإ�صراف على تدريباته العملية . 

4 - المحافظــة على اأداء الواجبات الوظيفية فـي المواعيــد المحــددة لها لإتاحــة فــر�ض 

التفاعل المن�صود مع الطلبة والمتدربين . 

5 - الم�صاهمـــة فـي عمل اللجان وفرق العمــــل الفنيـــــة والتدريبية والإدارية فـي المركز 

       اأو المعهد . 
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6 - العمـــل على بناء روح التعــاون والزمالة فيما بين الطلبة والمتدربيـــن فـي المركـــز 

       اأو المعهد . 

العلمية  المجلات  فـي  ون�صرها  المهنية  والدرا�صات  البحوث  اإجراء  فـي  الم�صاهمة   -  7

المختلفة . 

8 - الحتفاظ ب�صجلات توثق كافة اأعماله التعليمية والتدريبية والإدارية فـي المركز 

اأو المعهد ومتعلقاته . 

9 - ارتداء الزي الذي يحدد بقرار من المدير العام . 

الف�صـل الثانـي

مهـام اأع�صـاء هيئـة التدريـ�س والتدريـب

المـــادة ) 121 (

يمار�ض ع�صو هيئة التدري�ض والتدريب المهام وال�صلاحيات الآتية : 

1 - القيـــام بتنفيذ البرامج الدرا�صية والتدريبيـــة النظريـــة والعمليــة طبقا للخطط 

التدريبية والتدري�صية المعتمدة . 

2 - متابعـــة الطلبـــة والمتدربيـــن فـي اأثنـــاء تنفيـــذ برامج التدريـــ�ض والتدريب وتقييم 

تح�صيلهم . 

3 - الم�صاهمة فـي اإعداد وا�صتخدام الو�صائل التعليمية والتدريبية اللازمة . 

4 - اإدارة مجموعــــــات الطلبــــــة والمتدربيــــــن بالطــــــرق والأ�صاليــــب التربويــــة المتبعـــــة 

      فـي مجال التعليم والتدريب المهني . 

5 - اإن�صـــاء ملـــف لكـــل مقــــرر درا�صـــي ي�صاهـــم فـي تدري�صـــه ، ي�صـــم جميـــع متعلقاتــــه 

)الواجبات ، الختبارات ، المذكرات( . 

6 - التخطيط الزمني للبرنامج التدري�صي اأو التدريبي . 

7 - حفظ �صجلات وبيانات وح�صور وغياب وتقييم الطلبة والمتدربين . 

8 - تنفيذ برنامج ال�صيانة فـي مجال تخ�ص�صه للمعدات والآلت . 

9 - اإعداد وتنفيذ الختبارات النظرية والعملية وتقييم اأداء الطلبة والمتدربين . 

10 - الم�صاركـــة فـي تنفيـــذ برامج تقويم و�صبـــط جـــودة التدريـــب بالتن�صيـــق مع رئي�ض 

الق�صم المخت�ض . 
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11 - الم�صاهمة فـي تطوير واإعداد المــادة النظرية والعملية . 

12 - ما يكلفه به رئي�ض الق�صم المخت�ض من اأعمال اأخرى فـي مجال اخت�صا�صه . 

المـــادة ) 122 (

يمار�ض المدرب الم�صاعد المهام وال�صلاحيات الآتية : 

1 - اإعداد المـــواد التعليميـــة والتدريبيـــة تحـــت اإ�صـــراف اأحـــد اأع�صـــاء هيئـــة التدريـــ�ض 

والتدريب . 

2 - الحتفــــاظ ب�صجـــــل للطلبـــــة والمتدربيــــن ، وتر�صـــد فيه نتائجهـــم ، واأن�صطتهـــم ، 

والح�صور ، والغياب . 

3 - الم�صاعدة فـي اإعداد الختبارات وتنفيذها . 

4 - التدرب على تقديم الدرو�ض النظرية اأو العملية فـي مجال اخت�صا�صه . 

5 - م�صاعـــــدة الطلبـــــة والمتدربيـــن الذيـــن يواجهـــــون بعـــــ�ض المعوقـــــــات وال�صعوبــــــات 

      فـي التح�صيل . 

6 - الم�صاهمة فـي تنفيذ اأعمال ال�صيانة المخطط لها بالق�صم . 

7 - ما يكلفه به رئي�ض الق�صم المخت�ض من اأعمال اأخرى فـي مجال اخت�صا�صه . 

المـــادة ) 123 (

يمار�ض �صاغلو الوظائف الم�صاندة المهام وال�صلاحيات الآتية : 

1 - تنظيــم الـــور�ض والمختبـــرات بالتن�صيـــق مع رئي�ض الق�صم واأع�صاء هيئة التدري�ض 

والتدريب . 

2 - اإعـداد ال�صجـــلات لجميـــع المــواد والأجهزة الموجودة بالور�ض والمختبرات و�صيانتها 

وو�صع التقارير الدورية عنها . 

3 - التعـــاون مع اأع�صـــاء هيئـــة التدريـــ�ض والتدريـــب لإنتاج الو�صائل التعليمية والمــواد 

التدريبية . 

4 - ت�صلم المواد من الموردين ، والتاأكد من مطابقتها للموا�صفات ، وقيدها بال�صجلات . 

5 - الم�صاهمة فـي تنفيذ الأعمال الإنتاجية بالور�صة فـي مجال اخت�صا�صه . 

6 - تنفيذ اإجراءات الأمن وال�صلامة المهنية فـي الور�ض والمختبرات . 

7 - القيام بتح�صير المواد والأجهزة لتنفيذ اأعمال التدريب . 

8 - ما يكلفهم به رئي�ض الق�صم المخت�ض من اأعمال اأخرى فـي مجال اخت�صا�صهم . 

-53-



الجريدة الر�سمية العدد )1114(

المـــادة ) 124 (

يحدد الن�ساب التدري�سي والتدريبي فـي المراكز والمعاهد ، وفقا للجدول الآتي : 

الف�صـل الثالـث

واجبـات الطلبـة والمتدربيـن

المـــادة ) 125 (

يلتزم الطالب والمتدرب بالآتي : 

1 - اللوائح والنظم وقواعد ال�سلــــوك التعليمــــي والتدريبي المعمــــول بها فـي المركـــــز 

       اأو المعهد . 

الوظيفـــة
الن�صاب الأ�صبوعي من الح�ص�ص 

النظرية اأو العملية بال�صاعة 

مديــر مركــز اأو معهــد
 4

)متى اقت�ست م�سلحة العمل(

المديــر الم�ساعــد 

ل�سوؤون التعليم والتدريب

 4

)متى اقت�ست م�سلحة العمل(

المديــر الم�ساعــد 

ل�سوؤون الطلاب والمتدربين

 4

)متى اقت�ست م�سلحة العمل(

6رئي�س ق�سم فني

رئي�س ق�سم تقنيات وو�سائل التعليم 

وم�سادر التعلم والمكتبة 
6

6رئي�س ق�سم اللغة الإنجليزية

6رئي�س ق�سم المهارات الأ�سا�سية 

18محا�سر اأول ، محا�سر ، محا�سر ثان

18مدر�س اأول ، مدر�س ، مدر�س ثان

18مدرب اأول ، مدرب ثان

15مدرب م�ساعد
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2 - مواعيد المحا�صرات النظرية والتدريبات العملية ، وعدم التخلف عن المحا�صرات 

والتدريبـــات دون عـــذر مقبـــول ، واإذا كـــان الغيـــاب ب�صبــب المــر�ض ، وجــب اأن تكون 

الإجازة المر�صية �صادرة ومعتمدة وفقا للنظم التي تقررها وزارة ال�صحة . 

3 - كافة �صروط وقواعد العمل المحددة فـي مواقع التدريب . 

4 - مراعـــاة قواعــــد الأمــــن وال�صلامـــة وال�صحـــة المهنية �صواء داخل المركز اأو المعهد ، 

اأو فـي مواقع التدريب الميداني . 

5 - المحافظة على الممتلكات العامة والخا�صة بالمركز اأو المعهد . 

6 - الم�صاركـــة فـي الأن�صطـــة العلميـــة والتربويـــة والثقافيـــة والجتماعيـــة والريا�صية 

والفنية ، واللامنهجية التي ينظمها المركز اأو المعهد . 

7 - ال�صيا�صات وال�صوابط الخا�صة بالأمانة العلمية والملكية الفكرية . 

8 - ارتداء الزي الذي يحدد بقرار من المدير العام . 

البـاب ال�صـاد�س

نظـام م�صاءلـة الطلبـة والمتدربيـن

المـــادة ) 126 (

ي�صــــري نظــــام م�صاءلـــة الطلبـــة والمتدربـين على جميع الطلبــة والمتدربين الم�صجليـن بالمركز 

اأو المعهد . 

المـــادة ) 127 (

يعتبـــر مخالفـــة تاأديبيـــة ، اأي خروج عن ال�صلوك ال�صليم ، اأو الإخلال بالنظــم والقواعـــد 

المقررة والأن�صطة والتقاليد المتبعة بالمراكز والمعاهد ، وعلى الأخ�ض ما ياأتي : 

1 - كل فعل اأو قول يم�ض المعتقدات الدينية ، اأو �صمعة الدولة ، اأو يخل بح�صن ال�صير 

وال�صلوك والآداب . 

2 - الإخـــلال بقواعــــد الأمانــــة وال�صلــــوك التعليمــــي والتدريبــــي اأيا كانــــت �صورتــــه ، 

       اأو درجته ، اأو و�صيلته ، اأو موقع حدوثه . 

3 - كل غ�ض اأو محاولة غ�ض فـي الختبار ، والإخلال بنظام �صير الختبار ، اأو بالهدوء 

الواجب توافره فيه . 

4 - التاأخير المتكرر عن مواعيد المحا�صرات النظرية والعملية . 
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5 - المتنـــــاع عـــن الح�صــــور فـــي التدريبــــات العمليــــة ، اأو فـــي القاعــــــات الدرا�صيـــــة ، 

      اأو فـي مواقـــع التدريـــب الميدانـــي ، وغيرهــــا من الأعمـــال التــي يقت�صيهـــا نظـــام 

المركــز اأو المعهد اأو التحري�ض على ذلك . 

6 - الإخلال بالنظام داخل القاعات الدرا�صية والمختبرات والور�ض ، والمرافق الخدمية 

داخل المركز اأو المعهد . 

7 - ارتكاب اأي فعل يم�ض ال�صرف اأو الأمانة اأو الأخلاق ، اأو يكون من �صاأنه الإ�صاءة 

اإلى �صمعـــة المركــــز اأو المعهــــد ، اأو لأي من الموظفيـن اأو الطلبة اأو المتدربين فـي اأي 

منهما . 

8 - اأي اعتـــداء اأو اإهانة اأو اإ�صاءة يوجههـــا الطالب اأو المتدرب لع�صـــو هيئة التدري�ض 

       اأو التدريب اأو لأي من الموظفين اأو الطلبة اأو المتدربين بالمركز اأو المعهد . 

9 - العمـــل على تكويـــن اأي تنظيم اأو الم�صاركــــة فيه اأو تكويـــن اللجـــان اأو الجمعيـــات 

      اأو عقد الموؤتمرات داخل حرم المركز اأو المعهد ، دون الح�صول على موافقة كتابية 

م�صبقة من الجهات المخت�صة . 

10 - اإ�صدار اأو توزيع الن�صرات اأو جرائد الحائط اأو ال�صحف اأو المجلات ، اأو اإر�صالها 

، دون الح�صول  التوقيعات  اأو  اأو جمع الأموال   ، التوا�صل المختلفة  عـبر و�صائل 

علـى موافقـــة كتابيـــة م�صبقـــة مـن الجهـــة المخت�صـــة ، اأو اإ�صـــاءة ا�صتعمــال الموافقـــة 

الممنوحة لممار�صة اأي من هذه الأن�صطة . 

11 - اإ�صـــاءة ا�صتعمال ممتلكات المركـــز اأو المعهـــد ومن�صاآته الثابتة والمنقولة اأو اإتلافها 

         اأو تخريبها . 

12 - تداول الأفلام وال�صور والمجلات والمـواد المنافية للاآداب والأخلاق والقيم الدينية ، 

         اأو المـواد القابلة للا�صتعال اأو النفجار داخل حرم المركز اأو المعهد . 

اأي  اإجراء  اأو   ، اأو معلومات غـير �صحيحة فـي الأوراق الر�صمية  13 - الإدلء ببيانات 

تزويـــر فـي الم�صتنــدات الر�صميــة المتعلقــة بالمركـــز اأو المعهـــد ، اأو الح�صـــول عليهـــا 

بطريقة غير م�صروعة ، اأو ا�صتخدامها مع العلم بتزويرها . 

14 - الإخــــلال بقواعــــد الأمانــــة العلميـــة والملكيـــة الفكريــــة فـي الأن�صطة التعليمية 

والتدريبية . 
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المـــادة ) 128 (

العقوبات التي يجوز توقيعها على الطالب والمتدرب المخالف هي : 

1 - التنبيه ال�صفوي . 

2 - الإنذار الخطي . 

3 - اإخراج الطالب اأو المتدرب من قاعة الدر�ض اأو الور�ض اأو اأي مكان يخل فيه بالنظام . 

4 - حرمان الطالب اأو المتدرب من التمتع ببع�ض اأو كل المزايا الخا�صة به . 

اأي ن�صاط يخل  5 - الحرمان الموؤقت لمدة ل تزيد على )1( �صهر واحد من ممار�صة 

الطالب اأو المتدرب فيه بالنظام . 

6 - اإلزام الطالب بقيمة الأ�صياء التي يتلفها . 

7 - وقف المخ�ص�صات المالية ال�صهرية للمدة التي تو�صي بها لجنة التحقيق . 

8 - اإلغاء اختبار الطالب فـي مقرر اأو اأكثر . 

9 - الحرمان من دخول الختبار فـي مقرر اأو اأكثر . 

10 - الحرمان من الدرا�صة اأو التدريب لمدة ف�صل درا�صي . 

11 - الف�صل النهائي من المركز اأو المعهد . 

المـــادة ) 129 (

يراعى فـي توقيع العقوبات المن�صو�ض عليها فـي المـــادة )128( من هذه اللائحة تنا�صبها مع 

المخالفة ، ومع اعتبار ال�صوابق والظروف والملاب�صات ، ول يجوز توقيع عقوبة على الطالب 

اأو المتدرب قبل التحقيق معه كتابة و�صماع اأقواله ، ومع ذلك يجوز توقيع اأي من العقوبات 

المن�صو�ض عليها فـي البنود )1 ، 2 ، 3( من المـــادة )128( من هذه اللائحة بعد اإجراء تحقيق 

�صفوي عن الواقعة . 

المـــادة ) 130 (

تكــون �صلاحيــات توقيــع العقوبـــات المن�صــــو�ض عليهـــا فـي المـــادة )128( من هــــذه اللائحــــة 

على النحو الآتي : 

1 - لع�صو هيئة التدريـــ�ض والتدريـــب توقيـــع العقوبـــات المن�صـــو�ض عليهـــا فـي البنـــود 

)1 ، 2 ، 3( من المـــادة )128( من هذه اللائحة . 
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2 - للمدير توقيع العقوبات المن�صو�ض عليها فـي البنود )1 ، 2 ، 3 ، 4 ، 5 ، 9( من المـــادة 

)128( من هذه اللائحة . 

3 - للجنة الم�صاءلة توقيع اأي من العقوبات المن�صو�ض عليها فـي المـــادة )128( من هذه 

اللائحة . 

المـــادة ) 131 (

ي�صكل المدير لجنة للتحقيق فـي المخالفات التي يرتكبها الطلبة اأو المتدربون فـي حرم المركز 

اأو المعهد اأو الأن�صطة الخارجية التي ينظمها المركز اأو المعهد ، وذلك برئا�صة المدير الم�صاعد 

ل�صــــوؤون الطلبــــة والمتدربيـــن وع�صويـــة )3( ثلاثـــة من اأع�صــاء هيئـــة التدريـــ�ض والتدريــب 

فـي المركز اأو المعهد ، بالإ�صافة اإلى رئي�ض ق�صم التوجيه والإر�صاد المهني والتدريب الميداني ، 

وترفع اللجنة تقريرها اإلى المدير . 

المـــادة ) 132 (

ي�صكـــل بقـــرار مـــن المديـــر العـــام فـــي مطلــع كل عام درا�صي لجنة م�صاءلة برئا�صة المدير ، 

و)3( ثلاثة من اأع�صاء هيئة التدري�ض والتدريب ، وذلك لمدة )1( �صنة ، قابلة للتجديد 

للنظر فـي المخالفات المحالة اإليها . 

المـــادة ) 133 (

ي�صدر قرار اإحالة الطلبة اأو المتدربين اإلى لجنة الم�صاءلة من المدير العام من تلقاء نف�صه ، 

اأو بناء على طلب المدير ، وتكون جل�صات لجنة الم�صاءلة �صحيحة بح�صور جميع اأع�صائها ، 

وت�صدر قراراتها باأغلبية الأ�صوات ، ويجب اأن تكون م�صببة . 

المـــادة ) 134 (

تكون قرارات لجنة الم�صاءلة نافذة بمجرد �صدورها ، فيما عدا القرارات ال�صادرة بالعقوبات 

المن�صــــو�ض عليهـــا فـي البنـــــود )7 ، 10 ، 11( من المـــادة )128( مـن هـــــذه اللائحـــة فــلا يتـــم 

تنفيذهـــا اإل بعد انتهـــاء مــدة التظلــم المن�صــو�ض عليهــا فـي المـــادة )135( من هذه اللائحـــة 

دون اأن يتقدم الطالب اأو المتدرب بتظلم اأو بعد رف�صه فـي حالة تقديمه . 
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المـــادة ) 135 (

الوكيل  اإلى لجنة تظلمات ي�صكلها  العقوبة  اأن يتظلم من قرار  المتدرب  اأو  يجوز للطالب 

لهذا الغر�ض ، خلال )15( خم�صة ع�صر يوما من تاريخ اإبلاغه به ، وللجنة رف�ض التظلم 

، وذلك خلال )15( خم�صة ع�صر يوما من تاريخ تقديم  اإلغاوؤها  اأو  العقوبات  اأو تخفيف 

التظلم ، ويعتبر م�صي هذه المـدة دون البت فـي التظلم بمثابة رف�صه ، وفـي جميع الأحوال 

يكون القرار فـي �صاأن التظلم نهائيا . 

المـــادة ) 136 (

اأو الجهة  اأمره  اأو المتدرب ، ويبلغ ولي  يحفظ القرار ال�صادر بالعقوبة فـي ملف الطالب 

الموفـــدة بنـــ�ض القـــرار ، وعلى المدير الم�صاعـــد ل�صـــوؤون الطلبـــة والمتدربين اإخطار الطالب 

اأو المتدرب كتابيا بنتيجة التحقيق ، وكذلك بالقرار ال�صادر بالعقوبة الموقعة عليه ، ومدة 

التظلـــم من هذا القـــرار ، واإخطـــار الق�صـــم الذي فيه المخالفـــة بنتيجـــة كل من التحقيـــق 

والعقوبة والتظلم . 

المـــادة ) 137 (

ل يجوز معاقبة الطالب اأو المتدرب عن المخالفة نف�صها من اأكثر من جهة . 

المـــادة ) 138 (

يجوز للوكيل النظر فـي اإعادة قيد الطالب اأو المتدرب ال�صادر ب�صاأنه قرار بالف�صل النهائي 

مــــن المركــــز اأو المعهــــد بعـــــد م�صـــــي )2( عاميـــــن درا�صييـــــن ، اإذا توافــــرت مبــــررات ذلـــك ، 

ويح�صب العام الدرا�صي الذي �صدر فـيه قرار العقوبة عاما كاملا .
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