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وزارة القـوى العاملـة

قــرار وزاري 

رقم 2013/541 

بتحديد الحد الأدنى للعلاوة الدورية للعمانيين

 العاملـين بالقطـاع الخـا�ص و�إجـراءات و�شـروط �صرفهـا

ا�ستنـــادا �إلى قانون العمــل ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2003/35 ،

و�إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2004/76 بتحديد اخت�صا�صات وزارة القوى العاملة واعتماد 

هيكلها التنظيمي ،

و�إلى القرار الوزاري رقم 2012/32 بتحديد الحد الأدنى للعلاوة الدورية و�إجراءات و�شروط 

�صرفها ،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة .

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى

دون الإخلال بـ�أي ميـزة �أف�ضـل تكـون مقـررة للعامـل يكـون الحـد الأدنى للعلاوة الدوريـة 

للعمانيين العاملين بالقطاع الخا�ص )3%( من الأجر الأ�سا�سي ي�ستحق فـي الأول من يناير 

من كل عام .

المــادة الثانيــــة

ي�شترط لا�ستحقاق العامل العلاوة الدورية الآتي :

1 - �ألا تقل مدة خدمته عن )6( �ستة �أ�شهر لدى �صاحب العمل .

2 - �ألا يكون قد ح�صل على تقدير )�ضعيف( فـي تقرير الأداء ال�سنوي .
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المــادة الثالثــــة

يلتزم �صاحب العمل برفع الحد الأدنى للعلاوة الدورية وفقا للمادة الأولى من هذا القرار .

المــادة الرابعــة

يلغــــى القــرار الـــــوزاري رقـــم 2012/32 الم�شـــار �إليــــه ، كمــا يلغــى كــل مــا يخالــف هــذا القرار 

�أو يتعار�ض مع �أحكامه .

المــادة الخام�سـة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره .

�صدر فـي : 1 من ذي الحجــــة 1434هـ

الموافــــق : 6 من �أكتوبـــــــــــــر 2013م

عبداللـه بن نا�صر بن عبداللـه البكري
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