
الجريدة الر�سمية العدد )1028(

وزارة القـوى العاملـة

قــرار وزاري 

رقم 2013/520 

ب�شـ�أن تنظيـم العمـل لبعـ�ض الوقـت

ا�ستنادا �إلى قــانـون العمــل ال�صـادر بالمر�ســـوم ال�سلطاني رقم 2003/35 ،

و�إلى المر�ســــوم ال�سلطانــــي رقم 2004/76 بتحديــــد اخت�صا�صـــــــــــات وزارة القــــــوى العاملـــــــة 

واعتمــــاد هيكلهـــا التنظيمــــي ،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة .

تـقـــرر 

المـــادة ) 1 (

يق�صد فـي تطبيق �أحكام هذا القرار بالكلمات والعبارات التالية المعنى المبين قرين كل منها 

ما لم يقت�ض �سياق الن�ص خلاف ذلك :

العامل الذي تقل �ساعات عمله �أو �أيام عمله العادية عن �ساعات  -العامل بع�ض الوقت :	

و�أيام العمل المقررة قانونا .

-الدائــــــــــــــــــــــــــــرة: الدائرة المخت�صة بالت�شغيل .

المـــادة ) 2 (

يجوز ل�صاحب العمل ت�شغيل العامل بع�ض الوقت ، وذلك وفقا لل�شروط الآتية :

	�ألا تزيد عدد �ساعــات العمل فـي اليوم على )4( �أربع �ساعات . - 1

	�ألا يقل �أجر ال�ساعة عن )3( ثلاثة ريالات عمانية . - 2

	�أن يقت�صر الت�شغيل على العمال العمانيين . - 3

�أتم  من  ت�شغيل  ويجوز   ، عمل  عن  الباحثين  من  الوقت  بع�ض  العامل  يكون  	�أن  - 4

ال�ساد�سة ع�شرة �سنة فيما بين ال�ساعة ال�ساد�سة �صباحا وال�ساد�سة م�ساء فقط .

	�ألا تزيد ن�سبة القوى العاملة بع�ض الوقت على )10%( ع�شرة فـي المائة من ن�سبة  - 5

التعمين المقررة  .
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المـــادة ) 3 (

الأن�شطة  التي تمار�س  القطاع الخا�ص  الوقت على من��شآت  العمال بع�ض  يقت�صر ت�شغيل 

الآتية :

1 - بيع المـــــواد الغذائيــــــــــة .

2 - تعبئــــــــــة الوقـــــــــــــود .

3 - الفنادق والمطاعم والمقاهي .

4 - بيع الأجهزة الإلكترونية والكهربائية .

5 - المخـــــــــــــــــــــــــــــــــــازن .

6 - وكـــــــــالات ال�سيـــــارات .

7 - الأعمــــــــــال الزراعيــــــة .

8 - ال�صـــــرافـــــــــــــــــــــــــــة .

9 - رعاية الأطفال والم�سنيـــن .

10 - مكاتب ال�سفر وال�سياحـــة .

11 - الإر�شـــــــاد ال�سيــاحــــــــي .

12 - قيــــادة المركبــــــــــــــات .

13 - الخــدمــات التعليميــــــــة .

14 - الخــدمــــات الطبيـــــــــــة .

المـــادة ) 4 (

مع عدم الإخلال ب�أحكــام المـــادة )23( من قانون العمــل الم�شـار �إليـه يجب �أن يت�ضمن عقد 

العمل لبع�ض الوقت الآتي :

1 - تحديد عدد �ساعات العمل وتوقيتها .

2 - تحـديـد �أيـام العمـل .

3 - �أجـر ال�ساعة وطريقة �أداء ذلك الأجر .

ويلتــزم �صاحــب العمـــل بموافــــاة الدائـــرة ب�أ�سمـــاء العمـــال الذين يعملـــون بعـــ�ض الوقـــت 

مع تحديد طبيعة ونوع العمل .
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المـــادة ) 5 (

�أو كــل �شهر  �أ�سبوعـين  �أن يـ�ؤدى كل  �أ�سبوع ، ويجوز  ي�ؤدى �أجر العامــل بعــ�ض الوقــت كل 

ب�شرط موافقة العامل بع�ض الوقت كتابة على ذلك .

المـــادة ) 6 (

يجوز ل�صاحب العمل �أو العامل بع�ض الوقت �إنهاء العقد بعد �إعلان الطرف الآخر كتابة 

قبل موعد الإنهاء  بثلاثة �أيام عمل .

المـــادة ) 7 (

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره .

�صـــدر فـي : 17 من ذي القعدة 1434هـ

الموافــــــــق : 23 من �سبتمبــــــر 2013م

عبداللـه بن نا�صر بن عبداللـه البكري                                                                                                                     

                                                                                 وزيــــــــــــــر الـقــــــــوى العاملـــــــــــــة


