
الجريدة الر�سمية العدد )1007(

وزارة القـــوى العاملـــة

قــــرار وزاري

رقــــم 2013/189

بتعديل بع�ض اأحكام القرار الوزاري رقم 2006/294 

ب�ساأن تنظيم المفاو�سة الجماعية والإ�سراب ال�سلمي والإغلاق 

ا�ستنــادا اإلى قانون العمل ال�سـادر بالمر�ســوم ال�سلطانـي رقم 2003/35 ، 

واإلى القرار الوزاري رقم 2006/294 ب�ساأن تنظيم المفاو�سة الجماعيــــة والإ�سراب ال�سلمي 

والإغلاق ،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة .

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى 

ي�ستبـدل بن�ســـو�ص المـــــواد )13 ، 14 ، 15 ، 16 ، 17 ( من الأحكـــام المرفقـــة بالقـــرار الـــــوزاري 

رقم 2006/294 الم�سار اإليه ، الن�سو�ص الآتية :

المــادة ) 13 (

تتولـــى الـــوزارة خـــلال )7( �سبعــــة اأيــــام عمـــل من تاريــــخ ا�ستــــلام الطلـــب المن�ســـو�ص عليـــه 

فـي المادة )12( من هذا القرار اإحالته اإلى اللجنة التي ي�سدر بت�سكيلها قرار من الوزير .

المــادة ) 14 (

تتولى اللجنة تي�سير اإجراء التفاو�ص بين اأطراف النزاع واإ�سداء الم�سورة لهم .

المــادة ) 15 (

يجب تدويــن التفـاق الــذي يتم التو�ســل اإليـه فـي �ســاأن ت�سويــة النزاع العمالـي الجماعــي ، 

ويوقع عليه من اأطراف النزاع واأع�ساء اللجنة ، ويكون هذا التفاق ملزما لأطرافه .

1



الجريدة الر�سمية العدد )1007(

المــادة ) 16 (

فـي حالــــة عــدم تو�سـل الأطـراف لتفـــاق لت�سويـــة النـــزاع العمالـــي الجماعـــي خـــلال )15( 

خم�ســـة ع�ســر يومـــا ، تجتمـــع اللجنــــة بالأطـــراف للتقريـــب بيـن وجهــــة نظرهــم للو�ســـول 

اإلى ت�سوية ودية مر�سية للطرفين .

المــادة ) 17 (

اإذا لـم تتو�ســل اللجنــة اإلى اتفــاق بين اأطــراف النــزاع لت�سويتــه خــلال )30( ثلاثيــن يومــــا 

من تاريخ اإحالة النزاع اإليها ، تتولى اللجنة اإحالته اإلى المحكمة المخت�سة .

المــادة الثانيــــة 

يلغى كل ما يخالف هذا القرار اأو يتعار�ص مع اأحكامه .

المــادة الثالـثــــة 

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره .

�سـدر فـي : 19 من جمادى الأولى 1434هـ

المـوافــــق : 31 من مــــــــــــــــــــــار�ض 2013م

                                                                         عبداللـه بن نا�سر بن عبداللـه البكري

                                                                          وزيـــــــــــر القـــــــوى العاملـــــــــــــــة
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