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وزارة القـوى العاملـة

قـرار وزاري

رقم 90/ 2013

بتحديد اإجراءات و�ضوابط التعامل 

مع من�ضاآت القطاع الخا�ص المخالفة لأحكام قانون العمل والقرارات المنظمة له

ا�ستنادا اإلى قانون العمل ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2003/35 ،

واإلى المر�سـوم ال�سلطاني رقم 2004/76 بتحديد اخت�سا�سات وزارة القوى العاملة واعتماد 

هيكلها التنظيمي ،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة .

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى 

يلتـزم اأ�سحاب العمل بمن�ساآت القطاع الخا�ص بتطبيق اأحكام قانون العمل والقرارات المنظمة 

له ، وفـي حالة ثبوت مخالفة اأي من تلك الأحكام يتم اإيقاف تقديم الخدمات الآتية :

1 - منح تراخي�ص عمل للقوى العاملة غير العمانية .

2 - الت�سريح بنقل خدمات القوى العاملة غير العمانية .

3 - ا�ستخراج وتجديد بطاقة العمل .

4 - تعديل بيـانـــات المنـــ�ساأة .

5 - تعديل بيانات بطاقة العمل .

المــادة الثانيــــة 

يعد الموظف المخت�ص مذكرة تت�سمن ثبوت المخالفة ، ويتم اعتماد اإيقاف تقديم الخدمات 

من المدير العام المخت�ص .

المــادة الثالـثــــة 

يتـــم رفع الإيقـــاف بعــــد زوال المخالفــة و�ســـداد ر�ســوم المخالفـــات اإن وجـــدت ، وذلك بقــــرار 

من المدير العام المخت�ص .

المــادة الرابعـــة

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره .

�ضـدر فـي :  6  من ربيع الثاني 1434هـ

المـوافــــق : 17 من فبرايـــــــــر 2013م
عبداللـه بن نا�ضر بن عبداللـه البكري
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