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ا�ستنادا اإلى قانون الخدمة المدنية ال�سـادر بالمر�سـوم ال�سلطانــي رقـم 2004/120،

اخت�سا�ساتهــا�  و»ديــد  العمـل  وزارة  باإن�سـاء   2020/89 رقـــم  ال�سلطانــي  المر�ســوم  واإلــى 

واعتمـاد هيكلهـا التنظيمـي�

،2010��واإلى اللائحة التنفيذية لقانون الخدمة المدنية ال�سادرة بالقرار رقم 

وبنــاء على ما تقت�سيه الم�سلحـة العامة.
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ي�ستبدل بن�ش البند )�( من الملحق رقم )��( من اللائحة التنفيذية لقانون الخدمة المدنية 

�الم�سار اإليها� الن�ش ال%تي

"ي�ستحــــق الطــــرف الثانـــي عنـــد انتــــهاء خدمتـــه منحـــة بواقـــع راتــب �سهــر عــن كــل �سنــة 

مـــن �سنـــوات خدمتــه بحد اأق�سى )��( ع�سرة اأ�سهر بالن�سبة ل�ساغلي وظائف الدرجات 

من )اأ حتى ال�ساد�سة( واثني ع�سر �سهرا بالن�سبة ل�ساغلي وظائف الدرجات من )ال�سابعة 

ا%خر راتب كان يتقا�ساه الطرف  اأ�سا�ش  المنحة على  الرابعة ع�سرة(� و»�سب هذه  حتى 

.Áل ©اوز قيمتها )��( اثني ع�سر األف ريال عما kوبحي �Áالثا

�ول ي�ستحق الموظف المنحة الم�سار اإليها فـي الحالت ال%تية

 اأ - اإذا قلت مدة خدمته عن )�( خم�ش �سنوات ما لم يكن انتهاء الخدمة ب�سبب الوفاة 

اأو العجز عن العمل.

ب - اإذا عوقب بالف�سل من الخدمة.

ج - اإذا اأنهيت خدمته للحكم عليه بعقوبة جناية اأو بعقوبة فـي جرÂة مخلة بال�سرف 

اأو الأمانة".
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ي�سري هذا التعديل على الموظفين غير العمانيين الجدد ومن لم يكمل )10( ع�سر �سنوات 

فـي الخدمة.
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يلغى كل ما يخالف هذا القرار� اأو يتعار�ش مع اأحكامه.
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ين�سـر هـذا القـرار فـي الجــريــــدة الر�سميـة� ويعمل به من اليوم التالي لتاريt ن�سره.
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