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وزارة التــــراث والثقافـــــة

قــرار وزاري 

 رقـــم 2015/228

باإ�شــدار اللئحــة التنظيميــة للإن�شــاد 

ا�صتنادا اإلى المر�صــوم ال�صلطانـي رقــم 2005/24 بتحديــد اخت�صا�صــات وزارة التـراث والثقافــة 

واعتماد هيكلها التنظيمي ،

واإلــى اللائحـة التنظيميــة لفـرق الإن�صــاد الدينــي ال�صادرة بالقرار الوزاري رقم 2010/121 ،  

وبناء على ما تقت�صيه الم�صلحة العامة . 

تـقــــــرر

المــادة الأولـــــى 

يعمل باأحكام اللائحة التنظيمية للاإن�صاد المرفقة .

المــادة الثانيــــة

علـى المن�صديـن وفـرق الإن�صـاد القائـمة قبـل تاريـخ العمل بهذا القرار توفـيق اأو�صاعهم طبقا 

لأحكام اللائحة المرفقة خلال )3( ثلاثة اأ�صهر من تاريخ العمل بهذا القرار .  

المــادة الثالثــــة

يلغــــى القــــرار الــــوزاري رقــم 2010/121 الم�صار اإليه ، كما يلغى كل ما يخالف اللائحة المرفقة ، 

اأو يتعار�ض مع اأحكامها . 

المــادة الرابعــــة

ين�صر هذا القرار فـي الجريدة الر�صمية ، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�صره .

�شـدر فـي : 5 / 11 / 1436هـ

الموافـــــق : 20 / 8 / 2015م

هيثـم بن طــارق اآل �شعيــد

وزيــــــــــر التـــــــــراث والثقافــــــــــــة
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اللئحــة التنظيميـة للإن�شـــاد

الف�شــــل الأول

التعاريــف

المــادة ) 1 ( 

يكــون للكلمــات والعبارات التالية المعنـى المو�صـح قرين كل منها ، ما لم يقت�ض �صياق الن�ض 

معنى اآخر :

1 - الــــــــــــــوزارة : وزارة التراث والثقافة .

2 - الوزيـــــــــــــــر : وزير التراث والثقافة .

3 - المديريــــــــــة : المديرية العامة للاآداب والفنون .

4 - الدائـــــــــــرة : دائرة الفنون ال�صعبية .

5 - اللجنــــــــــــــة: لجنة تقييم المن�صدين .

6 - الإن�شــــــــــــاد : نــوع مــن اأنــواع الأداء المنغــم لل�صعر ، ويرتبط بفئة من الموؤدين يطلق 

عليهم لقب من�صدين . 

7 - المن�شـــــــــــــــد : كل من يمار�ض الإن�صاد ب�صكل فردي اأو �صمن فرقة .

8 - الفرقــــــــــــة : فرقة الإن�صاد التي ت�صم مجموعة من المن�صدين .

9 - الترخيــــــ�ص : الموافقة التي ت�صدرها الوزارة لمزاولة الإن�صاد .

10 - المرخ�ص له : الفرقـــــة اأو المن�صــــد .

11 - المجلـــــــــ�ص : مجل�ض اإدارة الفرقة .

الف�شــــل الثانــــــي

�شـروط واإجـراءات التـرخيـ�ص 

المــادة ) 2 ( 

ل يجوز مزاولة الإن�صاد اإل بعد الح�صول على ترخي�ض وفقا لأحكام هذه اللائحة .
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المــادة ) 3 ( 

ي�صترط فـي المن�صد الآتي :

1 - اأن يكون عماني الجن�صية .

2 - األ يقــل عمــره عــن )18( ثمانية ع�صر عاما ، ويجوز قبول مـن يقـل عمـره عـن ذلـك ، 

�صريطة موافقة ولي اأمره كتابة ، واعتماد تلك الموافقة من الدائرة .

3 - اأن يكون ح�صن ال�صيرة وال�صلوك .

4 - األ يكــون قــد �صبــق الحكــم عليه فـي جريمة مخلة بال�صرف اأو الأمانة ، ما لم يكن 

قد رد اإليه اعتباره .

المــادة ) 4 ( 

يجب األ يقل عدد اأع�صاء الفرقة عن )6( �صتة من�صدين .

المــادة ) 5 ( 

يقـــدم طلــــب التـرخيـــ�ض مـــن ذوي ال�صـــاأن اإلــى الدائــرة وفقــا للنموذج المعد لهذا الغر�ض ، 

مرفقا به الآتي :

1 - ثلاث �صور �صخ�صية للمن�صد .

2 - ن�صـخة من البطاقة ال�صخ�صية ، اأو جواز ال�صفر للمن�صد .

3 - �صهادة ح�صن ال�صيرة وال�صلوك للمن�صد .

4 - ن�صخة من الموؤهل الدرا�صي للمن�صد .

5 - ك�صف باأ�صماء اأع�صاء الفرقة ، وتوقيع كل منهم .

6 - ن�صخة من النظام الأ�صا�صي للفرقة .

المــادة ) 6 ( 

ت�صكل اللجنة بقرار من الوزير ، وتخت�ض بالآتي :

1 - اإعداد ال�صتمارات الخا�صة بعنا�صر التقييم وفق المعايير التي ت�صعها اللجنة .

2 - تقييم المتقدمين .
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3 - الموافقة على منح الترخي�ض اأو رف�صه .

4 - تقييم و�صع الإن�صاد والمن�صدين .

5 - رفع التو�صيات والمقترحات لتطوير م�صيرة الإن�صاد .

6 - رفع تقرير �صنوي عن �صير عمل اللجنة .

7 - اأي مهام اأخرى بتكليف من الوزير اأو من يفو�صه .

المــادة ) 7 ( 

يمنح المن�صد ترخي�صا بعد موافقة اللجنة ، لمدة )2( �صنتين قابلة للتجديد ، وعليه تقديم 

طلب التجديد قبل تاريخ انتهائه .

المــادة ) 8 ( 

تمنـح الفرقـة بـعد موافقـة اللجنـة ترخي�صا لمدة )2( �صنتين قابلة للتجديد ، وعليها تقديم 

طلب التجديد قبل )30( ثلاثين يوما من تاريخ انتهائه .

المــادة ) 9 ( 

اإذا قــررت اللجنــة رفــ�ض طلــب التـرخي�ض ، فـيجب اأن يكون قرارها م�صببا ، على اأن يخطر 

�صاحــب ال�صــاأن بالقــرار خــلال )15( خم�صــة ع�صر يوما من تاريخ الرف�ض ، ويكون التظلم 

من القرار الم�صار اإليه اإلى الوزير خلال )60( �صتين يوما من تاريخ اإخطار الموظف بالقرار ، 

على اأن يتم البت فـي التظلم خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ تقديمه ، ويعتبر انق�صاء 

هــذه المــدة دون البــت فـــي التظلــم بمثابــة رفـ�صه ، وفـي جميع الأحوال يعتبر القرار ال�صادر 

فـي �صاأن التظلم نهائيا .

المــادة ) 10 ( 

يكون للفرقة ا�صم ، ويجوز تغييـره ، ول يحق لأي ع�صو من اأع�صاء الفرقة ادعاء ملكيته له ، 

كمــــا ل يجــــوز ت�صميــــة الفرقــــة با�صــــم مملــــوك لفرقــــة اأخــــرى ، اأو ا�صـــم فـــرد ، اأو ا�صم يــدل 

علـى اأي تمييـز عن�صري اأو طائفـي اأو قبلي .
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المــادة ) 11 ( 

يجــب اأن تحــدد الفرقــة عنوانا لمقرها ، �صريطة األ ي�صبب اأي م�صايقات للقاطنين بجوار 

مقرها .

المــادة ) 12 ( 

ا�صتثناء من حكم البند )1( من المـادة )3( من هذه اللائحة ، يجوز منح الترخي�ض لغير 

العمانيين من المقيمين داخل ال�صلطنة ، وذلك بعد تقييمهم من قبل اللجنة ، والتحاقهم 

بع�صوية اأي فرقة مرخ�ض لها .

وفــــي جميـــع الأحـــوال ل يجـــوز �صـــم اأكثـــر مــــن )2( من�صديـــن اثنيـــن مـــن غيـــر العمانييـــن 

فـي الفرقة الواحدة . 

الف�شــل الثــالــــث

اأهـــداف المن�شــد والفرقــة

المــادة ) 13 ( 

يهدف المن�صد والفرقة اإلى تحقيق الآتي :

1 - بث روح الحما�ض لدى المتلقي ، وت�صـجيعه علـى م�صاعفة العمل والعطاء .

2 - اإبراز الفكرة اأو المنا�صبة من خلال الإن�صاد .

3 - تو�صيل الفكرة والمعنـى للمجتمع لبناء الأخلاق والقيم الإيجابية الحميدة .

4 - اإبراز المعاني التربوية فـي �صخ�صيات الأمة الإ�صلامية قديما وحا�صرا .

5 - توعية المجتمع بق�صاياه الجتماعية والفكرية المختلفة .

6 - بناء الر�صيد والمخزون الوجداني والعاطفـي لثقافة الأمة .

7 - تر�صيخ الوعي لدى الأفراد والمجتمع بفنون الإن�صاد ومدى اأهميته .

8 - تنمية روح التعاون والإخاء بين اأع�صاء الفرقة .

9 - اإبراز ما تحقق فـي ع�صر النه�صة من اإنجازات ، والحث على المحافظة عليها . 
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الف�شــل الرابــع

 تنظيـــم الإن�شــــاد

المــادة ) 14 ( 

تن�صئ الدائرة �صجلا تقيد فـيه كافة بيانات المرخ�ض لهم . 

المــادة ) 15 ( 

يجــب علـــى المرخــ�ض له ت�صهيل مهام الوزارة لتاأدية عملها فـيما يتعلق بالإ�صراف ، والمراقبة 

من خلال الزيارات التي يقوم بها موظفوها . 

المــادة ) 16 ( 

علـــى المرخــ�ض لــه اإخطــار الدائــرة فـــي حالــة تغييـــر اأي مــن البيانــات المدونة فـي ال�صـجل 

المن�صو�ض عليه فـي المـادة ) 14( من هذه اللائحة ، وعند اإلغاء اأو اإ�صافة اأي ع�صو فـي الفرقة .

المــادة ) 17 ( 

ل يجــوز للمرخــ�ض لــه القيــام بالإن�صاد اإل بعد اإجازة الن�ض الإن�صادي واعتماده من لجنة 

اإجازة الن�صو�ض بالوزارة .

المــادة ) 18 ( 

يجب علـى المرخ�ض له اإخطار الدائرة فـي حالة التعاقد لمزاولة الإن�صاد داخل ال�صلطنة .

المــادة ) 19 ( 

يجــب علــــى المرخـــ�ض لـــه الح�صـــول علــى الموافقــة الكتابية الم�صبقـة من المديرية قبل اإقامة 

اأي فعاليات داخلية اأو الم�صاركة فـي اأي فعالية خارج ال�صلطنة .

المــادة ) 20 ( 

يحظر على المن�صد الجمع بين ع�صوية اأكثـر من فرقة ، ويجوز بموافقة المجل�ض اأن يعمل 

المن�صد فـي فرقة اأخرى ب�صفة موؤقتة ، على اأن يتم اإخطار الدائرة بذلك .

المــادة ) 21 ( 

يجوز للفرقة تقديم طلب اإلى المديرية للاندماج مع فرقة اأخرى ، وفق ال�صروط التـي يتم 

التفاق عليها بين الفرقتين ، وبما ل يتعار�ض مع اأحكام هذه اللائحة .
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المــادة ) 22 ( 

يجب علـى المرخ�ض له ، فـي حالة رغبته فـي اإلغـاء التـرخي�ض ، تقديم طلب بذلك اإلى المديرية 

مو�صـحـــا فــيـــه الأ�صبـــاب المبــــررة لذلــك ، واأخـــذ موافقــة ثلثـــي اأع�صاء الفرقة اأو الجمعية 

العمومية بح�صب الأحوال اإذا كان الطلب مقدما من الفرقة .

المــادة ) 23 ( 

فـي حال رغبة اأحد الأع�صاء الن�صحاب من الفرقة ، يجب عليه اإخطار المجل�ض كتابة بذلك 

قبل )30( ثلاثين يوما من تاريخ ان�صحابه ، علـى اأن يلتزم خلال تلك الفترة باأداء واجباته 

تجاه الفرقـة .

المــادة ) 24 ( 

يجـــوز للفرقـــة ال�صتعانـــة بمـــن تـــراه منا�صبـــا لتنفـيــذ اأعمالهـــا الفنيــة وفق عقود موؤقتة ، 

�صريطة اأخذ موافقة المديرية على ذلك .

الف�شــل الـخامـــ�ص

النظـام الإداري للفرقــة

المــادة ) 25 ( 

يجب اأن يت�صمن النظام الأ�صا�صي للفرقة الآتي :

1 - الأهــداف العامة للفرقة بمراعاة اأحكام المـادة )13( من هذه اللائحة .

2 - �صروط الع�صوية بالفرقة .

3 - موارد الفرقة ونظامها المالي واإجراءات حلها وت�صفـيتها .

4 - ر�صم ا�صتراك الع�صوية ال�صنوي . 

5 - اإجراءات و�صمانات التحقيق والجزاءات التاأديبية التـي يجوز توقيعها على اأع�صاء 

الفرقة .

ول يجوز اأن يت�صمن النظام الأ�صا�صي للفرقة ما يتعار�ض مع اأحكام هذه اللائحة والقوانين 

والنظم المعمول بها فـي ال�صلطنة .
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المــادة ) 26 ( 

تتكون الجمعيــة العموميـــة للفرقــة مــن الأع�صــاء المنت�صبيــن اإليهــا الم�صدديــن ل�صتراكــات 

الع�صوية ، وتخت�ض بالآتي :

1 - انتخاب اأع�صاء المجل�ض .

2 - اإقرار الخطة العامة للفرقة .

3 - اإقرار الميزانية والح�صاب الختامي للفرقة .

4 - اإقرار اللوائح الفنية والإدارية والمالية للفرقة .

5 - اإقرار النظام الأ�صا�صي للفرقة ، ول يكون نافذا اإل بعد اعتماده من المديرية .

المــادة ) 27 ( 

تنعقــد الجمعيــة العموميــة بدعـوة مـن رئيـ�ض المجلـ�ض مـرة واحـدة علـى الأقــل فـــي كــل عــام ، 

وبح�صـــور ثلثــي الأع�صـــاء علــى الأقـــل ، وتــ�صدر قراراتــها باأغلبية اأ�صوات عدد الأع�صاء 

الحا�صرين .

المــادة ) 28 ( 

تثبــت وقائــع اجتماعـــات الجمعيـــة العموميـــة وقراراتهــا فـي �صجل خا�ض ي�صرف عليه اأمين 

ال�صر ، على اأن يتم اإخطار المديرية تباعا بن�صخة من هذه القرارات .

المــادة ) 29 ( 

يجــوز دعــوة الجمعيــة العموميــة اإلــى اجتمــاع غيـر عادي بناء على طلب ثلثـي اأع�صاء المجل�ض 

اأو من ربع عدد اأع�صاء الفرقة الذين لهم حق الح�صــور ، اأو بنــاء علــى طلــب مــن المديريــة ، 

اأن يقوم باتخاذ الإجراءات اللازمة  ، وعلـى رئي�ض المجل�ض  بيــان الغر�ض مــن الجتماع  مــع 

وعقد الجتماع خلال )15( خم�صة ع�صر يوما من تاريخ الطلب ، فاإذا لم يقم المجل�ض بدعوة 

الجمعية العموميــة جاز للمديرية دعوتها علـى نفقة الفرقــة علـــى اأن تكـــون الدعـــوة وفقـــا 

للاإجـــراءات المحددة بالنظام الأ�صا�صي للفرقة .
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المــادة ) 30 ( 

تخت�ض الجمعية العمومية غير العادية بالآتي : 

1 - اإ�صقاط الع�صوية عن كل اأو بع�ض اأع�صاء المجل�ض .

2 - اإلغاء قرار اأو اأكثـر من قرارات المجل�ض .

3 - تعديل النظام الأ�صا�صي للفرقة .

4 - دمج الفرقة مع اأي فرقة اأخرى .

5 - حــل الفرقــة .

وت�صــــدر قــــرارات الجمعيـــة العموميــة غيـــر العاديـــة بموافقة ثلثـــي الأع�صــاء الحا�صريـــن ، 

ول تنفـــذ القــرارات ال�صـــــادرة عـــــن الجتمــــاع بالن�صبـــــة للبنديــن )3( و )4( مــن هــذه المــادة 

اإل بعــــد اعتمادهــــا مــــن المديريــــــة خــــلال )30( ثلاثيــــن يومــــا مــــن تاريــــخ اإخطارهــــا بهـــا ، 

ويجب اأن تت�صمن قرارات الدمج اأو الحل اإجراءات التنفـيذ .

المــادة ) 31 ( 

يجب اإخطار الدائرة بمواعيد انعقاد الجمعية العمومية ، وذلك قبل موعد النعقاد باأ�صبوع 

على الأقــل ، ويرفــق بالإخطـــار �صـــورة مـــن جـــدول الأعمال والم�صتندات الخا�صة بالجتماع ، 

وللدائـرة اإيفــاد مــن تراه من موظفـيها لح�صور الجتماع ، دون اأن يكون له �صوت معدود .

المــادة ) 32 ( 

ي�صترط فـي ع�صو المجل�ض الآتي :

1 - اأن يكون عماني الجن�صية .

2 - األ يقل عمره عن )18( ثمانية ع�صر عاما .

المــادة ) 33 ( 

يتكـــون المجلــ�ض مــن )5( خم�صـــة اأعـ�صــاء ، تنتخبهم الجمعية العمومية بالقتراع ال�صري ، 

وتكون مدة المجل�ض )2( �صنتين ، ويجوز اإعادة انتخاب اأي من اأع�صاء المجل�ض . 
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المــادة ) 34 ( 

ينتخب المجل�ض فـي اأول اجتماع له من بين اأع�صائه رئي�صا ، ونائبا للرئي�ض ، واأمينا لل�صر ، 

واأمينا لل�صندوق ، ومن�صقا اإعلاميا .

المــادة ) 35 ( 

يحـــل نائـــب الرئيـــ�ض محـــل الرئيـــ�ض فـــي حالـــة غيابه ، اأو وجود مانع يحول دون ممار�صته 

اخت�صا�صاته ، وفـي حالة خلو من�صب الرئي�ض وكانت الفتـرة المتبقية من مدة المجل�ض تزيد 

على )6( �صتة اأ�صهر يجب انتخاب رئي�ض جديد للمجل�ض خلال )3( ثلاثة اأ�صهر من تاريخ 

خلو المن�صب .

المــادة ) 36 ( 

ل يجــوز لع�صــو الفرقــة التر�صـــح لع�صوية المجل�ض اإل بعد م�صــي )2( �صنتين من تاريخ قبول 

ع�صويته ، وي�صتثنى من ذلك التر�صح لع�صوية اأول مجل�ض للفرقة .

المــادة ) 37 ( 

يخت�ض المجل�ض بالآتي :

1 - و�صع الخطط والبرامج الفنية وتنفـيذها .

2 - تنفـيذ قرارات الجمعية العمومية واللوائح الفنية والإدارية والمالية للفرقة .

3 - الموافقة على طلبات الع�صوية للفرقة .

4 - البت فـي ا�صتقالت اأع�صاء الفرقة واإخطار الدائرة بذلك .

5 - اعتماد م�صروع الميزانية ال�صنوية والح�صاب الختامي للفرقة .

6 - و�صع خطط تدريب وتاأهيل اأع�صاء الفرقة .

7 - تعيين العاملين بالفرقة .

8 - النظر فـي المخالفات التـي تقع من اأع�صاء الفرقة والعاملين بها وتوقيع الجزاءات 

ب�صاأنها .

وللمجل�ض اأن ي�صتعين بمن يراه من ذوي الخبـرة للم�صاعدة فـي اأداء مهامه ، دون اأن يكون له 

�صوت معدود .
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المــادة ) 38 ( 

يجتمــع المجلــ�ض كــل )3( ثلاثــة اأ�صهــر بنـــاء علــى دعــوة من رئي�ض المجل�ض ، ويكون الجتماع 

�صـحيحا بح�صور ثلثـي الأع�صاء على الأقل ، وت�صـــدر الــقـــرارات باأغلبيـــة اأ�صـــوات الأع�صــاء 

الحا�صرين ، واإذا ت�صاوت الأ�صوات يرجح الجانب الذي منه رئي�ض الجتماع .

المــادة ) 39 ( 

تثبــت محا�صــر اجتماعات المجل�ض وقراراته فـي �صجل يعد لهذا الغر�ض يكون تحت اإ�صراف 

اأمين ال�صر ، وتوقع المحا�صر من جميع اأع�صاء المجل�ض واأمين ال�صر .

المــادة ) 40 ( 

يعتبــر المجلــ�ض منحــلا اإذا ا�صتقال )3( ثلاثة من اأع�صائه ، ويتم انتخاب مجل�ض جديد خلال 

)30( ثلاثين يوما من تاريخ ال�صتقالة .

المــادة ) 41 ( 

يخت�ض رئي�ض المجل�ض بالآتي :

1 - دعوة الجمعية العمومية للانعقاد �صواء لجتماعاتها العادية اأو غيـر العادية .

2 - تمثيل الفرقة فـي علاقاتها مع الغير واأمام الق�صاء .

3 - اإقرار جدول اأعمال المجل�ض والجمعية العمومية .

4 - اإر�صـــال ن�صخـــة مـــن محا�صــــر اجتماعـــات المجلـــ�ض والجمعيـــة العمومية وقراراتها 

اإلى الدائرة .

5 - الإ�صراف على الأمور الفنية والإدارية والمالية للفرقة .

6 - التن�صيق فـيما يتعلق ب�صوؤون الفرقة مع الغير .

7 - رفع تقرير �صنوي �صامل باأن�صطة الفرقة اإلى الدائرة .

وللرئي�ض تفوي�ض نائبه فـي بع�ض اخت�صا�صاته المن�صو�ض عليها فـي هذه المـادة .
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المــادة ) 42 ( 

يخت�ض اأمين ال�صر بالآتي :

1 - اإعداد جداول اأعمال المجل�ض والجمعية العمومية ومحا�صر اجتماعاتهما .

2 - م�صك �صجلات الفرقة والإ�صراف عليها .

3 - تلقي طلبات الع�صوية للفرقة وعر�صها على المجل�ض .

4 - اإعداد التقارير الدورية لأن�صطة الفرقة وعر�صها على المجل�ض .

5 - متابعة تنفـيذ البرامج الفنية والفعاليات الخا�صة بالفرقة .

المــادة ) 43 ( 

يخت�ض اأمين ال�صندوق بالآتي :

1 - الإ�صراف على اإيرادات الفرقة وم�صروفاتها .

2 - ت�صلم الإيرادات واإيداعها بح�صاب الفرقة بالم�صرف اأول باأول .

3 - الإ�صراف علـى قيد جميع الإيرادات فـي ال�صـجلات الخا�صة بذلك مع حفظ جميع 

الم�صتندات ، وعر�صها متى طلبت منه .

4 - اإعداد م�صروع الميزانية والح�صاب الختامي ال�صنوي للفرقة .

المــادة ) 44 ( 

يخت�ض المن�صق الإعلامي بالآتي :

1 - التعريف باأن�صطة الفرقة وبرامجها .

2 - تمثيل الفرقة اأمام و�صائل الإعلام المختلفة .

المــادة ) 45 ( 

تنتهي ع�صوية المجل�ض لأحـد الأ�صباب الآتية :

1 - فقدان �صرط من �صروط ع�صوية الفرقة .

2 - عـــــدم ح�صــــور )3( ثلاثـــــة اجتماعـــــات متتاليــــة للمجلـــــ�ض خـــلال ال�صنـــة الواحـــدة 

دون عذر يقبله المجل�ض .
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3 - انتهاء مدة المجل�ض .

4 - حل الفرقة اأو دمجها مع فرقة اأخرى .

5 - ال�صتقالة من المجل�ض اأو الن�صحاب من الفرقة .

6 - اإ�صقاط الع�صوية .

7 - الــوفــــاة .

الف�شــل ال�شــاد�ص

النظــام المالــي للفرقــة

المــادة ) 46 ( 

تبــداأ ال�صنــة الماليــة للفرقــة فـــي اأول ينايــر وتنتهـي فـي نهاية دي�صمبر ، على اأن تنتهـي ال�صنــة 

الماليــة الأولــى لهــا فـــي الحــادي والثلاثين مــن �صهر دي�صمبر من ال�صنة المالية التالية لل�صنة 

المالية التي يبداأ فـيها ن�صاطها .

المــادة ) 47 ( 

تتكون موارد الفرقة مما ياأتي :

1 - عائــد العــــرو�ض الفنيـــة التي تقوم بها .

2 - الهبــات والتبرعــات مــن داخــل ال�صلطنة بعد موافقة المديرية م�صبقا ، وي�صترط 

الموافقة الكتابية الم�صبقة من الوزير اإذا كانت من خارج ال�صلطنة .

3 - ح�صيلة ال�صتراكات ال�صنوية للاأع�صاء .

4 - عائد ا�صتثمارات الفرقــة .

المــادة ) 48 ( 

تــودع المــوارد الماليــة للفرقة فـي ح�صاب خا�ض يفتح فـي اأحد الم�صارف المرخ�صــة فـي ال�صلطنــة ، 

بعـــد الحـ�صـــول علــى الموافقــة الكتابيــة من قبل المديرية ، وبما ت�صمح بــــه القوانين الم�صرفـية 

المعمول بها .
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المــادة ) 49 ( 

ت�صرف الموارد المالية للفرقة فـي الأغرا�ض الآتية :

1 - الأجــور والمكافــاآت التــي تدفــع لأع�صــاء الفرقـــة والمتعاقديــن معها نظيـر م�صاركتهم 

فـي تقديم واإحياء الحفلات الإن�صادية .

2 - اأي م�صاريف اأخرى لزمــة للفرقة فنيا واإداريا .

المــادة ) 50 ( 

ل يجــوز الــ�صرف مــن اأمـــوال الفرقـــة اإل باإذن �صرف موقع عليه من قبل رئي�ض المجل�ض ، 

واأمين ال�صندوق .

المــادة ) 51 ( 

ل يجوز ال�صرف من اأموال الفرقة فـي غيـر المجالت المتعلقة باأن�صطتها .

المــادة ) 52 ( 

يجب على المجل�ض تقديم ك�صف ح�صاب بنكي عنـد تجديد الترخي�ض .

الف�شـــل ال�شـابــع

اإجراءات ترخي�ص اإقامة الفعاليات الإن�شادية

المــادة ) 53 ( 

علـى الجهـات الحكوميـة والخا�صـة عنـد تنفـيذهـا للمهرجانـات والحفـلات الإن�صاديـة التاأكـد 

من اإجازة الن�صو�ض الإن�صادية من قبل الوزارة ، واأن تتعامل مع فرق ومن�صدين مرخ�ض 

لهم .

المــادة ) 54 ( 

يجب على الموؤ�ص�صات الخا�صة الم�صرح لها بمزاولة  تنظيم الحفــلات اأخــذ الموافقــة المبدئيــة 

مـــن الــــوزارة قبــــل تنفـيــــذ اأي ن�صــاط اإن�صــادي ، والتاأكــد مــن اإجــازة النــ�صو�ض الإن�صاديــة ، 

واأنها تتعامل مع فرق ومن�صدين مرخ�ض لهم .

المــادة ) 55 ( 

يجــوز للجهـــات الحكوميـــة ، والخا�صة ، والموؤ�ص�صات الم�صرح لها بمزاولة تنظيم الحفلات ، 

ا�صت�صافــة فــرق ومن�صديــن مــن خــارج ال�صلطنـــة فــــي الأم�صيــــات والحتفــــالت الإن�صاديــــة 

التـي تنفذها ، وذلك ب�صفة موؤقتة بعد اأخذ الموافقة الم�صبقة من الوزارة .
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الف�شــل الثـامـــــن

الجــزاءات الإداريـــــة

المــادة ) 56 ( 

فـــي حالــة مخالفــة اأحكــام هــذه اللائحــة يتــم توقيــع اأي مـــن الجـــزاءات الإداريـــة الآتيـــة 

بح�صــب الأحــوال :

1 - التنبيـــــه .

2 - الإنــــــذار .

3 - وقف الترخي�ض لمــــدة عـــام .

4 - اإلغاء الترخي�ض .

5 - غرامة اإدارية ل تتجاوز مبلغا وقدره )5000( خم�صة اآلف ريال عماني .

المــادة ) 57 ( 

يلغى الترخي�ض فـي الحالت الآتية :

1 - مخالفة التوجهات العامة للبلاد والنظام العام والآداب العامة .

2 - عدم اللتزام بقيم وعادات وتقاليد المجتمع .

3 - ا�صتخدام الترخي�ض لأغرا�ض اأخرى غير التي منح من اأجلها .

4 - تكرار مخالفة حكم المواد )16 ، 17 ، 18 ، 19 ، 20( من هذه اللائحة .

المــادة ) 58 ( 

يتــم توقيــع الجــزاءات الإدارية المن�صو�ض عليها فـي المـادة )56( من هذه اللائحة من قبل 

المديرية علـى اأن تعتمد الجزاءات الواردة فـي البندين )3 ، 4 ، 5( من الوزيــر .
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