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الجريدة الر�سمية العدد )971(

وزارة التـراث والثقافــة
قـــرار وزاري

رقـم 2012/98
ب�إ�صدار لائحة تنظيم الفرق الم�سرحية الأهلية

ا�ستنادا �إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2005/24 بتحديد اخت�صا�صات وزارة التراث والثقافة 
واعتماد هيكلها التنظيمي ، 

و�إلى لائحة تنظيم وترخي�ص فرق الم�سارح الأهلية ال�صادرة بالقرار الوزاري رقم 96/198 ،
و�إلى موافقة وزارة المالية بكتابهـــا رقـم : مالية - ت )8742(/م . ت . د/2010/1/1 بتاريخ 

1431/9/11هـ الموافق 2010/8/22م ، 
وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة .

تـقـــرر 
المــادة الأولـــــى

يعمل فـي ��شأن تنظيم الفرق الم�سرحية الأهلية ب�أحكام اللائحة المرفقة .

المــادة الثانيــــة
توفيق  المرفقة  اللائحة  ب�أحكام  العمل  تاريخ  قبل  الم�شهرة  الأهلية  الم�سرحية  الفرق  على 

�أو�ضاعها طبقا لأحكامها خلال )180( مائة وثمانين يوما من تاريخ العمل بها .

المــادة الثالـثــــة
اللائحة  �أحكام  يخالف  ما  كل  يلغى  كما   ، �إليه  الم�شار   96/198 رقم  الوزاري  القرار  يلغى 

المرفقة �أو يتعار�ض مع �أحكامها . 

المــادة الرابعــة
ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره . 

�صدر فـي : 30 / 5 / 1433هـ 
هيثم بن طارق �آل �سعيدالمــوافــق : 22 / 4 / 2012م 

وزيـــــر التـــــــراث والثقافـــــــــة
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لائحة تنظيم الفرق الم�سرحية الأهلية
الف�صل الأول

تعاريف
المـــادة ) 1 ( 

 فـي تطبيق �أحكام هذه اللائحة يق�صد بالكلمات والعبارات التالية المعنى المبين قرين كل 
منها ، ما لم يقت�ض �سياق الن�ص معنى �آخر :

وزارة التراث والثقافة . الـــــــــــــــــــــــوزارة :	

وزيــر التراث والثقافة . الوزيـــــــــــــــــــــــــر :	
المديرية العامة للآداب والفنون بالوزارة . المديريــــــــــــــــــــة :	

دائرة الم�سرح وال�سينما والفنون الت�شكيلية . الدائرة المخت�صة :	
الدائـــرة المخت�صــة �أو المديريـة العامــة للتــراث والثقافــة بمحافظــة  الدائــرة المعنيــة :	

ظفار �أو دائرة التراث والثقافة بالمحافظة بح�سب الأحوال . 
مجل�س �إدارة الفرقة . المجلـــــــــــــــــــــــ�س :	

رئي�س المجل�س . الرئيـــــــــــــــــــــ�س :	
نائب رئي�س المجل�س . نائـــب الرئيــــــ�س :	

فرقة م�سرحية �أهلية تتكون من مجموعة من الأفراد المتخ�ص�صين  الفرقـــــــــــــــــــــــة :	
 )15( عن  عددهم  يقل  لا  الم�سرحي  العمل  مجال  فـي  والموهوبين 
وتجمعهم  الم�سرحي  الفن  �ألوان  كافة  تمار�س   ، فردا  ع�شر  خم�سة 

�أهداف م�شتركة .

الف�صل الثاني
�أهداف الفرقة
المـــادة ) 2 ( 

تهدف الفرقة �إلى تحقيق ما ي�أتي :
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�أ - تقديم عرو�ض م�سرحية وتطوير �إنتاجها الم�سرحي .

تر�سيخ قيم المجتمع العماني وعاداته وتقاليده الأ�صيلة .  ب -	
وتنمية  و�إعدادهم  وت�أهيلهم  وا�ستيعابهم  الم�سرح  مجال  فـي  الموهوبين  اكت�شاف  ج -	

م�ستواهم الفني . 
تنمية الوعي العام بفنون الم�سرح . د -	

تنمية روح التعاون والإخاء بين �أع�ضاء الفرقة .  هـ -	
طرح الق�ضايا الوطنية والاجتماعية . و -	

�شغل وقت فراغ ال�شباب بما يعود عليهم وعلى الوطن بالنفع . ز -	
الم�ساهمة فـي تقديم الدرا�سات والبحوث التي لها علاقة بثقافة وفنون الم�سرح  ح -	

للوزارة .
تقديم الم�ساندة للوزارة فـي �إعداد وتنظيم وتنفيذ الفعاليات والبرامج التي لها  ط -	

علاقة بثقافة وفنون الم�سرح . 
تمثيل ال�سلطنة فـي مختلف المحافل المتعلقة بالعمل الم�سرحي . ي -	

ك -	�إحياء الموروث ال�شعبي والطقو�س الم�سرحية ذات الخ�صو�صية العمانية .
الف�صل الثالث

ت�أ�سي�س وع�ضوية الفرقة
المـــادة ) 3 ( 

يقدم طلب ت�أ�سي�س الفرقة �إلى الدائرة المعنية على النموذج المعد لهذا الغر�ض موقعا من 
)15( خم�سة ع�شر �شخ�صا ، ويرفق بالطلب الم�ستندات الآتية :

�أ - ك�شف ب�أ�سماء الم�ؤ�س�سين للفرقة وتوقيع كل منهم .
ب - ن�سخة من البطاقة ال�شخ�صية لكل م�ؤ�س�س �أو جواز �سفره وبياناته ال�شخ�صية .

ج - برنامج مف�صل يتنا�سب مع قدرات الفرقة فـي فترة ت�أ�سي�سها . 
د - ن�سخة من النظام الأ�سا�سي للفرقة . 
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المـــادة ) 4 ( 
 يجب �أن يتوافر فـي الم�ؤ�س�سين للفرقة ال�شروط الآتية :
�أ - �أن يكونوا ممن يحملون الجن�سية العمانية .

ب - �ألا يقل �سن �أي منهم عن )21( واحد وع�شرين عاما عند تقديم طلب الت�أ�سي�س .
	�ألا يكون قد �سبق الحكم نهائيا بال�سجن على �أي منهم فـي جناية �أو فـي جريمة  ج -

مخلة بال�شرف �أو الأمانة ، ما لم يكن قد رد �إليه اعتباره . 
	�ألا يكون �أي منهم م�صابا بمر�ض عقلي . د -

	�ألا يكون �أي منهم محجورا عليه بحكم ق�ضائي . هـ  -
	�ألا يقل عدد الم�ؤ�س�سين من حملة الم�ؤهلات العلمية لما بعد �شهادة دبلوم التعليم  و -

العام �أو ما يعادله �أو من ذوي الخبرات فـي العمل الم�سرحي عن خم�سة .
	�أن يكون كل منهم ملما بالقراءة والكتابة . ز -

المـــادة ) 5 ( 
تقوم الدائرة المعنية بدرا�سة طلب الت�أ�سي�س خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ تقديمه 
م�ستوفيا ال�شروط ، على �أن تقوم ب�إر�ساله �إلى المديرية م�ستوفيا كافة الم�ستندات المطلوبة 

وم�شفوعا بتو�صيتها .

المـــادة ) 6 ( 
تبت المديرية فـي طلب ت�أ�سي�س الفرقة خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ ا�ستلامه من 
الدائرة المعنية ، ف�إذا انق�ضى هذا الميعاد دون رد يعد ذلك بمثابة رف�ض للطلب ، وفـي حال 

الموافقة المبدئية على الطلب يتم �إخطار الرئي�س الم�ؤقت للفرقة بذلك .
وتبت المديرية فـي الطلب - ب�صفة نهائية - فـي موعد �أق�صاه �سنة من تاريخ �صدور الموافقة 
وفقا  للفرقة  ترخي�صا  ت�صدر  الطلب  على  نهائيا  المديرية  موافقة  حال  وفـي   ، المبدئية 
للنموذج المعد لهذا الغر�ض ، وفـي حال رف�ضه يجب �أن يكون الرف�ض م�سببا ، على �أن يتم 

�إخطار الرئي�س الم�ؤقت للفرقة بذلك .
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المـــادة ) 7 ( 
يلتزم الم�ؤ�س�سون للفرقة بالآتي :

تقديم م�ستندات تثبت توفير المقر المنا�سب لعقد اجتماعاتهم ولقاءاتهم ومزاولة  �أ -	
التدريبات الم�سرحية قبل الموافقة النهائية على طلب الت�أ�سي�س .

تقديــــم مـــا يثبــــت فتــــح ح�ســاب جــار با�ســــم الفرقــــة لــدى �أحـــــد البنــــوك العاملــــة  ب -	
فـي ال�سلطنة بر�صيد لا يقل عن )500( خم�سمائة ريال عماني خلال �شهر من 

تاريخ الح�صول على الموافقة المبدئية .

المـــادة ) 8( 
يجب على الفرقة قبل مزاولة �أعمالها الح�صول على الموافقات اللازمة من الجهات المعنية 

وفقا للقوانين واللوائح والقرارات والنظم المعمول بها فـي ال�سلطنة .

المـــادة ) 9 ( 
 ي�شترط فـي ع�ضو الفرقة ما ي�أتي :

	�أن يكــــون عمانــــي الجن�سيــــة �أو مـــن مواطنـــي دول مجلــ�س التعـــاون لــــدول الخليج  - 1
العربية �أو من الجن�سيات الأخرى من المقيمين فـي ال�سلطنة ب�صورة قانونية .

	�أن يكون ملما بالقراءة والكتابة . - 2
	�أن يكون ح�سن ال�سيرة وال�سلوك . - 3

	�ألا يكــون قـــد �سبــق الحكــم عليــه نهائيــا فـي جنايــة �أو بعقوبـة فـي جريمــة مخلــــة  - 4
بال�شرف �أو الأمانة ، ما لم يكن قد رد �إليه اعتباره .

	�ألا يقل عمره عن )18( ثمانية ع�شر عاما ، ويجوز قبول ع�ضوية من يقل عمره  - 5
عن ذلك �إذا توفرت لديه الموهبة الفنية ، �شريطة موافقة ولي �أمره ، واعتماد تلك 

الموافقة من مكتب والي الولاية التي يقيم فيها .
تعبئة طلب الا�شتراك فـي ع�ضوية الفرقة على النموذج المعد لهذا الغر�ض . 	- 6

�سداد الر�سوم المقررة . 	- 7
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المـــادة ) 10(
تنتهي ع�ضوية الفرقة فـي الأحوال الآتية : 

1 - فقد �أحد �شروط الع�ضوية .
2 - عدم �سداد الا�شتراك ال�سنوي لمدة �سنتين متتاليتين .

3 - الف�صل بقرار ت�أديبي .
4 - الا�ستقالة .

5 - حل الفرقة .
6 - الوفاة .

المـــادة ) 11( 
اثني ع�شر ريالا  �ألا يقل عن )12(  ، على  ال�سنوي  الع�ضوية  ا�شتراك  المجل�س ر�سم  يحدد 
عمانيا ، ويجب �سداد هذا الر�سم قبل نهاية �شهر يناير من كل عام ، ويعفى من هذا الر�سم 

الأع�ضاء الفخريون �أو ال�شرفيون .

المـــادة ) 12(
 مع مراعاة ال�شروط المن�صو�ص عليها فـي المـــادة ) 10( من هذه اللائحة ، يجوز للفرقة 
من  لكل  �أو  المجتمع  فـي  والوجهاء  ال�شخ�صيات  لكبار  والفخرية  ال�شرفية  الع�ضوية  منح 
�أدى خدمة �ساهمت فـي �إثراء وتطوير الفرقة �أو الم�سرح ب�شكل عام ، ولا ي�شترط ح�ضورهم 
لهم  يحق  لا  ح�ضورهم  حالة  وفـي   ، للفرقة  العمومية  الجمعية  �أو  المجل�س  اجتماعات 

الت�صويت .

الف�صل الرابع
النظام الإداري للفرقة 

المـــادة ) 13 ( 
يجب �أن يت�ضمن النظام الأ�سا�سي للفرقة الآتي :

1 - الأهــداف العامة للفرقة بمراعاة �أحكام المـــادة ) 2 ( من هذه اللائحة .
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2 - �شروط الع�ضوية بالفرقة .
3 - الهيكل التنظيمي للفرقة .

4 - القواعد الفنية والإدارية والمالية للفرقة .
5 - موارد الفرقة ونظامها المالي و�إجراءات حلها وت�صفيتها .

6 - ر�سم ا�شتراك الع�ضوية ال�سنوي .
	�إجراءات و�ضمانات التحقيق والجزاءات الت�أديبية التي يجوز توقيعها على �أع�ضاء  - 7

الفرقة .
ولا يجوز �أن يت�ضمن النظام الأ�سا�سي للفرقة ما يتعار�ض مع �أحكام هذه اللائحة والقوانين 

والنظم المعمول بها فـي ال�سلطنة .

المـــادة ) 14 ( 
تتكــون الجمعيـــة العموميـــة للفرقــة مــن الأع�ضــاء المنت�سبين �إليهــا الم�سدديــن لا�شتراكـــات 

الع�ضوية ، وتخت�ص بالآتي :
�أ - انتخاب �أع�ضاء المجل�س .

ب - �إقرار الخطة العامة للفرقة .
ج - �إقرار الميزانية والح�ساب الختامي للفرقة .

د - �إقرار النظم الفنية والإدارية والمالية للفرقة .
هـ - �إقرار النظام الأ�سا�سي للفرقة ، ولايكون نافذا �إلا باعتماده من المديرية .

المـــادة ) 15 ( 
ثلثي  وبح�ضور   ، عام  كل  فـي  واحدة  مرة  الرئي�س  من  بدعوة  العمومية  الجمعية  تنعقد 

الأع�ضاء على الأقل وت�صدر قراراتها ب�أغلبية �أ�صوات عدد الأع�ضاء الحا�ضرين .

المـــادة ) 16 ( 
تثبت وقائع اجتماعات الجمعية العمومية وقراراتها فـي �سجل خا�ص ي�شرف عليه �أمين 

ال�سر ، على �أن يتم �إخطار المديرية بن�سخة من هذه القرارات .
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المـــادة ) 17 ( 
يجوز دعوة الجمعية العمومية �إلى اجتماع غير عادي بناء على طلب ثلثي �أع�ضاء المجل�س 
�أو من ربع عدد �أع�ضاء الفرقة الذين لهم حق الح�ضور ، �أو بناء على طلب من المديرية ، 
مع بيان الغر�ض من الاجتماع ، وعلى المجل�س �أن يقوم باتخاذ الإجراءات اللازمة وعقد 
بدعوة  المجل�س  يقم  ف�إذا لم   ، الطلب  تاريخ  يوما من  الاجتماع خلال )15( خم�سة ع�شر 
الجمعية العمومية يجوز للمديرية دعوتها على نفقة الفرقة وتكون الدعوة وفقا لل�شكل 

والإجراءات التي ين�ص عليها النظام الأ�سا�سي للفرقة . 

المـــادة ) 18 ( 
تخت�ص الجمعية العمومية غير العادية بالآتي :

	�إ�سقــــاط الع�ضويــــة عـــن كـــل �أو بعـــ�ض �أع�ضـــاء المجلـــ�س بموافقـــة ثلثـــي الأع�ضـــاء  - 1
الحا�ضرين .

للأع�ضـاء  المطلقـة  الأغلبيــة  بموافقــة  المجلـ�س  قــرارات  من  �أكثــر  �أو  قــرار  	�إلغــاء  - 2
الحا�ضرين .

تعديل النظام الأ�سا�سي للفرقة بموافقة ثلثي الأع�ضاء الحا�ضرين . 	- 3
دمج الفرقة مع �أي فرقة �أخرى بموافقة ثلثي الأع�ضاء الحا�ضرين . 	- 4

حل الفرقة بموافقة ثلثي الأع�ضاء الحا�ضرين . 	- 5
ولا تنفـــــذ القــرارات ال�صــادرة عـــن الاجتمـــــاع بالن�سبـــة للبنديـــن )3( و)4( مـــن هــــذه المــادة 
�إلا بعد اعتمادها من المديرية خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ �إخطارها بها ، ويجب �أن 

تت�ضمن قرارات الدمج �أو الحل �إجراءات التنفيذ .

المـــادة ) 19 ( 
يجب �إخطار الدائرة المعنية بمواعيد انعقاد الجمعية العمومية وذلك قبل موعد الانعقاد 
ب�أ�سبــوع علـــى الأقـــل ، ويرفــق بالإخطـار �صــورة مـن جــدول الأعمـال والم�ستنــدات الخا�صــة 
بالاجتماع ، ويحق للجهة المخت�صة ندب من تراه من موظفيها لح�ضور اجتماعات الجمعية 

العمومية ، ولا يكون له الحق فـي الت�صويت .
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المـــادة ) 20 ( 
يتولى �إدارة الفرقة مجل�س �إدارة يتكون من خم�سة �أع�ضاء لمدة �سنتين تنتخبهم الجمعية 

العمومية بالاقتراع ال�سري ، ويجوز �إعادة انتخاب �أي من �أع�ضاء المجل�س .
المـــادة ) 21 ( 

لل�سر  و�أمينا  للرئي�س  ونائبا  رئي�سا  �أع�ضائه  له من بين  اجتماع  �أول  فـي  المجل�س  ينتخب 
و�أمينا لل�صندوق ومن�سقا �إعلاميا ، ويجب �أن يكون الرئي�س من حملة �شهادة دبلوم التعليم 
بكتاب م�سجل  بذلك  المعنية  الدائرة  �إخطار  يتم  �أن  على   ، �أدنى  يعادلها كحد  ما  �أو  العام 

مرفقا به ن�سخة من الم�ؤهل العلمي المطلوب .
المـــادة ) 22 ( 

تاريخ قبول  �سنتين من  بعد م�ضي  �إلا  المجل�س  لع�ضوية  التر�شح  الفرقة  لع�ضو  لا يجوز 
ع�ضويته ، وي�ستثنى من ذلك التر�شح لع�ضوية �أول مجل�س للفرقة . 

المـــادة ) 23 ( 
يخت�ص المجل�س بالآتي :

1 - و�ضع الخطط والبرامج الفنية وتنفيذها .
تنفيذ قرارات الجمعية العمومية والنظم الفنية والإدارية والمالية للفرقة . 	- 2

الموافقة على طلبات الع�ضوية بالفرقة . 	- 3
البت فـي ا�ستقالات �أع�ضاء الفرقة و�إخطار الدائرة المعنية بذلك . 	- 4

اعتماد م�شروع الموازنة ال�سنوية والح�ساب الختامي للفرقة . 	- 5
و�ضع خطط تدريب وت�أهيل �أع�ضاء الفرقة . 	- 6

تعيين العاملين بالفرقة . 	- 7
قبول الهبات والتبرعات من داخل ال�سلطنة ، �أما �إذا كانت هذه الهبات والتبرعات  	- 8

من خارج ال�سلطنة في�شترط موافقة المديرية .
النظر فـي المخالفات التي تقع من �أع�ضاء الفرقة والعاملين بها وتوقيع الجزاءات  	- 9

ب��شأنها .
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وللمجل�س �أن ي�ستعين بمن يراه من ذوي الخبرة للم�ساعدة فـي �أداء مهامه دون �أن يكون 

لهم حق الت�صويت .

المـــادة ) 24 ( 
الاجتماع �صحيحا  ويكون   ، الرئي�س  دعوة من  بناء على  �أ�شهر  المجل�س كل ثلاثة  يجتمع 
بح�ضور ثلثي الأع�ضاء على الأقل ، وت�صدر القرارات ب�أغلبية �أ�صوات الأع�ضاء الحا�ضرين ، 

و�إذا ت�ساوت الأ�صوات يرجح الجانب الذي منه رئي�س الاجتماع .

المـــادة ) 25( 
تثبت محا�ضر اجتماعات المجل�س وقراراته فـي �سجل يعد لهذا الغر�ض يكون تحت �إ�شراف 

�أمين ال�سر ، وتوقع المحا�ضر من جميع �أع�ضاء المجل�س و�أمين ال�سر .

المـــادة ) 26 ( 
يخت�ص الرئي�س بالمهام الآتية : 

1 - رئا�سة المجل�س .
2 - دعوة الجمعية العمومية للانعقاد �سواء لاجتماعاتها العادية �أو غير العادية .

3 - تمثيل الفرقة فـي علاقاتها مع الغير و�أمام الق�ضاء .
4 - �إقرار جدول �أعمال المجل�س والجمعية العمومية .

5 - �إر�سال ن�سخة من محا�ضر اجتماعات المجل�س وقراراته �إلى الدائرة المعنية .
6 - الإ�شراف على الأمور الفنية والإدارية والمالية للفرقة .

7 - التن�سيق فـي كل ما يتعلق ب��شؤون الفرقة مع الجهات المخت�صة .
8 - رفع تقرير �سنوي �شامل لأن�شطة الفرقة �إلى الدائرة المعنية .

وللرئي�س تفوي�ض نائبه فـي بع�ض اخت�صا�صاته المن�صو�ص عليها فـي هذه اللائحة .

المـــادة ) 27 ( 
يحل نائب الرئي�س محل الرئي�س فـي حالة غيابه �أو وجود مانع لديه يحول دون ممار�سته 

لاخت�صا�صاته .
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وفـي حالة خلو من�صب الرئي�س لأي �سبب ، يتولى نائب الرئي�س كافة اخت�صا�صات الرئي�س ،
و�إذا كانت الفترة المتبقية من مدة المجل�س تزيد على )6( �ستة �أ�شهر يجب انتخاب رئي�س 

جديد للمجل�س خلال )3( ثلاثة �أ�شهر من تاريخ خلو المن�صب .
ويعتبر المجل�س منحلا �إذا ا�ستقال )3( ثلاثة من �أع�ضائه ، وتتخذ �إجراءات انتخاب مجل�س 

جديد خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ تقديم هذه الا�ستقالة .

المـــادة ) 28 ( 
 يخت�ص �أمين ال�سر بالمهام الآتية :

1 - �إعداد جداول �أعمال المجل�س والجمعية العمومية ومحا�ضر اجتماعاتهما .
2 - م�سك �سجلات الأع�ضاء والإ�شراف على كافة �سجلات الفرقة .

3 - تلقي طلبات الع�ضوية للفرقة وعر�ضها على المجل�س .
4 - �إعداد التقارير الدورية لن�شاط الفرقة وعر�ضها على المجل�س .

5 - متابعة تنفيذ البرامج الفنية والفعاليات الخا�صة بالفرقة . 

المـــادة ) 29 ( 
يخت�ص �أمين ال�صندوق بالمهام الآتية :

الإ�شراف على �إيرادات الفرقة وم�صروفاتها . 	- 1
ا�ستلام �إيرادات الفرقة و�إيداعها لدى البنك �أولا ب�أول . 	- 2

الإ�شراف على قيد جميع الإيرادات فـي ال�سجلات الخا�صة بذلك مع حفظ جميع  	- 3
الم�ستندات وعر�ضها متى ما طلبت منه .

	�إعداد م�شروع الموازنة والح�ساب الختامي ال�سنوي للفرقة . - 4

المـــادة ) 30( 
يخت�ص المن�سق الإعلامي بالمهام الآتية :

1 - التعريف ب�أن�شطة الفرقة وبرامجها .
2 - التحدث با�سم الفرقة �أمام و�سائل الإعلام المختلفة .
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المـــادة ) 31 ( 
تنتهي ع�ضوية المجل�س لأحد الأ�سباب الآتية :

فقدان �شرط من �شروط الع�ضوية بالفرقة . 	- 1
عدم ح�ضور ثلاثة اجتماعات متتالية للمجل�س بدون عذر يقبله المجل�س خلال  	- 2

ال�سنة .
انتهاء مدة المجل�س . 	- 3

الا�ستقالة من المجل�س �أو الفرقة . 	- 4
العزل . 	- 5

حل الفرقة �أو دمجها . 	- 6
الوفاة . 	- 7

الف�صل الخام�س
التزامات الفرقة و�أع�ضائها 

المـــادة ) 32 ( 
تلتزم الفرقة بالآتي :

	�أن تقدم عر�ضا م�سرحيا لمدة )5( خم�سة �أيام مت�صلة �أو متفرقة كل �سنة . - 1
	�إخطار المديرية بتغيير مقرها �أو تعديل ن�شاطها الفني �أو الإداري . - 2

لكل  بطاقة ع�ضوية  و�إ�صدار  الأع�ضاء  لقيد  و�سجل  لكل ع�ضو  الاحتفاظ بملف  	- 3
ع�ضو .

وتقديمها  والإداري  والمالي  الفني  بن�شاطها  المتعلقة  ال�سجلات  بكافة  الاحتفاظ  	- 4
للمديرية للاطلاع عليها عند الطلب . 

عدم تقديم �أي ن�ص م�سرحي �إلا بعد �أخذ موافقة المديرية . 	- 5
عدم دعوة �أو ا�ست�ضافة �أي عر�ض من خارج ال�سلطنة �إلا بعد �أخذ موافقة المديرية ،  	- 6

وتتحمل الفرقة الم�ست�ضيفة كافة التبعات المترتبة على هذه الا�ست�ضافة .
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الح�صول على موافقة م�سبقة من المديرية للا�ستعانة ببع�ض الخبرات الفنية فـي  	- 7

المجال الم�سرحي من خــارج ال�سلطنة .
عدم الان�ضمام �أو الانت�ساب �إلى ع�ضوية �أي منظمة �أو هيئة �أو الح�صول على �أموال  	- 8

من �شخ�ص �أو جهة فـي الخارج �إلا بموافقة كتابية م�سبقة من الوزارة .
دفع كافة الا�شتراكات المالية النا�شئة عن ع�ضويتها باللجان المتخ�ص�صة بالم�سرح  	- 9

داخل وخارج ال�سلطنة .
المـــادة ) 33( 

يلتزم ع�ضو الفرقة بالآتي :
1 - العمل على تحقيق �أهداف الفرقة والم�شاركة فـي الأعمال الفنية التي تقدمها .

2 - عدم الخروج عن الن�ص الم�سرحي المجاز لفظا وم�ضمونا .
عدم التعر�ض للتوجهات العامة للبلاد �أو الدين الإ�سلامي الحنيف �أو التعر�ض  	- 3

لأي من المذاهب الدينية �أو الأمور القبلية �أو لفرد بذاته .
4 - �ســداد ر�سـم الا�شتـراك ال�سنـوي المقـرر �أو �أي ر�سـوم �أخـرى �أو م�ساهمـات يحددهــا 

المجل�س .
5 - ح�ضور الاجتماعات الفنية والإدارية التي يدعى �إليها من قبل المجل�س .

6 - عدم الجمع بين ع�ضوية فرقتين �أو �أكثر ، �إلا بموافقة المجل�س .
7 - الالتزام بمواعيد تقديم العرو�ض الم�سرحية .
الف�صل ال�ساد�س

النظــام المالي للفرقة
المـــادة ) 34 ( 

 تتكون موارد الفرقة مما ي�أتي :
1 - عائد العرو�ض الفنية التي تقوم بها .

2 - الإعانات التي تقدمها الدولة .
3 - ح�صيلة الا�شتراكات ال�سنوية للأع�ضاء .

4 - الهبات والتبرعات .
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5 - عائد ا�ستثمارات الفرقة .

وتودع الموارد المالية للفرقة فـي ح�ساب خا�ص يفتح فـي �أحد البنوك المرخ�صة فـي ال�سلطنة .

المـــادة ) 35 ( 
يتم �صرف �أموال الفرقة فـي الأغرا�ض الآتية :

1 - دفع الأجور والمكاف�آت لأع�ضاء الفرقة والعاملين بها والمتعاقدين معها .
2 - ر�سوم ان�ضمام الفرقة لأي منظمة �أو هيئة تعنى ب��شؤون الم�سرح .

3 - �أي م�صاريف �أخرى لازمة لت�سيير ن�شاط الفرقة .

المـــادة ) 36 ( 
تبد�أ ال�سنة المالية للفرقة فـي �أول يناير وتنتهي فـي نهاية دي�سمبر ، على �أن تنتهي ال�سنة 
المالية الأولى لها فـي الحادي والثلاثين من �شهر دي�سمبر من ال�سنة المالية التالية لل�سنة 

المالية التي يبد�أ فيها ن�شاطها .

المـــادة ) 37 ( 
�إذا بلغــت الميزانيـــة ال�سنويـــة للفرقـــة )10.000( ع�شـرة �آلاف ريـــال عمانــي تعين الجمعيــــة 
العمومية من غير �أع�ضاء المجل�س مدقق ح�سابات قانونيا لمراجعة وتدقيق الح�ساب الختامي 
لميزانية الفرقة ، وتحدد مكاف�أته ، على �أن يقدم المدقق تقريره م�شفوعا بالم�ستندات الم�ؤيدة 

له قبل انعقاد الجمعية العمومية العادية ب�شهر على الأقل .

المـــادة ) 38(
تقوم الوزارة بتنظيم برامج تدريبية لأع�ضاء الفرق فـي مجالات الفنون الم�سرحية ، وللوزارة 
تر�شيح من تراه منا�سبا للم�شاركة فـي �أي برنامج تدريبي �أو ور�ش م�سرحية �أو مهرجانات 
وفقا  الم�شاركة  الوزارة م�صاريف  وتتحمل   ، ال�سلطنة  �أو خارج  داخل  فعاليات  �أو  م�سرحية 

للإمكانيات المالية المتاحة .

المـــادة ) 39(
تقوم المديرية بتقييم الفرق كل �سنــة وفقـا للنمـــوذج المعـد لهــذا الغــر�ض ، وتمنـح الفـرق 

الحا�صلة على المراكز الثلاثة الأولى مكاف�أة مالية من الوزارة على النحو الآتي :
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 المركــــز الأول : )7000( �سبعة �آلاف ريال عماني . 
 المركز الثاني : )5000( خم�سة �آلاف ريال عماني .
 المركز الثالث : )3000( ثلاثة �آلاف ريال عماني .

الف�صل ال�سابع

فعاليات وبرامج الفرقة

المـــادة ) 40 ( 

يجوز للفرقة تقديم الفعاليات والبرامج التالية �أو الم�شاركة فيها : 
1 - العرو�ض الم�سرحية .

2 - المهرجانات والملتقيات والم�سابقات الم�سرحية .

3 - الأ�سابيع الثقافية .

4 - الفعاليات والأن�شطة الم�سرحية المدرجة �ضمن برامج الاحتفالات العامة .

5 - الأعمال الم�سرحية والدرامية المتلفزة والمذاعة .

6 - الم�سابقات الأدبية .

7 - تنظيم المحا�ضرات والندوات وور�ش العمل المتعلقة بالمجال الم�سرحي و��شؤونه .

8 - �أي فعاليات �أو برامج �أخرى ذات علاقة ب�أهدافها .

المـــادة ) 41 ( 

يجوز للفرقة بعد موافقة المديرية الم�شاركة خارج ال�سلطنة فـي الفعاليات والبرامج الآتية :
العـــرو�ض والمهرجانــــات والملتقـيـــات والم�سابقــــات الم�سرحيـــة الخليجيـــة والعربيـــــة  	- 1

والأجنبية .

2 - الأ�سابيع والمنا�سبات الثقافية العمانية .

3 - البرامج التدريبية والور�ش الم�سرحية .
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الف�صل الثامن

الجزاءات

المـــادة ) 42(

يجــوز للمديريـة فـي حـــال مخالفـــة الفرقـــة �أحكــــام هـــذه اللائحــة �أن توقـع عليهـا جــزاء 
�أو �أكثر من الجزاءات التالية ح�سب نوع المخالفة :

1 - التنبيه .

2 - الإنذار .

3 - الإيقاف عن العمل لمدة ثلاثة �أ�شهر .

المـــادة ) 43( 

الحالات  �أي من  فـي  المديرية  تو�صية  على  بناء  الوزير  بقرار من  الفرقة  ترخي�ص  يلغى 
الآتية :

1 - تناق�ص �أع�ضاء الفرقة عن )15( خم�سة ع�شر . 

2 - �صدور حكم ق�ضائي نهائي بحل الفرقة .

3 - التوقف عن مزاولة الن�شاط �أو عدم تجديد الترخي�ص لمدة عامين متتاليين .

 الف�صــل التا�ســع

�أحكام ختامية

المـــادة ) 44(

فـي حال حل الفرقة �أو �إلغائها ، ت�ؤول �إلى الوزارة كافة موجودات وممتلكات الفرقة التي 
�سبق منحها من الوزارة .


