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قــــرار وزاري

رقــم 2014/16 

ب�إ�صدار اللائحة التنظيمية لل�ش�ؤون الوظيفية 

 ل�شاغلي الوظائف الطبية والوظائف الطبية الم�اسعدة 

بالم�ؤ�س�ســـات الطبيـــة الحكوميـــة )المدنيــة والع�سكريـــة(

2013/33 ال�صادر ب�ش�أن الوظائف الطبية والوظائف  ا�ستنادا �إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 

الطبية الم�ساعدة بالم�ؤ�س�سات الطبية الحكومية )المدنية والع�سكرية ( ،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة .

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى

يعمل ب�أحكام اللائحة التنظيمية لل�ش�ؤون الوظيفية ل�شاغلي الوظائف الطبية والوظائف 

الطبية الم�ساعدة بالم�ؤ�س�سات الطبية الحكومية )المدنية والع�سكرية( المرفقة .

المــادة الثانيــــة

يلغى كل ما يخالف اللائحة المرفقة ، �أو يتعار�ض مع �أحكامها .

المــادة الثالثــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره .

�صدر فـي : 6 من ربيع الثاني 1435هـ 

الموافــــق : 6 من فبرايـــــــــــر 2014م

الدكتور/ �أحمد بن محمد بن عبيد ال�سعيدي

                                                               وزيــــــــــــــــــــــــــــــــر ال�صحـــــــــــــــــــــــــــــــــة
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اللائحة التنظيمية لل�ش�ؤون الوظيفية 

 ل�شاغلي الوظائف الطبية والوظائف الطبية الم�اسعدة 

بالم�ؤ�س�ســات الطبيـــة الحكوميـــة )المدنيــة والع�سكريـــة(

الف�صـــل الأول

تعريفـــات و�أحكـــــام عامـــة

المــادة ) 1 ( 

فـي تطبيـــق �أحكـــام هـــذه اللائحة يق�صـد بالكلمـات والعــبارات التـاليـــة المعنى المبين قريــــن 

كل منها ، ما لم يقت�ض �سيـاق الن�ص معنى �آخر :

الوحـــــدة : 

�أي وحــــدة مـــن وحــدات الجهــاز الإداري للدولـــة التــي تتبعهــا الم�ؤ�ســ�سة الطبيــة الحكوميــة 

)المدنية والع�سكرية( .

اللجنــــــة : 

لجنــــة �شــــ�ؤون الموظفــين بالوحدة .

الوظيفــة : 

مجموعــة الواجبــات والم��سؤوليــات المحــددة ببطاقــة الو�صــف الوظيفـــي للوظائـــف الطبيــــة 

والوظائف الطبية الم�ساعدة بالوحدة . 

الموظـــــف : 

كل من ي�شغل �إحدى الوظائف الطبية �أو الوظائف الطبية الم�ساعدة بالوحدة . 

الـراتـــــب : 

الراتب الأ�سا�سي المبين قرين كل درجة وفقا لجداول الرواتب والبدلات والعلاوات الملحقة 

بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2013/33 ، ويدخل فـي هذا الراتب العلاوات الدورية والت�شجيعية .

الـبــــــــدل : 

المبلغ الذي ي�صرف زيادة على الراتب ، ولا يعتبر جزءا منه .
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الراتب الإجمالي : 

الراتـــــب م�ضافــــا �إليــــه جميــــع البـــدلات والعــــلاوات المقـــــررة بموجـــب المر�ســــوم ال�سلطانـــــي 

رقم 2013/33 ، وتلك التي يتقرر منحها وفقا لأحكام هذه اللائحة .

الجهة الطبية المخت�صة :

 الم�ؤ�س�سة ال�صحية التابعة للوحدة .

البعثة الدرا�سية : 

الإيفــــاد للدرا�ســـــة داخــــل �أو خــــارج ال�سلطنـــة علـــى نفقـــة الحكومــــة �أو الوحــــدة للح�صــــول 

على م�ؤهل فـي التعليم دون الجامعي �أو الجامعي �أو درجة علمية فـي الدرا�سات العليا .

المنـحة الـدرا�سـية : 

النفقـــات والمزايـــا الماديـــة المقدمة من �أي جهة حكومية �أو غير حكومية ، وطنيـــة �أو �أجنبيــــة 

�أو هيئـــة دوليــــة ، والتــــي تخ�ص�صهــــا للح�صول علـــــى م�ؤهــــل فـي التعليــــــم دون الجامعــي ، 

�أو الجامعي �أو فـي الدرا�سات العليا من داخل ال�سلطنة �أو خارجها .

الإجازة الدرا�سـية: 

الموافقــة ال�صادرة من الوحدة للموظف بالتفرغ للدرا�سة للح�صول على م�ؤهل فـي التعليم 

دون الجامعي ، �أو الجامعي ، �أو الدرا�سات العليا ، وفقا لأحكام هذه اللائحة .

المبعـوث : 

الموظف الموفد على نفقة الحكومة ، �أو على نفقة الوحدة ، فـي بعثة درا�سية داخل ال�سلطنة ، 

�أو خارجها .

الموفـد : 

الموظف الموفد فـي بعثة �أو منحة ، �أو �إجازة درا�سية .

الدرا�ســات العلـيـا : 

درا�سة للح�صول على درجة علمية �أعلى من ال�شهادة الجامعية .

لجنة التدريب والبعثات : 

اللجنة المخت�صة بالتدريب والبعثات والمنح الدرا�سية بكل وحدة .
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المــادة ) 2 ( 

الم�ساعدة  الطبية  والوظائف  الطبية  الوظائف  على �شاغلي  اللائحة  هذه  �أحكام  ت�سري 

بالم�ؤ�س�سات الطبية الحكومية )المدنية والع�سكرية( ، فيما عدا الموظفين الذين تنظم �ش�ؤون 

توظفهم عقود خا�صة فيما ن�صت عليه هذه العقود من �أحكام .

وفيما لم يرد ب�ش�أنه ن�ص خا�ص فـي هذه اللائحة �أو العقود المن�صو�ص عليها فـي الفقرة 

ال�سابقة ، ت�سري على �شاغلي الوظائف الطبية والوظائف الطبية الم�ساعدة �أحكام القوانين 

المطبقة على الموظفين الآخرين بالوحدة .

المــادة ) 3 ( 

يكـــون �شغـــل الوظائف الطبية والوظائف الطبية الم�ساعــدة عـن طريق التعيــين �أو الترقيـة 

�أو النقل �أو الندب ، �أو بما تبرمه الوحدة من عقود ، وفقا لأحكام هذه اللائحة .

المــادة ) 4 ( 

يكون ح�ساب المدد المن�صـو�ص عليها فـي هذه اللائحة بالتقويم الميلادي .

الف�صــل الثانـــي

الوظائـــــــف

المــادة ) 5 ( 

الوظائف الطبيــة والوظائف الطبية الم�ساعــدة �إما دائمة و�إمــا م�ؤقتــة ، وتق�سم الوظائف 

الدائمة �إلى مجموعات نوعية ، وتعد كل مجموعة نوعية وحدة متميزة فـي مجال التعيين 

والترقية والنقل والندب .

المــادة ) 6 ( 

تحــــدد الوظائــــف الدائمــة طبقـــا للملحقــين المرفقـــين بالمر�ســوم ال�سلطانـــي رقــــم 2013/33 

والاعتمادات المالية المقررة فـي موازنـة الوحدة .

المــادة ) 7 ( 

ر�ؤ�ساء  التن�سيق مع  بعد  ال�صحة  الوظائف قرار من وزير  باعتماد بطاقات و�صف  ي�صدر 

الوحدات ، ويجب �أن يو�ضح فـي بطاقة و�صف الوظيفة ، البيانات الآتية : 
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�أ - م�سمى الوظيفة ، ويراعى فيه �أن يكون مخت�صرا ودالا على طبيعة العمل .

ب - الو�صف العام للوظيفة ، ويجب �أن ي�شتمل على الآتي :

1 - موقع الوظيفة فـي البناء التنظيمي للوحدة .

2 - الاخت�صا�ص العام للوظيفة . 

الم�ستوى الوظيفـي الأعلى الذي تخ�ضع له الوظيفة �إ�شرافيا . ج -	

الم�ستوى الوظيفـي الأدنى الخا�ضع لإ�شراف الوظيفة . د -	

واجبات وم��سؤوليات الوظيفة واخت�صا�صات �شاغلها . هـ -	

تقييم الوظيفة ب�إحدى الدرجات المالية المبينة بجداول الرواتب والبدلات والعلاوات  و -	

الملحقة بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2013/33 .

ولرئيـ�س الوحـدة بالتن�سيق مع وزير ال�صحة �إ�ضافــة �أي بيانــات �أخـرى - تتفــق وطبيعــة 

ومهــام الوحـــدة - �إلى بطاقـــة و�صف الوظيفة .

المــادة ) 8 ( 

يعد التق�سيم التنظيمي المخت�ص ب�ش�ؤون الموظفين �سجلا ي�سمى �سجل موازنة الوظائف ، 

تقيد فيه الوظائف الدائمة وفقا لجدول الوظائف المعتمدة ، وملخ�صا تبين فيه الوظائف 

الم�شغولـــة و�أ�سمـــاء �شاغليهـــا والوظائـــف ال�شاغـــرة والمطلـــوب �شغلهــا فـــي �ضـــوء احتياجـــــات 

التق�سيمات التنظيمية المختلفة فـي الوحدة .

المــادة ) 9 ( 

يكون �إن�شاء الوظائف الم�ؤقتة بقرار من رئي�س الوحدة ، طبقا لمقت�ضيات العمل وظروفه ، 

وفـي حـدود الاعتمادات الماليـــة المخ�ص�صـــــــــة لــــــذلك ، ووفقــــــــا لل�ضوابط المن�صـــــــو�ص عليها 

فـــــي هذه اللائحة .

المــادة ) 10 ( 

ي�شترط عند �إن�شاء الوظائف الم�ؤقتة بالوحدة ، وجود م�شروع م�ؤقت �أو �أعمال تت�سم بطابع 

الت�أقيت ، وذلك بمراعاة ال�ضوابط الآتية : 
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تحديـــد عـــدد ونوعيـات الوظائـــف المطلوبــة ، وطبيعتهــا ، وم�ستوياتهــا ، بمـــا يتفـــق  	- 1

وطبيعـــة العمــل الم�ؤقــت ، فـي �إطـــار كـــل م�شــروع بالنظـــر �إلـــى طبيعــــة واحتياجـــات 

كل مرحلة من مراحله . 

تحديد مدة كل وظيفة وفقا لمقت�ضيات العمل فـي حدود الفترة الزمنية المحددة  	- 2

للعمل الم�ؤقت .

تحديد �شروط �شغل الوظائف الم�ؤقتة بناء على الواجبات والم��سؤوليات التي تناط  	- 3

ب�شاغليها ، ويجب �أن تكون الم�ؤهلات العلمية والخبرات العملية اللازمة ل�شغلها 

هـــي ذاتهــــا المتطلبــــة ل�شغــــل الوظائـــف الدائمـــة عنــــد التماثــــل بـــين الوظيفتــــين 

فـي الواجبات والم��سؤوليات .

تحديد رواتب وبدلات �شاغلي الوظائف الم�ؤقتة ، دون التقيد بالرواتب والبدلات  	- 4

المقررة للوظائف الدائمة المماثلة لها فـي الواجبات والم��سؤوليات .

الف�صــل الثالــث

لجـــان �شـــ�ؤون الموظفـــين

المــادة ) 11 ( 

تن�ش�أ فـي كل وحدة لجنة ل�ش�ؤون الموظفين ، تخت�ص بالوظائف الطبية والوظائف الطبية 

الم�ساعدة ، ت�شكل بقرار من رئي�س الوحدة من عدد فردي لا يقل عن )5( خم�سة �أع�ضاء ، 

على �ألا تقل وظيفة رئي�س اللجنة عن طبيب ا�ست�شاري �أول .

ويجوز ت�شكيل لجنة �أخرى �أو �أكثر فـي الوحدة التي تقت�ضي ظروف العمل بها ذلك .

ويحـــدد القـــرار ال�صادر بت�شكيل اللجنة نائب رئي�س اللجنة و�أمــين �سرهـــا ، علــى �أن يكــون 

من بــين المخت�صــين ب�ش�ؤون الموظفين فـي الوحدة ، ولا يكون له حق الت�صويت . 

المــادة ) 12 ( 

تخت�ص اللجنة بالم�سائل الآتية :

1 - النظر فـي التعيين والترقية ومد الخدمة .

2 - �أي م�سائل �أخرى يرى رئي�س الوحدة عر�ضها على اللجنة .
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المــادة ) 13 ( 

المطلوب  بالم�سائل  بيانا  الوحدة  فـي  الموظفين  ب�ش�ؤون  المخت�ص  التنظيمي  التق�سيم  يعد 

عر�ضها على اللجنة ، مرفقا به مذكرة تف�صيلية لكل م��سألة ، ويقوم بتوزيع ن�سخة منها 

علــــى كــــل مـــن رئيــــ�س و�أع�ضـــاء اللجنـــة قبل الاجتماع بثلاثــة �أيام على الأقـل ، ما لــم يكــن 

اجتماعها للنظر فـي �أمر عاجل بناء على طلب من رئي�س الوحدة .

المــادة ) 14 ( 

تجتمع اللجنة بناء على دعوة من رئي�سها �أو نائبه  ، ويكون انعقاد اللجنة �صحيحا بح�ضور 

 ، �سريـة  ، وتكون مداولاتها  نائبه  �أو  اللجنة  رئي�س  بينهم  �أن يكون من  ، على  �أع�ضائها  �أغلبية 

الأ�صوات  ت�ساوت  ف�إذا   ، الحا�ضرين  الأع�ضاء  �أ�صوات  ب�أغلبية  تو�صياتها  اللجنة  وت�صدر 

رجح الجانب الذي منه رئي�س الاجتماع . 

رف�ضا  ذلك  ويعتبر   ، الت�صويت  عن  الامتناع  �أع�ضائها  من  و�أي  اللجنة  لرئي�س  ويجوز 

للتو�صية ، وفـي جميع الأحوال يجب �أن يكون الامتناع م�سببا . 

ولا يجوز لرئي�س اللجنة و�أي من �أع�ضائها ح�ضور مداولاتها والت�صويت �إذا كان المو�ضوع 

المعرو�ض عليها خا�صا به �شخ�صيا �أو بزوجه �أو �أحد �أقاربه حتى الدرجة الرابعة . 

المــادة ) 15 ( 

يدون �أمين �سر اللجنة محا�ضر اجتماعاتها ، ويجب �أن تت�ضمن هذه المحا�ضر بيانا ب�أ�سماء 

الأع�ضــــاء الحا�ضريـــن والأع�ضــاء الذين تخلفوا والمو�ضوعات التي عر�ضــت على اللجنـــة ، 

وما دار ب�ش�أنهــا من مـداولات ، ومـا اتخذ فيها من تو�صيـــات ، ويتم التوقيـــع على المحا�ضــر 

من قبل رئي�س اللجنة و�أع�ضائها و�أمين �سرها . 

المــادة ) 16 ( 

ت�صدر اللجنة تو�صياتها فـي مدة لا تتجاوز )14( �أربعة ع�شر يوم عمل من تاريخ عر�ض 

المو�ضوعات عليها ، ويجــب على رئيــ�س اللجنــة رفعها خلال مدة لا تجاوز )10( ع�شرة �أيام 

عمل من تاريخ �إ�صدارها �إلى رئي�س الوحدة للاعتماد ، وعلى رئي�س الوحدة �أن يبت فيها 

خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ و�صولها �إليه ، ف�إذا اعتمدها �صارت نافذة من تاريخ 
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الاعتماد ، �أما �إذا لم يعتمدها ولم يبد اعترا�ضا عليها خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ 

و�صولها �إليه اعتبر ذلك قرارا منه بالموافقة على التو�صية ، وتعتبر بذلك نافذة من اليوم 

التالي لانتهاء هذا الأجل .

�أما �إذا اعتر�ض رئي�س الوحدة على التو�صية تعين عليه �إعادة المو�ضوع الذي اعتر�ض عليه 

�إلى اللجنة مرفقا بها �أ�سباب اعترا�ضه لإعادة النظر فـي تو�صيتها خلال �أجل يحدده لها 

بما لا يجاوز )10( ع�شرة �أيام عمل ، ف�إذا انق�ضى هذا الأجل دون �أن تبدي اللجنة ر�أيها 

اعتبر ر�أيه نهائيا ونافذا من تاريخ انق�ضاء هذا الأجل ، �أما �إذا تم�سكت اللجنة بر�أيها تعين 

عليهـــا �إعــــادة المو�ضـــوع �إليــه لاتخــاذ القــرار ، ويعد قراره فـي هــذه الحالــة نهائيـــا ونافـــذا 

من تاريخ �صدوره . 

الف�صــل الرابـع

التعـيـــــين

المــادة ) 17 ( 

�أدنــى وظائــف المجموعة النوعية للوظائف الطبيـة والوظائف  يكـون التعيـين ابتــداء فــي 

الطبيـــة الم�ساعـــدة ، ويجوز التعيــين فـي غيـــر �أدنى هــذه الوظائــف �ســواء من داخــل الوحــدة 

�أو من خارجها �إذا لم يكن �شغلها بطريق الترقية ممكنا .

ويكون التعيين - �سواء من خارج الوحدة �أو من داخلها - بمراعاة ال�ضوابط الآتية : 

	�أن يكون المر�شح للتعيين م�ستوفيا ال�شروط المن�صو�ص عليها فـي هذه اللائحة . - 1

	�أن يكــون التعيــين على �أ�ســـا�س الجـدارة ، ووفقا لقواعـد الاختيـار المن�صو�ص عليهــا  - 2

فـي هذه اللائحة .

المــادة ) 18 ( 

يكــــون التعيـــين بقــــرار مـــن رئيـــ�س الوحــدة �أو بمــا يبرمـــــه مـــن عقــود التوظيـــف المرفقــــة 

بهذه اللائحة ، ويجوز لرئي�س الوحدة التفوي�ض فـي ذلك .

المــادة ) 19 ( 

ي�شترط فيمن يعين فـي �إحدى الوظائف الدائمة ما ي�أتي :
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	�أن يكون عماني الجن�سيــة ، با�ستثناء من تقت�ضي الحاجة �إلى تعيينهم من غير  - 1

العمانيين .

	�أن يكون ح�سن ال�سيرة وال�سلوك . - 2

فـي جريمة  بعقوبة  �أو  فـي جناية  بال�سجن  نهائي  يكون قد �صدر �ضده حكم  	�ألا  - 3

مخلة بال�شرف �أو الأمانة ، ما لم يكن قد رد �إليه اعتباره ، ومع ذلك �إذا كان الحكم 

�إذا ر�أت اللجنة من ظروف  عليه لأول مرة مع وقف تنفيذ العقوبة جاز التعيين 

الواقعة و�أ�سباب الحكم �أن ذلك لا يتعار�ض مع مقت�ضيات الوظيفة وطبيعتها .

	�ألا يكون قد �صدر قرار بمعاقبته بالإحالة �إلى التقاعد ، �أو الف�صل من الخدمة ما  - 4

لم يكن قد م�ضى على هذا القرار )3( ثلاث �سنوات .

	�أن يكون م�ستوفيا ا�شتراطات �شغل الوظيفة وفقا للملحق رقم )1( المرفق بهذه  - 5

اللائحة . 

	�ألا يقل �سنه عن )18( ثمانية ع�شر عاما ، ويثبت ال�سن ب�شهادة الميلاد �أو البطاقة  - 6

ال�شخ�صية بح�سب الأحوال .

	�أن يجتاز الامتحان والمقابلة ال�شخ�صية المقررين ل�شغل الوظيفة �أو التقييم المهني  - 7

الذي يجرى له .

	�أن يكـــون لائقــا طبيـــا للخدمــــة ، ويثبـــت ذلك بتقرير ي�صــدر مـــن الجهـــة الطبيـــة  - 8

المخت�صة بعد توقيع الك�شف الطبي اللازم عليه .

ويجوز للوحدة �إلى جانب الا�شتراطات ال�سابقة �إ�ضافة ا�شتراطات �أخرى تتفق مع طبيعة 

العمل بها .

المــادة ) 20 ( 

يجــوز لرئيــ�س الوحـــدة الا�ستثنــاء من �شــرط الحــــد الأدنى للت�أهيل العلمي الــلازم ل�شغـــل 

الوظيفة �إذا كان المر�شح ل�شغلها له خبرة طويلة فـي مجال التخ�ص�ص ، وكذلك من الحد 

�إذا كان هناك  �أو   ، الأدنى لمدة الخبرة العملية المطلوبة ل�شغلها متى كان التخ�ص�ص نادرا 

اعتبارات خا�صة تتعلق بالم�صلحة العامة تقت�ضي هذا الا�ستثناء .
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المــادة ) 21 ( 

على التق�سيم التنظيمي التابعة له الوظيفة ال�شاغرة ، موافاة التق�سيم المخت�ص ب�ش�ؤون 

الموظفين بما يفيد حاجته ل�شغلها تمهيدا لاتخاذ الإجراءات اللازمة .

المــادة ) 22 ( 

المعتمـدة فـي ميزانية كل وحدة والتي يمكن �شغلها بطريـق الترقيـة  فيما عدا الوظائف 

�أن  ويجب   ، الأقل  على  يومية  فـي �صحيفة  �شغلها  المطلوب  ال�شاغرة  الوظائف  يعلن عن 

يت�ضمن الإعلان البيانات المتعلقة بالوظيفة من حيث م�سماها واخت�صا�صاتها ، وال�شروط 

فـي  يبين  �أن  يجب  كما   ، التعيين  بطلب  �إرفاقها  الواجب  والم�ستندات   ، ل�شغلها  اللازمة 

�أيام عمل من  ع�شرة   )10( تقل عن  �ألا  على   ، التعيين  تلقي طلبات  ومدة  مكان  الإعلان 

تاريخ ن�شره ، ويجوز �أن يكون الإعلان داخليا �إذا كان التقدم ل�شغل الوظيفة مق�صورا على 

موظفـي الوحدة ، وفـي تلك الحالة يجب �أن يت�ضمن الإعلان كافة البيانات الم�شار �إليها .

�شغلها  كان  متى   ، �إعلان  دون  ال�شاغرة  الوظائف  فـي  التعيين  الوحدة  لرئي�س  ويجــوز 

 ، عاجلة  ب�صفة  �شغلها  مطلوبا  كان  �أو   ، نادرة  عملية  خبرة  �أو   ، علمية  م�ؤهلات  يتطلب 

ل�شغلها مق�صورا على  التقدم  كان  �أو   ، التعاقد  �شغلها بطريق  تقت�ضي  ال�ضرورة  كانت  �أو 

موظفـي الوحدة من الحا�صلين على م�ؤهلات علمية لم ي�سبق تعيينهم فـي تلك الوحدة 

على �أ�سا�سها . 

المــادة ) 23 ( 

يعد التق�سيم التنظيمي المخت�ص ب�ش�ؤون الموظفين �سجلا تقيد فيه طلبات التعيين ، ب�أرقام 

ا�سم المتقدم وعنوانه وتاريخ تقديم  ، وملخ�صا يبين فيه  �أ�سبقية ورودها  م�سل�سلة ح�سب 

الطلب والوظيفة المتقدم ل�شغلها ، وي�سلم �إي�صالا يبين فيه رقم وتاريخ قيد الطلب �إذا كان 

الطلب قد �سلم باليد . 

المــادة ) 24 ( 

المعلن  الوظائف  ل�شغل  المتقدمين  �أكثر لاختبار  �أو  الوحدة لجنة  رئي�س  بقرار من  ت�شكل 

ممن  �أع�ضاء  ثلاثة   )3( عن  يقل  لا  عدد  من   ، معهم  ال�شخ�صية  المقابلات  و�إجراء  عنها 

لديهم دراية �أو معرفة بمجالات عمل الوظيفة ، ويكون من بينهم موظف من التق�سيم 
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التنظيمي المخت�ص ب�ش�ؤون الموظفين ، ويحدد قرار الت�شكيل رئي�س اللجنة ، وتتولى اللجنة 

�أ�صحابها �شروط �شغل الوظيفة  التعيين وا�ستبعاد الطلبات التي لم ي�ستوف  فرز طلبات 

اجتازوا  من  ب�أ�سماء  ك�شف  �إعداد  اللجنة  وعلى   ، والمقابلات  الاختبارات  لإجراء  تمهيدا 

الاختبارات والمقابلات بنجاح ، وترتيب �أ�سمائهم فيه تنازليا بح�سب الدرجات التي ح�صل 

عليها كل منهم . 

ويجوز للوحدة الا�ستعانة بجهة متخ�ص�صة لإجراء الامتحانات المهنية ل�شاغلي الوظائف 

الطبيــة والوظائـــف الطبيـــة الم�ساعدة ، وفـي هـــذه الحالــة لها �أن تكتفـي بنتيجــة الامتحــان 

�أو �أن تخ�ضع المتقدم للمقابلة �أو لكليهما .

المــادة ) 25 ( 

يجب على �أي من �أع�ضاء اللجنة المن�صو�ص عليها فـي المــادة ) 24( من هذه اللائحة التنحي 

�إذا كان له ب�أحد المتقدمين درجة  �أو المقابلة ،  �أو الاختبار  عن الا�شتراك فـي �إجراء الفرز 

قرابة حتى الدرجة الرابعة ، ويعد عدم التنحي فـي هذه الحالة مخالفة ت�ستوجب الم�ساءلة 

الإدارية ، و�إذا ثبت وقوع غ�ش �أو تدلي�س من هذا الع�ضو �أو تواط�ؤ بينه وبين المتقدم ل�شغل 

الوظيفة كان من �ش�أنه اختياره ل�شغل الوظيفة اعتبر قرار التعيين ملغى . 

المــادة ) 26 ( 

يكون التعيين فـي الوظائف الطبية والوظائف الطبية الم�ساعدة من بين المر�شحين ل�شغلها 

 ، ال�شخ�صية  نتائج الاختبارات والمقابلات  النهائي بك�شف  �أ�سبقيتهم فـي الترتيب  بح�سب 

وعند الت�ساوي يقدم الأعلى م�ؤهلا ، فالأقدم تخرجا ، فالأكبر �سنا .

المــادة ) 27 ( 

يجوز للوحدة تعيين �أحد المتقدمين ل�شغل الوظائف المعلن عنها فـي وظيفة �أخرى يكون 

، وكانت  الوظيفة  فـي هذه  بتعيينه  المقابلات  �أو�صت لجنة  �إذا   ، �شغلها  م�ستوفيا ل�شروط 

الوحدة بحاجة ل�شغلها ، وقبل المر�شح ذلك . 

المــادة ) 28 ( 

على التق�سيم التنظيمي المخت�ص ب�ش�ؤون الموظفين �إخطار من تم اختياره من المر�شحين 

ل�شغـــل الوظيفــــة ، كتابــــة ، �أو بـــــ�أي و�سيلة �أخرى يتحقق بها علمــه اليقيــني ، و�أن يطلـــب 
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من المر�شح التقدم بالم�ستندات المن�صو�ص عليها فـي المــادة ) 29( من هذه اللائحة فـي موعد 

لا يجاوز)30( ثلاثين يوما من تاريخ �إخطاره ، ف�إذا انق�ضى هذا الموعد دون التقدم بتلك 

الأوراق اعتبر تر�شحه ك�أن لم يكن ، ويتم اختيار من يليه فـي الترتيب فـي ك�شف المر�شحين . 

المــادة ) 29 ( 

يلتزم المتقدم ل�شغل الوظيفة الذي تم �إخطاره بتر�شيحه للتعيين فيها ، بتقديم م�سوغات 

التعيين الآتية �إلى التق�سيم التنظيمي المخت�ص ب�ش�ؤون الموظفين :

�صورة من البطاقة ال�شخ�صية �أو جواز ال�سفر . 	- 1

�صورة من �شهادة الميلاد ، ويكتفـى بالبطاقة ال�شخ�صية لمن لي�س لديه �شهادة ميلاد . 	- 2

ما يفيد القيد فـي �سجل القوى العاملة الوطنية بالن�سبة للعمانيين . 	- 3

�شهــادة بالم�ؤهــل العلمي المطلــوب علـى �أن يكــون معترفـــا بــه ، ومعتمدا من الجهة  	- 4

المخت�صة بال�سلطنة .

�شهـــادة بالخبــرة العمليــة المطلوبـــة ، علـــى �أن تكـــون معتمــدة من الجهــــة المخت�صـــة  	- 5

بال�سلطنة .

�شهادة عدم محكومية . 	- 6

المعد  النموذج  ، على  المخت�صة  الطبية  الطبي معتمدة من الجهة  الك�شف  نتيجة  	- 7

لهذا الغر�ض .

عدد من ال�صور ال�شخ�صية وفق ما يحدد فـي الإعلان . 	- 8

	�إقرار ب�أنه لا ي�شغل وظيفة ب�إحدى وحدات الجهاز الإداري للدولة . - 9

	�إقرار بعدم �سابقة مجازاته بالإحالة �إلى التقاعد �أو الف�صل من الخدمة ، وذلك  - 10

بالن�سبــــة لمــــن �ســبق له العمــــل ب�إحـــدى وحـــدات الجهاز الإداري للدولة �أو غيرها ، 

ما لــم يكــن قد م�ضى علــى �صــدور القرار )3( ثــلاث �سنـــوات ، ويكتفـى فـي تلــــك 

الحالة بتقديم ن�سخة من هذا القرار . 

المــادة ) 30 ( 

على التق�سيـــم التنظيمــي المختــ�ص ب�ش�ؤون الموظفين بعد ا�ستيفاء م�سوغات التعيين �إعداد 

قــرارات التعيــين وتوقيعهــا من رئيــ�س الوحـــدة ، و�إعــداد عقـــود الخدمة لغيــر العمانيـــين 

وتوقيعها من رئي�س الوحدة ومن المتعاقد . 
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ويكون التعيين من تاريخ �صدور القرار ما لم يحدد القرار تاريخا �آخر ، �أو التاريخ المحدد 

فـي العقد ، ح�سب الأحوال . 

المــادة ) 31 ( 

على التق�سيم التنظيمي المخت�ص ب�ش�ؤون الموظفين �إعداد ملف خدمة لكل موظف ، تودع 

فيه م�سوغات التعيين ، والتقارير والتو�صيات التي �أعدت عنه خلال فترة الاختبار ، وكافة 

الأوراق والقرارات المتعلقة ب�ش�ؤونه الوظيفية طوال مدة خدمته ، وت�سجيلها على غلافه 

من الداخــل بعــد ترقيمها وحفظهــا ، ولا يجوز �سحب �أي �أوراق منــه �إلا بموافقــة مديــر 

التق�سيم التنظيمي المخت�ص ب�ش�ؤون الموظفين وفقا للإجراءات المقررة فـي هذا ال�ش�أن .

المــادة ) 32 ( 

يو�ضع المعينون لأول مرة ، والمعاد تعيينهم ، تحت الاختبار لمدة لا تزيد على )6( �ستة �أ�شهر 

من تاريخ ت�سلمهـم العمل ، يتم خلالها تقييم �أدائهم تقييما �شاملا . 

المــادة ) 33 ( 

تتقـــرر �صلاحيــــة الموظــف للعمل من عدمه فـي �ضوء نتيجة تقييم �أدائــه وفقا لحكم المــادة 

)32( من هذه اللائحة ، وذلك ب�أن يعد الم��سؤول المبا�شر تقريرا مف�صلا ب�صلاحيته للعمل 

من عدمه ، ي�ضمنه تو�صياته ثم ت�سليمه للتق�سيم التنظيمي المخت�ص ب�ش�ؤون الموظفين ، 

وعلى ذلك التق�سيم �إحالة التقرير بالن�سبة لمن يتقرر عدم �صلاحيته �إلى اللجنة للنظر 

فيه ، والتو�صية باتخاذ �أحد الإجراءين الآتيين :

	�إنهاء خدمة الموظف . - 1

مــــد مـــدة الاختبار )2( �شهريــن �إ�ضافيين ، للنظر فـي مدى حــدوث تغير �إيجابـــي  	- 2

فـي م�ستوى �أداء الموظف من عدمه ، ف�إذا ثبت عدم �صلاحيته وجب �إعمال حكم 

البند ال�سابق ب�ش�أنه وفقا للأو�ضاع المن�صو�ص عليها فـي هذه المادة .

المــادة ) 34 ( 

ي�صـــدر ب�إنهـــاء خدمة الموظف الذي لا يجتاز مدة الاختبار قرار من رئي�س الوحدة ، بناء 

انتهاء مدة  تاريخ  يوما من  )30( ثلاثين  على  تزيد  لا  ، خلال مدة  اللجنة  تو�صية  على 

الاختبار .
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المــادة ) 35 ( 

ي�ستحــق الموظــف الذي �أنهيت خدمتــه وفــقا لحكـــم المــادة )34( من هـــذه اللائحـــة راتبـــه 

الإجمالي عن �أيام عمله الفعلية .

المــادة ) 36 ( 

تحدد الأقدمية فـي الوظيفة من تاريخ التعيين فيها ، ف�إذا ا�شتمل قرار التعيين على �أكثر 

من موظف حددت الأقدمية بينهم كالآتي :

	�إذا كـــــان التعيــــين لأول مـــرة ، اعتبـــرت الأقدميــة بين المعينـــين بح�ســـب الأ�سبقيــة  - 1

فـي الترتيب النهائي بك�شف نتائج الاختبارات والمقابلات ال�شخ�صية وفقا لحكم 

المــادة )26( من هذه اللائحة .

	�إذا كــان التعيـــــين مت�ضمنـــــا ترقية ، اعتبـــرت الأقدميـــة علـــى �أ�ســــــا�س الأقدميـــــة  - 2

فـي الوظيفة ال�سابقة .

	�إذا كان تعيــــين الموظـــــف فـــــي وظيفـــــة مـــــن مجموعة �أخــــرى فـــــي نف�س درجتــــه ،  - 3

�أو فـي درجة �أخرى ، تح�سب �أقدميته من تاريخ تعيينه فيها . 

المــادة ) 37 ( 

تحدد �أقدمية الموظف الذي تخف�ض وظيفته ودرجته المالية بتاريخ �شغله الوظيفة والدرجة 

التي خف�ض منها . وترتب �أقدميته بين �شاغلي الوظيفة والدرجة التي خف�ض �إليها ب�أن 

يو�ضع فـي مركز �سابق على من يتحد معه فـي تاريخ �شغل هذه الوظيفة ، وفـي مركز تال 

لمن هو �أ�سبق منه فـي تاريخ �شغلها . 

المــادة ) 38 ( 

يجــوز لرئيــ�س الوحــدة تعيــين الموظـــف الـــذي يح�صـــل على م�ؤهل درا�ســـي �أعلى فـي �أثنــاء 

 ، الم�ؤهلات والخبرات  الخدمة فـي الوظيفة التي يكون م�ستوفيا ل�شروط �شغلها من حيث 

 ، �شاغرة  كانت  للوظيفة متى  �أهليته  للوقوف على  له  التي تجرى  المقابلة  اجتيازه  وبعد 

وفـي هذه الحالة يمنح الموظف مربوط الدرجة المحددة لهذه الوظيفة �أو راتبه الذي كان 

يتقا�ضاه م�ضافا �إليه علاوة من علاواتها �أيهما �أكبر ، وتحدد �أقدميته فيها وفقا لحكم 

المــادة )36( من هذه اللائحة .	
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المــادة ) 39 ( 

يجـوز �إعادة تعيين الموظـف الذي �أنهيت خدمته لأي �سبب من الأ�سباب المن�صو�ص عليها فـي 

هذه اللائحة فـي وظيفته ودرجته ال�سابقة ، �أو فـي وظيفة ودرجة �أخرى مماثلة ، براتبه 

الإجمالي نف�سه الذي كان يتقا�ضاه �أو الراتب الإجمالي للوظيفة المعاد تعيينه عليها �أيهما 

 ، الأقدمية  فـي  ال�سابقة  فـي وظيفته ودرجته  التي ق�ضاها  بالمدة  له  ، مع الاحتفاظ  �أكبر 

 ، اللائحة  هذه  من   )19( المــادة  فـي  عليها  المن�صو�ص  التعيين  �شروط  ا�ستيفائه  �شريطة 

وال�شروط المقررة ل�شغل الوظيفة المراد �إعادة تعيينه فيها .

المــادة ) 40 ( 

يجوز للوحدة التعاقد مع موظفين غير العمانيين ل�شغل الوظائف الدائمة ، وفقا لنموذج 

العقد الوارد بالملحق رقم )3( المرفق بهذه اللائحة .

المــادة ) 41 ( 

يكون �شغل الوظائـف الم�ؤقتــة عن طريــق التعاقــد بعــد الإعــلان عنهــا و�إجــراء الاختبـــارات 

الوحــــدة الا�ستثنــــاء من �شرط الاختبـــار والمقابلــة  ، ويجـــوز لرئيــــ�س  المقـــررة  والمقابـــلات 

اقت�ضت  �إذا  �إعلان  دون  التعاقد  يجوز  كما   ، النادرة  التخ�ص�صات  فـي  للعمل  للمر�شحين 

الحاجة ذلك ، وذلك وفقا لنموذج العقد الوارد بالملحق رقم )4( المرفق بهذه اللائحة .

اللازمة  العملية  العلمية و�شهادات الخبرة  الم�ؤهلات  �أن تكون  الأحوال يجب  وفـي جميع 

ل�شغل الوظيفة م�صدقا عليها �إذا كانت �صادرة من جهة خارج ال�سلطنة ، كما يجب معادلة 

ال�شهادات العلمية من الجهات المخت�صة قبل ا�ستكمال �إجراءات التعيين .

المــادة ) 42 ( 

يجوز ا�ستثناء لرئي�س الوحدة التعاقد مع من يتمتعون بكفاءات عالية �أو تخ�ص�صات نادرة 

�أو غيرهم ل�شغل الوظائف دون التقيد ب�شرط ال�سن المحدد لانتهاء  �سواء من العمانيين 

الخدمة �أو �شرط الإعلان ، وبراتب �أعلى من الراتب المحدد فـي جداول الرواتب والبدلات 

المماثلة لها فـي  الدائمة  2013/33 للوظائف  ال�سلطاني رقم  بالمر�سوم  الملحقة  والعلاوات 

راتب  بداية  من  بالمائة  خم�سين   )%50( ن�سبة  على  يزيد  لا  بما   ، والم��سؤوليات  الواجبات 

الوظيفة الدائمة المماثلة .
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ويجوز لرئي�س الوحدة الراغبة فـي التعاقد رفع الن�سبة الم�شار �إليها فـي الفقرة ال�سابقة ، 

بعد موافقة وزير ال�صحة .

المــادة ) 43 ( 

�إلى  التعاقد قبل و�صولهم  الوظائف بطريق  ل�شغل  المر�شحين  العمانيين  يجب على غير 

ال�سلطنة تقديم تقرير طبي يفيد لياقتهم ال�صحية للوظيفة ، وتقوم الوحدة على نفقتها 

باتخاذ اللازم لتوقيع الك�شف الطبي عليهم بمعرفة الجهة الطبية المخت�صة بعد و�صولهم 

لل�سلطنة .

المــادة ) 44 ( 

الإ�شرافية لمدة يقررها  الوظائف  �إحدى  فـي  الموظف م�ؤقتا  الوحدة تعيين  يجوز لرئي�س 

رئي�س الوحدة .

الف�صــل الخامــ�س

تقاريــر تقويــم الأداء الوظيفــي

المــادة ) 45 ( 

تعد عن الموظفين تقارير تقويم �أداء وظيفـي �سنوية ، وفقا لنظام قيا�س كفاية الأداء ، بما 

يتفق مع طبيعة العمل بالوحدة .

المــادة ) 46 ( 

يخ�ضع لنظام تقارير تقويم الأداء الوظيفي ، جميع �شاغلي الوظائف الطبية والوظائف 

و�سلوكه  و�إ�سهامه  و�إنجازاته  �سنة  الموظف خلال  �أداء  التقرير  وي�شمل   ، الم�ساعدة  الطبية 

الأداء  تقويم  تقرير  لنموذج  وفقا  وذلك   ، المراجعين  مع  وتعامله  ومواظبته  وت�صرفاته 

الوظيفـي الذي ي�صدر به قرار من وزير ال�صحة بالتن�سيق مع الوحدات . 

المــادة ) 47 ( 

يو�ضع تقرير تقويم �أداء وظيفـي عن الموظف الذي اجتاز فترة الاختبار بنجاح ، وم�ضى 

عليه )6( �ستة �أ�شهر على الأقل فـي الخدمة حتى نهاية �شهر �سبتمبر من العام الذي عين 

فيه .

المــادة ) 48 ( 

يكون تقدير الكفاية بمرتبة )ممتاز( �أو )جيد جدا( �أو )جيد( �أو )متو�سط( �أو )�ضعيف(

على النحو الآتي :
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- ممتـــــــــــــــاز : من )90( درجة �إلى )100( درجة .

- جيد جدا : من )80( درجة �إلى �أقل من )90( درجة .

- جيـــــــــــــــــــد : من )70( درجة �إلى �أقل من )80( درجة .

- متو�ســــط : من )60( درجة �إلى �أقل من )70( درجة .

- �ضعيـــــــــف : �أقل من )60( درجة .

للوحدة  ، ويجوز  الأداء  لقيا�س كفاية  �أ�سا�سا  ي�ؤخذ  الذي  المعيار  العادي هو  الأداء  ويكون 

�إ�ضافة معايير �أخرى تتنا�سب مع طبيعة عملها . 

المــادة ) 49 ( 

ي�ضــع الرئـــي�س المبا�شـر تقاريـــر تقويم الأداء الوظيفـي عن الموظفين الخا�ضعيـن لإ�شرافـه ، 

ثـــم يعر�ضهــــا على الرئي�س الأعلى للاعتمـاد ، ويجب علــى التق�سيـــم التنظيمـــي المختــــ�ص 

ب�ش�ؤون الموظفين فور اعتماد التقارير �إخطار الموظف بم�ضمون التقرير .

وعلــــى الرئيــــ�س المبا�شـــر �إخطـــار الموظـــف كتابـــة ب�أوجــه �ضعفـــه �أولا بــــ�أول خـــلال ال�سنــــة 

التي يو�ضع عنها التقرير .

�أن يكون تقرير تقويم الأداء الوظيفـي بمرتبة �ضعيف م�سببا ، ومحددا لعنا�صر  ويجب 

ال�ضعف التي �أدت �إليه ، ولا يجوز اعتماد التقرير �إلا با�ستيفاء ذلك .

ويق�صد بالرئي�س المبا�شر فـي تطبيق حكم هذه المادة ، رئي�س الوحدة بالن�سبة لمن يخ�ضعون 

لإ�شرافه المبا�شر من الموظفين ، كما يق�صد به وكلاء الوزارة �أو من فـي م�ستواهم وم�ساعدو 

�أو نائبو الرئي�س �أو المديرو العموم �أو مديرو الدوائر ور�ؤ�ساء الأق�سام بالن�سبة لمن يخ�ضعون 

لإ�شرافهم المبا�شر .

ويق�صـــــد بالرئيــــ�س الأعلـــــى رئيـــــ�س الوحـــدة بالن�سبـــة لمـــن يخ�ضعــــون لإ�شرافــــه المبا�شــــر 

من الموظفين ، كما يق�صد به وكلاء الوزارة �أو من فـي م�ستواهم وم�ساعدو �أو نائبو الرئي�س 

لإ�شرافهم  يخ�ضعون  لمن  بالن�سبة  الأق�سام  ور�ؤ�ساء  الدوائر  مديرو  �أو  العموم  المديرو  �أو 

المبا�شر .

المــادة ) 50 ( 

يكون للموظف التظلم من تقرير تقويم الأداء الوظيفـي �إلى لجنة التظلمات المن�صو�ص 

عليها فـي المــادة )51( من هذه اللائحة ، خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ علمه اليقيني 

بالتقرير .
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المــادة ) 51 ( 

ت�شكــــــل بقــرار من رئيــــــ�س الوحــــدة لجنـــة للبــت فـي التظلمـــات مــن عـــــدد فـــردي لا يـقـــــل 

عن )3( ثلاثة موظفين ، لي�س من بينهم من قام بو�ضع التقرير محل التظلم �أو اعتمده ، 

ويحدد القرار رئي�سا للجنة من بين �أع�ضائها ، كما يحدد مقررا لها من موظفـي التنظيم 

التق�سيمي المخت�ص ب�ش�ؤون الموظفين .

المــادة ) 52 ( 

علــى مقــرر اللجنـــة المن�صـــو�ص عليها فـي المــادة )51( من هذه اللائحــة تلقي التظلمــات ، 

وت�سجيلهـــا فــــي �سجـــل خـــا�ص ب�أرقــام م�سل�سلــة ، و�إعداد بيان بها ، وعر�ضـــه علـــى رئيـــ�س 

اللجنــــة ، خــــلال )3( ثلاثــــة �أيـــام عمل علـــى الأكثــر من تاريــخ تلقي التظلمـــات لنظرهـــا 

خلال )15( خم�سة ع�شر يوما على الأكثر من تاريخ عر�ض البيان عليه . 

المــادة ) 53 ( 

تكون مداولات لجنة التظلمات �سرية ، ولها ا�ستيفاء ما تراه لازما من بيانات من الموظف 

�أو التق�سيم التنظيمي المخت�ص ب�ش�ؤون الموظفين .

وت�صــــدر اللجنــــة قراراتهـــا ب�أغلبيـــة �أ�صـــوات �أع�ضائهـــا ، ولا يكـــون لمقررهـــا حـــق الت�صويـــت 

�أو التوقيع على ما ت�صدره من قرارات .

وعلـــى اللجنـــة البــــت فـي التظلـــم خـــلال مـــدة لا تجـــاوز )30( ثلاثــين يومــا مـــن تاريـــخ 

اجتماعها ، ويكون لها �صلاحية رف�ض التظلم �أو تعديل تقرير تقويم الأداء الوظيفـي بما 

لا ي�ضر الموظف ، وفـي جميع الأحوال يجب �أن يكون قرار اللجنة م�سببا وموقعا من رئي�س 

اللجنة وجميع �أع�ضائها .

فـي  المن�صو�ص عليه  ال�سجل  فـي  وتاريخ �صدورها   ، ت�سجيل قراراتها  اللجنة  وعلى مقرر 

المــادة )52( من هذه اللائحة ، و�إخطار المتظلم بن�سخة منه ، و�إيداع ن�سخة �أخرى بملف 

خدمته . 

المــادة ) 54 ( 

فـي حـــال نـــدب الموظــف �أو �إعارتــه داخــل ال�سلطنــة ، تختـــ�ص بو�ضع تقريـر تقويــم الأداء 

الوظيفـي عنه الجهة التي ق�ضى فيها المدة الأكبر من ال�سنة التي يو�ضع عنها التقرير .
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ولا يو�ضع عن الموظف تقرير تقويم �أداء وظيفـي فـي حالة �إعارته خارج ال�سلطنة �أو منحه 

�إجــــازة مر�ضيـــة �أو درا�ســيـــة �أو خا�صــــة �أو �إيفاده فـي بعثـــة درا�سيـــة �أو للتدريــب ، مـــدة تزيــد 

على )6( �ستة �أ�شهر حتى الأول من �أكتوبر من العام الذي يو�ضع عنه التقرير . 

المــادة ) 55 ( 

يعتد بتقرير تقويم الأداء الوظيفـي الأخير للموظف عند �إجراء �أي �ش�أن وظيفـي يعول فيه 

على مرتبة الكفاية ، �أو عندما تكون هذه المرتبة �أحد العنا�صر المعتبرة فـي هذا الخ�صو�ص ، 

وذلك فـي الحالات الآتية :

الإعارة خارج ال�سلطنة ، �أو الإيفاد فـي بعثة �أو منحة درا�سية ، �أو للتدريب ، �إذا زادت  	- 1

مــدة �أي منها على )6( �ستة �أ�شهر حتى الأول من �أكتوبــر من العــام الــذي يجـرى 

فيه ال�ش�أن الوظيفـي .

الإجــــازة المر�ضيـــة ، �أو الدرا�سيـــة ، �أو الخا�صـــة بـــدون راتــب ، �إذا زادت مدتهــــا على  	- 2

)6( �ستة �أ�شهر حتى الأول من �أكتوبر من العام الذي يجرى فيه ال�ش�أن الوظيفـي .

، متى زادت  الوقف عن العمل ولو كان بقوة القانون وفقا لأحكام هذه اللائحة  	- 3

مدة الوقف �أو مدده فـي حال تعددها على )6( �ستة �أ�شهر حتى الأول من �أكتوبر 

من العام الذي يجرى فيه ال�ش�أن الوظيفـي ، �إذا انتهت �إجراءات الم�ساءلة الإدارية 

دون توقيع عقوبة على الموظف ، �أو انتهت المحاكمة الجزائية دون �أن يحكم ب�إدانته . 

وي�ســــــري حكـــم هـــــذه المـــادة علــــى الموظـــــــف الـــــذي توافــــــرت فـي �ش�أنـــــه �أكثــــر مـــــن حالـــــــة 

من الحالات المن�صـــو�ص عليهـــا فـي البنــود ال�سابقـــة ، وزادت مددها على )6( �ستـــة �أ�شهــر 

حتى الأول من �أكتوبر من العام ذاته .

المــادة ) 56 ( 

يعـــر�ض �أمــــر الموظـــــف الــــذي يقـــدم عنـــه تقريــران �سنويــــان متتاليـــــان بمرتبــــة "�ضعيـــف" 

علــى اللجنـــة لتو�صي ب�إنهاء خدمته �أو بمنحه فر�صة �أخـــرى ، وفـي الحالتــين يرفــع الأمــر 

�إلى رئي�س الوحدة لاتخاذ القرار المنا�سب .

التالي مبا�شرة  تقريره  ، وجاء  �أخرى  الموظف فر�صة  الوحدة منح  رئي�س  وفـي حال قرر 

بمرتبة �ضعيف ، تنهى خدمته من اليوم التالي لاعتبار التقرير نهائيا . 
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الف�صـل ال�ســاد�س

الترقيـــــــــات

المــادة ) 57 ( 

المر�شح م�ستوفيا  ، وكان  �شاغرة  ، متى كانت  الأعلى مبا�شرة  الوظيفة  �إلى  تكون الترقية 

ل�شروط �شغلها .

وفـي جميع الأحوال لا يجوز �أن تقل المدة المطلوبة للترقية للدرجة الأعلى عن )3( ثلاث 

�سنوات ، با�ستثناء الوظائف التي تتطلب ق�ضاء فترة امتياز يتم اجتيازها بنجاح ، وي�صدر 

بتحديـــد هـــذه الوظائـــف ومــدد الامتياز المقررة لها قرار من وزير ال�صحة بالتن�سيق مع 

ر�ؤ�ساء الوحدات ، علــى �ألا تقــل عن )12( اثني ع�شر �شهرا بالن�سبة للأطباء . 

المــادة ) 58 ( 

ت�شكل بقرار من وزير ال�صحة لجنة مركزية ، ت�ضم فـي ع�ضويتها ممثلين من الوحدات 

تخت�ص بمقابلة الأطباء المر�شحين ل�شغل وظيفة طبيب اخت�صا�صي �أول ف�أعلى فـي كافة 

الم�ؤ�س�سات الطبية ، عدا �أع�ضاء الهيئة الطبية بم�ست�شفـى جامعة ال�سلطان قابو�س ، وذلك 

للوقوف على �أهليتهم وكفاءتهم المهنية ل�شغل الوظيفة المر�شح لها كل منهم .

ويحدد القرار ال�صادر رئي�س اللجنة وعدد �أع�ضائها ومقررها و�آلية عملها .

المــادة ) 59 ( 

علـــى الوحـــدة رفـــع �أ�سمــاء المر�شحين لديها ل�شغل وظيفة طبيب اخت�صا�صي �أول ف�أعلــى 

�إلى اللجنـــة الم�شـــار �إليهـــا فـي المــادة )58( من هذه اللائحة ، مع بيان الإجــراءات التي تــم 

على �ضوئها اختيار ه�ؤلاء المر�شحين ، ومدى ا�ستيفائهم لل�شروط المحددة للوظيفة المر�شح 

لها كل منهم المبينة بالملحق رقم )1( المرفق بهذه اللائحة ، م�شفوعة بـ )3( ثلاث ر�سائل 

تزكية من محكمين فـي التخ�ص�ص ، على �ألا تقل وظيفة كل منهم عن الوظيفة المر�شح لها . 

�أن هناك تجاوزا فـي الالتزام بال�شروط والإجراءات المعتمدة للتر�شيح  و�إذا ات�ضح للجنة 

وجب عليها �أن تعيد �أ�سماء المر�شحين للوحدة مع بيان �أ�سباب ذلك . 
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المــادة ) 60 ( 

يجوز الا�ستثناء من عدد الأوراق العلمية المتطلبة ل�شغل وظيفة طبيب ا�ست�شاري وطبيب 

ا�ست�شاري �أول فـي التخ�ص�صات التي ي�صدر بها قرار من وزير ال�صحة بالتن�سيق مع ر�ؤ�ساء 

الوحدات ، يتم تحديثها دوريا وفقا لمقت�ضى م�صلحة العمل . 

ويجـوز لوزيــر ال�صحــة تخفيــ�ض عـــدد �سنـــوات الخبـــرة المطلوبـــة ل�شغل الوظائف الطبيــة 

اقت�ضت  �إذا   ، اللائحة  بهذه  المرفق  رقم )1(  بالملحق  الواردة  الم�ساعدة  الطبية  والوظائف 

م�صلحة العمل ذلك بناء على طلب رئي�س الوحدة .

المــادة ) 61 ( 

يعــد التق�سيم التنظيمي المخت�ص ب�ش�ؤون الموظفين من واقع �سجل موازنة الوظائف بيانا 

 ، �إليها ودرجاتها  الترقية  المراد  ال�شاغرة  الم�ساعدة  الطبية  والوظائف  الطبية  بالوظائف 

الأدنى  الموظفين ممن تنطبق عليهم �شروط الترقية ح�سب الحد  ب�أ�سماء  بيانا  كما يعد 

ل�شروط �شغل هذه الوظائف الواردة بالملحق رقم )1( المرفق بهذه اللائحة .

ويكــــون ترتيــب �أ�سبقيــة المر�شحــين للترقيـــة وفقا لمرتبــة �آخر تقريــر تقويــم �أداء وظيفــــي 

لكل منهم ، ثم �أقدمية كل منهم فـي �شغل الوظيفة والدرجة ، ثم ال�سن .

المــادة ) 62 ( 

اللجنة  على  الأ�سبقية  ترتيب  الموظفين عر�ض  ب�ش�ؤون  المخت�ص  التنظيمي  التق�سيم  على 

للنظر فـي ترقية الم�ستوفين منهم �شروط الترقية فـي �ضوء عدد الوظائف المراد الترقية 

�إليهــــا ، علــــى �أن تتقيـــد فـي ذلك بترتيـــب �أ�سبقيـــة المر�شحــين وفقا للترتيــب المن�صـــو�ص 

عليه فـي المــادة ) 61( من هذه اللائحة .

المــادة ) 63 ( 

اعتماد رئي�س  تاريخ  نافذة من  ، وتعد الترقية  الوحدة  بالترقية قرار من رئي�س  ي�صدر 

الوحدة لمح�ضر اللجنة ، ما لم يحدد المح�ضر تاريخا �آخر لذلك .

المــادة ) 64 ( 

لا	 يجــــوز ترقيـــة الموظـــف �إلى وظيفــــة طبيــب اخت�صا�صي �أول ف�أعلـــى ، �إذا كـــان موفدا  - 1

فـي بعثة �أو منحة �أو �إجازة درا�سية �أو للتدريب ، قبل انق�ضاء )6( �ستة �أ�شهر على الأقل 

بعد عودته �إلى الخدمة .
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لا	 يجوز ترقية الموظف المحكوم عليه بال�سجن طوال مدة �سجنه ، �أو الموقوف عن العمل  - 2

�أو المحــــال للم�ساءلـــة الإداريـــة �أو المحاكمة الجزائية خلال مدة الوقـــف �أو الإحالــــة ، 

علـــى �أن تحجـــز لـــه الوظيفـــة ، ف�إذا لم يقـــ�ض ب�إدانتــــه �أو عوقـــب بالإنــــذار �أو الخ�صــــم 

من الراتب مدة لا تزيد علـــى )5( خم�سة �أيام وجـــب ترقيتـــه �إليها مع رد �أقدميـته فيهــا 

�إلى التاريخ الذي كانت تتم فيه لو لم يحل �إلى الم�ساءلة الإدارية �أو المحاكمة الجزائية .

المــادة ) 65 ( 

لا يجــوز ترقيــة الموظف الذي وقعت عليه عقوبـــة من العقوبـــات المبينة فيمــا يلي �إلا بعـــد 

انق�ضاء المدة المو�ضحة قرين كل منها :

فـي حال الخ�صم من الراتب �أكثر من )5( خم�سة �أيام حتى )15(  1 - �ستــــــة �أ�شهـــــــــر :	

خم�سة ع�شر يوما .

فـي حـــــال الخ�صـــم من الراتــب �أكثـــر من )15( خم�سة ع�شر يومــا  2 - ت�سعــــة �أ�شهــــــر :	

حدود  فـي  الراتب  خف�ض  �أو  الدورية  العلاوة  من  الحرمان  �أو 

علاوة دورية . 

فـي حــــال توقيــــع عقوبــــة �أ�شـــد مـــن العقوبــات المن�صــو�ص عليهــا  3 - �سنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة :	

فـي البندين ال�سابقين .

المــادة ) 66 ( 

 لا يجوز ترقية الموظف �إذا كان �آخر تقرير تقويم �أداء وظيفـي مقدما عنه بمرتبة �ضعيف .

الف�صل ال�اسبع

الرواتب والعلاوات والبدلات والمكاف�آت والتعوي�اضت

المــادة ) 67 ( 

ي�ستحق الموظف الراتب المقرر لدرجة الوظيفة المعين فيها طبقا لملاحق الرواتب والبدلات 

والعلاوات المرفقة بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2013/33 .

ويجوز منح الموظف الذي تزيد مدة خبرته العملية على المدة المطلوبة ل�شغل الوظيفة ، 

الراتـــب المقرر للوظيفة والدرجـــة المعـين فيهـــا م�ضافا �إليـــه عـــلاوة دورية مـــن علاواتهــــا 
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عن كل �سنة من �سنوات الخبرة الزائدة بما لا يجاوز )10( ع�شر علاوات ، �شريطة �أن تكون 

هذه الخبرة متفقة مع طبيعة الوظيفة المعين فيها من حيث الواجبات والم��سؤوليات .

و�إذا عين الموظف فـي وظيفة بمجموعة نوعية �أخرى احتفظ له بالراتب الذي كان يتقا�ضاه 

فـي وظيفته ال�سابقة �إذا كان يزيد على الراتب المقرر لدرجة الوظيفة المعين فيها .

المــادة ) 68 ( 

ي�ستحق الموظف الراتب الإجمالي من تاريخ ت�سلمه العمل بعد �صدور قرار التعيين بالن�سبة 

للعماني ، وبعد توقيع العقد بالن�سبة لغير العماني �إذا كان التعاقد معه من داخل ال�سلطنة ، 

ومن تاريخ دخوله ال�سلطنة �إذا كان التعاقد معه من خارج ال�سلطنة .

وفـي جميع الأحوال ، يوقف �صرف البدل المقرر لل�سكن والكهرباء والماء والنقل ، فـي حالة 

توفيرها من قبل الوحدة .

المــادة ) 69 ( 

ي�ستحق الموظف علاوة دورية فـي الأول من يناير من كل عام بالفئة المقررة لدرجة الوظيفة 

التي ي�شـغلها ، �شريطة �أن يكون قد م�ضى على تعيينه )6( �ستة �أ�شهر على الأقل ، و�ألا يكون 

حا�صــلا علـــى تقريــر كفاية بمرتبة �ضعيف فـي تقرير تقويــم �أدائه الوظيفـي المقدم عنــه 

عن ال�سنة ال�سابقة . 

المــادة ) 70 ( 

ي�ستحــــق الموظـــف المرقى من تاريخ الترقية الراتب المقرر لدرجـــة الوظيفــة المرقى �إليها ، 

�أو الراتب الذي و�صل �إليه ، م�ضافا �إليه علاوة من علاوات الدرجة الجديدة �أيهما �أكبر ، 

وذلك دون الإخلال با�ستحقاقه العلاوة الدورية فـي موعدها .

المــادة ) 71 ( 

لرئي�س الوحدة منح الموظف علاوة ت�شجيعية �أو �أكثر بفئة العلاوة الدورية المقررة لدرجة 

وظيفته وفقا لل�شروط وال�ضوابط الآتية :

	�أن يتوافر الاعتماد المالي اللازم لل�صرف منه بميزانية الوحدة . - 1
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الموظف بمرتبة جيد  المقدم عن  الأخير  الوظيفـي  الأداء  تقويم  تقرير  يكون  	�أن  - 2

جدا على الأقل . 

	�أن يكون الموظف قد بذل جهدا خا�صا �أو حقق اقت�صادا فـي النفقات �أو رفعا لم�ستوى  - 3

الأداء . 

	�ألا يزيد عدد العلاوات الت�شجيعية على )4( �أربع علاوات فـي الدرجة الواحدة . - 4

ولرئي�س الوحدة زيادة عدد العلاوات الت�شجيعية ، بمقدار علاوة عن كل �سنة ، وذلك لمن 

بقي فـي درجته �أكثر من )5( خم�س �سنوات .

ولا يخل منح هذه العلاوة با�ستحقاق العلاوة الدورية فـي موعدها . 

المــادة ) 72 ( 

يجوز بقرار من رئي�س الوحدة منح مكاف�آت ت�شجيعية للموظف الذي يقدم خدمات ممتازة 

�أو �أعمـــالا �أو بحوثــــا �أو اقتراحــــات ت�ساعد على تح�ســين طــرق العمـــل �أو رفـــــع كفــــاءة الأداء 

�أو توفيـر النفقـــات ، على �ألا يتجاوز مقـدار المكاف�أة راتب )4( �أربعـــة �أ�شهــر فـي ال�سنة الماليـــة 

�أو مبلغ )5000( خم�سة �آلاف ريال عماني ، �أيهما �أكبر . 

المــادة ) 73 ( 

يجـــوز بقــرار من وزير ال�صحة بالتن�سيق مع ر�ؤ�ساء الوحدات ، وبعد موافقة وزارة المالية ، 

تحديــد بدلات تقت�ضيها طبيعـة �أو ظروف �أو مخاطر الوظيفة �أو مكانها بقيمة لا تجاوز 

)75%( من قيمة البدل المهني المحدد للوظيفة ، وي�صدر بمنح هذه البدلات قرار من رئي�س 

الوحدة . 

المــادة ) 74 ( 

فـي الحالات  اللائحة  المــادة )73( من هذه  التي تمنح وفقا لحكم  البدلات  يوقف �صرف 

الآتية :

	�إذا نقـــــل الموظــــف �أو انتــــدب �إلـــى وظيفـــة �أخــرى غير مقرر لها ما كــان ي�ستحقــه  - 1

من بدل .

	�إذا تغيب عن العمل ، على �أن يوقف ال�صرف فـي هذه الحالة عن �أيام الغياب . - 2

	�إذا �أوفــــد فـــي بعثـــــة �أو منحــة �أو �إجـــازة درا�سيــــــة �أو دورة تدريبيــة تزيد علـــى )6(  - 3

�ستة �أ�شهر .
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المــادة ) 75 ( 

ي�ستحق الموظف �أجرا عن الأعمال الإ�ضافية التي يكلف بت�أديتها بعد �ساعـات العمل المقررة ، 

وفقا للقواعد والأحكام التي تقررها المادتان )76 ، 77( من هذه اللائحة .

المــادة ) 76 ( 

يعتبر عملا �إ�ضافيا ، كل عمل يكلف الموظف بت�أديته فـي غير �أوقات العمل المقررة متى دعت 

ال�ضرورة �إلى ذلك .

الرئي�س  من  بذلك  م�سبق  تكليف  على  بناء  �إلا  �إ�ضافـي  بعمل  القيام  للموظف  يجوز  ولا 

المبا�شر .

المــادة ) 77 ( 

ي�شتــــرط لمنــــح الأجـــر الإ�ضافـي مقابـــل العمــل الـــذي يكلف به الموظـــف وفقـــا للمــــادة )76( 

من هذه اللائحة ما ي�أتي :

�أ - �أن يثبت قيام الموظف بالعمل الإ�ضافـي الذي كلف به .

ب - �ألا تقل مدة العمل عن �ساعة كاملة فـي اليوم الواحد . 

ج - �ألا يتجاوز ما يمنح للموظف �شهريا ك�أجر �إ�ضافـي )50%( من راتبه .

ويتبع فـي منح الأجر الإ�ضافـي ما ي�أتي :

�أجر �ساعـــة وربــع من راتبــه عــن كل �ساعـــة مـــن �ساعـــات العمـــل  يمنــــح الموظـــف  	- 1

الإ�ضافـي ، �إذا كان فـي �أيام العمل الر�سمية .

يمنح  الموظف �أجر �ساعة ون�صف من راتبه عن كل �ساعة من �ساعات العمل الإ�ضافـي   	- 2

�إذا كان فـي �أيام الإجازات الر�سمية .

ويجوز لرئيـ�س الوحدة زيادة الأجر الإ�ضافـــي �إلى )2( �ساعتــين عن كـــل �ساعة عمل �إ�ضافـي 

ال�صحة  بها قرار من وزير  التي ي�صدر  الأق�سام  فـي بع�ض  بالعمل  يكلف  الذي  للموظف 

بالتن�سيق مع ر�ؤ�ساء الوحدات .
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المــادة ) 78 ( 

ي�ستحـق الموظــف بــدل �إدارة وفقا للملحق رقم )2( المرفق بهــذه اللائحــة فـي حــال قيامــه 

بمهام �إدارية �إلى جانب مهامه الطبية ، مع مراعاة عدم الجمع بين هذا البدل ، و�أي بدل 

�آخر مماثل ي�صرف له من الوحدة .

المــادة ) 79 ( 

ي�ستحــق الموظـف الموفد فـي مهمة ر�سمية �أو للتدريــب داخــل �أو خــارج ال�سلطنة بــدل �سفـــر 

بالفئات ، ووفقا للقواعد المقررة بالوحدة .

ويكون �إيفاد الموظف فـي مهمة ر�سمية �أو للتدريب داخل �أو خارج ال�سلطنة بقرار من رئي�س 

الوحـــدة ، مبينـــا فيـــه مـــدة الإيفــاد ، والمكــان الموفد �إليــه ، والغــر�ض الذي �أوفــد من �أجلــه ، 

وما ي�ستحقه من بدل وامتيازات . 

المــادة ) 80 ( 

�أو للتدريب تذكرة �سفر جوا تتحملها  �إيفاده فـي مهمة ر�سمية  ي�ستحق الموظف فـي حال 

الوحدة ، ما لم تتحملها جهة �أخرى ، وذلك وفقا للقواعد المقررة فـي الوحدة .

ويجــوز �صــرف تعوي�ض نقــدي للموظف الموفــد فـي مهمــة ر�سميـــة �أو للتدريــب عـــن تذكـــرة 

ال�سفر الم�ستحقة له ، �إذا ا�ستخدم و�سيلة خا�صة فـي ال�سفر . 

المــادة ) 81 ( 

يجـــوز للوحـــدة تخ�صيــ�ص م�ساكـــن م�ؤثثة للموظفين لإقامة الموظفين المنتدبـــين للعمـــل 

فـي محافظـــات غيــر محافظــات �إقامتهم لمقت�ضــى الم�صلحــة العامــة ، وذلك دون حرمانهم 

من بدلات ال�سكن .

المــادة ) 82 ( 

ي�ستحـــق الموظـــف تعوي�ضا نقديـــا يعــادل قيمة ما تكبده من نفقــات لنقل �أمتعتــه حال نقله 

�أو ندبه لمدة تزيد على )6( �ستة �أ�شهر �إلى مكان عمل �آخر .
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المــادة ) 83 ( 

ي�ستحق الموظف العماني الذي يكون محل �إقامته المعتاد محافظة ظفار �أو محافظة م�سندم 

�أو ولايـــة م�صيـــرة ، ويكون مقر عملـــه خارجها �أو الذين يعملون فيهــا مــن غيــر المقيمـــين 

فيهــــا ، تذاكـــر �سفـــر جــــوا بالدرجــــة المقررة لوظيفته وفقـــا لحكـــم المــادة ) 85( مــــن هـــذه 

�إحدى  �أعمارهم )21(  �أو زوجاته و�أبنائه الذين لا تتجاوز  اللائحة ، ت�صرف له ولزوجه 

وع�شرين �سنة ، فـي الحالات لاآتية :

عند ت�سلم العمل بمنا�سبة التعيين لأول مرة . 	- 1

عند القيام بالإجازة الاعتيادية ذهابا و�إيابا لمرة واحدة فـي ال�سنة . 	- 2

عند النقل . 	- 3

عند الندب لمدة تزيد على )2( �شهرين ، ولا ي�ستحق الموظف �سوى تذكرة واحدة �إذا  	- 4

كان الندب لمدة تقل عن )2( �شهرين .

عند انتهاء الخدمة .  	- 5

المــادة ) 84 ( 

ي�ستحـــق الموظــــف غيــــر العمانـــي المتعاقـــد معــــه ، تذاكـــر �سفـــر جـــوا بالدرجة المحــــددة لـــه ، 

 ، الزائدة ب�صحبته  ، وتعوي�ضا نقديا عن نقل لاأمتعة ال�شخ�صية  �أو تعوي�ضا نقديا عنها 

وفقا للعقد المبرم معه .

المــادة ) 85 ( 

عدد  علــى  زيادة  عمل  بمناوبات  يقومون  الذين  للأطباء  ومناوبة  ا�ستدعاء  بدل  ي�صرف 

�ساعات العمل المقررة ، يتراوح بين )100( مائة ريال عماني �شهريا كحد �أدنى �إلى )600( 

�ستمائــــة ريــــال عمانـــي �شهريا كحـــد �أق�صــى ، وذلك وفقــا لل�ضوابط التــي ي�صــدر بها قرار 

من وزير ال�صحة .

المــادة ) 86 ( 

، ا�ست�ضافة الموظف غير العماني المتعاقد معه من خارج ال�سلطنة  للوحدة ، على نفقتها 

عند قدومه �إلى ال�سلطنة لأول مرة ، مدة لا تزيد على )15( خم�سة ع�شر يوما لحين تدبير 

م�سكن خا�ص له ، ويجوز تمديد هذه المدة لمدة �أخرى مماثلة ، وت�شمل الا�ست�ضافة ال�سكن 

فقط . 
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المــادة ) 87 ( 

يجوز للوحدة �صرف �سلفة مالية ، للموظف غير العماني المعين لأول مرة ، على �ألا تزيد 

قيمتها على )100 %( من راتبه ، ويتم ا�سترداد قيمة هذه ال�سلفة بالا�ستقطاع من راتبه 

خلال ال�شهرين التاليين .

المــادة ) 88 ( 

جميع  فـي  وظيفته  ب�أعمال  القيام  �سبيل  فـي  تكبدها  التي  النفقات  كافة  الموظف  ي�سترد 

الأحوال التي ت�ضطره الظروف فيها �إلى ذلك ، �شريطة تقديمه ما يثبت ذلك . 

الف�صــل الثامــــن

النقل والندب والإعارة والتكليف ب�أعباء وظيفة �أخرى

المــادة ) 89 ( 

يجوز بقرار من رئي�س الوحدة ، نقل الموظف داخل الوحدة ، �أو �إلى �أي وحدة �أخرى وبعد 

موافقة ال�سلطة المخت�صة بالنقل فـي تلك الوحدة ، ف�إذا كان النقل بين الوحدات الخا�ضعة 

�إذا  �أما   ، النقل  عند  يتقا�ضاه  كان  الذي  براتبه  للموظف  احتفظ  اللائحة  هذه  لأحكام 

الموظف  راتب  حدد  اللائحة  هذه  لأحكام  الخا�ضعة  غير  الوحدات  خارج  �إلى  النقل  كان 

الوحدة  فـي  المطبق  الوظيفـي  للنظام  وفقا  الوظيفية  �ش�ؤونه  وكافة  المالية  ومخ�ص�صاته 

المنقول �إليها . 

 وفـي جميع الأحوال لا يجوز نقل الموظف �إذا ترتب على النقل تفويت دوره فـي الترقية ، 

ما لم يكن النقل بناء على طلبه ، و�ألا يترتب على النقل ترقيته �إلى وظيفة ودرجة �أعلى 

�أو منحه وظيفة ودرجة �أعلى .

المــادة ) 90 ( 

على التق�سيم التنظيمي المخت�ص ب�ش�ؤون الموظفين ، فـي حال نقل الموظف داخل الوحدة ، 

والتق�سيم  �إليه  المنقول  التنظيمي  التق�سيم  به كلا من  يوافـي  تنفيذي بذلك  �إعداد قرار 

التنظيمــــي المنقـــول منــه ، وعلــى التق�سيــم التنظيمــي المنقــــول منـــه �إخــــلاء طـــرف الموظـــف 

فـي اليوم التالي لإخطاره بالقرار التنفيذي ، وعلى التق�سيم التنظيمي المنقول �إليه ت�سليمه 

العمل فـي اليوم التالي لإخلاء طرفه على الأكثر .
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و�إذا كان النقل من �إحدى وحدات الجهاز الإداري للدولة �إلى الوحدة ، تعين على التق�سيم 

التنظيمي  التق�سيم  به  يوافـي  تنفيذي  قرار  �إعداد  الموظفين  ب�ش�ؤون  المخت�ص  التنظيمي 

المنقول �إليه .

و�إذا كان النقل �إلى �إحدى وحدات الجهاز الإداري للدولة ، تعين على التق�سيم التنظيمي 

لإخطاره  التالي  اليوم  فـي  الوحدة  من  الموظف  طرف  �إخلاء  الموظفين  ب�ش�ؤون  المخت�ص 

المنقول  الوحدة  �إلى  الموظف  �إر�سال ملف خدمة  وعليه   ، الأكثر  النقل على  قرار  ب�صدور 

�إليها ، خلال )15( خم�سة ع�شر يوما على الأكثر من تاريخ �إخلاء طرفه ، واعتبارا من 

هذا التاريخ يتم وقف �صرف جميع المخ�ص�صات التي كانت ت�صرف للموظف من الوحدة 

المنقول �إليها . 

المــادة ) 91 ( 

تحــدد �أقدميــة الموظــف المنقــول من �إحــدى وحــدات الجهــاز الإداري للدولة فـي الوظيفــة 

المنقول �إليها بنف�س تاريخ �أقدميته فـي الوظيفة المنقول منها ، وترتب �أقدميته بين موظفـي 

الوحدة بالمجموعة النوعية �أو الفئة الوظيفية التي نقل �إليها على النحو الآتي :

	�إذا لم يكن النقل بناء على طلب الموظف ، و�ضع فـي ترتيب مماثل لترتيبه بين  - 1

موظفـي المجموعة النوعية �أو الفئة الوظيفية المنقول منها ، على �أن يكون �سابقا 

لمن هو �أحدث منه فـي تاريخ �شغل الوظيفة .

ا�ستيفائــه متطلبــات  عـــدم  ب�سبب  كان  �أو  الموظــف  بناء على طلب  النقــل  كــان  	�إذا  - 2

الا�ستمرار فـي الوظيفة المنقول منها و�ضع فـي ترتيب تال لآخر موظفـي المجموعة 

النوعية �أو الفئة الوظيفية المنقول �إليها ، على �أن يكون �سابقا لمن هو �أحدث منه 

فـي تاريخ �شغل الوظيفة . 

المــادة ) 92 ( 

يجوز بقرار من رئي�س الوحدة ، ندب الموظف داخل الوحدة ل�شغل وظيفة �أخرى ، �شريطة 

العمل  م�صلحة  تقت�ضي  و�أن   ، وظيفته  درجة  نف�س  من  �إليها  المنتدب  الوظيفة  تكون  �أن 

�شغلها بهذه الطريقة ، و�أن تكون حاجة العمل فـي الوظيفة الأ�صلية ت�سمح بذلك .

المــادة ) 93 ( 

يجوز بقرار من رئي�س الوحدة ، ندب الموظف من �إحدى وحدات الجهاز الإداري للدولة 

ندب  يجوز  كما   ، الوحدات  بهذه  المخت�صة  ال�سلطة  موافقة  بعد  بالوحدة  وظيفة  ل�شغل 

الموظف من الوحدة �إلى تلك الوحدات بناء على طلب رئي�سها .
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ويجب �أن تكون الوظيفة المنتدب �إليها الموظف من نف�س درجة وظيفته ، و�أن تكون حاجة 

العمل فـي الوظيفة الأ�صلية ت�سمح ب�إجرائه ، و�ألا تزيد مدة الندب على �سنة ، ما لم يكن 

الندب فـي غير �أوقات العمل الر�سمية ، ف�إذا اقت�ضت م�صلحة العمل بالوحدة المنتدب �إليها 

ا�ستمــــــرار الموظــــف بهــــا بعـــد انق�ضـــاء مــدة ال�سنـــة ، وجــب اتخــاذ �إجـــراءات �إعارتــه �إليهــا ، 

على �أن تكون مدة الإعارة من اليوم التالي لانق�ضاء هذه المدة . 

وي�ستمر �صرف راتب الموظف المنتدب وجميع م�ستحقاته المالية من الوحدة المنتدب منها ، 

دون �أن يخل ذلك با�ستحقاقه ما قد يكون مقررا فـي الوحدة المنتدب �إليها من ميزات مالية 

، وفـي هذه  �أو تزيد فـي مقدارها عليه  تغاير جن�س ما يتقا�ضاه من جهة عمله الأ�صلية 

الحالة تتحمل الوحدة المنتدب �إليها �صرف هذه الميزات �أو مقدار الزيادة فيها ، كما تتحمل 

مكاف�أة الموظف �إذا كان الندب فـي غير �أوقات العمل الر�سمية . 

المــادة ) 94 ( 

علـــى التق�سيـــم التنظيمــــي المخت�ص ب�ش�ؤون الموظفين �إعداد قرار النـــدب ، �إذا كـــان النـــــدب 

�إلى وظيفة �أخرى داخل الوحدة ، مبينا فيه مدته ، والوظيفة المنتدب �إليها .

و�إذا كان الندب ل�شغل وظيفة �أخرى خارج الوحدة ، تعين على التق�سيم التنظيمي المخت�ص 

ب�شــــ�ؤون الموظفــــين بتلك الوحـــدة �إعـــداد قـــرار النـــدب ، وت�ضمينـــه البيانـــات الم�شــــار �إليهــــا 

فـي الفقــــرة ال�سابقــة ، و�إخطــار الوحدة المنتدب �إليها بن�سخة منـــه ، و�إخلاء طرف الموظف 

فـي اليوم التالي لإخطار الوحدة المذكورة بالقرار �إذا كان الندب فـي �أوقات العمل الر�سمية . 

المــادة ) 95 ( 

يجوز بقرار من رئي�س الوحدة �إعارة الموظف المعين بغير طريق التعاقد �إلى وحدات الجهاز 

الإداري للدولة �أو ال�شركات التي ت�ساهم الحكومة فـي ر�أ�س مالها بن�سبة لا تقل عن )%25( 

خم�سة وع�شرين بالمائة وذلك بعد موافقته كتابة على النموذج المعد لهذا الغر�ض ، وكذلك 

، وتكون الإعارة لمدة لا تزيد على  �إلى الحكومات والهيئات والمنظمات العربية والأجنبية 

)4( �أربع �سنوات ما لم تقت�ض الم�صلحة العامة تمديدها لمدة لا تجاوز )2( �سنتين ، ويحدد 

قــــرار الإعـــارة مدتهـــا ، وتاريــخ بدايتهــــا ، ويكـــون راتــب الموظــف المعــار وكافـــة م�ستحقاتـــه 

على الجهة المعار �إليها .
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�إليها من  وفـي جميع الأحوال ي�ستحق الموظف المعار ما قد يكون مقررا فـي الجهة المعار 

ميزات مالية تغايـر ما يتقا�ضاه من جهـة عملــه �أو تزيـــد فـي مقدارهــا عليــه ، وفـــي هــذه 

الحالة تتكفل الجهة المعار �إليها ب�صرف هذه الميزات �أو مقدار الزيادة فيها ، ويجوز الاتفاق 

على خلاف ذلك بين جهة عمله والجهة المعار �إليها �إذا كانت تلك الجهة هي �إحدى وحدات 

الجهاز الإداري للدولة . 

المــادة ) 96 ( 

تح�سب مدة الإعارة �ضمن مدة الخدمة الفعلية ، وا�ستحقاق العلاوة الدورية والترقية ، 

ومنحة نهاية الخدمة .

المــادة ) 97 ( 

�إعارته وفقا لحكم المــادة )95( من هذه اللائحة ، تعين على  �إذا وافق الموظف كتابة على 

، مت�ضمنـــا  �إعداد قرار الإعـــارة  التق�سيـــم التنظيمــي المختــ�ص ب�ش�ؤون الموظفين بالوحدة 

�إليها ، واعتماده من رئي�س الوحدة المعار منها ، ويتم وقف �صرف  مدتها ، والجهة المعار 

جميع المخ�ص�صات التي كانت ت�صرف له من جهة عمله اعتبارا من تاريخ �إخلاء طرفه .

المــادة ) 98 ( 

يجوز عند ال�ضرورة �شغل وظيفة ودرجة المعار ، بطريق التعيين �أو الندب ، ب�شرط �ألا تقل 

مدة الإعارة عن �سنة ، علــى �أن ي�شغل الموظـف عند عودته وظيفته ودرجته الأ�صلية �إذا كانت 

خالية �أو �أي وظيفة �أخرى معادلة لها �إذا لم تكن خالية . 

المــادة ) 99 ( 

لرئيــــ�س الوحــــدة �إ�صـــدار قـــرار بتكليــف الموظـــف للقيــام ب�أعبـــاء وظيفــة �أخــرى بالوحــــدة 

�أو ب�إحـــدى وحــدات الجهــــاز الإداري للدولــــة بنـــاء علــى طلــب رئيـــ�س تلك الوحــــدة ، �ســــواء 

 ، �أعباء وظيفته الأ�صلية  �إلى  ، وذلك بالإ�ضافة  �أو فـي غيرها  �أوقات العمل الر�سمية  فـي 

�شريطة الآتي :

1 - �أن تقت�ضي الم�صلحة العامة قيام الموظف ب�أعباء الوظيفتين .
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�أن تتوافر لدى الموظف القدرة والمهارة اللازمتين للقيام ب�أعباء الوظيفة الأخرى . 	- 2

3 - �أن يكون التكليف ب�صفة م�ؤقتة ، وللمدة التي تقت�ضيها الم�صلحة العامة .

4 - �ألا يترتب على التكليف �إخلال بواجبات وم��سؤوليات الوظيفة الأ�صلية .

�أن تتحمل  	�أن يمنح الموظف مكاف�أة �شهرية لا تزيد على )50%( من راتبه ، على  - 5

الوحدة المكلف لديها هذه المكاف�أة .

الف�صــل التا�ســـع

التدريب والبعثات والمنح الدرا�سية

المــادة ) 100 ( 

 التدريب واجب وظيفي ، وحق لجميع الموظفين ، وعلى الوحدة فـي حدود الإمكانات المتاحة 

لمتطلبات  وفقا   ، الوظيفية  وم�ستوياتهم  درجاتهم  بجميع  موظفيها  تدريب  على  العمل 

العمل ، وخطط وبرامج التدريب المعتمدة .

المــادة ) 101 ( 

يتولى التنظيم التق�سيمي المخت�ص بالتدريب فـي الوحدة ، و�ضع الأ�س�س والمعايير الخا�صة 

ب�إعداد خطط التدريب ال�سنوية ، بما يتفق وطبيعة الوظائف ، و�إعداد م�شروعات خططها 

ال�سنوية للتدريب بمراعاة تلك الأ�س�س والمعايير ، مع �إعطاء الأولوية فـي الاختيار للبرامج 

التدريبية التي تعقد داخل ال�سلطنة ، �أو التي يمكن تنظيمها داخل الوحدة .

المــادة ) 102 ( 

مزايا  بجميع  فيها  يتمتع   ، عمل  فترة  التدريب  فـي  الموظف  يق�ضيها  التي  الفترة  تعد 

الوظيفــــة التي ي�شغلهـــا ، كما يلتزم فيهــا بواجبات هذه الوظيفة ، ويعتبـــر تخلــف الموظــــف 

عن التدريب دون عذر مقبول خروجا منه على مقت�ضى واجبات الوظيفة ، ويلتزم ب�سببه 

برد جميع ما �أنفق عليه خلال فترة التدريب ، ويكون �إبداء العذر كتابة للرئي�س المبا�شر .

المــادة ) 103 ( 

يراعى فـي اختيار الفعاليات والبرامج التدريبية للموظف ، ما ي�أتي :
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	�أن يكــون الهــدف منهـــا م�ساعدة الموظف على تح�ســين �أدائــه فـي مجـــال الوظيفـــة  - 1

التي ي�شغلها ، �أو �إعداده لتحمل المزيد من الم��سؤوليات والمهام بالوحدة من خلال 

الترقية �أو التعيين فـي وظيفة �أعلى . 

تطوير قدرات الموظف لا�ستخدام �أجهزة ، �أو معدات ، �أو تقنيات جديدة بالوحدة . 	- 2

عدم التعار�ض من حيث محتواها ووقتها مع الأعمال والمهام المنوطة بالموظف . 	- 3

	�أن ت�شتمـــل علـــى عنا�صـــر تمكــــن الموظـــف مــن التغـلــــب على النواقـــ�ص الجوهريـــــة  - 4

التي تكون لديه فـي المهارات والكفاءات .

	�أن تتنا�سب محتوياتها مع م�ستوى الموظف . - 5

المــادة ) 104 ( 

يتولى التق�سيم التنظيمي المخت�ص بالتدريب فـي الوحدة �إعداد خطة التدريب ال�سنوية ، 

على النحو الآتي : 

1 - اقتراح البرامج والفعاليات التدريبية اللازمة لموظفيها ، فـي �ضوء تقارير تقويم 

�أدائهم الوظيفـي . 

2 - تجميــع المقترحات التدريبية ، ودرا�ستهــا ، و�إعداد ملخ�ص بها تبين فيه التكلفة 

التقديرية اللازمة لتنفيذها ، والمدد الزمنية اللازمة لتنفيذها .

3 - تحديـــد الأولويــــة بـــين البرامــج والفعاليـــات التدريبيــة فـي التنفيـــذ ، فـي �ضـــوء 

احتياجات الموظفين ، وم�صلحة العمل .

4 - عر�ض م�شروع خطة التدريب ال�سنوية على لجنة التدريب والبعثات لإقرارها .

5 - اعتماد خطة التدريب من رئي�س الوحدة .

ولا يجوز للتق�سيمات التنظيمية بالوحدة �إجراء �أي تغييرات فـي خطة التدريب ال�سنوية 

�إلا بعد موافقة لجنة التدريب والبعثات .

المــادة ) 105 ( 

 ، �إيفاد موظفيها للم�شاركة فـي الفعاليات التدريبيـة خارج ال�سلطنـة ، كالدورات  للوحدة 

والندوات ، والبرامج ، وور�ش العمل ، وذلك فـي حدود المبالــغ المعتمدة للتدريب ، وتكون 

الأولوية فـي ذلك لأ�صحاب التخ�ص�صات الذين لا تتوافر لهم فر�ص التدريب محليا .
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المــادة ) 106 ( 

للوحـــدة تنظيـــم برامـــج لتدريب موظفيهـــا الذيــــن هــم علـــى ر�أ�س العــمل ، داخـــل الوحـــــدة 

�أو خارجها ، بما يتنا�سب وطبيعة وظائفهم . 

المــادة ) 107 ( 

 ، على الوحدة الراغبة فـي عقد فعاليات تدريبية داخل ال�سلطنة ، كالدورات ، والبرامج 

والندوات ، وور�ش العمل ، تحديد المدة اللازمة لتنفيذها ، فـي �ضوء طبيعة مجال التدريب 

الذي تعنـــى بـــه الفعاليــــة ، وذلك بالتن�سيـــق مـــع التق�سيــــم التنظيمي المختـــ�ص بالتدريــــب 

فـي الوحدة ، والذي يتولى الإ�شراف على كافة الفعاليات التدريبية التي يتم عقدها . 

المــادة ) 108 ( 

للوحدة الا�ستعانة بمن تراه منا�سبا من داخل �أو خارج ال�سلطنة ، فـي المجالات التدريبية 

المختلفة ، وذلك وفقا للقواعد المعمول بها فـي الوحدة .

المــادة ) 109 ( 

يجـــوز لرئيـــ�س الوحدة �إيفاد الموظفين المعينــين بغير طريق التعاقــــد فـي بعثـــة ، �أو منحـــة 

درا�سية ، وفقا لأحكام هذه اللائحة ، و�أي �شروط �أخرى تقررها الوحدة . 

المــادة ) 110 ( 

يكــون تاريخ �إيفــاد المر�شـــح لبعثة ، �أو منحـــة درا�سية ، من التاريـــخ المحدد للإيفاد ، وللمدة 

المقررة للنظام الدرا�سي .

المــادة ) 111 ( 

تتولى لجنة التدريب والبعثات ما ي�أتي :

العليا  والدرا�سات  الجامعيــة  والدرا�سـات  التخ�ص�صات  من  الاحتياجـات  درا�ســة  	- 1

داخــل وخارج ال�سلطنـة ، وتحديد الأولويــات من بين هــذه التخ�ص�صـات والدرا�سات 

والدورات التدريبية ، فـي �ضوء الاعتمادات المالية المتاحة .
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اقتراح �أ�س�س و�ضوابط اختيار المر�شحين للإيفاد فـي بعثات ، �أو منح درا�سية . 	- 2

درا�ســة طلبات �إيفاد الموظفــين فـي بعثـــات ، ومنــح درا�سيـــة ، وتر�شيحهم لح�ضور  	- 3

دورات تدريبية .

تحديـــد م�ستــوى الدرا�سة ، ومتابعة �أداء الموفدين ، واقتراح وقـــف �أو �إلغــاء البعثـــة  	- 4

�أو المنحة الدرا�سية فـي �ضوء هذه المتابعة .

5 -	‌درا�سة طلبات تغيير التخ�ص�ص ، �أو الجامعة ، �أو بلد الدرا�سة . 

درا�سـة طلبات الح�صول على الإجازة الدرا�سيـة ، والطلبات المقدمة من الموظفين  	- 6‌

للدرا�سة على نفقتهم الخا�صة ، والتو�صية ب��شأنها .

	�أي مهام �أخرى يكلفها بها رئي�س الوحدة . - 7

ويراعى عنـد النظر فـي طلبات الإيفاد ، توافق التو�صيات مع خطة �إعداد وت�أهيل الموظفين 

الدورات  �أو   ، للدرا�سة  الإيفاد  طلبــات  فـي  النظر  عند  الاعتبــار  فـي  الأخذ  مع   ، المعتمدة 

تو�صية  ورفع   ، المر�شحون  �إليها  ينتمي  التي  التنظيمية  التق�سيمات  تو�صيات  التدريبية 

بالحالات الم�ستوفية لرئي�س الوحدة .

المــادة ) 112 ( 

تكون الأولوية فـي الاختيار من بين الم�ستوفين �شروط الإيفاد فـي حالة زيادة عدد المتقدمين 

عـن عــــدد البعثات المحددة �سنويا ، للأعلى تقديرا فـي الح�صول علـــــى الم�ؤهــــل المعين بـــه ، 

�أو فـي ن�سبة النجاح ، ثم الأقدم فـي تاريخ �شغل الوظيفــة ، ثم الأعلى تقديرا فـي مرتبــة 

الكفايــــة فـــــي �آخـــر تقريـــر تقويـــم �أداء وظيفــي ، والمقابلة والمعاييـــر الأخرى التي تحددهــــا 

كل وحدة .

المــادة ) 113 ( 

على التق�سيم التنظيمي المخت�ص ب��شؤون الموظفين بالوحدة �إعداد قرارات �إيفاد الموظفين 

فـي بعثات ، �أو منح درا�سية ، واعتمادها من رئي�س الوحدة .
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المــادة ) 114 ( 

ي�شترط فـي المر�شح للإيفاد فـي بعثة ، �أو منحة درا�سية ، الآتي : 

	�أن يكون عمانيا . - 1

�سنة  التالي للتر�شيح على )35( خم�س وثلاثين  �أكتوبر  �أول  فـي  	�ألا يزيد عمره  - 2

لمرحلة  بالن�سبة  �سنة  و�أربعين  و )45( خم�س   ، التعليم الجامعي  لمرحلة  بالن�سبـة 

الدرا�سات العليا .

	�ألا يكون قد �سبق له الح�صول على بعثة ، �أو منحة ، �أو �إجازة درا�سية من الوحدة  - 3

التي يعمل بها ، �أو ح�صل عليها ولم يكملها ، �أو ان�سحب منها دون عذر مقبول ، ما 

لم يم�ض على ذلك )2( �سنتان .

	�أن يجتاز متطلبات القبول بالجامعة التي يلتحق بها . - 4

 ، يعادلها عن )%60(  �أو ما  العام  التعليم  دبلوم  �شهادة  فـي  ن�سبة نجاحه  تقل  	�ألا  - 5

بالن�سبة للمر�شح للح�صـول على �شهادة البكالوريو�س ، �أو ما يعادلها . 

	�أن يكــــون حا�صـــلا على �شهـــادة البكالوريــــو�س مــن م�ؤ�س�ســــة علميـــة معترف بهـــا ،  - 6

�أو ما يعادلــها ، بالن�سبــة للمر�شح للح�صول على درجة الماج�ستيـر ، �أو ما يعادلها ، 

و�أن يكون حا�صلا على درجة الماج�ستير �أو ما يعادلها ، بالن�سبة للمر�شح للح�صول 

على درجة الدكتوراه �أو ما يعادلها .

	�ألا تقل مرتبة تقريرتقويم �أدائه الوظيفـي الأخير عن جيد جدا . - 7

المــادة ) 115 ( 

على الموفد فـي بعثة ، �أو منحة درا�سية ، الالتزام بالآتي :

التفــرغ للدرا�سـة ، وعدم مزاولة �أي عمل �أو مهنة ، خلال فترة الإيفاد . 	- 1

 ، �أو المنحة   ، �أو الدرجة العلمية خلال المدة المحددة للبعثة  الح�صول على الم�ؤهل  	- 2

وفقا لقرار الإيفاد .

مقامها  يقوم  من  �أو   ، بالخارج  الثقافية  الملحقيات  خلال  من  الوحدة  موافاة  	- 3

بنتائجه الدرا�سية ، ب�صفة دورية ، ح�سب النظم المعمول بها فـي كل جامعة .
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عدم تغيير التخ�ص�ص ، �أو الجامعة ، �أو بلد الدرا�سة ، بغير موافقة الوحدة .  	- 4

خدمــــة الوحـــدة مدة لا تقــل عـــن )2( �سنتـــين مقابــل كل �سنـة من �سنوات البعثة ،  	- 5

�أو المنحة ، للدرا�سات العليا ، و�سنة مقابل كل �سنة ، للدرا�سات فيما دون ذلك .

تفوي�ض من تحدده الوحدة لمخاطبة الم�ؤ�س�سة التعليمية التي يدر�س بها للح�صول  	- 6

على تقارير متابعة دورية ب�ش�أن موقفه الدرا�سي .

العـــودة لمبا�شــرة عمله فــور انتهــاء مدة البعثــة ، �أو المنحة الدرا�سيــة ، �أو ح�صولــه  	- 7

 ، �أقرب  الأجلين  �أي   ، �أوفد للح�صول عليها  التي  العلمية  الدرجة  �أو  الم�ؤهل  على 

�إذا كان الإيفاد داخل ال�سلطنة ، وت�سري على الموفد خارج ال�سلطنة �أحكام قانون 

البعثات والمنح والإعانات الدرا�سية ولائحته التنفيذية فـي هذا ال�ش�أن .

المــادة ) 116 ( 

لرئي�س الوحدة بعد موافقة لجنة التدريب والبعثات ، وقف �سريان مدة البعثة الدرا�سية ، 

�أو مدها بما لا يجاوز �سنة درا�سية ، �أو ما يعادلها بنظام ال�ساعات المعتمدة ، فـي الحالات 

الآتية :

	�إذا لم يتمكن المبعوث ل�سبب راجع �إليه من الالتحاق بالدرا�سة فـي الموعد المحدد  - 1

لذلك .

	�إذا طلــــب المبعـــــوث ذلك لظــــروف مر�ضيـــة ، �أو اجتماعيــة ، تمنعــه مــن الا�ستمـــرار  - 2

فـي الدرا�سة .

	�إذا تمت الموافقــة علـــى طلــب المبعــوث بتغييـر الجامعــة ، �أو بلـــد الدرا�ســـة �أو نـــوع  - 3

التخ�ص�ص ، واقت�ضى التغيـير مـد مدة البعثة الدرا�سية .

	�إذا ا�ستدعي الموفد من جهة عمله ، لحاجة ملحة . - 4

 ، المـــادة  هــذه  من   )3  ،  2  ،  1( للبنود  وفقا  الدرا�سية  البعثة  مدة  �سريان  وقف  حال  وفـي 

يتعين على المبعوث العودة على نفقته الخا�صة ومبا�شرة عمله ، كما يتحمل نفقات ال�سفر 

لا�ستئناف الدرا�سة بعد انتهاء مدة الوقف .

المــادة ) 117 ( 

لرئي�س الوحدة �إنهاء البعثة �أو المنحة الدرا�سية ، بناء على تو�صية لجنة التدريب والبعثات ، 

فـي الحالات الآتية :
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	�إذا فقد بع�ض ال�شروط التي �أوفد على �أ�سا�سها ، وفقا لأحكام هذه اللائحة .  - 1

2 -	‌�إذا ثبت �أنه �أ�ساء �إلى دينه ، �أو مجتمعه ، �أو وطنه ، �أو حكومته .

	�إذا با�شر عملا ي�ؤثر �سلبا على درا�سته ، �أو مار�س ن�شاطا يتعار�ض معها ، وا�ستمر  - 3

فـي ذلك بعد �إنذاره .

	�إذا تخلف عن البعثة ، �أو المنحة الدرا�سية ، �أو �أجل �إجراءاتها عن المواعيد المحددة . - 4

	�إذا ر�سب )2( �سنتين درا�سيتين ، �أو ما يعادلهما بنظام ال�ساعات المعتمدة ، �أو تجاوز  - 5

المدة المقررة للبعثة ، �أو المنحة الدرا�سية ، للانتهاء من الدرا�سة .

�إذا تبين من خلال تقاريره الدرا�سية عدم كفاءته ، �أو عدم جديته لموا�صلة الدرا�سة . 	- 6

المــادة ) 118 ( 

ي�ستحق الموفد فـي بعثة ، �أو منحة درا�سية ، راتبه الإجمالي خلال فترة �إيفاده ، بالإ�ضافة 

والإعانات  والمنح  البعثات  قانون  �أحكام  بموجب  المقررة  الأخرى  والمزايا  المخ�ص�صات  �إلى 

الدرا�سية ولائحته التنفيذية ، عدا بدل طبيعة العمل المقرر لوظيفته .

المــادة ) 119 ( 

ي�ستحق الموظف الموفد فـي منـحة درا�سيـة خا�صة راتبه الإجمالي ، وتذاكر �سفر من ال�سلطنة 

�إلـــى مقر درا�سته والعك�س كل عام درا�سي وفقا للقواعد المقــررة فـي الوحـــدة ، ت�صـــرف له 

ولزوجه ولثلاثة من �أولاده دون �سن )21( الحادية والع�شرين ، �إذا كان الإيفاد للدرا�سات 

العليا ، و�إلا �صرفت تذكرة �سفر له وحده ، وفـي جميع الأحوال يجب �ألا يكون قد �صرفت 

له تذاكر ال�سفر كلها �أو بع�ضها من الجهة المانحة ، و�إلا اقت�صر التزام الوحدة على �صرف 

التذاكر المتبقية فقط .

المــادة ) 120 ( 

هذه  من   )117( المــادة  لحكم  وفقا  الدرا�سية  منحته  �أو  بعثته  تنهى  الذي  الموظف  يلتزم 

اللائحة ب�أن يرد قيمة ما �صـرف له من رواتب وبدلات وعلاوات ومخ�ص�صات ومزايا .

كما يلتزم الموظف فـي حال �إخلاله بحكم البند )5( من المــادة )115( من هذه اللائحة ، ب�أن 

يرد للوحدة التي يعمل بها كل ما ذكر فـي الفقرة ال�سابقة والر�سوم الدرا�سية ، مخ�صوما 

منه ما يعادل ن�سبة ما ق�ضاه منها �إلى كامل المدة الم�ستحقة .
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ويجوز �إعفاء الموظف من الالتزام المن�صو�ص عليه فـي الفقرتين ال�سابقتين وفقا للقواعد 

والأ�س�س المعمول بها فـي الوحدة .

المــادة ) 121 ( 

الموظف  �إلحاق  والبعثات  التدريب  لجنة  تو�صية  على  بناء  الوحدة  رئي�س  بموافقة  يجوز 

بغر�ض   ، بها  المعترف  التعليمية  الم�ؤ�س�سات  �إحدى  فـي  ال�سلطنة  داخل  للدرا�سة  العماني 

ت�أهيلـــــه فــــــي �أحـــد التخ�ص�صــــات العلميــــة �أو المهنيــــة التــــي تقت�ضيهـــــا م�صلحــــة العمـــــل ، 

على �أن تتحمل الوحدة الر�سوم الدرا�سية الم�ستحقة ، وذلك �شريطة ا�ستيفاء الموظف الآتي :

	�ألا تقل مدة خدمته فـي الوحدة عن )4( �أربع �سنوات . - 1

الح�صول على قبول غير م�شروط للدرا�سة . 	- 2

	�أن يكــــون تقريـــر تقويــــم �أدائـــه الوظيفــــي فـي ال�سنــة الأخيرة بمرتبــة جيد جدا ،  - 3

على الأقل .

، و�إلا التزم برد  التوقيع على تعهد بخدمة الوحدة �سنة مقابل كل �سنة درا�سية  	- 4

الر�سوم الدرا�سية .

المــادة ) 122 ( 

يجوز عند ال�ضرورة �شغل وظيفة الموفد فـي بعثة ، �أو منحة درا�سية ، �أو للتدريب ، بطريق 

الندب خلال مدة �إيفاده .

المــادة ) 123 ( 

تح�سب مدة الإيفاد فـي بعثة ، �أو منحة درا�سية ، �أو للتدريب ، �ضمن مدة الخدمة الفعلية ، 

وا�ستحقاق العلاوة الدورية ، والترقية . 

الف�صل العا�شر

مواعيد العمل والإجازات

المــادة ) 124 ( 

ي�صدر رئي�س الوحدة قرارا بمواعيد بدء وانتهاء العمل اليومي بالوحدة ، فـي �ضوء عدد 

�ساعات العمل الر�سمية التي ي�صدر بتحديدها قرار من وزير ال�صحة بعد موافقة مجل�س 

الوزراء .
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ويجــوز لرئيــ�س الوحدة تحديد مواعيد العمــل للوظائف التي تتطلب نظام المناوبة بما 

يتنا�ســـب مع طبيعـــة العمــل ب�أق�سام الم�ؤ�س�ســة الطبيــة ، كما يجوز له تحديد �ساعـــات العمــل 

فـي �شهر رم�ضان ، وفق ما تمليه م�صلحة العمل .

المــادة ) 125 ( 

لا يجوز للموظف �أن ينقطع عن عمله �إلا لإجازة م�صرح بها فـي حدود الإجازات المقررة 

وفقا لأحكام هذه اللائحة .

المــادة ) 126 ( 

الإجمالي عن مدة  راتبه  ، حـرم من  ي�ستحقها  �إجازة  الموظف عن عمله لغير  انقطع  �إذا   

غيابه ، دون الإخلال بم�ساءلته �إداريا �إذا لم يقدم عذرا ، �أو قدم عذرا غير مقبول .

المــادة ) 127 ( 

ي�ستحق الموظف �سنويا �إجازة اعتيادية براتب �إجمالي على النحو المقرر بالوحدة ، بالن�سبة 

ل�شاغلي وظيفة طبيب اخت�صا�صي �أول ف�أعلى ، �أما بالن�سبة ل�شاغلي باقي الوظائف فتكون 

كالآتي :

   - )48( يومــا ل�شاغلـــي باقي الدرجات فـي الوظائــف الطبيـة ، والوظائـــف الطبية 

الم�ساعدة من الدرجة الثانية وما يعلوها .

)38( يوما ل�شاغلي الوظائف الطبية الم�ساعدة من الدرجة الرابعة وما يعلوها . 	-  

)36( يوما ل�شاغلي باقي الدرجات فـي الوظائف الطبية الم�ساعدة . 	-  

المــادة ) 128 ( 

يتمتع الموظف بالإجازة الاعتيادية الم�ستحقة له ح�سب مقت�ضيات م�صلحة العمل ، ولا يجوز 

للموظف القيام ب�إجازة اعتيادية قبل انق�ضاء )6( �ستة �أ�شهر على الأقل من تاريخ التعيين 

�إلا فـي حالات ال�ضرورة التي يقدرها رئي�س الوحدة .

المــادة ) 129 ( 

يجب �أن يتمتع الموظف �سنويا ب�إجازة اعتيادية لا تقل مدتها عن )75%( من الا�ستحقاق 

ال�سنوي ما لم تقت�ض م�صلحة العمــل غــير ذلك ، ولا يجوز �أن يجاوز ر�صيد الموظف من 
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المدد المتبقية من هذه الإجازة ا�ستحقاق )3( ثلاث �سنوات �إلا فـي حالة ت�أجيل �أو تق�صير 

الإجازة �أو قطعها ل�ضرورة �أو لأ�سباب قوية تقت�ضيها م�صلحة العمل بناء على طلب مكتوب 

من رئي�سه المبا�شر ، على �أن يتمتع الموظف بالإجازة �أو ما تبقى منها فـي وقت لاحق من 

العام نف�سه �أو العام الذي يليه .

المــادة ) 130 ( 

يجوز منح الموظف �إجازة اعتيادية لمدة لا تجاوز )90( ت�سعين يوما فـي ال�سنة الواحدة �إذا 

كان له ر�صيد منها . 

المــادة ) 131 ( 

 ، دون الإخلال بحق الموظف فـي الح�صول على ا�ستحقاقه ال�سنوي من الإجازة الاعتيادية 

الاعتيادية  الإجازة  �إنهاء   - العمل  على مقت�ضيات م�صلحة  بناء   - الوحدة  لرئي�س  يجوز 

المرخ�ص بها للموظف وا�ستدعا�ؤه لمبا�شرة عمله .

المــادة ) 132 ( 

 للموظف الحق فـي �إجازة براتب �إجمالي عن �أيام الإجازات الر�سمية المقررة قانونا .

المــادة ) 133 ( 

، وجب  المقررة قانونا  الر�سمية  بالإجازات  الموظف  العمل عدم تمتع  اقت�ضت م�صلحة  �إذا 

تعوي�ضه عنها ب�أيام راحة بديلة فـي وقت لاحـق بواقع يوم واحد مقابل كل يوم ، �أو ببدل 

نقدي مقداره راتب �إجمالي عن كل يوم ، �شريطة �أن يكون قيامه بالعمل خلالها بتكليف 

من رئي�سه المبا�شر . 

المــادة ) 134 ( 

الدوام  �ساعات  عدد  على  يزيد  بما  الموظف  عمل  �ساعات  مد  العمل  م�صلحة  اقت�ضت  �إذا 

المقررة بالوحدة ، وجب تعوي�ضه عنها ب�أيام راحة بديلة فـي وقت لاحق بواقع يوم واحد عن 

�ساعات العمل اليومي المقررة ، �أو ببدل نقدي مقداره راتب �إجمالي يوم عن �ساعات العمل 

اليومي المقررة . 
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المــادة ) 135 ( 

لا ي�ستحق الموظف �إجازة اعتيادية عن المدد الآتية :

مــــدة التفـــرغ ب�سبـــب الإيفــاد فـي بعثــة �أو منحــــة درا�سيــة �أو دورة تدريبيـــة �إذا زادت  	- 1

على )9( ت�سعة �أ�شهر مت�صلة .

مدة الإجازة الدرا�سية . 	- 2

مدة الإجازة الخا�صة بدون راتب . 	- 3

مدة الإعارة . 	- 4

مدة الوقف عن العمل التي تزيد على )3( ثلاثة �أ�شهر �إذا ق�ضي ب�إدانته . 	- 5

مدة تنفيذ عقوبة ال�سجن . 	- 6

مدد الانقطاع عن العمل ، ما لم يكن قد تم احت�سابها �إجازة اعتيادية وفقا لأحكام  	- 7

هذه اللائحة . 

المــادة ) 136 ( 

ي�صرف للموظف الذي تنتهي خدمته لأي �سبب من الأ�سباب تعوي�ض نقـدي عن ر�صيد 

�إجازاتـه الاعتيادية الم�ستحقة له حتى تاريخ انتهاء خدمته بحد �أق�صى ا�ستحقاق )3( ثلاث 

�سنوات ، ف�إذا كان له ر�صيد منها يزيد على ذلك ، وكان عدم ح�صوله عليه راجعا لم�صلحة 

العمل �أو ب�سبب الوفاة ، �صرف له التعوي�ض �أو للم�ستحقين عنه عن كامل هذا الر�صيد .

 وي�صرف التعوي�ض النقدي على �أ�سا�س �آخر راتب م�ستحق للموظف .

المــادة ) 137 ( 

ت�ضاف �أيام الإجازات الر�سمية المقررة قانونا �إلى ر�صيد الإجازة الاعتيادية ، �سواء وقعت 

هــــذه الإجــــــازات فـي �أول الإجـــــازة الاعتياديــــة الم�صـــرح بهـــــا للموظـــــــف ، �أو فــــــي و�سطهـــــا ، 

�أو فـي نهايتها ، ولا تدخل الإجازة الأ�سبوعية �ضمن الإجازات الم�شار �إليها .

ولا تح�ســـب �أيــــام الإجـــازات الر�سمية المقررة قانونا �ضمــن مــدة غيــاب الموظــف عن العمل ، 

ولو تو�سطت مدة الغياب �أو �أعقبتها .

المــادة ) 138 ( 

يح�سب ر�صيد الموظف ال�سنوي من الإجازات الاعتيادية فـي نهاية دي�سمبر من كل عام . 
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ويعد التق�سيم التنظيمي المخت�ص ب�ش�ؤون الموظفين بالوحدة خلال �شهر نوفمبر من كل عام 

برنامجا زمنيا للقيام بالإجازات الاعتيادية لل�سنة المقبلة ، بالتن�سيق مـــع كافة التق�سيمات 

التنظيمية بالوحدة .

المــادة ) 139 ( 

يقـــدم طلـــب الإجــازة الاعتياديــة مــن الموظــف �إلى رئي�ســه المبا�شر على النموذج المعد لهذا 

الغر�ض قبل التاريخ الذي يحدده لبدايتها بوقت كاف ، وعلى الرئي�س المبا�شر �إحالة الطلب 

�إذا كان ر�صيده  بالوحدة للإفادة عما  الموظفين  ب�ش�ؤون  المخت�ص  التنظيمي  التق�سيم  �إلى 

من الإجازات الاعتيادية ي�سمح بالترخي�ص له بمدة الإجازة المطلوبة ، ويرفع الطلب بعد 

، ويكتفـى  تحديد مدة الإجازة الم�ستحقة وموافقة الرئي�س المبا�شر على منحها للاعتماد 

بموافقة الرئي�س المبا�شر �إذا كان برنامج الإجازات الاعتيادية معتمدا من قبل .

المــادة ) 140 ( 

ذلك  كان  كلما  مت�صلة  �أيامها  تكون  �أن  اعتيادية  ب�إجازة  للموظف  الترخي�ص  فـي  يراعى 

ممكنا . 

المــادة ) 141 ( 

 ، بها  له  المرخ�ص  الإجازة الاعتيادية  ، مد  الموظف  بناء على طلب  المبا�شر  يجوز للرئي�س 

�شريطة �أن يكون له ر�صيد منها ي�سمح بمدها المدة المطلوبة ، و�أن يكون قد �أخطر رئي�سه 

المبا�شر بذلك كتابة قبل انتهاء مدة الإجازة بوقت كاف ، ويجب البت فـي طلب المد بالقبول 

�أو الرف�ض و�إخطار الموظف به على عنوانه المبين فـي ملف خدمته قبل انتهاء �إجازته بوقت 

كاف ، ف�إذا كان البت بالموافقة ح�سبت المدة الجديدة اعتبارا من �أول يوم عمل تال لانتهاء 

المدة ال�سابقة ، و�إذا كان البت فـي الطلب بالرف�ض وتم �إخطار الموظف بذلك ولم ي�صله هذا 

الإخطار قبل انتهاء �إجازته تعين عليه العودة وت�سلم العمل ، �أما �إذا انق�ضت مدة الإجازة 

قبـــل البــت فـــي الطلــب اتبــع ب�ش�أنــه الإجــراءات ذاتهــا المن�صــو�ص عليهـــا فـــي المـــــــادة )139( 

من هذه اللائحة . 
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المــادة ) 142 ( 

�أيام  �إجمالي مدة لا تزيد على )7( �سبعة  �إجازة براتب  ي�ستحق الموظف فـي حالة مر�ضه 

فـي المرة الواحدة ، ويدخل فـي ح�ساب هذه الإجازة �أيام الإجازة الأ�سبوعية بناء على �شهادة 

منح  المر�ض  ا�ستوجب  �إذا  ما  حالة  وفـي   ، مرخ�صة  �صحية  م�ؤ�س�سة  من  �صادرة  مر�ضية 

الموظف �إجازة مدة تزيد على )7( �سبعة �أيام ، تح�سب الإجازة فـي الحدود الآتية :

1 - �ستة �أ�شهر براتب �إجمالي .

2 - �ستة �أ�شهر بثلاثة �أرباع الراتب ، وكامل البدلات .

�أول  تاريخ  ، تح�سب من  �سنوات  كل )5( خم�س  المر�ضية  الإجازة  النوع من  وي�ستحق هذا 

�إجازة مر�ضية تزيد على )7( �سبعة �أيام تمنح للموظف من تاريخ العمل بهذه اللائحة ، 

و�إذا كانت الإجازة المر�ضية ناتجة عن �إ�صابة عمل ، فتمنح براتب �إجمالي دون التقيد بمدة 

ال�سنوات الخم�س .

و�إذا انتهـــت الإجـــازة المر�ضيـــة المن�صو�ص عليهـــا فـي الفقـــرة ال�سابقــــة مـــن هــــذه المـــــادة دون 

�أن ي�شفـى الموظف عر�ض �أمره على اللجنة الطبية بالوحدة لتقرر مدى �إمكانية �أن ي�سند 

�إليه عمل �آخر ينا�سب حالته ال�صحية �أو التقرير بعدم لياقته �صحيا .

المــادة ) 143 ( 

ا�ستثناء من حكم الفقرة الأخيرة من المــادة )142( من هذه اللائحة ، يمنح الموظف المري�ض 

ب�أحد الأمرا�ض المزمنة والم�ستع�صية التي ي�صدر بتحديدها قرار من وزير ال�صحة �إجازة 

مر�ضية بن�صف راتبه ، وكامل البدلات المقررة لدرجته ووظيفته ، �إلى �أن ي�شفـى �أو ت�ستقر 

حالته ا�ستقرارا يمكنه من القيام بمهام وظيفته ، �أو التقرير بعدم لياقته �صحيا .

المــادة ) 144 ( 

له ر�صيد  كان  �إذا  الاعتيادية  الإجازة  الا�ستفادة من  فـي  فـي حال مر�ضه الحق  للموظف 

منها ، �سواء كان ذلك خلال مدة الإجازة المر�ضية �أم بعد انتهائها .

المــادة ) 145 ( 

لا يعتد بالإجازة المر�ضية للموظف �إذا وقعت كلها فـي �أثناء �أي �إجازة �أخرى مرخ�ص له بها ، 

و�إذا وقع جزء من الإجازة المر�ضية فـي نهاية الإجازة المرخ�ص بها اعتبرت المدة التي تزيد 

على تلك الإجازة �إجازة مر�ضية .
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�أجل  بها  المرخ�ص  الاعتيادية  بالإجازة  قيامه  قبل  �إجازة مر�ضية  الموظف  ا�ستحق  �إذا  �أما 

قيامه بهذه الإجازة �إلى وقت �آخر ما لم يطلب القيام بها .

المــادة ) 146 ( 

يمنح الموظف �إجازة مر�ضية خا�صة براتب �إجمالي ، �إذا ن�ش�أ عن �إ�صابة العمل عجز م�ؤقت 

لا تح�سـب �ضمـن �إجازاته المر�ضيـة ، وذلك من تاريـخ الإ�صابــة بمـا لا يجاوز )18( ثـمانية 

ع�شــــر �شهــرا ، �أو �إلى �أن ت�ستقــر حالتــــه ب�شفائـــه ، �أو بثبـــوت عجــــزه عجــــزا م�ستديمـــا كليـــا 

�أو جزئيا ، �أيهما �أ�سبق . 

	ويتحدد وقت الإ�صابة بالمر�ض المهني الم�سبب للعجز من تاريخ غياب الموظف ب�سبب المر�ض ، 

�أو من التاريخ الذي تحدده اللجنة الطبية بالوحدة ، �أيهما �أ�سبق .

المــادة ) 147 ( 

�إذا انتهت الإجازة المر�ضية الخا�صة الم�شار �إليها فـي المــادة ) 146( من هذه اللائحة ، يعر�ض 

�أمر الموظف الم�صاب على اللجنة الطبية بالوحدة ، كي تقرر مدى �إمكانية قيامه بعمله ، 

العجـز  �أ�سـا�س  العمل على  �إ�صابة  ، مع تعوي�ضه عن  لياقته �صحيا  �إنهاء خدمته لعدم  �أو 

الم�ستديم الكلـي �أو الجزئي .

المــادة ) 148 ( 

فـي  �أيام  ع�شرة   )10( �إجازة مدتها  المبا�شر  الرئي�س  يقــدره  ل�سبب طارئ  الموظف  ي�ستحق 

ال�سنة براتب �إجمالي ، ف�إذا �صدر القرار بالرف�ض اعتبرت مدة الغياب �إجازة اعتيادية �إن 

كان له ر�صيد منها ، ف�إن لم يكن له ر�صيد منها حـرم من راتبه الإجمالي عن مدة غيابه ، 

دون الإخلال بم�ساءلته �إداريا .

المــادة ) 149 ( 

ي�ستحق الموظف �إجازة خا�صة براتب �إجمالي لأداء فري�ضة الحج �إلى بيت اللـه الحرام لمدة 

لا تزيد على )20( ع�شرين يوما ، �شريطة �ألا يكون قد منح تلك الإجازة خلال مدة خدمته 

ب�أي من وحدات الجهاز الإداري للدولة .

وفـي حالة تجاوز الموظف تلك المدة تح�سب المدة الزائدة �إجازة اعتيادية �إن كان له ر�صيد 

منها ، و�إلا اعتبرت �إجازة بدون راتب .
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المــادة ) 150 ( 

يجـــب علــى الموظف �أن يقــدم طلب �إجازة الحــج �إلى رئي�سه المبا�شر قبل �شهــر علــى الأقل 

التنظيمي  التق�سيم  �إلى  �إحالة الطلب  المبا�شر  الرئي�س  ، وعلى  التاريخ المحدد لل�سفر  من 

نف�سه  التاريخ  فـي  الطلب  التق�سيم قيد  ، وعلى ذلك  بالوحدة  الموظفين  ب�ش�ؤون  المخت�ص 

برقم م�سل�سل فـي �سجل ين�ش�أ لهذا الغر�ض . 

وعلى الموظف عقب عودته من �إجازة الحج المرخ�ص له بها وت�سلمه العمل ، �أن يقدم الأوراق 

الدالـــة علـــى �سفــره للحج �إلى التق�سيم التنظيمــي المخت�ص ب�ش�ؤون الموظفــين بالوحــدة ، 

وعلى هذا التق�سيم الح�صول على ن�سخة منها ، وحفظها فـي ملف خدمته .

المــادة ) 151 ( 

المن�صو�ص  للعدة  �إجمالي  براتب  �إجازة خا�صة  زوجها  عنها  يتوفـى  التي  الموظفة  ت�ستحق 

عليها فـي قانون الأحوال ال�شخ�صية ، وذلك على النحو الآتي : 

مدة �أربعة �أ�شهر وع�شــرة �أيام من تاريخ الوفاة للموظفـة غير الحامل .  	- 1

المدة من تاريخ الوفاة �إلى تاريخ الو�ضع للموظفة الحامل .  	- 2

التق�سيم التنظيمي  �إلى  �أن تقدم الموظفة  وفـي جميع الأحوال ي�شترط لمنح هذه الإجازة 

المخت�ص ب�ش�ؤون الموظفين بالوحدة �شهادة وفاة زوجها للتحقق من واقعة الوفاة ، والح�صول 

على ن�سخة منها ، وحفظها فـي ملف خدمتها .

المــادة ) 152 ( 

يوما  لمدة )50( خم�سين  الولادة  وبعد  قبـل  ما  لتغطية فترة  �إجازة خا�صة  الموظفة  تمنح 

براتب �إجمالي ، وبما لا يزيد على )5( خم�س مرات طوال مدة خدمتها فـي وحدات الجهاز 

الإداري للدولة .

المــادة ) 153 ( 

تمنـــح الموظفــة �إجـــازة خا�صــة بــدون راتب لرعايــة طفلــهــا لمدة لا تزيـــد على �سنــة ، �شريطــة 

لها  الممنوحة  الإجازة  انتهاء  تاريخ  من  الفترة  خلال  عليها  للح�صول  بطلب  تتقدم  �أن 

لتغطية فترة ما بعد الحمل ، وحتى بلوغ الطفل �سن ال�ساد�سة من عمره ، و�ألا تكون معينة 

بطريق التعاقد .

-69-



الجريدة الر�سمية العدد )1046(

المــادة ) 154 ( 

ي�ستحق الموظف الذي اجتاز فترة الاختبار �إجازة خا�صة بدون راتب لمدة لا تجاوز )4( �أربع 

�سنوات لمرافقة زوجه الموفد فـي بعثة �أو منحة درا�سـية �أو دورة تدريبيــة �أو �إجازة درا�ســية 

�أو المنتدب �أو المعار �أو المنقول خارج ال�سلطنة ، وي�شترط لمنح هذه الإجازة �ألا يكون الموظف 

معينا بطريق التعاقد ، و�ألا تقل مدتها عن )6( �ستة �أ�شهر فـي المرة الواحدة ، و�أن يتقدم 

بطلب الح�صول عليها قبل �شهر على الأقل من التاريخ الذي يحدده للقيام بها ، ويجوز 

لرئي�س الوحدة مد هذه الإجازة لمدة لا تزيد على )2( عامين �إذا اقت�ضت ال�ضرورة ذلك .

ولا يجوز للموظف طلب الح�صول على هذه الإجازة لمدة �أو مدد �أخرى �إلا بعد ق�ضاء مدة 

عمل فـي الوحدة م�ساوية لمدة الإجازة التي ح�صل عليها وفقا لحكم هذه المادة .

المــادة ) 155 ( 

فـي  الريا�ضي  �أو  الثقافـي  المجال  فـي  ال�سلطنة  لتمثيل  يختار  الذي  الموظـف  منح  يجوز 

الداخل �أو الخارج �إجازة خا�صة براتب �إجمالي لا تزيد مدتها على المدة التي تحددها الجهة 

المعنية . ويعتبر الموظف الم�شترك فـي المباريات الر�سمية داخل ال�سلطنة فـي �إجازة خا�صة 

براتب �إجمالي ، فـي اليوم الذي يكون فيه ناديه م�شتركا فـي �إحدى المباريات ، وذلك طبقا 

للجداول الر�سمية للمباريات . 

به  مرفقا  المبا�شر  رئي�سه  �إلى  الموظف  يقدمه  طلب  على  بناء  الإجازة  هذه  منح  ويكون 

الم�ستندات الدالة على اختياره للم�شاركة فـي �أي من الأن�شطة �أو المباريات الم�شار �إليها فـي 

الفقرة ال�سابقة ، و�صورة ر�سمية من جداول مواعيد مباريات ناديه ، وعلى الرئي�س المبا�شر 

�إحالـــة تلك الأوراق �إلـى التق�سيــم التنظيمـــي المختـ�ص ب�ش�ؤون الموظفين بالوحــدة لإ�صــدار 

القرار التنفيذي اللازم ، و�إيداعها فـي ملف خدمة الموظف .

المــادة ) 156 ( 

يجــــوز منــــح الموظــــف �إجـــازة خا�صــة لمرافقــة مريــ�ض للعــلاج ، براتـب �إجمالــي لمــدة )15( 

خم�سة ع�شر يوما ، وفقا لل�ضوابط الآتية :

	�أن يثبت مر�ض المراد مرافقته . - 1

�إذا كانت المرافقة  	�أن تق�ضي ظروف مر�ض المراد مرافقته ترقيده فـي الم�ست�شفـى  - 2

داخل ال�سلطنة بناء على ما تقرره الجهة الطبية المخت�صة .
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	�أن يكون الموظف زوجا للمري�ض �أو قريبا له حتى الدرجة الثانية ، على �أن يثبت  - 3

ذلك بم�ستند ر�سمي ، وي�ستثنى من ذلك حالة المرافقة للعلاج من �إ�صابة عمل .

لا	 ي�شترط فـي حالة مرافقة المري�ض للعلاج خارج ال�سلطنة �أن يكون الموظف زوجا  - 4

للمري�ض �أو قريبا له حتى الدرجة الثانية �إذا اقت�ضت ال�ضرورة ذلك .

ثـــلاث  	�ألا يزيــــد عــــدد الإجــــازات الخا�صــــة لمرافقــــة مريــــ�ض للعــــلاج علـــى )3(  - 5

مـــرات فـي ال�سنة ، �أو بحد �أق�صى )45( خم�سة و�أربعين يوما ، �أيهما �أكثر .    

لرئي�س  كان  الأولى  الفقرة  فـي  عليها  المن�صو�ص  الإجازة  مدة  العلاج  مدة  جاوزت  ف�إذا 

الوحدة مد تلك الإجازة لمدة لا تزيد على )30( ثلاثين يوما �أخرى ، وفـي هذه الحالة �إذا 

جاوزت مدة العلاج تلك المدة احت�سبت المدة الزائدة �إجازة اعتيادية �إن كان للموظف ر�صيد 

منها ، و�إلا اعتبرت �إجازة بدون راتب .

�أن يقـدم عقـب عودته �إلى جهة عمله �شهادة من  وفـي جميع الأحوال يجب على الموظـف 

الجهة التي تولت علاج المري�ض تثبت مرافقته ، على �أن تكـون معتمدة من الجهة الطبية 

�إن كان لها تمثيل  ال�سلطنة  �سفارة  العلاج بالخارج وم�صدقا عليها من  �إذا كان  الر�سمية 

دبلوما�سي فـي البلد الذي تم العلاج فيه .

المــادة ) 157 ( 

يجـــوز لأ�سبــاب يقدرها رئي�س الوحدة منح الموظـــف �إجازة خا�صة بدون راتب لمــدة لا تزيد 

على �سنة قابلة للتجديد لمدة مماثلة ، وبحد �أق�صى )4( �أربع �سنوات طوال مدة خدمته .

المــادة ) 158 ( 

يجوز منح الموظف المعين بغير طريق التعاقد الذي يرغب فـي الدرا�سة على نفقته الخا�صة 

�إجـــــازة درا�سيـــــــة براتــــب �إجمالــــي للح�صــول علــى الم�ؤهـــلات �أو الدرجــات العلميـــة التاليــة 

�أو ما يعادلها : 

1 - دبلوم بعد �إتمام �شهادة دبلوم التعليم العام مدة لا تقل عن )9( ت�سعة �أ�شهر .

2 - �شهادة البكالوريو�س .

3 - دبلوم بعد �شهادة البكالوريو�س مدة لا تقل عن )9( ت�سعة �أ�شهر .
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4 - درجة الماج�ستير .

5 - درجة الدكتوراه .

وتحدد مدة الإجازة وفقا لنظام الم�ؤ�س�سة التعليمية المراد الالتحاق بها .

المــادة ) 159 ( 

ي�شترط لمنح الموظف �إجازة درا�سية الآتي :

	�أن يكون مقيدا للدرا�سة فـي �إحدى المعاهد �أو �إحدى الكليات �أو الجامعات �أو �أحد  - 1

المعاهد العليا المعترف بها من الجهات المخت�صة فـي ال�سلطنة .

	�أن يكون قد �أم�ضى فـي خدمة الوحدة مدة لا تقل عن �سنة �إذا كان الغر�ض من  - 2

الإجازة هو الح�صول على الدبلوم ، و)2( �سنتين ل�شهادة البكالوريو�س ، و)3( ثلاث 

�سنوات للماج�ستير �أو الدكتوراه ، ويجوز تخفي�ض المدة فـي الحالتين الأخيرتين 

�إلى �سنة �أو �سنتين على الترتيب ، �شريطة �أن يكون تقرير تقويم �أدائه الوظيفـي 

الأخير بمرتبة ممتاز ، و�أن يكون تقديره فـي الم�ؤهل الجامعي بمرتبة جيد على 

الأقل .

	�أن يكون تقرير تقويم الأداء الوظيفـي الأخير المقدم عنه بمرتبة جيد جدا على  - 3

الأقل .

�أن تكون الدرا�سة فـي �أحد التخ�ص�صات العلمية ذات ال�صلة باخت�صا�صات وظيفته . 	- 4

	�ألا يكون قد �سبق منحه تلك الإجازة للح�صول على الم�ؤهل ذاته ، �سواء كان ذلك  - 5

من الوحدة التي يعمل فيها �أو من �إحدى وحدات الجهاز الإداري للدولة .

6 - �ألا يكون قد �سبق �أن �ألغيت له بناء على طلبه �إجازة درا�سية ، ما لم يكن ذلك راجعا 

لظروف �صحية �أو اجتماعية �أو لم�صلحة العمل .

�سنتين   )2( بواقع  �إجازته  انتهاء  بعد  الوحدة  بخدمة  بالالتزام  تعهدا  يوقع  �أن   -  7

مقابل كل �سنة درا�سية ، ويجوز �إعفا�ؤه من هذا الالتزام بما لا يزيد على ن�صف 

المدة بقرار من رئي�س الوحدة .

المــادة ) 160 ( 

تنهى الإجازة الدرا�سية المرخ�ص بها للموظف فـي الحالات الآتية :
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�إذا كانت الدرا�سة بنظام ال�ساعات  �أو ما يعادلها   ، 	�إذا ر�سب )2( �سنتين درا�سيتين  - 1

المعتمدة .

	�إذا انق�ضت المدة الكلية المحددة للانتهاء من الدرا�سة ، دون الح�صول على الم�ؤهل  - 2

العلمي .

	�إذا قام بتغيير بلد الإيفاد �أو الجامعة �أو نوع الدرا�سة �أو التخ�ص�ص ، دون موافقة  - 3

الوحدة .

	�إذا طلب �إلغاء الإجازة لأي �سبب من الأ�سباب . - 4

	�إذا با�شر عملا ي�ؤثر �سلبا على درا�سته ، �أو ن�شاطا يتعار�ض معها . - 5

به  تفيد  لما  وفقا  دون عذر مقبول  الدرا�سة  الموظف عن  ا�ستمرار تخلف  ثبت  	�إذا  - 6

جهات الإ�شراف رغم �إنذاره بمعرفة الوحدة .

	�إذا �سلك الموظف م�سلكا من �ش�أنه الإ�ساءة �إلى وطنه �أو حكومته . - 7

	�إذا اقت�ضت ال�ضرورة وم�صلحة العمل بالوحدة ا�ستدعاءه لت�سلم العمل بها . - 8

وي�صدر ب�إنهاء الإجازة قرار من رئي�س الوحدة .

المــادة ) 161 ( 

ا�ستثناء من حكم المــادة ) 160( من هذه اللائحة ، يجوز مد الإجازة الدرا�سية المرخ�ص بها 

للموظف فـي الحالات الآتية :

	�إذا كان ر�سوبه فـي ال�سنة النهائية ، وكان نظام الدرا�سة ي�سمح له بالانتظام فيها ،  - 1

وفـي تلك الحالة يكون تمديد الإجازة لمدة �سنة درا�سية واحدة ، �أو ما يعادلها بنظام 

ال�ساعات المعتمدة ، �أما �إذا كان نظام الدرا�سة لا ي�سمح له �إلا بدخول الامتحان دون 

الانتظام فـي الدرا�سة منح �إجازة لأداء الامتحان وفقا لحكم المــادة )162( من هذه 

اللائحة .

	�إذا كانت المدة المتبقية بعد انتهاء الإجازة واللازمة للح�صول على الم�ؤهل لا تزيد  - 2

على �سنة درا�سية واحدة ، �أو ما يعادلها بنظام ال�ساعات المعتمدة .

3 -	 �إذا اقت�ضت ظروف الدرا�سة تمديد الإجازة لمدة �سنة �أخرى للح�صول على الدرجة 

العلمية . 
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4 - �إذا وافقــــت الوحـــدة على تغيير نوع الدرا�سة �أو التخ�صـــ�ص ، وفــــي جميــع الأحـــوال 

لا يجوز للوحدة تغيير نوع الدرا�سة �أو التخ�ص�ص بعد م�ضي �سنة درا�سية كاملــــة ، 

�أو ما يعادلها بنظام ال�ساعات المعتمدة من وقت بدء الدرا�سة .

المــادة ) 162 ( 

ي�ستحق الموظف �إجازة خا�صة براتب �إجمالي لأداء الامتحان �شريطة الآتي : 

	�أن يكون م�سجلا للدرا�سة ، ويقدم ما يثبت دخول الامتحان �أو الاختبارات المهنية  - 1

الأخرى بموافقة الوحدة . 

	�ألا تمنح الإجازة �إلا مرة واحدة لكل امتحان من امتحانات ال�سنة الدرا�سية . - 2

	�ألا تتجاوز مدة الإجازة المدة المقررة لأداء الامتحان �إذا كان داخل ال�سلطنة ، ي�ضاف  - 3

انتهائه  عقب  ويومان   ، الامتحان  لأداء  المحدد  الموعد  قبل  �أيام  ثلاثة   )3( �إليها 

الإجازة  �أيام  الإجازة  تلك  ح�ساب  فـي  ويدخل   ، ال�سلطنة  خارج  الامتحان  كان  �إذا 

الأ�سبوعية .

ويجـــوز - ا�ستثنـــاء - منـح الإجازة لمـــرة �أخرى لأداء �أي من امتحانات ال�سنـــة الدرا�سيـــة 

التـــي يمنــــح الم�ؤهـــل العلمـــي عقــب �أدائها حتى ولو كانت مــدة الدرا�ســـة المقررة لمنحــه 

�سنة واحدة .

وعلى الموظف �أن يقدم للتق�سيم التنظيمي المخت�ص ب�ش�ؤون الموظفين بالوحدة عقب 

عودته من الإجازة وت�سلم العمل ما يفيد �أداءه للامتحان ، و�أ�صل جواز �سفره �إذا كان 

الامتحان خارج ال�سلطنة ، و�إيداع ن�سخة منه فـي ملف خدمته .

المــادة ) 163 ( 

�إذا تغيب الموظف عن عمله ، �أو لم يعد لت�سلم العمل عقب انتهاء �إجازة مرخ�ص له بها ، 

وذلك مدة تزيد على )7( �سبعة �أيام دون �إخطار رئي�سه المبا�شر تعين على الرئي�س المبا�شر 

لاتخاذ  كتابة  بذلك  الوحدة  فـي  الموظفين  ب�ش�ؤون  المخت�ص  التنظيمي  التق�سيم  �إبلاغ 

�أعد  يوما  ع�شر  خم�سة   )15( من  لأكثر  الغياب  امتد  ف�إذا   ، راتبه  �صرف  وقف  �إجراءات 

التق�سيم التنظيمي المخت�ص ب�ش�ؤون الموظفين مذكرة للعر�ض على رئي�س الوحدة لاتخاذ 

الإجراء المنا�سب ب�ش�أنه وفقا لأحكام هذه اللائحة . 
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المــادة ) 164 ( 

تكون �إجازات الموظف المعار وفقا لأحكام النظام المطبق فـي الجهة المعار �إليها .

المــادة ) 165 ( 

تمنح الإجازات ب�أنواعها بموافقة رئي�س الوحدة �أو من يفو�ضه .

المــادة ) 166 ( 

على الموظف عقب انتهاء �إجازته الم�صادق عليها العودة �إلى مقر عمله وت�سلم العمل فـي �أول 

يوم عمل لتاريخ انتهاء الإجازة ، وعلى رئي�سه المبا�شر �إخطار التق�سيم التنظيمي المخت�ص 

لهذا  المعد  للنموذج  وفقا  العمل  وت�سلمه  عودته  يفيد  بما  الوحدة  فـي  الموظفين  ب�ش�ؤون 

الغر�ض .

الف�صــل الحادي ع�شر

�إ�اصبات العمل

المــادة ) 167 ( 

ت�سري على �شاغلي الوظائف الطبية والوظائف الطبية الم�ساعدة فـي �ش�أن �إ�صابات العمل ، 

�أحكام القوانين واللوائح المطبقة بالوحدة .

الف�صل الثاني ع�شر

واجبات الموظفين والأعمال المحظورة عليهم

المــادة ) 168 ( 

الوظائف العامة تكليف للقائمين بها هدفها تحقيق الم�صلحة العامة ، وعلى الموظف مراعاة 

�أحكام هذه اللائحة وغيرها من القوانين واللوائح ذات ال�صلة ، وعليه ب�صفة خا�صة الآتي :

المحافظة على كرامة الوظيفة طبقا للعرف العام ، والالتزام فـي ت�صرفاته بم�سلك  	- 1

يتفق والاحترام الواجب لها .

المحافظة على الانتظام فـي العمل والالتزام بمواعيده الر�سمية . 	- 2

تخ�صي�ص وقت العمل الر�سمي لأداء واجبات وظيفته . 	- 3

	�أداء العمل المنوط به بنف�سه بدقة و�أمانة . - 4
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المعمول  والنظم  واللوائح  القوانين  فـي حدود  و�أمانة  بدقة  ر�ؤ�سائه  �أوامر  تنفيذ  	- 5

التق�سيمات التنظيمية المختلفـــة - كل فـي نطاق  ، ويتحمــل مديرو ور�ؤ�ساء  بهـــا 

اخت�صا�صه - الم��سؤولية عن �سير العمل وعن الأوامر التي ي�صدرونها .

الالتزام فـي �إنفاق �أموال الوحدة بما تفر�ضه القوانين واللوائح والتعليمات ذات  	- 6

ال�صلة ، وبما تقت�ضيه الأمانة ، وما يوجبه الحر�ص عليها .

التعاون والتن�سيق مع زملائه عند ممار�سة واجباته الوظيفية لت�أمين �سير العمل . 	- 7

المحافظــــة علـــى �أمـــوال وممتلكـــات الوحـــدة ، و�صيانتهـــا وفقـــا للقواعـــد المقــــــررة ،  	- 8

�أو العرف المتبع فـي هذا ال�ش�أن .

الإف�صـــاح عن �أي م�صالـــــح تكــــون لــــه �أو لزوجــه �أو لأقاربــه حتــى الدرجــة الرابعــة  	- 9

فـي �أي �أعمال ذات �صلة بالوحدة .

	�إبــــلاغ رئي�ســـــه المبا�شـــــر عن كــــــل ما ي�صـــــل �إلـــــى علمــــه من تــــجاوزات ، �أو �إهمــال ،  - 10

�أو تلاعب ، �أو مخالفات للقوانين واللوائح والتعليمات .

الح�ضور �إلى مقر العمل بالزي المقرر للوظيفة التي ي�شغلها . 	- 11

	�إعادة ما يكون فـي عهدته �أو حيازته ب�سبب وظيفته من ممتلكات و�أموال الوحدة  - 12

بحالة جيدة ، كال�سيارات والأجهزة والمعدات والوحدات ال�سكنية ، وذلك عند انتهاء 

خدمته �أو عند انتهاء الغر�ض منها .

المــادة ) 169 ( 

يحظر على الموظف القيام بالآتي :

، ما لم  �أخرى بوحدات الجهاز الإداري للدولة  الجمع بين وظيفته و�أي وظيفة  	- 1

تقت�ض الم�صلحة العامة تكليفه ب�أعباء وظيفة �أخرى وفقا لأحكام هذه اللائحة .

العمــــل بالم�ؤ�س�ســـات الطبيــــة الخا�صـــة دون موافقــة م�سبقـــة مـــن الوحـــدة ، ووفقا  	- 2

لل�ضوابط ال�صادرة بقرار من وزير ال�صحة .

المعمول  والتعليمات  والنظم  واللوائح  القوانين  اتباع  والتق�صير ورف�ض  الإهمال  	- 3

بها .

التجاوز وعدم اللياقة فـي التعامل مع ر�ؤ�سائه كا�ستعمال �ألفاظ لا تتفق والاحترام  	- 4

الواجب لهم .
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التعدي بالفعل �أو القول على ر�ؤ�سائه �أو زملائه فـي العمل �أو غيرهم من المر�ضى  	- 5

والمراجعين .

حيـــــازة �أو تعاطـــي المخــــدرات �أو الم�ؤثـــرات العقلية �أو �شـــرب الم�سكــــرات �أو الح�ضــــور  	- 6

�إلى مقر عمله تحت ت�أثيرها .

الاطلاع على م�ستنـدات �أو معلومــات �أو بيانــات لا يحــق لــه الاطـــلاع عليها بحكم  	- 7

وظيفته .

	�إف�شاء ما ي�صل �إلى علمه من معلومات بحكم وظيفته �أو الاطلاع عليها ، �إذا كانت  - 8

قائما  الحظر  هذا  ويظل   ، بذلك  تق�ضي  تعليمات  بموجب  �أو  بطبيعتها  �سرية 

حتى بعد انتهاء العلاقة الوظيفية ، �إلا �إذا كان ذلك للإدلاء ب�شهادة �أمام جهات 

التحقيق �أو المحاكم .

الإدلاء لل�صحف وغيرها من و�سائل الإعلام ب�أي ت�صريحات �أو معلومات �أو بيانات  	- 9

رئي�س  من  بذلك  له  م�صرحا  يكن  لم  ما   ، وظيفته  ب�أعمال  �أو  بالوحدة  تت�صل 

الوحدة .

الإهمــــال �أو التق�صيــــر فــــي �أداء واجبــــات وظيفتـــه ، بمـــا يترتـــب عليـــه �ضيـــاع حــق  	- 10

من الحقوق المالية والفكرية للوحدة .

التوقف عن العمل . 	- 11

التظاهر �أو تنظيم �أو الا�شتراك فـي تنظيم اجتماعات فـي مكان العمل ، دون اتباع  	- 12

القواعد المقررة فـي هذا ال�ش�أن .

مخاطبة وحدات الجهاز الإداري للدولة والقطاع الخا�ص وغيرهما ، ما لم يكن  	- 13

مخت�صا �أو مفو�ضا بذلك من الوحدة . 

التدخين فـي �أي مبنى من مباني الوحدة �أو فـي ال�سيارات المملوكة لها . 	- 14

ا�ستغلال وظيفته لتحقيق �أغرا�ض �شخ�صية . 	- 15

 ، �أو عينية  �أو مزايا نقدية  �أو عمولات  �أو قرو�ض  �أو منح  �أو مكاف�آت  قبول هدايا  	- 16

يكون لها ت�أثير على واجبات وظيفته .

ا�ستعمال ممتلكات الوحدة و�أموالها العقارية �أو المنقولة ، فـي �أغرا�ضه ال�شخ�صية . 	- 17
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القيام بن�شاط �سيا�سي محظور ، �أو جمع �أموال لأفراد �أو جهات �أو توزيع من�شورات  	- 18

�أو جمع توقيعات ، لأغرا�ض غير م�شروعة .

ترويـــــج �أقاويــــــل كاذبـــــة و�إ�شاعــــات مغر�ضــــة من �ش�أنهــــا الم�ســــا�س ب�أجهــــزة الدولــــة  	- 19

�أو بالموظفين بها .

تقديـــم �شكــــاوى كيديـــة �ضد زملائــــه �أو ر�ؤ�سائـــه �أو �ضــد �أحـــد الم��سؤولين بالوحـــدة  	- 20

�أو بوحدات الجهاز الإداري للدولة .

التقـــدم بعـــرو�ض فـي المناق�صــــات والممار�ســـــات والمزايــــدات التـــي تطرحهـــا الوحـــدة  	- 21

�أو الا�شتراك فـي لجان �أو القيام ب�أعمال وظيفية ، يكون له �أو لزوجه �أو لأقاربه 

حتى الدرجة الرابعة ، م�صلحة �شخ�صية فيها .

الإتيان بت�صرف لا ي�ستقيم مع ما تفر�ضه �أخلاقيات المهنة .  	- 22

المــادة ) 170 ( 

 ، �أدبية  �أو  فنية  �أو  دينية  �أو  اجتماعية  �أو  �أن�شطة خيرية  �أي  فـي ممار�سة  للموظف الحق 

�شريطــــة �ألا تتعـــار�ض تلك الأن�شطـــة مــع واجبـــات وظيفته �أو مقت�ضياتها ، و�أن يكـــون ذلك 

فـي غير �أوقات العمل الر�سمية .

الف�صــل الثالث ع�شر

الم�اسءلة الإدارية

المــادة ) 171 ( 

ت�ســـري علـــى �شاغلــي الوظائـــف الطبيـــة والوظائـــف الطبيـــة الم�ساعـــدة فـــي �شــــ�أن الم�ساءلــــة 

الإدارية ، �أحكام القوانين واللوائح المطبقة بالوحدة .

الف�صل الرابع ع�شر

انتهـاء الخدمــة

المــادة ) 172 ( 

مع عدم الإخلال ب�أحكام القوانين والنظم المعمول بها فـي الوحدة ، تنتهي خدمة الموظف 

لأحد الأ�سباب الآتية :
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، ويعتد عند ح�ساب هذه  الوحدة  فـي  به  المعمول  للنظام  التقاعد وفقا  بلوغ �سن  	- 1

ال�سن بتاريخ الميلاد الوارد بالم�ستند المقدم كم�سوغ للتعيين ، ولا يعتد ب�أي م�ستند 

�آخر يقدم بعد ذلك .

�أن ي�صدر  ، على  اللياقة للخدمة �صحيا بقرار من الجهة الطبية المخت�صة  عدم  	- 2

هذا القرار بعد ا�ستنفاد الإجازة المر�ضية ، ما لم يطلب الموظف �إنهاء خدمته قبل 

انتهاء هذه الإجازة .

الا�ستقالة . 	- 3

فقد الجن�سية العمانية . 	- 4

الإحالة �إلى التقاعد �أو الف�صل من الخدمة بقرار مـــن مجلـ�س الم�ساءلة المخت�ص . 	- 5

الحكم نهائيا بعقوبة جناية �أو بعقوبة فـي جريمة مخلة بال�شرف �أو الأمانة . 	- 6

وتعتبـــر خدمـــة الموظـــف المحكوم عليه منتهية من تاريـــخ �صــدور الحكـــم النهائـــي 

بمعاقبتـــه ، و�إذا كـــان الحكــم الابتدائــي �صــادرا بمعاقبته اعتبــرت خدمتـــه منتهيـــة 

من تاريخ �صدور هذا الحكم .

ومــــع ذلك �إذا كان الحكم النهائي بالإدانــة لأول مـــرة �أو مع وقف تنفيـــذ العقوبــــة ، 

�أو كــــان قــــد �صـــدر عفـــو �ســـام عــن العقوبـة ، جاز لرئي�س الوحدة �إبقــاء الموظــــف 

فـي الخدمــــــة �إذا ر�أى مــــــن ظـــروف الواقعـــة و�أ�سبــاب الحكــــم �أن ذلك لا يتعـــار�ض 

مع مقت�ضيات الوظيفة �أو طبيعتها ، وذلك بعد العر�ض على اللجنة .

�أداء وظيفـي متتاليين بمرتبة �ضعيف ، بناء على  الح�صول على تقريري تقويم  	- 7

تو�صية من اللجنة .

الإعفاء �أو الف�صل من الخدمة ب�أمر �أو مر�سوم �سلطاني . 	- 8

الوفـــاة .  	- 9

المــادة ) 173 ( 

لرئي�س الوحدة بناء على تو�صية اللجنة ، �إ�صدار قرار بمد خدمة الموظف الذي يبلغ �سن 

التقاعد ، لمدة )5( خم�س �سنوات ، قابلة للتجديد )5( خم�س �سنوات �أخرى .

وفـي حال مد الخدمة وفقا لحكم هذه المادة تعتبر مدة خدمة الموظف مت�صلة ، ويخ�ضع 

فـي كافة �ش�ؤونه الوظيفية لأحكام هذه اللائحة .
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المــادة ) 174 ( 

تنتهي خدمة الموظف الذي ي�شغل �إحدى الوظائف الم�ؤقتة لأحد الأ�سباب الآتية :

	�إلغاء الوظيفة . - 1

انتهاء مدة العقد دون تجديد . 	- 2

ا�ستنفاد  بعد   ، المخت�صة  الطبية  الجهة  من  بقرار  �صحيا  للخدمة  اللياقة  عدم  	- 3

الإجازة المر�ضية الم�ستحقة له وفقا للعقد .

	�إنهاء العقد ب�إرادة �أي من طرفيه وفقا لأحكامه قبل انتهاء مدته . - 4

الحكم نهائيا بعقوبة جناية �أو بعقوبة فـي جريمة مخلة بال�شرف �أو الأمانة . 	- 5

النهائــي  �صــدور الحكـــم  تاريخ  عليــه منتهية من  المحكــوم  الموظــف  وتعتبـــر خدمـــة 

بمعاقبتــــه ، و�إذا كــــان الحكــم الابتدائــي �صـادرا بمعاقبته اعتبـرت خدمتــه منتهية 

من تاريخ �صدور هذا الحكم .

6 - الوفـــــــاة .

المــادة ) 175 ( 

يجب ل�صحة الا�ستقالة ا�ستيفاء ال�شروط الآتية : 

1 - �أن تكون مكتوبة وموقعة من الموظف .

2 - �أن تكون غير مقيدة ب�شرط .

3 - �أن ي�صدر قرار بقبولها من رئي�س الوحدة .

المــادة ) 176 ( 

على رئي�س الوحدة البت فـي طلب الا�ستقالة بالقبول �أو الرف�ض خلال �أجل لا يجاوز )60( 

الطلب قبولا  فـي  البت  الأجل دون  انق�ضاء هذا  ، ويعتبر  تاريخ تقديمه  �ستين يوما من 

�ضمنيا للا�ستقالة . 

ولرئي�س الوحدة خلال الأجل الم�شار �إليه فـي الفقرة ال�سابقة �إرجاء تاريخ قبول الا�ستقالة 

�أخرى ،  �إلى تاريخ لاحق لأ�سباب تتعلق بم�صلحة العمل بما لايجاوز )30( ثلاثين يوما 

و�إخطار الموظف كتابة بذلك .
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المــادة ) 177 ( 

لا يجوز قبول ا�ستقالة الموظف المحـال �إلى الم�ساءلة الإدارية �إلا بعد انتهاء �إجراءات الم�ساءلة 

و�صـــدور القــرار بتبرئتــه �أو �إحالـــة الأوراق لرئيـــ�س الوحـــدة لمجازاتـــه بالعقوبـــة المنا�سبــة ، 

�أو معاقبته بغير الإحالة �إلى التقاعد �أو الف�صل من الخدمة .

المــادة ) 178 ( 

على التق�سيم التنظيمي المخت�ص ب�ش�ؤون الموظفين بالوحدة فـي حال قبول الا�ستقالة �إخطار 

الموظف بذلك وتعميم قرار قبول ا�ستقالته على جميع التق�سيمات التنظيمية المعنية .

المــادة ) 179 ( 

�أداء واجبات وظيفته حتــى �إخطــاره كتابـة بمــا يفيــد قبــول  علـى الموظــف الا�ستمــرار فـي 

ا�ستقالته ، �أو لحين انق�ضاء الأجل المحدد للبت فـي طلب الا�ستقالة �أو الأجل المحدد لقبول 

الا�ستقالة فـي حال �إرجاء البت فيها ، وذلك بح�سب الأحوال . 

المــادة ) 180 ( 

دون الإخلال ب�أحكام القوانين واللوائح المعمول بها فـي الوحدة ، يعتبر الموظف م�ستقيلا 

فـي الحالتين الآتيتين :

	�إذا تغيب عن عمله مدة )30( ثلاثــين يوما مت�صلة ، �أو )50( خم�سين يوما غير  - 1

مت�صلة فـي ال�سنة ، وتعتبر خدمته منتهية من تاريخ تغيبه �إذا كانت المدة مت�صلة ، 

ومن اليوم التالي لاكتمال مدة الغياب �إذا كانت غير مت�صلة ، وذلك ما لم يعد �إلى 

عمله خلال )7( �سبعة �أيام من اكتمـال �إحدى المدتين الم�شار �إليهما ، وقـدم عـذرا 

مقبولا ، وي�ستثنى من �شرط العودة خلال هذا الأجل من كان غيابه لعذر قهري .

و�إذا عاد الموظف خلال الأجل المذكور ، وقدم عذرا مقبولا اعتبرت مدة غيابه �إجازة 

الإجازات  من  ال�سنوي  ا�ستحقاقه  حدود  وفـي   ، منها  ر�صيد  له  كان  �إذا  اعتيادية 

الاعتيادية ، ف�إذا لم يكن له ر�صيد منها حرم من راتبه الإجمالي عن مدة غيابه 

�أو جزء منه بح�سب الأحوال .

راتبه  ، حرم من  �أو قدم عذرا غير مقبول   ، الموظف ولم يقدم عذرا  �إذا عاد  �أما 

الإجمالي عن مدة تغيبه ، مع عدم الإخلال بم�ساءلته �إداريا . 
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دون  خارجها  �أو  ال�سلطنة  داخل  �سواء  �أجنبية  �أوجهة  حكومة  بخدمة  التحق  	�إذا  - 2

موافقة من الوحدة ، وتعتبر خدمته منتهية من تاريخ التحاقه بالخدمة لدى 

تلك الحكومة �أو الجهة . 

وفـي الحالتين لا يجوز اعتبار الموظف م�ستقيلا �إذا كانت الوحدة قد اتخذت �ضده �إجراءات 

م�ساءلته .

المــادة ) 181 ( 

ي�ستحــــق الموظـــف الـــذي تنتهي خدمته ب�سبب فقد الجن�ســية ، راتبه الإجمالــي مــن تاريــخ 

فقد الجن�سية حتى تاريخ �إخلاء طرفه من الوحدة .

المــادة ) 182 ( 

�إذا عوقــب الموظــف بالإحالـــة �إلى التقاعـــد �أو الف�صل من الخدمة انتهت خدمته مــن تاريــخ 

القرار ال�صادر بالعقوبة .

ويتعين �أن يخلى طرف الموظف فـي هذه الحالة خلال �أ�سبوع على الأكثر من تاريخ �صدور 

القرار .

وي�ستحق الموظف راتبه الإجمالي حتى تاريخ �إخلاء طرفه �إذا لم يكن موقوفا عن العمل ، 

ف�إذا كان موقوفا عن العمل ا�ستحق ما يتقا�ضاه من راتب فـي �أثناء وقفه حتى هذا التاريخ . 

المــادة ) 183 ( 

�إذا توفــي الموظف اعتبرت خدمته منتهية من اليوم التالي للوفاة ، وعلى �أ�سرته �أو التق�سيم 

التنظيمي التابع له بح�سب الأحوال فور علمهم بواقعة الوفاة �إخطار التق�سيم التنظيمي 

المختـــ�ص ب�شـــ�ؤون الموظفــين فـي الوحدة ، وتزويده بال�شهادة الر�سميــة الدالـــة علـــى ذلك ، 

وعلى ذلك التق�سيم �إعداد قرار �إنهاء خدمة الموظف ، وعر�ضه على رئي�س الوحدة للاعتماد .

المــادة ) 184 ( 

�إذا توفـي الموظف خارج ال�سلطنة تتحمل الوحدة نفقات تحنيطه ، ونقل جثمانه و�أمتعته 

ال�شخ�صية فـي حدود )100( مائة كيلو جرام ، وقيمة تذكرة �سفر جوا بالدرجة ال�سياحية 

ل�شخ�ص واحد لمرافقة الجثمان �إلى الموطن الأ�صلي للمتوفـى ، وذلك فـي الحالات الآتية :
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	�إذا كان الموظف موفدا فـي مهمة ر�سمية �أو فـي بعثة �أو منحة درا�سية �أو للتدريب .  - 1

	�إذا كان الموظف فـي �إجازة درا�سية . - 2

	�إذا كان الموظف فـي �إجازة لأداء امتحان .  - 3

	�إذا كان الموظف معارا فـي الخارج ، ما لم يكن النظام المطبق فـي الجهة المعار �إليها  - 4

الحالة  وفـي   ، منها  جزء  �أو  المذكورة  النفقات  كافة  الجهة  تلك  بتحمل  يق�ضي 

الأخيرة تتحمل الوحدة قيمة الفرق . 

و�إذا كان المتوفـى زوجا للموظف �أو ابنا له دون الحادية والع�شرين ، وكان مقيما معه 

فـي الخارج تتحمل الوحدة النفقات الم�شار �إليها ، عدا نفقات نقل الأمتعة ال�شخ�صية ، 

وذلك دون الإخـــلال بالنظـــام المطبق فـي هـــذا ال�شــ�أن فـي الجهة المعــار �إليها الموظـــف ، 

على النحو المن�صو�ص عليه فـي البند )4( من هذه المادة .

المــادة ) 185 ( 

فـي حال وفاة الموظف فـي �أثناء العمل تتحمل الوحدة نفقات نقل جثمانه من مكان الوفاة 

�إلى مدفنه �أو منزله �أو بلدته بح�سب رغبة �أ�سرته .

المــادة ) 186 ( 

فـي حال وفاة الموظف غير العماني بال�سلطنة �أو زوجه �أو �أحد �أبنائه دون الحادية والع�شرين 

ال�شخ�صية  الأمتعة  ونقل  الجثمان  ونقل  تحنيط  نفقات  الوحدة  تتحمل   ، معه  المقيمين 

للمتوفـى فـي حدود )100( مائة كيلو جرام ، وقيمة تذكرة �سفر جوا بالدرجة ال�سياحية 

ل�شخ�ص واحد لمرافقة الجثمان �إلى الموطن الأ�صلي للمتوفـى .

و�إذا كان المتوفـى هو الموظف ، ولم يكن له مرافق بال�سلطنة ، تعين على التق�سيم التنظيمي 

المخت�ص بالوحدة �إعداد قائمة ب�أغرا�ضه و�أمتعته ال�شخ�صية وتجميعها وتغليفها وتخزينها 

التخل�ص  �أو كيفية  �إليهم  �إر�سالها  ب�ش�أن طريقة ومكان  للتن�سيق معهم  والات�صال بورثته 

منها ، وتتحمل الوحدة كافة النفقات اللازمة لذلك .

المــادة ) 187 ( 

على التق�سيم التنظيمي المخت�ص ب�ش�ؤون الموظفين بالوحدة �إعداد م�شروعات قرارات �إنهاء 

ال�شروط  كافة  ا�ستيفاء  بعد  لاعتمادها  الوحدة  رئي�س  على  وعر�ضها   ، الموظفين  خدمة 
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والإجراءات المتطلبة قانونا لذلك ، و�إذا كان انتهاء الخدمة ب�سبب بلوغ الموظف �سن التقاعد 

�إعداد م�شروع القرار قبل التاريخ المحدد لبلوغ هذه ال�سن بـ )30(  تعين على تلك الجهة 

ثلاثين يوما على الأقل .

وعلى التق�سيم التنظيمي المخت�ص ب�ش�ؤون الموظفين بالوحدة تزويد الموظف �أو ذوي ال�ش�أن 

بح�سب الأحوال بن�سخة من قرار �إنهاء الخدمة ، و�إر�سال ن�سخة �أخرى منه �إلى التق�سيم 

التنظيمي المخت�ص ، مرفقا بها بيان بعدد �سنوات خدمة الموظف ، و�آخر راتب كان يتقا�ضاه ، 

لغر�ض �صرف منحة نهاية الخدمة والبدل النقدي لر�صيد الإجازات الاعتيادية وغيرها 

من الم�ستحقات المالية الوظيفية الأخرى ، و�إيداع ن�سخة ثالثة من القرار فـي ملف خدمة 

الموظــف ، و�إر�سالـــه خــــلال )15( خم�ســة ع�شـــر يوما على الأكثر من تاريــخ �صـــدور القــرار 

ل�صندوق تقاعد موظفـي الوحدة لاتخاذ اللازم ل�صرف الم�ستحقات التقاعدية . 

المــادة ) 188 ( 

فـي حال �إنهاء خدمة الموظف ، ت�صرف له كافة م�ستحقاته المالية حتى تاريخ �إخلاء طرفه 

من الوحدة ، و�إذا كان �إنهاء الخدمة ب�سبب الانقطاع عن العمل عقب �إجازة رخ�ص له بها 

ت�صرف له كافة م�ستحقاته المالية حتى تاريخ انتهاء تلك الإجازة .

المــادة ) 189 ( 

على الموظف الذي انتهت خدمته ل�سبب غير الوفاة ، الالتزام بالآتي :

	�إزالة �أغرا�ضه ومقتنياته ال�شخ�صية من مرافق الوحدة . - 1

ت�سليـــم مــا قـــد يكـــون فـي عهدتـــه �أو حيازته من �أمـــوال وممتلكـــات للتق�سيمـــات  	- 2

التنظيمية المعنية بالوحدة .

	�إخلاء طرفه من كافة التق�سيمات التنظيمية المعنية بالوحدة . - 3

المــادة ) 190 ( 

علـــى التق�سيـــم التنظيمـــي المخت�ص ب�ش�ؤون الموظفين بالوحــدة ، بنــاء على طلب الموظـــف 

الذي انتهت خدمته ، تزويده ب�شهادة خبرة ، يبين فيها تاريخ التحاقه بالعمل ، والوظائف 

التي كان ي�شغلها ، وتاريخ انتهاء الخدمة ، و�آخر راتب �إجمالي كان يتقا�ضاه من الوحدة .
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الف�صل الخام�س ع�شر

منحــة نهايــة الخدمـــة

المــادة ) 191 ( 

ي�ستحــق الموظـــف العمانــي منحـــة نهايــــة خدمـــة عند �إنهاء خدمته ، وذلك طبقـــا لأحكــام 

القوانين واللوائح المطبقة فـي الوحدة . 

الف�صل ال�اسد�س ع�شر

�أحكــام انتقاليــة

المــادة ) 192 ( 

ينقل �شاغلو وظيفة م�ساعد طبيب اخت�صا�صي من حملة الماج�ستير )MSc( ، �أو الدبلوم  	- 1

التخ�ص�صي الذي لا تقل مدته عن )9( ت�سعة �أ�شهر بعد بكالوريو�س الطب والجراحة ، 

�إلى وظيفـــــة طبـــيب اخت�صا�صــي الــواردة بالملحق رقم )1( المرفق بالمر�سـوم ال�سلطانـي 

رقم 2013/33 .

ينقل �شاغلـو وظيفة م�ساعــد طبيــب اخت�صا�صــي من حملة الدبلوم الــذي تقــل مدتـــه  	- 2

العمانـــي  المجلـــ�س  الأول من  امتحـــان الجــزء  اجتازوا  �أو من   ، �أ�شهـــر  ت�سعـــة  عــن )9( 

للاخت�صا�صات الطبية �أو الجزء الأول �أو الثاني من �شهادة الع�ضوية �أو الزمالة للكلية 

الملكية البريطانية �أو ما يعادلها ، �إلى وظيفة طبيب نائب �أول الواردة بالملحق رقم )1( 

المرفق بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2013/33 .

ينقل �شاغلو وظيفة طبيب �أول ممن اجتازوا امتحان الجزء الأول من المجل�س العماني  	- 3

للاخت�صا�صات الطبية �أو الجزء الأول �أو الثاني من �شهادة الع�ضوية ، �أو الزمالة للكلية 

الملكية البريطانية �أو ما يعادلها ، �إلى وظيفة طبيب �أول الواردة بالملحق رقم )1( المرفق 

بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2013/33 .

اخت�صا�صي  طبيب  وظيفة  �إلى   ، الخبرات  ذوي  من  �أول  طبيب  وظيفة  �شاغلو  ينقل  	- 4

الواردة بالملحق رقم )1( المرفق بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2013/33 .
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ينقل �شاغلو الوظائف الطبية ، غير الواردة بالملحق رقم )1( المرفق بالمر�سوم ال�سلطاني  	- 5

رقم 2013/33 غير الم�ستوفين لل�شروط المن�صو�ص عليها فـي الملحق رقم )1( المرفق بهذه 

اللائحـــة ، �إلـــى الدرجــات الماليــة الــواردة بالملحق رقــم )1( المرفق بالمر�سوم ال�سلطاني 

رقــم 2013/33 المعادلــــة لدرجاتهــــم الماليــــة ، مـــع احتفاظهـــم بم�سمياتهـــم الوظيفيـــة 

�إلى حين ا�ستيفاء �شروط �شغل الوظيفة المقابلة للدرجة التي نقلوا �إليها .

وفـي جميع الأحوال يكون النقل فـي الحالات الم�شار �إليها من 2012/7/1م .

المــادة ) 193 ( 

يمنـــــح �شاغلــــو الوظائـــف الطبيـــة الـــواردة بالملحـــق رقـــم )1( المرفــــق بالمر�ســـوم ال�سلطانــــي 

2013/33 ن�سبة )35%( من قيمة العلاوة الدورية ، عن كل �سنة من �سنوات �شغلهم  رقم 

الوظيفة المنقولين منها .

المــادة ) 194 ( 

المرفق   )2( رقم  بالملحق  الواردة  الوظائف  �إلى  الم�ساعدة  الطبية  الوظائف  �شاغلو  ينقل 

غير  الم�ساعدة  الطبية  الوظائف  �شاغلو  ينقل  كما   ،  2013/33 رقم  ال�سلطاني  بالمر�سوم 

الواردة بهذا الملحق غير الم�ستوفين لل�شروط المن�صو�ص عليها فـي الملحق رقم )1( المرفق 

ال�سلطاني  الواردة بالملحق رقم )2( المرفق بالمر�سوم  المالية  �إلى الدرجات   ، بهذه اللائحة 

رقم 2013/33 المعادلة لدرجاتهم المالية ، مع احتفاظهم بم�سمياتهم الوظيفية �إلى حين 

ا�ستيفاء �شروط �شغل الوظيفة المقابلة للدرجة التي نقلوا �إليها .

المــادة ) 195 ( 

 ، الم�ساعدة بالوحدة  ال�شاغلين للوظائف الطبية والوظائف الطبية  �أقدمية الموظفين  تكون 

بالمر�سوم  المرفقين  و)2(   )1( رقمي  بالملحقين  الواردة  والدرجات  الوظائف  �إلى  المنقولين 

ال�سلطاني رقم 2013/33 ، من تاريخ �شغلهم لدرجة وظيفتهم قبل النقل .

المــادة ) 196 ( 

ي�ستحـــق �شاغلــــو الوظائــــف الطبية والوظائف الطبية الم�ساعـــدة بالوحـــدة ، عــــلاوة غـــلاء 

المعي�شة المقررة قانونا . 
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الملحــق رقــم )1(

�شـــروط ومعاييـــر �شغـــل الوظائـــف الطبيـــة 

والوظائف الطبية الم�ساعدة بالم�ؤ�س�سات الطبية الحكومية 

)المدنيــة والع�سكريـة(

جــــــدول رقــــــم )1( 

ا�شتراطــات �شغــل وظائــف الأطبــاء

الحد الأدنى ل�شروط �شغل الوظيفة الوظيفـــــة
 الدرجة

الماليـة

�أولا  :  ا�ستيفاء ا�شتراطات �شغل وظيفة ا�ست�شـاري ، بالإ�ضافة �إلى :

)3( ثلاث �سنوات خبرة عملية بوظيفة ا�ست�شاري لمن لديه 

زمالة فـي التخ�ص�ص ذاته . �أو

لديه  لي�س  لمن  ا�ست�شاري  بوظيفة  خبرة  �سنوات  خم�س   )5(

زمالة فـي التخ�ص�ص .

ثانيا  : عـــــدد )2 - 5 ( ورقـــــــــــــــة علميــــة من�شـــــــورة ، علــــــــى �أن يكــــــون

عدد ) 1- 3( من الأوراق المن�شورة ، نتيجة �أبحاث علمية على 

تكون  و�أن   ، ا�ست�شاري  طبيب  وظيفة  �شغله  �أثناء  فـي  الأقل 

من�شورة محليا �أو دوليا بالمجلات الطبية المحكمة .

ثالثا : يقــــــوم بمهــــــام تدري�سيــــــة وتعليميـــة بالم�ؤ�س�ســــــــات التعليميـــــــة

            والتدريبية وال�صحية .

رابعـا : اجتياز مقابلة التقييم ال�شخ�صية .

 طبيب ا�ست�شاري

 �أول

الأولـــى

 �أولا  : بكالوريـــو�س الطـــــــب والجراحــــــــة + �شهــــــادة �إكـمــــــــال فتـــــرة 

لاامتياز ، بالإ�ضافة �إلى : 

�شهــــــادة لااخت�صـــا�ص من المجلـــــ�س العمانـــــي للاخت�صا�صــــات 

البـــــورد التخ�ص�صـــي فــي التخ�ص�صــات  �أو �شهــــادة  الطبيـــــــة 

الطبية بالفئة )�أ( ح�سب الت�صنيف رقم )1( من هذا الملحق ، 

بالإ�ضافة �إلى :

 )2( فـيها عن  التدريب  تقل فترة  لا  التخ�ص�ص  فـي  زمالة 

�سنتين + �سنة خبرة فـي التخ�ص�ص بعد الزمالة .

�أو زمالة فـي التخ�ص�ص لا تقل فترة التدريب فـيها عن �سنة + 

)3( ثلاث �سنوات خبرة فـي التخ�ص�ص بعد الزمالة . �أو

طبيب ا�ست�شاري الثانيـــة
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 تابع جــدول رقــم )1( 

الحد الأدنى ل�شروط �شغل الوظيفة الوظيفـــــة
 الدرجــة

الماليــــة

�شهـــــــادة  بعـــد  التخ�صـــــ�ص  فـي  خبـــرة  �سنــــوات  �سبـــــع   )7(

لااخت�صا�ص �أو .

للاخت�صا�صات  العماني  المجل�س  من  لااخت�صا�ص  �شهادة 

الطبية �أو �شهادة البورد التخ�ص�صي مثل البورد الأمريكي 

�أو ما يعادلهما فـي التخ�ص�صات الطبية بالفئة )ب( ح�سب 

الت�صنيف رقم )1( من هذا الملحق ، بالإ�ضافة �إلى :

زمالة فـي التخ�ص�ص لا تقل فترة التدريب فـيها عن )2( 

�سنتين + �سنة خبرة بعد الزمالة ، 

فـيها عن  التدريب  تقل فترة  التخ�ص�ص لا  فـي  زمالة  �أو 

�سنة + )3( ثلاث �سنوات خبرة فـي التخ�ص�ص بعد الزمالة 

�أو .

�شهــــــادة  بعـد  التخ�صــــــ�ص  فـــي  �سنــــوات خبـــرة  �ســـــــــت   )6(

لااخت�صا�ص .

العمانــــــــــي  بالمجلــــــــ�س  التدريــــــــب  �إكمــــــــال  �شهــــــــادة  �أو 

بالفئة  الطبية  التخ�ص�صات  فـي  الطبية  للاخت�صا�صـــات 

)�أ( ح�سب الت�صنيف رقم )1( من هذا الملحق �أو ما يعادلها + 

�شهادة الع�ضوية مثل )MRCP( ، �أو البورد العربي ، �أو ما 

يعادلهما بالإ�ضافة �إلى :

زمالة فـي التخ�ص�ص لا تقل فترة التدريب فـيها عن )2( 

�سنتين + )2( �سنتين خبرة فـي التخ�ص�ص .

فـيها عن  التدريب  تقل فترة  التخ�ص�ص لا  فـي  زمالة  �أو 

�سنة + )4(  �أربع �سنوات خبرة فـي التخ�ص�ص �أو .

�آخـــر  بعـــد  التخ�صــــ�ص  فــــي  خبـــرة  �سنـــــوات  ع�شــر   )10(

م�ؤهــل ) �إكمال التدريب �أو الع�ضوية / البورد (  �أو .

للاخت�صا�صات  العماني  بالمجل�س  التدريب  �إكمال  �شهادة 

ح�سب  )ب(  بالفئة  الطبية  التخ�ص�صات  فـي  الطبية 

مثل  الع�ضوية  �شهادة   + يعادلها  ما  �أو  المرفق  الجدول 

)MRCS و MRCOG( ، �أو  البــــــــورد العربـــــــي �أو مـــــــــا 

يعادلهما بالإ�ضافة �إلى : 

عن  فـيها  التدريب  فترة  تقل  لا  التخ�ص�ص  فـي  زمالة 

فـي  زمالـــــة  �أو  الزمالـــة  بعــــد  خبـــرة  �سنــة   + �سنتين   )2(

 )3(  + �سنة  عن  فـيها  التدريب  فترة  تقل  لا  التخ�صــــ�ص 

ثلاث �سنوات خبرة فـي التخ�ص�ص بعد الزمالة �أو .

م�ؤهل  �آخر  بعد  التخ�ص�ص  فـي  خبرة  �سنوات  �سبع   )7(

)�إكمال التدريب �أو الع�ضوية/البورد( .
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 تابع جــدول رقــم )1( 

الحد الأدنى ل�شروط �شغل الوظيفة الوظيفـــــة
 الدرجــة

الماليــــة

�أو �شهادة البورد التخ�ص�صي الذي لا تقل فترة التدريب 

�أو ما  الأمريكي  البورد  فـيها عن )2( �سنتين مثل �شهادة 

يعادله بالإ�ضافة �إلى :

زمالة فـي التخ�ص�ص لا تقل فترة التدريب فـيها عن )2( 

�سنتين + )6( �ست �سنوات خبرة بعد الزمالة .

�أو زمالة فـي التخ�ص�ص لا تقل فترة التدريب فـيها عن 

�سنة + )9( ت�سع �سنوات خبرة فـي التخ�ص�ص بعد الزمالة 

�أو .

)12( اثنتا ع�شرة �سنة خبرة فـي التخ�ص�ص بعد البورد .

�أو �شهــــادة الع�ضويــــة مثـــل )MRCP( ، �أو مــــــا يعادلهـــــا 

بالإ�ضافة �إلى : 

عن  فـيها  التدريب  فترة  تقل  لا  التخ�ص�ص  فـي  زمالة 

التخ�ص�ص بعد  )2( �سنتين + )6( �ست �سنوات خبرة فـي 

الزمالة .

�أو زمالة فـي التخ�ص�ص لا تقل فترة التدريب فـيها عن 

�سنة + )8( ثمان �سنوات خبرة بعد الزمالة �أو .

)12( اثنتا ع�شرة �سنة خبرة فـي التخ�ص�ص بعد الع�ضوية 

�أو .

التخ�ص�ص  فـي  �إجمالية  خبرة  �سنة  ع�شرة  خم�س   )15(

منها )12( اثنتا ع�شرة �سنة فـي التخ�ص�ص ذاته .

مثل  الإكلينيكي  التخ�ص�ص  فـي  الماج�ستير  �شهادة  �أو 

)M.S و M.D من الهند( ، �أو ما يعادلها ، والتي لا تقل 

اثنتا   )12( + �سنوات  فـيها عن )3( ثلاث  التدريب  فترة 

ع�شرة �سنة خبرة فـي التخ�ص�ص بعد الم�ؤهل .

�أو زمالة فـي التخ�ص�ص لا تقل فترة التدريب فـيها عن 

التخ�ص�ص بعد  )2( �سنتين + )6( �ست �سنوات خبرة فـي 

الزمالة .

�أو زمالة فـي التخ�ص�ص لا تقل فترة التدريب فـيها عن 

�سنة + )8( ثماني �سنوات خبرة بعد الزمالة �أو .

)12( اثنتا ع�شرة �سنة خبرة فـي التخ�ص�ص بعد الع�ضوية 

�أو .

التخ�ص�ص  فـي  �إجمالية  خبرة  �سنة  ع�شرة  خم�س   )15(

منها )12( اثنتا ع�شرة �سنة فـي التخ�ص�ص ذاته .

�أو �شهادة الماج�ستير )MSc( / دبلوم عال فـي التخ�ص�ص 

�أو ما يعادلهما ، والذي لا تقل فترة الدرا�سة / التدريب 

فـيه عن �سنة ، بالإ�ضافة �إلى :

-89-



الجريدة الر�سمية العدد )1046(

- 4 -

 تابع جــدول رقــم )1( 

الحد الأدنى ل�شروط �شغل الوظيفة الوظيفـــة
 الدرجــة
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)15( خم�س ع�شرة �سنة خبرة فـي التخ�ص�ص بعد الم�ؤهل . �أو

خم�س   )15( منها  �إجمالية  خبرة  �سنة  ع�شرة  ثماني   )18(

ع�شرة �سنة فـي التخ�ص�ص ذاته .

ما  �أو  ال�سريرية  غير  التخ�ص�صات  فـي  الدكتوراه  �شهادة  �أو 

يعادلها + )9( ت�سع �سنوات خبرة فـي التخ�ص�ص بعد الم�ؤهل . 

تكون  �أن  على   ، من�شورة  علمية  ورقة   )  3  -  1( عدد  تقديم   : ثانيا 

�شغله  �أثناء  فـي  الأقل  نتيجة بحث علمي على  واحدة منها 

وظيفة طبيب اخت�صا�صي �أول ، و�أن تكون من�شورة محليا �أو 

دوليا بالمجلات الطبية المحكمة .

ثالثا :  اجتياز مقابلة التقييم ال�شخ�صية .

�أولا  :  بكالوريو�س الطب والجراحة + �شهادة �إكمال فترة لاامتياز ، 

بالإ�ضافة �إلى : 

العماني للاخت�صا�صات  المجل�س  لااخت�صا�ص من  �شهادة   -1

الطبية �أو �شهادة البورد التخ�ص�صي مثل البورد الأمريكي ، 

�أو ما يعادلهما فـي التخ�ص�صات الطبية بالفئة )�أ( ح�سب 

الت�صنيف رقم )1( من هذا الملحق + )2( �سنتين خبرة بعد 

الم�ؤهل �أو .

العماني للاخت�صا�صات  المجل�س  لااخت�صا�ص من  �شهادة   -2

الطبية �أو �شهادة البورد التخ�ص�صي مثل البورد الأمريكي ، �أو 

ما يعادلهما فـي التخ�ص�صات الطبية بالفئة )ب( ح�سب 

الت�صنيف رقم )1( من هذا الملحق + �سنة خبرة بعد الم�ؤهل 

�أو .

العماني للاخت�صا�صات  بالمجل�س  التدريب  �إكمال  �شهادة   -3

الطبية فـي التخ�ص�صات الطبية بالفئة )�أ( ح�سب الجدول 

 ، )MRCP( المرفق �أو ما يعادلها + �شهادة الع�ضوية مثل

�أو البورد العربي �أو ما يعادلهما ، بالإ�ضافة �إلى : 

- زمالة فـي التخ�ص�ص لا تقل فترة التدريب فـيها عن)2( 

�سنتين . 

- �أو زمالة فـي التخ�ص�ص لا تقل فترة التدريب فـيها عن 

�سنة + )2( �سنتين خبرة فـي التخ�ص�ص .

�آخر  بعد  التخ�ص�ص  فـي  خبرة  �سنوات  خم�س   )5( �أو   -

م�ؤهل )�إكمال التدريب �أو الع�ضوية/البورد( .

 طبيب

 اخت�صا�صي

�أول

الثالثة
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 4- �أو �شهادة �إكمال التدريب بالمجل�س العماني للاخت�صا�صات 

ح�سب  )ب(  بالفئة  الطبية  التخ�ص�صات  فـي  الطبية 

مثل  الع�ضوية  �شهادة   + يعادلها  ما  �أو  المرفق  الجدول 

)MRCS ، و MRCOG( ، �أو  البـــــــورد العربـــــــي �أو مـــــــــا 

يعادلهما بالإ�ضافة �إلى : 

فـيها عن  التدريب  التخ�ص�ص لا تقل فترة  فـي  - زمالة 

)2( �سنتين . 

- �أو زمالة فـي التخ�ص�ص لا تقل فترة التدريب فـيها عن 

�سنة + �سنة خبرة فـي التخ�ص�ص . 

�آخر  بعد  التخ�ص�ص  فـي  خبرة  �سنوات  ثلاث   )3( �أو   -

م�ؤهل )�إكمال التدريب �أو الع�ضوية/البورد( .

�أو �شهادة البورد التخ�ص�صي الذي لا تقل فترة التدريب   -5

فـيها عن )2( �سنتين مثل �شهادة البورد الأمريكي ، �أو ما 

يعادله بالإ�ضافة �إلى :

فـيها عن  التدريب  التخ�ص�ص لا تقل فترة  فـي  - زمالة 

)2( �سنتين + )3( ثلاث �سنوات خبرة بعد الزمالة . 

فـيها  التدريب  فترة  تقل  لا  التخ�ص�ص  فـي  زمالة  �أو   -

بعد  التخ�ص�ص  فـي  �سنوات خبرة  �ست   )6( + �سنة  عن 

الزمالة .

- )9( ت�سع �سنوات خبرة فـي التخ�ص�ص بعد البورد �أو .

يعادلهـــا  مـــا  �أو   ،  )MRCP( مثــــل  الع�ضويـــة  �شهــــادة  �أو   -6

بالإ�ضافة �إلى : 

- زمالــة فـي التخ�صــ�ص لا تقــل فتـــرة التدريــب فـيها عن 

)2( �سنتين + )4( �أربع �سنوات خبرة فـي التخ�ص�ص بعد 

الزمالة  .

- �أو زمالة فـي التخ�ص�ص لا تقل فترة التدريب فـيها عن 

�سنة + )5( خم�س �سنوات خبرة بعد الزمالة .

- �أو )9( ت�سع �سنوات خبرة فـي التخ�ص�ص بعد الع�ضوية  .

- �أو )12( اثنتا ع�شرة �سنة خبرة �إجمالية فـي التخ�ص�ص ، 

منها )9( ت�سع �سنوات فـي ذات التخ�ص�ص .

و   M .S( مثل  الإكلينيكي  التخ�ص�ص  فـي  الماج�ستير  �شهادة  �أو   -7

تقل فترة  والتي لا   ، يعادلها  ما  �أو   ، الهند(  M .D من 
التدريب فـيها عن )3( ثلاث �سنوات بالإ�ضافة �إلى : 

فـيها عن  التدريب  التخ�ص�ص لا تقل فترة  فـي  - زمالة 

التخ�ص�ص  فـي  خبرة  �سنوات  �أربع    )4(  + �سنتين   )2(

بعد الزمالة  .
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- �أو زمالة فـي التخ�ص�ص لا تقل فترة التدريب فـيها عن 

�سنة + )5( خم�س �سنوات خبرة بعد الزمالة 

- �أو )9( ت�سع �سنوات خبرة فـي التخ�ص�ص بعد الم�ؤهل .

- �أو )12( اثنتا ع�شرة �سنة خبرة �إجمالية فـي التخ�ص�ص ، 

منها )9( ت�سع �سنوات فـي ذات التخ�ص�ص .

8- �أو �شهادة الماج�ستير )MSc( / دبلوم عال فـي التخ�ص�ص 

�أو ما يعادلهما ، والذي لا تقل فترة الدرا�سة / التدريب 

فـيه عن �سنة بالإ�ضافة �إلى :

- )12( اثنتا ع�شرة �سنة خبرة فـي التخ�ص�ص بعد الم�ؤهل .

- �أو )15( خم�س ع�شرة �سنة خبرة �إجمالية ، منها )12( 

اثنتا ع�شرة �سنة فـي ذات التخ�ص�ص .

9- �أو �شهادة الدكتوراه فـي التخ�ص�صات غير ال�سريرية �أو ما 

يعادلها + )3( ثلاث �سنوات خبرة فـي التخ�ص�صات غير 

ال�سريرية .

ثانيا : اجتياز مقابلة التقييم ال�شخ�صية .

بكالوريو�س الطب والجراحة + �شهادة �إكمال فترة لاامتياز بالإ�ضافة 

�إلى : 

1- �شهادة لااخت�صا�ص من المجل�س العماني للاخت�صا�صات الطبية ، 

�أو �شهــادة البــــورد التخ�ص�صــــــي ، مثـــل البــــورد الأمريكـــي �أو ما 

يعادلهما .

للاخت�صا�صــات  العمانـــي  بالمجلـــ�س  التدريــب  �إكمـــال  �شهـــادة  �أو   -2

الطبيــة ، �أو ما يعادلهــــا فـي التخ�ص�صــــات الطبيـــة بالفئــــة )ب( 

ح�سب الت�صنيف رقم )1( من هذا الملحق + �شهادة الع�ضوية مثل 

)MRCS و MRCOG( ، �أو البورد العربي �أو ما يعادلهما .

للاخت�صا�صات  العمانــــي  بالمجل�س  التدريـــب  �إكمــــال  �شهــــادة  �أو   -3

فـي  عملية  خبرة  �سنوات  خم�س   )5(  + يعادلها  ما  �أو  الطبية 

التخ�ص�ص بعد �إكمال التدريب .

4- �أو �شهادة البورد التخ�ص�صي الذي لا تقل فترة التدريب فـيها عن 

)2( �سنتين مثل �شهادة البورد الأمريكي ، �أو ما يعادله بالإ�ضافة 

�إلى :

  - زمالة فـي التخ�ص�ص لا تقل فترة التدريب فـيها عن)2( �سنتين .

طبيب 

اخت�صا�صي )�أ(
الرابعة
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- �أو زمالة فـي التخ�ص�ص لا تقل فترة التدريب فـيها عن �سنه + 

)3( ثلاث �سنوات خبرة فـي التخ�ص�ص بعد الزمالة .

  - �أو )6( �ست �سنوات خبرة فـي التخ�ص�ص بعد البورد . 

بالإ�ضافة  يعادلها  ما  �أو   ،  )MRCP( الع�ضوية مثل  �شهادة  �أو   -5

�إلى : 

فـيها عن )2(  التدريب  فتــرة  تقـــل  التخ�صــ�ص لا  فـي  زمالــة   -

�سنتين + )2( �سنتين خبرة فـي التخ�ص�ص بعد الزمالة . 

- �أو زمالة فـي التخ�ص�ص لا تقل فترة التدريب فـيها عن �سنة + 

)3( ثلاث �سنوات خبرة بعد الزمالة .

- �أو )6( �ست �سنوات خبرة فـي التخ�ص�ص بعد الع�ضوية .

- �أو )9( ت�سع �سنوات خبرة �إجمالية فـي التخ�ص�ص .

و   M.S( مثل  الإكلينيكي  التخ�ص�ص  فـي  الماج�ستير  �شهادة  �أو   -6

من الهند( ، �أو ما يعادلها ، والتي لا تقل فترة التدريب   M.D
فـيها عن )3( ثلاث �سنوات ، بالإ�ضافة �إلى :

التدريــب فـيها عن )2(  التخ�صـــ�ص لا تقــل فتــرة  - زمالــة فـي 

�سنتين + )2( �سنتين خبرة فـي التخ�ص�ص بعد الزمالة .

- �أو زمالة فـي التخ�ص�ص لا تقل فترة التدريب فـيها عن �سنة + 

)3( ثلاث �سنوات خبرة بعد الزمالة .

- �أو )6( �ست �سنوات خبرة فـي التخ�ص�ص بعد الم�ؤهل .

- �أو )9( ت�سع �سنوات خبرة �إجمالية فـي التخ�ص�ص .

7- �أو �شهــادة الماج�ستيــــر )MSc( / دبلـــوم عالي فـي التخ�ص�ص �أو 

ما يعادلهما ، والذي لا تقل فترة الدرا�سة / التدريب فـيه عن �سنة ، 

بالإ�ضافة �إلى :

- )9( ت�سع �سنوات خبرة فـي التخ�ص�ص بعد الم�ؤهل . 

، منهـــا )9( ت�ســــع  �إجماليــة  �أو )12( اثنتا ع�شــرة �سنــة خبـــرة   -

�سنوات فـي التخ�ص�ص ذاته .

8- �أو �شهادة الدكتوراه فـي التخ�ص�صات غير ال�سريرية .

 ، �إكمـــال فتـــرة لاامتيـــاز  �شهــــادة  الطـــب والجراحـــة +  بكالوريـــو�س 

بالإ�ضافة �إلى : 

1 - �شهادة �إكمال التدريب بالمجل�س العماني للاخت�صا�صات الطبية 

�أو ما يعادلها فـي التخ�ص�صات الطبية بالفئة )�أ( ح�سب الت�صنيف 

رقم )1( من هذا الملحق + �شهادة الع�ضوية مثل )MRCP( ، �أو 

البورد العربي �أو ما يعادلهما .

طبيب 

اخت�صا�صي )ب(
الخام�سة
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للاخت�صا�صات  العماني  بالمجل�س  التدريب  �إكمال  �شهادة  �أو   -2

الطبية �أو ما يعادلها + )2( �سنتين خبرة عملية فـي التخ�ص�ص 

بعد �إكمال التدريب .

فـيها  التدريب  الذي لا تقل فترة  التخ�ص�صي  البورد  �شهادة  �أو   -3

 ، يعادلها  ما  �أو   ، الأمريكي  البورد  �شهادة  مثل  �سنتين   )2( عن 

بالإ�ضافة �إلى :

- زمالة فـي التخ�ص�ص لا تقل فترة التدريب فـيها عن �سنة .

- �أو )3( ثلاث �سنوات خبرة فـي التخ�ص�ص بعد البورد .

بالإ�ضافة   ، يعادلها  ما  �أو   )MRCP( الع�ضوية مثل  �شهادة  �أو   -4

�إلى : 

- زمالة فـي التخ�ص�ص لا تقل فترة التدريب فـيها عن)2( �سنتين .

- �أو زمالة فـي التخ�ص�ص لا تقل فترة التدريب فـيها عن �سنة + 

�سنة خبرة بعد الزمالة .

- �أو )3( ثلاث �سنوات خبرة فـي التخ�ص�ص بعد الع�ضوية . 

- �أو )6( �ست �سنوات خبرة �إجمالية فـي التخ�ص�ص .

و   M.S( مثل  الإكلينيكي  التخ�ص�ص  فـي  الماج�ستير  �شهادة  �أو   -5

من الهند( ، �أو ما يعادلها ، والتي لا تقل فترة التدريب   M.D
فـيها عن )3( ثلاث �سنوات ، بالإ�ضافة �إلى : 

 )2( عن  فـيها  التدريب  فترة  تقل  لا  التخ�ص�ص  فـي  زمالة   -

�سنتين .

- �أو زمالة فـي التخ�ص�ص لا تقل فترة التدريب فـيها عن �سنة + 

�سنة خبرة بعد الزمالة .

- �أو )3( ثلاث �سنوات خبرة فـي التخ�ص�ص بعد الم�ؤهل . 

- �أو )6( �ست �سنوات خبرة �إجمالية فـي التخ�ص�ص .

6- �أو �شهادة الماج�ستير )MSc( / دبلوم عال فـي التخ�ص�ص ، �أو ما 

يعادلهما والذي لا تقل فترة الدرا�سة / التدريب فـيه عن �سنة ، 

بالإ�ضافة �إلى :

- )6( �ست �سنوات خبرة فـي التخ�ص�ص بعد الم�ؤهل . 

- �أو )9( ت�ســـع �سنـــوات خبــــرة �إجماليـــة ، منهـــا )6(  �ست �سنـــوات 

فـي التخ�ص�ص ذاته .

بكالوريــــو�س الطــــب والجراحــــة + �شهــــادة �إكمـــال فتــرة لاامتيـــاز ، 

بالإ�ضافة �إلى:

1- �شهادة �إكمال التدريب بالمجل�س العماني للاخت�صا�صات الطبية 

�أو ما يعادلها  .

طبيب 

اخت�صا�صي
ال�ساد�سة
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فـيها  التدريب  الذي لا تقل فترة  التخ�ص�صي  البورد  �شهادة  �أو   -2

عن )2( �سنتين مثل �شهادة البورد الأمريكي �أو ما يعادله .  

3- �أو �شهادة الع�ضوية مثل )MRCP( ، �أو ما يعادلها + )3( ثلاث 

�سنوات خبرة �إجمالية فـي التخ�ص�ص ذاته .

و   M.S( مثل  الإكلينيكي  التخ�ص�ص  فـي  الماج�ستير  �شهادة  �أو   -4

من الهند( ، �أو ما يعادلها ، والتي لا تقل فترة التدريب   M.D
فـيها عن )3( ثلاث �سنوات .

5- �أو �شهادة الماج�ستير )MSc( / دبلوم عال فـي التخ�ص�ص �أو ما 

يعادلهما ، والذي لا تقل فترة الدرا�سة / التدريب فـيه عن �سنة 

بالإ�ضافة �إلى :

- )3( ثلاث �سنوات خبرة فـي التخ�ص�ص بعد الم�ؤهل .

 )3( منها   ، لاامتياز  بعد  �إجمالية  خبرة  �سنوات  �ست   )6( �أو   -

ثلاث �سنوات فـي التخ�ص�ص ذاته .

�أولا : بكالوريو�س الطب والجراحة + �شهادة �إكمال فترة لاامتياز + 

)3( ثلاث �سنوات خبرة �إجمالية بعد فترة لاامتياز ، بالإ�ضافة 

�إلى : 

للاخت�صا�صات  العماني  المجل�س  من  الأول  الجزء  اجتياز   -1

الطبية �أو ما يعادلها .

 ،  )MRCP( أو اجتياز الجزء الأول من �شهادة الع�ضوية�  -2

ما  �أو   ،  )MRCS( �شهادة  من  والثاني  الأول  الجز�أين  �أو 

يعادلهما .

3- �أو �شهادة الماج�ستير )MSc( / دبلوم عال فـي التخ�ص�ص �أو 

ما يعادلهما ، والذي لا تقل فترة الدرا�سة / التدريب فـيه 

عن �سنة .

ثانيا : بكالوريو�س الطب والجراحة + �شهادة �إكمال فترة لاامتياز + 

)5( خم�س �سنوات خبرة عملية بعد فترة لاامتياز .

طبيب �أول / 

طبيب نائب 

�أول

ال�سابعة

 + لاامتيــاز  فتــرة  �إكمــال  �شهـــادة   + الطـــب والجراحــــة  بكالوريـــو�س 

�سنة خبرة بعد  �إكمال فترة لاامتياز .

طبيب عام )�أ( /  

طبيب نائب )�أ(
الثامنة

بكالوريو�س الطب والجراحة + �شهادة اكمال فترة لاامتياز .
طبيب عام / 

طبيب نائب
التا�سعة

بكالوريو�س الطب والجراحة . طبيب امتياز العا�شرة
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جدول رقم )2( 

ا�شتراطات �شغل وظائف �أطباء الأ�سنان 

الحد الأدنى ل�شروط �شغل الوظيفة الوظيفـــة
 الدرجــة

الماليــــة

�أولا  : ي�شترط لمن ير�شح من داخل الوحدة ل�شغل هذه الوظيفة �أن 

يكون قد �شغل الوظيفة ال�سابقة لها مبا�شرة لمدة لا تقل عن 

)5( خم�س �سنوات ، وبالن�سبة لمن ير�شح ل�شغل الوظيفة من 

يراعى  معهم  المتعاقد  �أو  العمانيين  من  �سواء  الوحدة  خارج 

لاا�شتراطات  ا�ستيفاء  بعد  خبرة  �سنوات  خم�س   )5( �إ�ضافة 

المحددة بوظيفة طبيب ا�ست�شاري .

ثانيا : عدد )2 - 5( ورقة علمية من�شورة ، على �أن يكون عدد ) 1- 3 ( 

من الأوراق المن�شورة نتيجة �أبحاث علمية على الأقل فـي �أثناء 

�شغله وظيفة طبيب ا�ست�شاري ، و�أن تكون من�شورة محليا �أو 

دوليا بالمجلات الطبية المحكمة .

ثالثا : يقــــــوم بمهــــــام تدري�سيــــة وتعليميــــــة بالم�ؤ�س�ســـــــات التعليميـــــة 

والتدريبية وال�صحية .

رابعا : اجتياز مقابلة التقييم ال�شخ�صية .

طبيب 

ا�ست�شاري �أول 

طب الأ�سنان

الأولى

 ، يعادلها  ما  �أو  والأ�سنان  الفم  وجراحة  طب  بكالوريو�س   : �أولا 

بالإ�ضافة �إلى : 

للاخت�صا�صات  العماني  المجل�س  من  لااخت�صا�ص  �شهادة   -1

الطبية �أو ما يعادلها ، بالإ�ضافة �إلى : 

- زمالة تخ�ص�صية لا تقل مدة التدريب فيها عن �سنة + 

)6( �ست �سنوات . 

- �أو )9( ت�سع �سنوات خبرة بعد �شهادة لااخت�صا�ص .

التدريب  فترة  تقل  لا  والتي   ،  DClinDent �شهادة  �أو   -2

فيها عن )3( ثلاث �سنوات ، بالإ�ضافة �إلى :

- زمالة تخ�ص�صية لا تقل مدة التدريب فيها عن �سنة + 

)9( ت�سع �سنوات خبرة بعد الزمالة .

- �أو �شهادة 

+ )9( ت�سع �سنوات خبرة بعد الزمالة .

- �أو )12( اثنتا ع�شرة �سنة خبرة بعد الم�ؤهل .

MOMS/ الزمالة   / التخ�ص�صية  الع�ضوية  �شهادة   �أو   -3

MOS/FFD/MOrth/MPaed/MRD/MGDS/

 ،  FFGDP/ MRACDS (Special Stream
بالإ�ضافة �إلى :

طبيب 

ا�ست�شاري  

طب الأ�سنان

الثانية

)Special Stream ) FRACDS �أو    FDS 

)

)
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تابع : جدول رقم )2( 

الحد الأدنى ل�شروط �شغل الوظيفة الوظيفـــة
 الدرجــة

الماليــــة

- زمالة تخ�ص�صية لا تقل مدة التدريب فيها عن �سنة + )9( 

ت�سع �سنوات خبرة .

- �أو �شهــــــــــادة 

   + )9( ت�سع �سنوات خبرة بعد الزمالة . 

- �أو )12( اثنتا ع�شرة �سنة خبرة بعد الع�ضوية / الزمالة .

ثانيا : تقديم عدد )1- 3( ورقة علمية من�شورة ، على �أن تكون واحدة 

وظيفة  �شغله  �أثناء  فـي  الأقل  على  علمي  بحث  نتيجة  منها 

دوليا  �أو  محليا  من�شورة  تكون  و�أن   ، �أول  اخت�صا�صي  طبيب 

بالمجلات الطبية المحكمة .

ثالثا : اجتياز مقابلة التقييم ال�شخ�صية .

 ، يعادلها  ما  �أو  والأ�سنان  الفم  وجراحة  طب  بكالوريو�س   : �أولا 

بالإ�ضافة �إلى : 

للاخت�صا�صات  العماني  المجل�س  من  لااخت�صا�ص  �شهادة   -1

الطبية �أو ما يعادلها بالإ�ضافة �إلى : 

- زمالة تخ�ص�صية لا تقل مدة التدريب فيها عن �سنة + 

)3( ثلاث �سنوات بعد الزمالة .

- �أو )6( �ست �سنوات خبرة بعد �شهادة لااخت�صا�ص .

التدريب  فترة  تقل  لا  والتي   ،  DClinDent �شهادة  �أو   -2

فيها عن )3( ثلاث  �سنوات ، بالإ�ضافة �إلى :

- زمالة تخ�ص�صية لا تقل مدة التدريب فيها عن �سنة + 

)6( �ست �سنوات خبرة بعد الزمالة .

- �أو �شهادة 

   + )6( �ست �سنوات خبرة بعد الزمالة .

- �أو )9( ت�سع �سنوات خبرة بعد الم�ؤهل .

MOMS/ الزمالة  / التخ�ص�صية  الع�ضوية  �شهادة   �أو   -3

MOS /FFD /MOrth /MPaed /MRD /

 MGDS/FFGDP/  MRACDS (Special
Stream(  بالإ�ضافة �إلى :

- زمالة تخ�ص�صية لا تقل مدة التدريب فيها عن �سنة + 

)6( �ست �سنوات خبرة بعد الزمالة .

- �أو �شهادة 

+ )6( �ست �سنوات خبرة بعد الزمالة .

- �أو )9( ت�سع �سنوات خبرة بعد الع�ضوية/الزمالة .

طبيب 

اخت�صا�صي �أول 

طب الأ�سنان

الثالثة

)Special Stream ) FRACDS �أو    FDS 

)Special Stream ) FRACDS �أو    FDS 

)Special Stream ) FRACDS �أو    FDS 

)

)
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تابع : جدول رقم )2( 

الحد الأدنى ل�شروط �شغل الوظيفة الوظيفـــة
 الدرجــة

الماليــــة

�أو MClinDent ( �أو   MDS  ( 4- �أو �شهادة الماج�ستير الإكلينيكية

ما يعادلها ، والتي لا تقل فترة التدريب فيها عن )2( �سنتين + 

الملكية  الزمالة  �أو  الماج�ستير.   بعد  �سنة خبرة  اثنتا ع�شرة   )12(

 MFD/MFDS/MFGDP/MJDF/ MRACDS الأولية 

 +  (General Stream)/FRACDS (General Stream
)12( اثنتا ع�شرة �سنة خبرة بعد الزمالة .

فـي  عال  دبلوم  �أو   )MSc( الإكلينيكية  الماج�ستير  �شهادة  �أو   -5

 / الدرا�سة  فترة  تقل  لا  والذي   ، يعادلهما  ما  �أو  التخ�ص�ص 

 ، �إجمالية  التدريب فيه عن �سنة + )17( �سبع ع�شرة �سنة خبرة 

منها )12( اثنتا ع�شرة �سنة بعد الماج�ستير .

ثانيا : اجتياز مقابلة التقييم ال�شخ�صية .

بكالوريو�س طب وجراحة الفم والأ�سنان �أو ما يعادلها ، بالإ�ضافة �إلى : 

1- �شهادة لااخت�صا�ص من المجل�س العماني للاخت�صا�صات الطبية �أو 

ما يعادلها ، بالإ�ضافة �إلى : 

- زمالة تخ�ص�صية لا تقل مدة التدريب فيها عن �سنة ، �أو .

- )3( ثلاث �سنوات خبرة بعد �شهادة لااخت�صا�ص �أو .

2- �شهادة �إكمال التدريب بالمجل�س العماني للاخت�صا�صات الطبية �أو 

ما يعادلها + )7( �سبع �سنوات خبرة .

فيها عن  التدريب  تقل فترة  والتي لا   DClinDent �شهادة  �أو   -3

)3( ثلاث �سنوات ، بالإ�ضافة �إلى :

 )3(  + �سنة  عن  فيها  التدريب  مدة  تقل  لا  تخ�ص�صية  زمالة   -

ثلاث �سنوات خبرة بعد الزمالة .

- �أو �شهــــــــــــــــــــادة                                                              

  + )3( ثلاث �سنوات خبرة بعد الزمالة .

- �أو )6( �ست �سنوات خبرة بعد الم�ؤهل .

MOMS/MOS/ الزمالة   / التخ�ص�صية  الع�ضوية  �شهادة   �أو   -4

 FFD/MOrth/MPaed/MRD/MGDS/FFGDP/

MRACDS (Special Stream ، بالإ�ضافة �إلى :

طبيب 

اخت�صا�صي )�أ( 

طب الأ�سنان

الرابعة

)Special Stream ) FRACDS �أو    FDS 

)

)

)
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تابع : جدول رقم )2( 

الحد الأدنى ل�شروط �شغل الوظيفة الوظيفـــة
 الدرجــة

الماليــــة

 )3(  + �سنة  عن  فيها  التدريب  مدة  تقل  لا  تخ�ص�صية  زمالة   -

ثلاث �سنوات خبرة بعد الزمالة .

- �أو �شهــــــــــــــــــــــــادة 

    + )3( ثلاث �سنوات خبرة بعد الزمالة .

- �أو )6( �ست �سنوات خبرة بعد الع�ضوية/الزمالة .

 ، )MClinDent أو� MDS ( 5 - �أو �شهـادة الماج�ستيـــر الإكلينيكيــة

�أو ما يعادلها ، والتي لا تقل فترة التدريب فيها عن )2( �سنتين + 

)9( ت�سع �سنوات خبرة بعد الماج�ستير .

MFD/MFDS/MFGDP/ الأوليــــــــة  الملكيــــــة  الزمالــــــــــة  �أو   -6

 MJDF/ MRACDS (General Stream)/FRACDS
General Stream)  + )9( ت�سع �سنوات خبرة . 

فـي  عال  دبلوم  �أو   )MSc( الإكلينيكية  الماج�ستير  �شهادة  �أو   -7

التخ�صـــــ�ص ، �أو مـــا يعادلهمـــــا ، والـــذي لا تقل فترة الدرا�سة / 

 ، �إجمالية  �سنة خبرة  �أربع ع�شرة  �سنة + )14(  التدريب فيه عن 

منها )9( ت�سع �سنوات بعد الماج�ستير .

بكالوريو�س طب وجراحة الفم والأ�سنان �أو ما يعادلها ، بالإ�ضافة �إلى : 

الطبية  العماني للاخت�صا�صات  المجل�س  لااخت�صـــا�ص من  �شهــادة   -1

�أو ما يعادلها .

2- �أو �شهادة �إكمال التدريب بالمجل�س العماني للاخت�صا�صات الطبية 

�أو ما يعادلها + )4( �أربع �سنوات خبرة .

3- �أو �شهادة DClinDent ، والتي لا تقل فترة التدريب فيها عن )3( 

ثلاث �سنوات بالإ�ضافة �إلى :

- زمالة تخ�ص�صية لا تقل مدة التدريب فيها عن �سنة .

- �أو �شهادة                                                                                       .

- �أو )3( ثلاث �سنوات خبرة بعد الم�ؤهل .

MOMS/MOS/ الزمالة   / التخ�ص�صية  الع�ضوية  �شهادة   �أو   -4

 FFD/MOrth/MPaed/MRD/MGDS/FFGDP/

MRACDS (Special Stream  بالإ�ضافة �إلى :

طبيب 

اخت�صا�صي )ب( 

طب الأ�سنان

الخام�سة

)Special Stream ) FRACDS �أو    FDS 

)Special Stream ) FRACDS �أو    FDS 

)

)

)

)
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تابع : جدول رقم )2( 

الحد الأدنى ل�شروط �شغل الوظيفة الوظيفـــة
 الدرجــة

الماليــــة

- زمالة تخ�ص�صية لا تقل مدة التدريب فيها عن �سنة .

- �أو �شهادة                                                                                       

- �أو )3( ثلاث �سنوات خبرة بعد الع�ضوية/الزمالة .

5- �أو �شهادة الماج�ستير الإكلينيكية ) MDS �أو MClinDent( ، �أو 

ما يعادلها ، والتي لا تقل فترة التدريب فيها عن )2( �سنتين + 

)6( �ست �سنوات خبرة بعد الماج�ستير .

MFD/MFDS/MFGDP/ الأوليــــــة  الملكيـــــة  الزمالـــــــة  �أو   -6

        MJDF/ MRACDS (General Stream)/FRACDS
General Stream( +)6( �ست �سنوات خبرة بعد الزمالة .

فـي  عال  دبلوم  �أو   )MSc( الإكلينيكية  الماج�ستير  �شهادة  �أو   -7

 / الدرا�سة  فترة  تقل  لا  والذي   ، يعادلهما  ما  �أو   ، التخ�ص�ص 

التدريب فيه عن �سنة +)11( �إحدى ع�شرة �سنة خبرة �إجمالية ، 

منها )6( �ست �سنوات بعد الماج�ستير .

بكالوريو�س طب وجراحة الفم والأ�سنان �أو ما يعادلها ، بالإ�ضافة �إلى :

1- �أو �شهادة �إكمال التدريب بالمجل�س العماني للاخت�صا�صات الطبية 

�أو ما يعادلها .

2- �أو �شهادة DClinDent والتي لا تقل فترة التدريب فيها عن )3( 

ثلاث �سنوات .

MOMS/MOS/ 3- �شهــــــــادة الع�ضويـــــــة التخ�ص�صيــــة / الزمالــــــــة

 FFD/MOrth/MPaed/MRD/MGDS/FFGDP/

.  MRACDS (Special Stream
4- �أو �شهادة الماج�ستير الإكلينيكية ) MDS �أو MClinDent( �أو ما 

 )3(  + �سنتين   )2( عن  فيها  التدريب  فترة  تقل  لا  والتي  يعادلها 

ثلاث �سنوات خبرة بعد الماج�ستير .

MFD/MFDS/MFGDP/ الأوليـــــــــة  الملكيـــــــــة  الزمالـــــــة  �أو   -5

  MJDF/ MRACDS (General Stream)/FRACDS
General Stream( +  )3( ثلاث �سنوات خبرة بعد الزمالة .

فـي  عال  دبلوم  �أو   ،  )MSc( الإكلينيكية  الماج�ستير  �شهادة  �أو   -6

التخ�صـــ�ص ، �أو ما يعادلهـمـــا ، والــــذي لا تقــل فتــــرة  الدرا�ســـــة / 

، منها  �إجمالية  التدريب فيه عن �سنة + )8( ثماني �سنوات خبرة 

)3( ثلاث �سنوات خبرة بعد الماج�ستير .

طبيب 

اخت�صا�صي 

طب الأ�سنان

ال�ساد�سة

.  )Special Stream ) FRACDS �أو    FDS 

)

)

)

)

)
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تابع : جدول رقم )2( 

الحد الأدنى ل�شروط �شغل الوظيفة الوظيفـــة
 الدرجــة

الماليــــة

 ، يعادلها  ما  �أو  والأ�سنان  الفم  وجراحة  طب  بكالوريو�س   : �أولا 

بالإ�ضافة �إلى : 

 ، )MClinDent أو�  MDS ( 1- �شهادة الماج�ستير الإكلينيكية

التدريب فيها عن )2(  ، والتي لا تقل فترة  �أو ما يعادلها 

�سنتين .

MFD/MFDS/MFGDP/ 2- �أو الزمالة الملكية الأولية

MJDF/ MRACDS (General Stream)/

FRACDS (General Stream ، �أو ما يعادلها .
3- �أو اجتياز الجزء الأول من المجل�س العماني للاخت�صا�صات 

الطبية �أو ما يعادلها + )6( �ست �سنوات خبرة �إجمالية .

الزمالة   / التخ�ص�صية  الع�ضوية  من  الأول  الجزء  �أو   -4

( �أو ما يعادلها +   MOMS/FFD/MOrth/MGDS
)6( �ست �سنوات خبرة �إجمالية . 

MFD/ الأوليــــــــة  الملكيـــــة  الزمالـــــــة  من  الأول  الجـــزء  �أو   -5

 MFDS/MFGDP/MJDF/ MRACDS (General
ما  �أو   ،  Stream)/FRACDS (General Stream

يعادلها + )6( �ست �سنوات خبرة �إجمالية .

6- �أو �شهادة الماج�ستير الإكلينيكية )MSc( , �أو دبلوم عال فـي 

التخ�ص�ص ، �أو ما يعادلهما ، والذي لا تقل فترة الدرا�سة / 

التدريب فيه عن �سنة + )5( خم�س �سنوات خبرة �إجمالية . 

7- �أو )7( �سبع �سنوات خبرة .

طبيب 

�أ�سنان �أول/ 

طبيب 

�أ�سنان نائب �أول

ال�سابعة

بكالوريو�س طب وجراحة الفم والأ�سنان �أو ما يعادلها ، بالإ�ضافة �إلى : 

ما  �أو  الطبية  للاخت�صا�صات  العماني  المجل�س  من  الأول  الجزء   -1

يعادله + )3( ثلاث �سنوات خبرة �إجمالية .

MFD/MFDS/ الأولية  الملكية  الزمالة  من  الأول  الجزء  �أو   -2

MFGDP/MJDF/ MRACDS (General Stream)/

�أو ما يعادله + )3( ثلاث   ،  FRACDS (General Stream
�سنوات خبرة �إجمالية . 

طبيـب

 �أ�سنان )�أ(/ 

طبيب 

�أ�سنان نائب )�أ(

الثامنة

)

)

)

)

)

)

)
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تابع : جدول رقم )2( 

الحد الأدنى ل�شروط �شغل الوظيفة الوظيفـــة
 الدرجة

الماليـــة

MOMS/ الزمالة   / التخ�ص�صية  الع�ضوية  من  الأول  الجزء  �أو   -3

FFD/MOrth/MGDS �أو ما يعادله + )3( ثلاث �سنوات خبرة 
�إجمالية . 

فـي  عال  دبلوم  �أو   ،  )MSc( الإكلينيكية  الماج�ستير  �شهادة  �أو   -4

التخ�ص�ص ، �أو ما يعادلهما والذي لا تقل فترة الدرا�سة/التدريب 

فيه عن �سنة + )2( �سنتين خبرة �إجمالية .

5- �أو )4( �أربع �سنوات خبرة .

بكالوريو�س طب وجراحة الفم والأ�سنان �أو ما يعادلها + �سنة خبرة .

طبيـب �أ�سنان/ 

طبيب �أ�سنان 

نائب 
التا�سعة

بكالوريو�س طب وجراحة الفم والأ�سنان .
طبيب �أ�سنان 

متدرب
العا�شرة

)

)
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جدول رقم )3( 

ا�شتراطات �شغل وظائف التمري�ض

الحد الأدنى ل�شروط �شغل الوظيفة الوظيفـــة
 الدرجة

الماليـــة

 - بكالوريـــو�س فـي التمريــــ�ض + دكتــــوراه فـــي التمريـــ�ض + )17( �سبع 

ع�شرة �سنة خبرة بعد الدكتوراه + �إنجاز عدد )3( ثلاثة �أبحاث فـي 

مجال التخ�ص�ص فـي الوظيفة والدرجة ال�سابقة واجتياز المقابلة .

 - بكالوريو�س فـي التمري�ض + ماج�ستير + )21( �إحدى وع�شرين �سنة 

بعد الماج�ستير + �إنجاز عدد )3( ثلاثة �أبحاث فـي مجال التخ�ص�ص 

فـي الوظيفة والدرجة ال�سابقة واجتياز المقابلة .

ا�ست�شاري 

تمري�ض ) �أ ( 
�أ

�أربع   )14(  + التمري�ض  فـي  دكتوراه   + التمري�ض  فـي  بكالوريو�س   -

ع�شرة �سنة خبرة بعد الدكتوراه + �إنجاز عدد )2( بحثين فـي مجال 

التخ�ص�ص فـي الوظيفة والدرجة ال�سابقة واجتياز المقابلة .

�سنة  ع�شرة  ثماني   )18(  + ماج�ستير   + التمري�ض  فـي  بكالوريو�س   -  

فـي  التخ�ص�ص  مجال  فـي  بحثين   )2( عدد  �إنجاز   + الماج�ستير  بعد 

الوظيفة والدرجة ال�سابقة واجتياز المقابلة .

ا�ست�شاري 

تمري�ض )ب( 
ب

�إحدى   )11(  + التمري�ض  فـي  دكتوراه   + التمري�ض  فـي  بكالوريو�س   -

ع�شرة �سنة خبرة بعد الدكتوراه واجتياز المقابلة .

- بكالوريو�س فـي التمري�ض + ماج�ستير + )15( خم�س ع�شرة �سنة بعد 

الماج�ستير واجتياز المقابلة .

ا�ست�شـــاري 

تمريــ�ض
الأولى

ثماني   )8(  + التمري�ض  فـي  دكتوراه   + التمري�ض  فـي  بكالوريو�س   -

�سنوات خبرة بعد الدكتوراه .

 - بكالوريو�س فـي التمري�ض + ماج�ستير + )12( اثنتا ع�شرة �سنة خبرة 

بعد الماج�ستير . 

 - بكالوريو�س فـي التمري�ض + دبلوم/ �شهادة تخ�ص�صية لا تقل عن )9( 

ت�سعة �أ�شهر �أو ما يعادلها + )16( �ست ع�شرة �سنة خبرة .

ممر�ض 

متخ�ص�ص 

�أول )�أ(

)التخ�ص�ص(

الثانية
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تابع : جدول رقم )3( 

الحد الأدنى ل�شروط �شغل الوظيفة الوظيفـــة
 الدرجة

الماليـــة

خم�س   )5(  + التمري�ض  فـي  دكتوراه   + التمري�ض  فـي  بكالوريو�س   -

�سنوات خبرة بعد الدكتوراه .

- بكالوريو�س فـي التمري�ض + ماج�ستير + )9( ت�سع �سنوات خبرة بعد 

الماج�ستير .

-  بكالوريو�س فـي التمري�ض + دبلوم/ �شهادة تخ�ص�صية لا تقل عن )9( 

ت�سعة �أ�شهر �أو ما يعادلها + )13( ثلاث ع�شرة �سنة خبرة .

- دبلوم فـي التمري�ض + دبلوم / �شهادة تخ�ص�صية لا تقل عن )9( ت�سعة 

�أ�شهر �أو ما يعادلها + )15( خم�س ع�شرة �سنة خبرة .

ممر�ض 

متخ�ص�ص 

�أول )ب(

)التخ�ص�ص( 

الثالثة

�سنتان   )2(  + التمري�ض  فـي  دكتوراه   + التمري�ض  فـي  بكالوريو�س   -

خبرة  بعد الدكتوراه . 

- بكالوريو�س فـي التمري�ض + ماج�ستير + )6( �ست �سنوات خبرة بعد 

الماج�ستير . 

- بكالوريو�س فـي التمري�ض + دبلوم/ �شهادة تخ�ص�صية لا تقل عن )9( 

ت�سعة �أ�شهر �أو ما يعادلها + )10( ع�شر �سنوات خبرة .

- بكالوريو�س فـي التمري�ض + )12( اثنتا ع�شرة �سنة خبرة .

- دبلوم فـي التمري�ض + �شهادة تخ�ص�صية لا تقل عن )9( ت�سعة �أ�شهر �أو 

ما يعادلها + )12( اثنتا ع�شرة �سنة خبرة .

ممر�ض 

متخ�ص�ص 

�أول

)التخ�ص�ص(

ممر�ض عام 

�أول )�أ( 

الرابعة

- بكالوريو�س فـي التمري�ض + دكتوراه فـي التمريــ�ض .

- بكالوريو�س فـي التمري�ض + ماج�ستير + )3( ثلاث �سنوات خبرة بعد 

الماج�ستير  .

- بكالوريو�س فـي التمري�ض + دبلوم/ �شهادة تخ�ص�صية لا تقل عن )9( 

ت�سعة �أ�شهر �أو ما يعادلها + )7( �سبع �سنوات خبرة .

- بكالوريو�س فـي التمري�ض + )9( ت�سع �سنوات خبرة .

- دبلوم فـي التمري�ض + دبلوم/ �شهادة تخ�ص�صية لا تقل عن )9( ت�سعة 

�أ�شهر �أو ما يعادلها + )9( ت�سع �سنوات خبرة .

- دبلوم فـي التمري�ض + )12( اثنتا ع�شرة �سنة خبرة .

ممر�ض 

متخ�ص�ص 

)�أ(

)التخ�ص�ص(

ممر�ض عام 

�أول )ب(

الخام�سة
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تابع : جدول رقم )3( 

الحد الأدنى ل�شروط �شغل الوظيفة الوظيفـــة
 الدرجة

الماليـــة

- بكالوريو�س فـي التمري�ض �أو دبلوم فـي التمري�ض + الماج�ستير .

- بكالوريو�س فـي التمري�ض + دبلوم/ �شهادة تخ�ص�صية لا تقل عن )9( 

ت�سعة �أ�شهر �أو ما يعادلها + )4( �أربع �سنوات خبرة .

- بكالوريو�س فـي التمري�ض + )6( �ست �سنوات خبرة .

- دبلوم فـي التمري�ض + دبلوم/ �شهادة تخ�ص�صية لا تقل عن )9( ت�سعة 

�أ�شهر �أو ما يعادلها + )6( �ست �سنوات خبرة .

- دبلوم فـي التمري�ض + )9( ت�سع �سنوات خبرة .

ممر�ض 

متخ�ص�ص 

)التخ�ص�ص(

ممر�ض عام 

�أول )ج( 

ال�ساد�سة

- بكالوريو�س فـي التمري�ض + دبلوم/ �شهادة تخ�ص�صية لا تقل عن )9( 

ت�سعة �أ�شهر �أو ما يعادلها + �سنة خبرة .

- بكالوريو�س فـي التمري�ض + )3( ثلاث �سنوات خبرة .

- دبلوم فـي التمري�ض + دبلوم/ �شهادة تخ�ص�صية لا تقل عن )9( ت�سعة 

�أ�شهر �أو ما يعادلها + )3( ثلاث �سنوات خبرة .

- دبلوم فـي التمري�ض + )6( �ست �سنوات خبرة .

ممر�ض �أول 

)�أ(

)التخ�ص�ص(

ممر�ض عام 

�أول

 

ال�سابعة

- بكالوريو�س فـي التمري�ض .

- دبلوم فـي التمري�ض + دبلوم/ �شهادة تخ�ص�صية لا تقل عن )9( ت�سعة 

�أ�شهر �أو ما يعادلها .

- دبلوم فـي التمري�ض + )3( ثلاث �سنوات خبرة .

ممر�ض �أول

)التخ�ص�ص(

ممر�ض عام 

)�أ(

الثامنة

دبلوم فـي التمري�ض لا تقل مدته عن )2( �سنتين  + �سنة خبرة .
ممر�ض عام

)ب(
التا�سعة

دبلوم فـي التمري�ض لا تقل مدته عن )2( �سنتين  . ممر�ض عام العا�شرة
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جدول رقم )4( 

ا�شتراطات �شغل الوظائف الطبية الم�ساعدة 

الحد الأدنى ل�شروط �شغل الوظيفة الوظيفـــة
 الدرجة

الماليـــة

- بكالوريو�س فـي التخ�ص�صات من الفئة )�أ( ح�سب الت�صنيف رقم )2( 

المرفق بهذا الملحق  + دكتوراه فـي التخ�ص�ص + )21( �إحدى وع�شرون 

ثلاثة   )3( عدد  �إنجاز   + الدكتوراه  بعد  التخ�ص�ص  فـي  خبرة  �سنة 

�أبحاث فـي مجال التخ�ص�ص واجتياز المقابلة .

- بكالوريو�س فـي التخ�ص�صات من الفئة )�أ( ح�سب الت�صنيف رقم )2( 

المرفق بهذا الملحق  + ماج�ستير + )24( �أربع وع�شرون �سنة خبرة فـي 

التخ�ص�ص بعد الماج�ستير + �إنجاز عدد )3( ثلاث �أبحاث فـي مجال 

التخ�ص�ص واجتياز المقابلة .
ا�ست�شاري ) �أ ( 

التخ�ص�ص
�أ

- بكالوريو�س فـي التخ�ص�صات من الفئة )ب( ح�سب الت�صنيف رقم )2( 

ع�شرة  ثماني   )18(  + التخ�ص�ص  فـي  دكتوراه   + الملحق  بهذا  المرفق 

�سنة خبرة فـي التخ�ص�ص بعد الدكتوراه + �إنجاز عدد )2( بحثين فـي 

مجال التخ�ص�ص واجتياز المقابلة .

- بكالوريو�س فـي التخ�ص�صات من الفئة )ب( ح�سب الت�صنيف رقم )2( 

�سنة خبرة  �إحدى وع�شرون   )21( + + ماج�ستير  الملحق  بهذا  المرفق 

مجال  فـي  بحثين   )2( عدد  �إنجاز   + الماج�ستير  بعد  التخ�ص�ص  فـي 

التخ�ص�ص واجتياز المقابلة .

- بكالوريو�س فـي التخ�ص�صات من الفئة )�أ( ح�سب الت�صنيف رقم )2( 

ع�شرة  ثماني   )18(  + التخ�ص�ص  فـي  دكتوراه   + الملحق  بهذا  المرفق 

�سنة خبرة فـي التخ�ص�ص بعد الدكتوراه + �إنجاز عدد )2( بحثين فـي 

مجال التخ�ص�ص واجتياز المقابلة .

- بكالوريو�س فـي التخ�ص�صات من الفئة )�أ( ح�سب الت�صنيف رقم )2( 

�سنة خبرة  �إحدى وع�شرون   )21( + + ماج�ستير  الملحق  بهذا  المرفق 

مجال  فـي  بحثين   )2( عدد  �إنجاز   + الماج�ستير  بعد  التخ�ص�ص  فـي 

التخ�ص�ص واجتياز المقابلة . ا�ست�شاري ) ب( 

التخ�ص�ص
ب

- بكالوريو�س فـي التخ�ص�صات من الفئة )ب( ح�سب الت�صنيف رقم )2( 

ع�شرة  خم�س   )15(  + التخ�ص�ص  فـي  دكتوراه   + الملحق  بهذا  المرفق 

�سنة خبرة فـي التخ�ص�ص بعد الدكتوراه + �إنجاز عدد )2( بحثين فـي 

مجال التخ�ص�ص واجتياز المقابلة .

رقم  الت�صنيف  ح�سب  )ب(  الفئة  من  التخ�ص�صات  فـي  بكالوريو�س   -

)2( المرفق بهذا الملحق + ماج�ستير + )18( ثماني ع�شرة �سنة خبرة 

مجال  فـي  بحثين   )2( عدد  �إنجاز   + الماج�ستير  بعد  التخ�ص�ص  فـي 

التخ�ص�ص واجتياز المقابلة .
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تابع : جدول رقم )4( 

الحد الأدنى ل�شروط �شغل الوظيفة الوظيفـــة
 الدرجة

الماليـــة

 - بكالوريو�س فـي التخ�ص�صات من الفئة )�أ( ح�سب الت�صنيف رقم )2( 

المرفق بهذا الملحق + دكتوراه فـي التخ�ص�ص + )15( خم�س ع�شرة �سنة 

خبرة فـي التخ�ص�ص بعد الدكتوراه واجتياز المقابلة  .

 - بكالوريو�س فـي التخ�ص�صات من الفئة )�أ( ح�سب الت�صنيف رقم )2( 

المرفق بهذا الملحق + ماج�ستير + )18( ثماني ع�شرة �سنة خبرة فـي 

التخ�ص�ص بعد الماج�ستير واجتياز المقابلة .
ا�ست�شــاري 

)التخ�ص�ص(
الأولى

 - بكالوريو�س فـي التخ�ص�صات من الفئة )ب( ح�سب الت�صنيف رقم )2( 

المرفق بهذا الملحق + دكتوراه فـي التخ�ص�ص + )12( اثنتا ع�شرة �سنة 

خبرة بعد الدكتوراه واجتياز المقابلة .

 - بكالوريو�س فـي التخ�ص�صات من الفئة )ب( ح�سب الت�صنيف رقم )2( 

المرفق بهذا الملحق + ماج�ستير + )15( خم�س ع�شرة �سنة خبرة بعد 

الماج�ستير واجتياز المقابلة  .

- بكالوريو�س فـي التخ�ص�صات من الفئة )�أ( ح�سب الت�صنيف رقم )2( 

المرفق بهذا الملحق + دكتوراه فـي التخ�ص�ص + )12( اثنتا ع�شرة �سنة 

خبرة بعد الدكتوراه .

- بكالوريو�س فـي التخ�ص�صات من الفئة )�أ( ح�سب الت�صنيف رقم )2( 

المرفق بهذا الملحق + ماج�ستير + )15( خم�س ع�شرة �سنة خبرة بعد 

الماج�ستير . 

- بكالوريو�س فـي التخ�ص�صات من الفئة )�أ( ح�سب الت�صنيف رقم )2( 

المرفق بهذا الملحق + دبلوم / �شهادة تخ�ص�صية لا تقل عن )9( ت�سعة 

�أ�شهر + )18( ثماني ع�شرة �سنة خبرة .
اخت�صا�صي 

�أول )�أ(  

)التخ�ص�ص(

الثانية

- بكالوريو�س فـي التخ�ص�صات من الفئة )ب( ح�سب الت�صنيف رقم )2( 

المرفق بهذا الملحق + دكتوراه فـي التخ�ص�ص + )9( ت�سع �سنوات خبرة 

بعد الدكتوراه .

- بكالوريو�س فـي التخ�ص�صات من الفئة )ب( ح�سب الت�صنيف رقم )2( 

بعد  �سنة خبرة  اثنتا ع�شرة   )12( + + ماج�ستير  الملحق  بهذا  المرفق 

الماج�ستير .

- بكالوريو�س فـي التخ�ص�صات من الفئة )ب( ح�سب الت�صنيف رقم )2( 

المرفق بهذا الملحق + دبلوم / �شهادة تخ�ص�صية لا تقل عن )9( ت�سعة 

�أ�شهر + )15( خم�س ع�شرة �سنة خبرة .
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تابع : جدول رقم )4( 

الحد الأدنى ل�شروط �شغل الوظيفة الوظيفـــة
 الدرجة

الماليـــة

 - بكالوريو�س فـي التخ�ص�صات من الفئة )�أ( ح�سب الت�صنيف رقم )2( 

المرفق بهذا الملحق  + دكتوراه فـي التخ�ص�ص + )9( ت�سع �سنوات خبرة 

بعد الدكتوراه .

 - بكالوريو�س فـي التخ�ص�صات من الفئة )�أ( ح�سب الت�صنيف رقم )2( 

بعد  �سنة خبرة  اثنتا ع�شرة   )12( + + ماج�ستير  الملحق  بهذا  المرفق 

الماج�ستير .

 - بكالوريو�س فـي التخ�ص�صات من الفئة )�أ( ح�سب الت�صنيف رقم )2( 

المرفق بهذا الملحق  + دبلوم / �شهادة تخ�ص�صية لا تقل عن )9( ت�سعة 

�أ�شهر  + )15( خم�س ع�شرة �سنة خبرة . 

 - دبلوم فـي التخ�ص�صات من الفئة )�أ( ح�سب الت�صنيف رقم )2( المرفق 

بهذا الملحـــق لا تقل مدتــه عن �سنتيــن + دبلـــوم / �شهــــادة تخ�ص�صية 

لا تقل عن )9( ت�سعة �أ�شهر + )18( ثماني ع�شرة �سنة خبرة .
اخت�صا�ص 

�أول )ب( 

)التخ�ص�ص( 

الثالثة

 - بكالوريو�س فـي التخ�ص�صات من الفئة )ب( ح�سب الت�صنيف رقم )2(  

المرفق بهذا الملحق  + دكتوراه فـي التخ�ص�ص مع خبرة لا تقل عن )6( 

�ست �سنوات خبرة بعد الدكتوراه .

رقم   الت�صنيف  ح�سب  )ب(  الفئة  من  التخ�ص�صات  فـي  بكالوريو�س   -

بعد  خبرة  �سنوات  ت�سع   )9(  + ماج�ستير   + الملحق  بهذا  المرفق   )2(

الماج�ستير . 

 - بكالوريو�س فـي التخ�ص�صات من الفئة )ب( ح�سب الت�صنيف رقم )2( 

المرفق بهذا الملحق  + دبلوم / �شهادة تخ�ص�صية لا تقل عن )9( ت�سعة 

�أ�شهر + )12( اثنتا ع�شرة �سنة خبرة . 

- دبلوم فـي التخ�ص�صات من الفئة )ب( ح�سب الت�صنيف رقم )2( المرفق 

بهذا الملحق لا تقل مدته عن )2( �سنتين + دبلوم / �شهادة تخ�ص�صية 

لا تقل عن )9( ت�سعة �أ�شهر  + )15( خم�س ع�شرة �سنة خبرة .

 - بكالوريو�س فـي التخ�ص�صات من الفئة )�أ( ح�سب الت�صنيف رقم )2( 

المرفق بهذا الملحق + دكتوراه فـي التخ�ص�ص مع خبرة لا تقل عن )6( 

�ست �سنوات خبرة بعد الدكتوراه .

رقم  الت�صنيف  ح�سب  )�أ(  الفئة  من  التخ�ص�صات  فـي  بكالوريو�س   -

بعد  خبرة  �سنوات  ت�سع   )9(  + ماج�ستير   + الملحق  بهذا  المرفق   )2(

الماج�ستير . 

 - بكالوريو�س فـي التخ�ص�صات من الفئة )�أ( ح�سب الت�صنيف رقم )2( 

المرفق بهذا الملحق + دبلوم / �شهادة تخ�ص�صية لا تقل عن )9( ت�سعة 

�أ�شهر + )12( اثنتا ع�شرة �سنة خبرة . 

- بكالوريو�س فـي التخ�ص�صات من الفئة )�أ( ح�سب الت�صنيف رقم )2( 

المرفق بهذا الملحق + )15( خم�س ع�شرة �سنة خبرة .

 - دبلوم فـي التخ�ص�صات من الفئة )�أ( ح�سب الت�صنيف رقم )2( المرفق 

بهذا الملحق لا تقل مدته عن )2( �سنتين + دبلوم / �شهادة تخ�ص�صية 

لا تقل عن )9( ت�سعة �أ�شهر + )15( خم�س ع�شرة �سنة خبرة .

اخت�صا�صي 

�أول 

)التخ�ص�ص(

الرابعة
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تابع : جدول رقم )4( 

الحد الأدنى ل�شروط �شغل الوظيفة الوظيفـــة
 الدرجة

الماليـــة

- بكالوريو�س فـي التخ�ص�صات من الفئة )ب( ح�سب الت�صنيف رقم )2(

المرفق بهذا الملحق  + دكتــوراه فـي التخ�ص�ص مع خبرة لا تقل عن 

)3( ثلاث �سنوات بعد الدكتوراه  .

- بكالوريو�س فـي التخ�ص�صات من الفئة )ب( ح�سب الت�صنيف رقم )2( 

المرفق بهذا الملحق + ماج�ستير + )6( �ست �سنوات خبرة بعد الماج�ستير . 

- بكالوريو�س فـي التخ�ص�صات من الفئة )ب( ح�سب الت�صنيف رقم )2( 

المرفق بهذا الملحق  + دبلوم / �شهادة تخ�ص�صية لا تقل عن )9( ت�سعة 

�أ�شهر  + )9( ت�سع �سنوات خبرة .

- بكالوريو�س فـي التخ�ص�صات من الفئة )ب( ح�سب الت�صنيف رقم )2( 

المرفق بهذا الملحق  + )12( اثنتا ع�شرة �سنة خبرة .   

- دبلوم فـي التخ�ص�صات من الفئة )ب( ح�سب الت�صنيف رقم )2( المرفق 

بهذا الملحق  لا تقل مدته عن )2( �سنتين + دبلوم / �شهادة تخ�ص�صية 

لا تقل عن )9( ت�سعة �أ�شهر + )12( اثنتا ع�شرة �سنة خبرة . 

- بكالوريو�س فـي التخ�ص�صات من الفئة )�أ( ح�سب الت�صنيف رقم )2( 

المرفق بهذا الملحق  + دكتوراه فـي التخ�ص�ص مع خبرة لا تقل عن )3( 

ثلاث �سنوات بعد الدكتوراه .

رقم  الت�صنيف  ح�سب  )�أ(  الفئة  من  التخ�ص�صات  فـي  بكالوريو�س   -

بعد  �سنوات خبرة  �ست   )6( + + ماج�ستير  الملحق  بهذا  المرفق   )2(

الماج�ستير . 

- بكالوريو�س فـي التخ�ص�صات من الفئة )�أ(  ح�سب الت�صنيف رقم )2( 

المرفق بهذا الملحق  + دبلوم / �شهادة تخ�ص�صية لا تقل عن )9( ت�سعة 

�أ�شهر  + )9( ت�سع �سنوات خبرة 

-  بكالوريو�س فـي التخ�ص�صات من الفئة )�أ( ح�سب الت�صنيف رقم )2( 

المرفق بهذا الملحق  + )12( اثنتا ع�شرة �سنة خبرة .   

-  دبلوم فـي التخ�ص�صات من الفئة )�أ( ح�سب الت�صنيف رقم )2( المرفق 

بهذا الملحق  لا تقل مدتــــه عن �سنتيـــن + دبلـــوم / �شهادة تخ�ص�صيـــة 

لا تقل عن )9( ت�سعة �أ�شهر  + )12( اثنتا ع�شرة �سنة خبرة .

- دبلوم فـي التخ�ص�صات من الفئة )�أ( ح�سب الت�صنيف رقم )2( المرفق 

بهذا الملحق  لا تقل مدته عن )2( �سنتين + )15( خم�س ع�شرة �سنة 

خبرة .

اخت�صا�صي 

)�أ(

التخ�ص�ص   

الخام�سة
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تابع : جدول رقم )4( 

الحد الأدنى ل�شروط �شغل الوظيفة الوظيفـــة
 الدرجة

الماليـــة

- بكالوريو�س فـي التخ�ص�صات من الفئة )ب( ح�سب الت�صنيف رقم )2( 

المرفق بهذا الملحق  + دكتوراه فـي التخـ�ص�ص .

رقم  الت�صنيف  ح�سب  )ب(  الفئة  من  التخ�ص�صات  فـي  بكالوريو�س   -

بعد  �سنوات خبرة  + )3( ثلاث  + ماج�ستير  الملحق  بهذا  المرفق   )2(

الماج�ستير.

- بكالوريو�س فـي التخ�ص�صات من الفئة )ب( ح�سب الت�صنيف رقم )2( 

المرفق بهذا الملحق + دبلوم / �شهادة تخ�ص�صية لا تقل عن )9( ت�سعة 

�أ�شهر + )6( �ست �سنوات خبرة .

- بكالوريو�س فـي التخ�ص�صات من الفئة )ب( ح�سب الت�صنيف رقم )2( 

المرفق بهذا الملحق + )9( ت�سع �سنوات خبرة .

- دبلوم فـي التخ�ص�صات من الفئة )ب( ح�سب الت�صنيف رقم )2( المرفق 

بهذا الملحق  لا تقل مدته عن )2( �سنتين + دبلوم / �شهادة تخ�ص�صية 

لا تقل عن )9( ت�سعة �أ�شهر + )9( ت�سع �سنوات خبرة .

 )2( رقم  الت�صنيف  ح�سب  )ب(  الفئة  من  التخ�ص�صات  فـي  دبلوم    -

المرفق بهذا الملحق  لا تقل مدته عن )2( �سنتين + )12( اثنتا ع�شرة 

�سنة خبرة .

- بكالوريو�س فـي التخ�ص�صات من الفئة )�أ( ح�سب الت�صنيف رقم )2( 

المرفق بهذا الملحق  + دكتوراه فـي التخـ�ص�ص .

رقم  الت�صنيف  ح�سب  )�أ(  الفئة  من  التخ�ص�صات  فـي  بكالوريو�س   -

بعد  �سنوات خبرة  + )3( ثلاث  + ماج�ستير  الملحق  بهذا  المرفق   )2(

الماج�ستير .

- بكالوريو�س فـي التخ�ص�صات من الفئة )�أ( ح�سب الت�صنيف رقم )2( 

المرفق بهذا الملحق  + دبلوم / �شهادة تخ�ص�صية لا تقل عن )9( ت�سعة 

�أ�شهر + )6( �ست �سنوات خبرة .

- بكالوريو�س فـي التخ�ص�صات من الفئة )�أ( ح�سب الت�صنيف رقم )2( 

المرفق بهذا الملحق + )9( ت�سع �سنوات خبرة .

- دبلوم فـي التخ�ص�صات من الفئة )�أ( ح�سب الت�صنيف رقم )2( المرفق 

بهذا الملحق  لا تقل مدته عن )2( �سنتين + دبلوم / �شهادة تخ�ص�صية 

لا تقل عن )9( ت�سعة �أ�شهر + )9( ت�سع �سنوات خبرة .

- دبلوم  فـي التخ�ص�صات من الفئة )�أ( ح�سب الت�صنيف رقم )2( المرفق 

�سنة  ع�شرة  اثنتا   )12( �سنتين+   )2( عن  مدته  تقل  لا  الملحق   بهذا 

خبرة .

اخت�صا�صي 

)ب(

التخ�ص�ص   

ال�ساد�سة
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تابع : جدول رقم )4( 

الحد الأدنى ل�شروط �شغل الوظيفة الوظيفـــة
 الدرجة

الماليـــة

- بكالوريو�س فـي التخ�ص�صات من الفئة )ب( ح�سب الت�صنيف رقم )2( 

المرفق بهذا الملحق  + ماج�ستير .

- بكالوريو�س فـي التخ�ص�صات من الفئة )ب( ح�سب الت�صنيف رقم )2( 

المرفق بهذا الملحق  + دبلوم / �شهادة تخ�ص�صية لا تقل عن )9( ت�سعة 

�أ�شهر + )3( ثلاث �سنوات خبرة . 

- بكالوريو�س فـي التخ�ص�صات من الفئة )ب( ح�سب الت�صنيف رقم )2( 

المرفق بهذا الملحق  + )6( �ست �سنوات خبرة .  

- دبلوم فـي التخ�ص�صات من الفئة )ب( ح�سب الت�صنيف رقم )2( المرفق 

بهذا الملحق لا تقل مدته عن )2( �سنتين + دبلوم / �شهادة تخ�ص�صية 

لا تقل عن )9( ت�سعة �أ�شهر + )6( �ست �سنوات خبرة .

- دبلوم فـي التخ�ص�صات من الفئة )ب( ح�سب الت�صنيف رقم )2( المرفق 

بهذا الملحق لا تقل مدته عن )2( �سنتين + )9( ت�سع �سنوات خبرة .

- دبلوم  فـي التخ�ص�صات من الفئة )�أ( ح�سب الت�صنيف رقم )2( المرفق 

بهذا الملحق  لا يقل مدته عن �سنة + )15( خم�س ع�شرة �سنة خبرة .

- دبلوم  فـي التخ�ص�صات من الفئة )ب( ح�سب الت�صنيف رقم )2( المرفق 

بهذا الملحق  لا يقل مدته عن �سنة + )12( اثنتا ع�شرة �سنة خبرة  .

فني �أول )�أ(

)التخ�ص�ص(
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تابع : جدول رقم )4( 

الحد الأدنى ل�شروط �شغل الوظيفة الوظيفـــة
 الدرجة

الماليـــة

- بكالوريو�س فـي التخ�ص�صات من الفئة )�أ( ح�سب الت�صنيف رقم )2( 

المرفق بهذا الملحق  + ماج�ستير .

رقم  الت�صنيف  ح�سب  )�أ(  الفئة  من  التخ�ص�صات  فـي  بكالوريو�س   -

)2( المرفق بهذا الملحق  + دبلوم / �شهادة تخ�ص�صية لا تقل عن )9( 

ت�سعة �أ�شهر + )3( ثلاث �سنوات خبرة  .

- بكالوريو�س فـي التخ�ص�صات من الفئة )�أ( ح�سب الت�صنيف رقم )2( 

المرفق بهذا الملحق  + )6( �ست �سنوات خبرة  . 

 )2( رقم  الت�صنيف  ح�سب  )�أ(  الفئة  من  التخ�ص�صات  فـي  دبلوم   -

المرفق بهذا الملحق  لا تقل مدته عن )2( �سنتين + دبلوم / �شهادة 

تخ�ص�صية لا تقل عن )9( ت�سعة �أ�شهر + )6( �ست �سنوات خبرة. 

- دبلوم فـي التخ�ص�صات من الفئة )�أ( ح�سب الت�صنيف رقم )2( المرفق 

بهذا الملحق  لا تقل مدته عن )2( �سنتين + )9( ت�سع �سنوات خبرة .

اخت�صا�صي 

)التخ�ص�ص (  

ال�سابعة

- بكالوريو�س فـي التخ�ص�صات من الفئة )ب( ح�سب الت�صنيف رقم 

)2( المرفق بهذا الملحق  + )3( ثلاث �سنوات خبرة .

- دبلوم لا تقل مدته عن )2( �سنتين فـي التخ�ص�صات من الفئة )ب( 

�شهادة   / دبلوم   + الملحق   بهذا  المرفق   )2( رقم  الت�صنيف  ح�سب 

تخ�ص�صية لا تقل عن )9( ت�سعة �أ�شهر + )3( ثلاث �سنوات خبرة .  

- دبلوم لا تقل مدته عن )2( �سنتين فـي التخ�ص�صات من الفئة )ب( 

�سنوات  �ست   )6(  + الملحق   بهذا  المرفق   )2( رقم  الت�صنيف  ح�سب 

خبرة  .

- دبلوم فـي التخ�ص�صات من الفئة )�أ( ح�سب الت�صنيف رقم )2( المرفق 

بهذا الملحق  لا يقل مدته عن �سنة درا�سية + )12( اثنتا ع�شرة �سنة 

خبرة  .

 )2( رقم  الت�صنيف  ح�سب  )ب(  الفئة  من  التخ�ص�صات  فـي  دبلوم   -

المرفق بهذا الملحق  لا يقل مدته عن �سنة درا�سية + )9( ت�سع �سنوات 

خبرة .

فني �أول )ب(

)التخ�ص�ص(
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تابع : جدول رقم )4( 

الحد الأدنى ل�شروط �شغل الوظيفة الوظيفـــة
 الدرجة

الماليـــة

- بكالوريو�س فـي التخ�ص�صات من الفئة )�أ( ح�سب الت�صنيف رقم )2( 

المرفق بهذا الملحق + )3( ثلاث �سنوات خبرة .

- دبلوم لا تقل مدته عن )2( �سنتين فـي التخ�ص�صات من الفئة )�أ( 

�شهادة   / دبلوم   + الملحق  بهذا  المرفق   )2( رقم  الت�صنيف  ح�سب 

تخ�ص�صية لا تقل عن )9( ت�سعة �أ�شهر + )3( ثلاث �سنوات خبرة .  

- دبلوم لا تقل مدته عن )2( �سنتين فـي التخ�ص�صات من الفئة )�أ( 

�سنوات  �ست   )6(  + الملحق  بهذا  المرفق   )2( رقم  الت�صنيف  ح�سب 

خبرة .

- دبلوم تخ�ص�صي لا يقل مدته عن �سنة درا�سية فـي التخ�ص�صات من 

الفئة )�أ( ح�سب الت�صنيف رقم )2( المرفق بهذا الملحق + )9( ت�سع 

�سنوات خبرة .
فني �أول 

)التخ�ص�ص(  
الثامنة

- بكالوريو�س فـي التخ�ص�صات من الفئة )ب( ح�سب الت�صنيف رقم 

)2( المرفق بهذا الملحق . 

 )2( رقم  الت�صنيف  ح�سب  )ب(  الفئة  من  التخ�ص�صات  فـي  دبلوم   -

المرفق بهذا الملحق  لا تقل مدته عن )2( �سنتين + دبلوم/ �شهادة 

تخ�ص�صية لا تقل عن )9( ت�سعة �أ�شهر .

 )2( رقم  الت�صنيف  ح�سب  )ب(  الفئة  من  التخ�ص�صات  فـي  دبلوم   -

المرفق بهذا الملحق  لا تقل مدته عن )2( �سنتين + )3( ثلاث �سنوات 

خبرة .

 )2( رقم  الت�صنيف  ح�سب  )ب(  الفئة  من  التخ�ص�صات  فـي  دبلوم   -

المرفق بهذا الملحق  لا يقل مدته عن �سنة درا�سية + )6( �ست �سنوات 

خبرة .  

- بكالوريو�س فـي التخ�ص�صات من الفئة )�أ( ح�سب الت�صنيف رقم )2( 

المرفق بهذا الملحق  . 

 )2( رقم  الت�صنيف  ح�سب  )�أ(  الفئة  من  التخ�ص�صات  فـي  دبلوم   -

المرفق بهذا الملحق  لا تقل مدته عن )2( �سنتين + دبلوم/ �شهادة 

تخ�ص�صية لا تقل عن )9( ت�سعة �أ�شهر .

 )2( رقم  الت�صنيف  ح�سب  )�أ(  الفئة  من  التخ�ص�صات  فـي  دبلوم   -

المرفق بهذا الملحق  لا تقل مدته عن )2( �سنتين + )3( ثلاث �سنوات 

خبرة .

- دبلوم فـي التخ�ص�صات من الفئة )�أ( ح�سب الت�صنيف رقم )2( المرفق 

بهذا الملحق  لا يقل مدته عن �سنة درا�سية + )6( �ست �سنوات خبرة .

فني )�أ(

)التخ�ص�ص(
التا�سعة
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تابع : جدول رقم )4( 

الحد الأدنى ل�شروط �شغل الوظيفة الوظيفـــة
 الدرجة

الماليـــة

- دبلوم لا تقل مدته عن )2( �سنتين فـي التخ�ص�صات من الفئة )ب( 

ح�سب الت�صنيف رقم )2( المرفق بهذا الملحق .

- دبلوم لا يقل مدته عن �سنة درا�سية فـي التخ�ص�صات من الفئة )ب( 

الملحق + )3( ثلاث �سنوات  المرفق بهذا  الت�صنيف رقم )2(  ح�سب 

خبرة .

 )2( رقم  الت�صنيف  ح�سب  )�أ(  الفئة  من  التخ�ص�صات  فـي  دبلوم   -

المرفق بهذا الملحق  لا تقل مدته عن )2( �سنتين .

 )2( رقم  الت�صنيف  ح�سب  )�أ(  الفئة  من  التخ�ص�صات  فـي  دبلوم   -

ثلاث   )3(  + درا�سية  �سنة  عن  مدته  يقل  لا  الملحق  بهــذا  المرفق 

�سنوات خبرة . فني )ب(

)التخ�ص�ص(
العا�شرة

دبلوم لا يقل مدته عن �سنة درا�سية فـي التخ�ص�صات من الفئة )ب( 

ح�سب الت�صنيف رقم )2( المرفق بهذا الملحق .

دبلوم لا يقل مدته عن �سنة درا�سية فـي التخ�ص�صات من الفئة )�أ( 

ح�سب الت�صنيف رقم )2( المرفق بهذا الملحق .

فني

)التخ�ص�ص(

 الحادية 

ع�شرة
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جدول رقم ) 5 ( 

ا�شتراطات �شغل وظائف ال�صيادلة

الحد الأدنى ل�شروط �شغل الوظيفة الوظيفـــة
 الدرجة

الماليـــة

- دكتوراه فـي ال�صيدلة +  )14( �أربع ع�شرة �سنة خبرة بعد الدكتوراه 

+ �إنجاز عدد )3( ثلاثة �أبحاث فـي مجال التخ�ص�ص فـي الوظيفة 

والدرجة ال�سابقة واجتياز المقابلة .

�سنة  ع�شرة  ثماني   )18(  + ماج�ستير   + ال�صيدلة  فـي  بكالوريو�س   -

مجال  فـي  �أبحاث  ثلاثة   )3( عدد  �إنجاز   + الماج�ستير  بعد  خبرة 

التخ�ص�ص فـي الوظيفة والدرجة ال�سابقة واجتياز المقابلة .

- بكالوريو�س فـي ال�صيدلة + زمالة تخ�ص�صية لا تقل مدة التدريب 

فـيها عن )2( �سنتين + )18( ثماني ع�شرة �سنة خبرة بعد الزمالة + 

�إنجاز عدد )2( بحثين فـي مجال التخ�ص�ص فـي الوظيفة والدرجة 

ال�سابقة واجتياز المقابلة .

�صيدلي 

ا�ست�شاري 

)�أ(

�أ

- دكتوراه فـي ال�صيدلة +  )11( �إحدى ع�شرة �سنة خبرة بعد الدكتوراه 

الوظيفة  فـي  التخ�ص�ص  مجال  فـي  بحثين   )2( عدد  �إنجاز   +

والدرجة ال�سابقة واجتياز المقابلة .

�سنة  + )15( خم�س ع�شرة  + ماج�ستير  ال�صيدلة  فـي  بكالوريو�س    -

خبرة بعد الماج�ستير  + �إنجاز عدد )2( بحثين فـي مجال التخ�ص�ص 

فـي الوظيفة والدرجة ال�سابقة واجتياز المقابلة . 

- بكالوريو�س فـي ال�صيدلة + زمالة تخ�ص�صية لا تقل مدة التدريب 

فـيها عن )2( �سنتين + )15( خم�س ع�شرة �سنة خبرة بعد الزمالة + 

�إنجاز عدد )2( بحثين فـي مجال التخ�ص�ص فـي الوظيفة والدرجة 

ال�سابقة واجتياز المقابلة .

�صيدلي 

ا�ست�شاري 

)ب(

ب

الدكتوراه  بعد  خبرة  �سنوات  ثماني   )8(   + ال�صيدلة  فـي  دكتوراه   -

واجتياز المقابلة .

- بكالوريو�س فـي ال�صيدلة + زمالة تخ�ص�صية لا تقل مدة التدريب 

فـيها عن �سنتين + )12( اثنتا ع�شرة �سنة خبرة بعد الزمالة واجتياز 

المقابلة .

- بكالوريو�س فـي ال�صيدلة + ماج�ستير + )12( اثنتا ع�شرة �سنة خبرة 

بعد الماج�ستير واجتياز المقابلة .

�صيدلي 

ا�ست�شاري
الأولى
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تابع : جدول رقم ) 5 ( 

الحد الأدنى ل�شروط �شغل الوظيفة الوظيفـــة
 الدرجة

الماليـــة

- دكتوراه فـي ال�صيدلة +  )5( خم�س �سنوات خبرة بعد الدكتوراه .

- بكالوريو�س فـي ال�صيدلة + ماج�ستير + )9( ت�سع �سنوات خبرة بعد 

الماج�ستير .

- بكالوريو�س فـي ال�صيدلة + زمالة تخ�ص�صية لا تقل مدة التدريب 

فـيها عن )2( �سنتين + )9( ت�سع �سنوات خبرة بعد الزمالة .

- بكالوريو�س فـي ال�صيدلة + دبلوم/�شهادة تخ�ص�صية لا تقل عن )9( 

ت�سعة �أ�شهر �أو ما يعادلها + )12( اثنتا ع�شرة �سنة خبرة . 

�صيدلي 

اخت�صا�صي 

�أول  )�أ(
الثانية

- دكتوراه فـي ال�صيدلة +  خبرة لا تقل عن )2( �سنتين بعد الدكتوراه .  

- بكالوريو�س فـي ال�صيدلة + ماج�ستير + )6( �ست �سنوات خبرة بعد 

الماج�ستير .

- بكالوريو�س فـي ال�صيدلة + زمالة تخ�ص�صية لا تقل مدة التدريب 

فـيها عن )2( �سنتين + )6( �ست �سنوات خبرة بعد الزمالة .

- بكالوريو�س فـي ال�صيدلة + دبلوم/�شهادة تخ�ص�صية لا تقل عن )9( 

ت�سعة �أ�شهر �أو ما يعادلها + )9( ت�سع �سنوات خبرة .

�صيدلي 

اخت�صا�صي 

�أول )ب(

الثالثة

 بكالوريو�س فـي ال�صيدلة + )12( اثنتا ع�شرة �سنة خبرة .
�صيدلي �أول 

)�أ(

- دكتوراه فـي ال�صيدلة .

- بكالوريو�س فـي ال�صيدلة + ماج�ستير + )3( ثلاث �سنوات خبرة بعد 

الماج�ستير .

- بكالوريو�س فـي ال�صيدلة + زمالة تخ�ص�صية لا تقل مدة التدريب 

فـيها عن )2( �سنتين + )3( ثلاث �سنوات خبرة بعد الزمالة .

�شهادة تخ�ص�صية لا تقل عن  دبلوم /   + ال�صيدلة  فـي  بكالوريو�س   -

)9( ت�سعة �أ�شهر �أو ما يعادلها + )6( �ست �سنوات خبرة .

�صيدلي 

اخت�صا�صي 

�أول )ج(

الرابعة

بكالوريو�س فـي ال�صيدلة + )9( ت�سع �سنوات خبرة .
�صيدلي �أول 

)ب(
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تابع : جدول رقم ) 5 ( 

الحد الأدنى ل�شروط �شغل الوظيفة الوظيفـــة
 الدرجة

الماليـــة

- بكالوريو�س فـي ال�صيدلة + زمالة تخ�ص�صية لا تقل مدة التدريب 

فـيها عن )2( �سنتين .

- بكالوريو�س فـي ال�صيدلة + ماج�ستير .

- بكالوريو�س فـي ال�صيدلة + دبلوم/�شهادة تخ�ص�صية لا تقل عن )9( 

ت�سعة �أ�شهر �أو ما يعادلها + )3( ثلاث �سنوات خبرة . 

�صيدلي 

اخت�صا�صي 

�أول  

الخام�سة

بكالوريو�س فـي ال�صيدلة + )6( �ست �سنوات خبرة . �صيدلـي �أول

بكالوريو�س فـي ال�صيدلة + دبلوم / �شهادة تخ�ص�صية لا تقل عن )9( 

ت�سعة �أ�شهر �أو ما يعادلها .

�صيدلي 

اخت�صا�صي 

ال�ساد�سة

بكالوريو�س فـي ال�صيدلة + )3( ثلاث �سنوات خبرة . �صيدلي )�أ(

بكالوريو�س فـي ال�صيدلة + �إكمال فترة لاامتياز . �صيدلي )ب( ال�سابعة

بكالوريو�س فـي ال�صيدلة بدون فترة امتياز . �صيدلي الثامنة
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جدول رقم )6( 

�شروط �شغل وظائف م�ساعدي ال�صيادلة

الحد الأدنى ل�شروط �شغل الوظيفة الوظيفـــة
 الدرجة

الماليـــة

دبلوم/   + �سنتين   )2( عن  مدته  تقل  لا  ال�صيدلة  م�ساعدي  دبلوم   -

�شهادة تخ�ص�صية لا تقل عن )9( ت�سعة �أ�شهر + )15( خم�س ع�شرة 

�سنة خبرة .

م�ساعد 

�صيدلي �أول 

)�أ(

الرابعة

دبلوم/   + �سنتين   )2( عن  مدته  تقل  لا  ال�صيدلة  م�ساعدي  دبلوم   -

�سنوات  ت�سع  �أ�شهر + )9(  ت�سعة  �شهادة تخ�ص�صية لا تقل عن )9( 

خبرة .

م�ساعد 

�صيدلي �أول 

)ب(

الخام�سة

دورة   / �سنتين   )2( عن  مدته  تقل  لا  ال�صيدلة  م�ساعدي  دبلوم   -

تخ�ص�صية لا تقل عن )9( ت�سعة �أ�شهر + )9( ت�سع �سنوات خبرة .

دبلوم/   + �سنتين   )2( عن  مدته  تقل  لا  ال�صيدلة  م�ساعدي  دبلوم   -

�سنوات  �ست   )6(  + �أ�شهر  ت�سعة   )9( عن  تقل  لا  تخ�ص�صية  �شهادة 

خبرة .

م�ساعد 

�صيدلي �أول
ال�ساد�سة

دورة  �سنتين/   )2( عن  مدته  تقل  لا  ال�صيدلة  م�ساعدي  دبلوم   -

تخ�ص�صية لا تقل عن )9( ت�سعة �أ�شهر  + )6( �ست �سنوات خبرة .

دبلوم/   + �سنتين   )2( عن  مدته  تقل  لا  ال�صيدلة  م�ساعدي  دبلوم   -

�شهادة تخ�ص�صية لا تقل عن )9( ت�سعة �أ�شهر + )3( ثلاث �سنوات 

خبرة .

م�ساعد 

�صيدلي )�أ(
ال�سابعة

دورة  �سنتين/   )2( عن  مدته  تقل  لا  ال�صيدلة  م�ساعدي  دبلوم   -

تخ�ص�صية لا تقل عن )9( ت�سعة �أ�شهر+ )3( ثلاث �سنوات خبرة .

دبلوم/   + �سنتين   )2( عن  مدته  تقل  لا  ال�صيدلة  م�ساعدي  دبلوم   -

�شهادة تخ�ص�صية لا تقل عن )9( ت�سعة �أ�شهر .

م�ساعد 

�صيدلي ) ب(
الثامنة

دورة  �سنتين/   )2( عن  مدته  تقل  لا  ال�صيدلة  م�ساعدي  دبلوم   -

تخ�ص�صية لا تقل عن )9( ت�سعة �أ�شهر .

م�ساعد 

�صيدلي
التا�سعة
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جدول رقم )  7 ( 

ا�شتراطات �شغل وظائف هيئة التدري�س والتدريب بالمعاهد التعليمية 

التابعة للم�ؤ�س�سات الطبية الحكومية )المدنية والع�سكرية(

الحد الأدنى ل�شروط �شغل الوظيفة الوظيفـــة
 الدرجة

الماليـــة

 + التخ�ص�ص  فـي  دكتوراه   + ماج�ستير   + التخ�ص�ص  فـي  بكالوريو�س 

ت�سع  ، منها )9(  التخ�ص�ص  تدري�س  فـي  �سنة خبرة  اثنتا ع�شرة   )12(

�سنوات بعد الدكتوراه ، بالإ�ضافة �إلى :

1- عدد)2 - 5 ( ورقة علمية من�شورة ، على �أن يكون عدد )1- 3 ( من 

�شغله  �أثناء  فـي  الأقل  على  علمية  �أبحاث  نتيجة  المن�شورة  الأوراق 

وظيفة ا�ست�شاري مدر�س علوم )ب( ، و�أن تكون من�شورة محليا �أو 

دوليا بالمجلات المحكمة . 

2- اجتياز مقابلة التقييم ال�شخ�صية .

ا�ست�شاري 

مدر�س علوم 

�أول )�أ( 

)التخ�ص�ص(

�أ

بكالوريو�س فـي التخ�ص�ص + ماج�ستير + دكتوراه فـي التخ�ص�ص + )9( 

بعد  �سنوات  �ست   )6( منها  التخ�ص�ص  تدري�س  فـي  خبرة  �سنوات  ت�سع 

الدكتوراه ، بالإ�ضافة �إلى :

1- تقديم عدد )1- 3( ورقة علمية من�شورة على �أن تكون واحدة منها 

نتيجة بحث علمي على الأقل �أثناء �شغله وظيفة مدر�س علوم �أول 

)�أ( ، و�أن تكون من�شورة محليا �أو دوليا بالمجلات المحكمة .

2- اجتياز مقابلة التقييم ال�شخ�صية .

ا�ست�شاري 

مدر�س علوم 

�أول )ب(

)التخ�ص�ص(

ب

التخ�ص�ص  فـي  دكتوراه   + ماج�ستير   + التخ�ص�ص  فـي  بكالوريو�س   -

، منها )3( ثلاث  + )6( �ست �سنوات خبرة فـي تدري�س التخ�ص�ص 

�سنوات بعد الدكتوراه .

�سنة  ع�شرة  + )15( خم�س  + ماج�ستير  التخ�ص�ص  فـي  بكالوريو�س   -

بعد   �سنة  ع�شرة  اثنتا   )12( منها   ، التخ�ص�ص  تدري�س  فـي  خبرة 

الماج�ستير .

مدر�س علوم 

�أول )�أ( 

)التخ�ص�ص(

الأولى

- بكالوريو�س فـي التخ�ص�ص + ماج�ستير + دكتوراه فـي التخ�ص�ص + 

)3( ثلاث �سنوات خبرة فـي تدري�س التخ�ص�ص ، منها )2( �سنتان 

بعد الدكتوراه .

- بكالوريو�س فـي التخ�ص�ص + ماج�ستير + )12( اثنتا ع�شرة �سنة خبرة 

فـي تدري�س التخ�ص�ص ، منها )9( ت�سع �سنوات بعد  الماج�ستير .

مدر�س علوم 

�أول )ب( 

)التخ�ص�ص(

الثانية
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تابع : جدول رقم )  7 ( 

الحد الأدنى ل�شروط �شغل الوظيفة الوظيفـــة
 الدرجة

الماليـــة

- بكالوريو�س فـي التخ�ص�ص + ماج�ستير + دكتوراه فـي التخ�ص�ص  .

التخ�صــ�ص + ماج�ستير + )9( ت�سع �سنوات خبرة  - بكالوريـو�س فـي 

فـي تدري�س التخ�ص�ص ، منها )6( �ست �سنوات بعد  الماج�ستير .

مدر�س 

علوم �أول 

)التخ�ص�ص(

الثالثة

�سنــوات خبــرة  التخ�صــ�ص + ماج�ستيـــر+ )6( �ست  فـي  بكالوريو�س   -

فـي تدري�س التخ�ص�ص ، منها )3( ثلاث �سنوات بعد الماج�ستير .

مدر�س 

علوم )�أ( 

)التخ�ص�ص(

الرابعة

التخ�صـ�ص + ماج�ستيـر + )6( �ست �سنوات خبــرة  فــي  - بكالوريـو�س 

فـي مجال التخ�ص�ص ، منها )3( ثلاث �سنوات بعد الماج�ستير .

- بكالوريو�س فـي التخ�ص�ص + )12( اثنتا ع�شرة �سنة خبرة فـي مجال 

التخ�ص�ص بعد البكالوريو�س .

�سنة  ع�شرة  ثلاث   )13(  + تخ�ص�صي  دبلوم   + �أ�سا�سي  مهني  دبلوم   -

خبرة بعد الدبلوم التخ�ص�صي .

مجال  فـي  خبرة  �سنة  ع�شرة  خم�س   )15(  + �أ�سا�سي  مهني  دبلوم   -

التخ�ص�ص .

مدرب 

�إكلينيكي 

�أول )�أ( 

)التخ�ص�ص(

�سنـوات خبـرة  ثـلاث   )3( + + ماج�ستيـر  التخ�صـ�ص  فـي  بكالوريـو�س 

فـي مجال التخ�ص�ص .

مدر�س علوم 

)التخ�ص�ص(/

مدر�س علوم 

�أ�سا�سية )�أ(

الخام�سة

- بكالوريو�س فـي التخ�ص�ص + ماج�ستير + )3( ثلاث �سنوات خبرة 

فـي مجال التخ�ص�ص .

مجال  فـي  خبرة  �سنوات  ت�سع   )9(  + التخ�ص�ص  فـي  بكالوريو�س   -

التخ�ص�ص بعد البكالوريو�س .

�أ�سا�سي + دبلوم تخ�ص�صي + )10( ع�شر �سنوات خبرة  - دبلوم مهني 

بعد الدبلوم التخ�ص�صي .

مجال  فـي  خبرة  �سنة  ع�شرة  اثنتا   )12(  + �أ�سا�سي  مهني  دبلوم   -

التخ�ص�ص .

مدرب 

�إكلينيكي �أول 

)التخ�ص�ص(
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تابع : جدول رقم )  7 ( 

الحد الأدنى ل�شروط �شغل الوظيفة الوظيفـــة
 الدرجة

الماليـــة

- بكالوريو�س فـي التخ�ص�ص + ماج�ستير فـي التخ�ص�ص .

مجــال  فـي  خبـرة  �سنــوات  �سـت   )6(  + التخ�صـ�ص  فـي  بكالوريـو�س   -

التخ�ص�ص بعد البكالوريو�س .

م�ساعد 

مدر�س 

علوم )�أ( 

)التخ�ص�ص(/

مدر�س علوم 

�أ�سا�سية )ب(

ال�ساد�سة
- بكالوريو�س فـي التخ�ص�ص + ماج�ستير فـي التخ�ص�ص .

مجــال  فـي  خبـــرة  �سنـوات  �ســت   )6(  + التخ�صـــ�ص  فـي  بكالوريـــو�س   -

التخ�ص�ص بعد البكالوريو�س .

- دبلوم مهني �أ�سا�سي + دبلوم تخ�ص�صي + )7( �سبع �سنوات خبرة بعد 

الدبلوم التخ�ص�صي .

- دبلوم مهني �أ�سا�سي +)9( ت�سع  �سنوات خبرة فـي مجال التخ�ص�ص .

مدرب 

�إكلينيكي 

)التخ�ص�ص(

مجال  فـي  خبرة  �سنوات  ثلاث   )3(  + التخ�ص�ص  فـي  بكالوريو�س   -

التخ�ص�ص .

- دبلوم مهني �أ�سا�سي + دبلوم تخ�ص�صي + )4( �أربع �سنوات خبرة بعد 

الدبلوم التخ�ص�صي .

- دبلوم مهني �أ�سا�سي + )6( �ست �سنوات خبرة فـي مجال التخ�ص�ص .

م�ساعد 

مدر�س علوم 

)التخ�ص�ص(/

مدر�س علوم 

�أ�سا�سية/

مدرب 

�إكلينيكي 

م�ساعد 

)التخ�ص�ص(

ال�سابعة

- بكالوريو�س فـي التخ�ص�ص .

الدبلوم  بعد  خبرة  �سنة   + تخ�ص�صي  دبلوم   + �أ�سا�سي  مهني  دبلوم   -

التخ�ص�صي .

- دبلوم مهني �أ�سا�سي + )3( ثلاث �سنوات خبرة فـي مجال التخ�ص�ص .

م�ساعد 

مدر�س علوم 

)مبتدئ(

الثامنة
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جدول رقم ) 8 ( 

ا�شتراطات �شغل وظائف مهند�سي الأجهزة الطبية

الحد الأدنى ل�شروط �شغل الوظيفة الوظيفـــة
 الدرجة

الماليـــة

دكتوراه   + التخ�ص�ص  فـي  ماج�ستير   + طبية  هند�سة  بكالوريو�س   -

هند�سة طبية  + )14( �أربع ع�شرة �سنة خبرة بعد الدكتوراه + �إنجاز 

عدد )3( ثلاثة �أبحاث فـي مجال التخ�ص�ص فـي الوظيفة والدرجة 

ال�سابقة واجتياز المقابلة . 

- بكالوريو�س هند�سة طبية + ماج�ستير فـي التخ�ص�ص + )18( ثماني 

ع�شرة �سنة خبرة بعد الماج�ستير  + �إنجاز عدد )3( ثلاثة �أبحاث فـي 

مجال التخ�ص�ص فـي الوظيفة والدرجة ال�سابقة واجتياز المقابلة .

- بكالوريو�س هند�سة + خبرة عملية لا تقل عن )26( �ست وع�شرين 

�سنة  فـي مجال الهند�سة الطبية واجتياز المقابلة .

مهند�س 

ا�ست�شاري )�أ(

�أ

دكتوراه   + التخ�ص�ص  فـي  ماج�ستير   + طبية  هند�سة  بكالوريو�س   -

 + الدكتوراه  بعد  خبرة  �سنة  ع�شرة  �إحدى   )11(  + طبية   هند�سة 

�إنجاز عدد )2( بحثين فـي مجال التخ�ص�ص واجتياز المقابلة .

- بكالوريو�س هند�سة طبية + ماج�ستير فـي التخ�ص�ص + )15( خم�س 

ع�شرة �سنة خبرة بعد الماج�ستير  + �إنجاز عدد )2( بحثين فـي مجال 

التخ�ص�ص فـي الوظيفة والدرجة ال�سابقة واجتياز المقابلة .

- بكالوريو�س هند�سة + خبرة عملية لا تقل عن )23( ثلاث وع�شرين 

�سنة  فـي مجال الهند�سة الطبية واجتياز المقابلة .

مهند�س 

ا�ست�شاري 

)ب(

ب

دكتوراه   + التخ�ص�ص  فـي  ماج�ستير   + طبية  هند�سة  بكالوريو�س   -

واجتياز  الدكتوراه  بعد  �سنوات خبرة  ثماني   )8( + هند�سة طبية  

المقابلة . 

- بكالوريو�س هند�سة طبية + ماج�ستير فـي التخ�ص�ص + )12( اثنتا 

ع�شرة �سنة خبرة بعد الماج�ستير  واجتياز المقابلة .

- بكالوريو�س هند�سة + خبرة عملية لا تقل عن )20( ع�شرين �سنة  فـي 

مجال الهند�سة الطبية واجتياز المقابلة .

مهند�س 

ا�ست�شــــاري
الأولى
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تابع : جدول رقم )  8 ( 

الحد الأدنى ل�شروط �شغل الوظيفة الوظيفـــة
 الدرجة

الماليـــة

دكتوراه   + التخ�ص�ص  فـي  ماج�ستير   + طبية  هند�سة  بكالوريو�س   -

هند�سة طبية  + )5( خم�س �سنوات خبرة  بعد الدكتوراه . 

ت�سع  التخ�ص�ص + )9(  فـي  بكالوريو�س هند�سة طبية + ماج�ستير   -

�سنوات خبرة بعد الماج�ستير .

- بكالوريو�س هند�سة طبية + دبلوم/ �شهادة تخ�ص�صية لا تقل عن )9( 

ت�سعة �أ�شهر + )12( اثنتا ع�شرة �سنة خبرة .

- بكالوريــو�س هند�ســـة طبيـــة + )15( خمــ�س ع�شــرة �سنــة خبــرة بعد 

البكالوريو�س .

- بكالوريو�س هند�سة + خبرة عملية لا تقل عن )17( �سبع ع�شرة �سنة 

فـي مجال الهند�سة الطبية .

مهنـد�س 

اخت�صا�صـي 

�أول )�أ(

الثانية

دكتوراه   + التخ�ص�ص  فـي  ماج�ستير   + طبية  هند�سة  بكالوريو�س   -

هند�سة طبية  +  خبرة لا تقل عن )2( �سنتين بعد الدكتوراه  .

�ست   )6(  + التخ�ص�ص  فـي  ماج�ستير   + طبية  هند�سة  بكالوريو�س   -

�سنوات خبرة بعد الماج�ستير .

- بكالوريو�س هند�سة طبية + دبلوم/ �شهادة تخ�ص�صية لا تقل مدتها 

عن )9( ت�سعة �أ�شهر + )9( ت�سع �سنوات خبرة .

- بكالوريـــو�س هند�سـة طبيــة + )12( اثنتـــا ع�شــرة �سنـــة خبـــرة بعـــد 

البكالوريو�س .

- بكالوريو�س هند�سة + خبرة عملية لا تقل عن )14( �أربع ع�شرة �سنة  

فـي مجال الهند�سة الطبية .

مهند�س 

اخت�صا�صي 

�أول )ب( 

الثالثة

دكتوراه   + التخ�ص�ص  فـي  ماج�ستير   + طبية  هند�سة  بكالوريو�س   -

هند�سة طبية .

- بكالوريو�س هند�سة طبية + ماج�ستير فـي التخ�ص�ص + )3( ثلاث 

�سنوات خبرة بعد الماج�ستير .

- بكالوريو�س هند�سة طبية + دبلوم/ �شهادة تخ�ص�صية لا تقل مدتها 

عن )9( ت�سعة �أ�شهر + )6( �ست �سنوات خبرة .

- بكالوريو�س هند�سة طبية + )9( ت�سع �سنوات خبرة بعد البكالوريو�س .

�إحدى ع�شرة  - بكالوريو�س هند�سة + خبرة عملية لا تقل عن )11( 

�سنة فـي مجال الهند�سة الطبية .

مهند�س 

اخت�صا�صي 

�أول )ج( 

الرابعة
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تابع : جدول رقم )  8 ( 

الحد الأدنى ل�شروط �شغل الوظيفة الوظيفـــة
 الدرجة

الماليـــة

- بكالوريو�س هند�سة طبية + ماج�ستير فـي التخ�ص�ص . 

- بكالوريو�س هند�سة طبية + دبلوم / �شهادة تخ�ص�صية لا تقل عن 

)9( ت�سعة �أ�شهر + )3( ثلاث �سنوات خبرة .

- بكالوريو�س هند�سة طبية + )6( �ست �سنوات خبرة بعد البكالوريو�س .

- بكالوريو�س هند�سة + خبرة عملية لا تقل عن )8( ثماني �سنوات فـي 

مجال الهند�سة الطبية .

مهنـد�س 

اخت�صا�صي 

�أول 

الخام�سة

- بكالوريو�س هند�سة طبية + دبلوم / �شهادة تخ�ص�صية لا تقل عن 

)9( ت�سعة �أ�شهر . 

- بكالوريو�س هند�سة + خبرة عملية لا تقل عن )5( خم�س �سنوات فـي 

مجال الهند�سة الطبية . 

مهنـد�س 

اخت�صا�صي 

ال�ساد�سة

- بكالوريو�س هند�سة طبية + �سنة خبرة .

- بكالوريو�س هند�سة + خبرة عملية لا تقل عن )2( �سنتين فـي مجال 

الهند�سة الطبية .

مهنـد�س )ب( ال�سابعة

بكالوريو�س هند�سة طبية . مهند�س  الثامنة
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جدول رقم )9(

ا�شتراطات �شغل وظائف �إدارة المعلومات ال�صحية

�شروط �شغل الوظيفة للعمانيين الوظيفـــة
 الدرجة

الماليـــة

دكتــــوراه + )21( �إحــــدى وع�شـــرون �سنـــة خبـــرة بعــد الدكتــــوراه +  	-

   �إنجاز عدد )3( ثلاثة �أبحاث فـي مجال التخ�ص�ص + اجتياز المقابلة .

- ماج�ستيـر + )24( �أربع وع�شرون �سنة خبرة بعد الماج�ستير + انجاز 

عدد )2( بحثين فـي مجال التخ�ص�ص + اجتياز المقابلة .

ا�ست�شاري 

�إدارة معلومات 

�صحية )�أ(

�أ

 - دكتــوراه + )18( ثماني ع�شرة �سنة خبـرة بعد الدكتوراه + �إنجاز 

عدد )3( ثلاثة �أبحاث فـي مجال التخ�ص�ص + اجتياز المقابلة .

 + الماج�ستير  بعد  �سنـة خبـرة  وع�شرون  �إحدى   )21( + - ماج�ستيـــر 

�إنجاز عدد )2( بحثين فـي مجال التخ�ص�ص + اجتياز المقابلة .

ا�ست�شاري 

�إدارة معلومات 

�صحية )ب(

ب

- دكتـــوراه + )15( خم�س ع�شرة �سنة خبـــرة بعد الدكتوراه واجتياز 

المقابلة .

- ماج�ستيـــر + )18( ثماني ع�شرة �سنة خبـــرة بعد الماج�ستير واجتياز 

المقابلة . 

ا�ست�شاري 

�إدارة معلومات 

�صحية

الأولى

- دكتـــوراه + )12( اثنتا ع�شرة �سنة خبـــرة بعد الدكتوراه .

- ماج�ستيـــر + )15( خم�س ع�شرة �سنة خبـــرة بعد الماج�ستير .

اخت�صا�صي �أول 

�إدارة معلومات 

�صحية )�أ( 

الثانية

- دكتـــوراه + )9( ت�سع �سنوات خبـرة بعد الدكتوراه .

- ماج�ستيـــر + )12( اثنتا ع�شرة �سنـة خبــرة بعد الماج�ستير .

اخت�صا�صي �أول 

�إدارة معلومات 

�صحية )ب(

الثالثة

- دكتـــوراه + )6( �ست �سنوات بعد الدكتوراه .

- ماج�ستيـــر + )9( ت�سع �سنـوات خبــرة بعد الماج�ستير .

بعد  خبرة  �سنة  ع�شرة  خم�س   )15(  + التخ�ص�ص  فـي  بكالوريو�س   -

البكالوريو�س .

اخت�صا�صي �أول 

�إدارة معلومات 

�صحية )ج(

الرابعة

- دكتوراه + )2( �سنتان خبرة بعد الدكتوراه .

- ماج�ستيــر + )4( �أربع �سنوات خبرة بعد الماج�ستير .

بعد  خبرة  �سنة  ع�شرة  اثنتا   )12(  + التخ�ص�ص  فـي  بكالوريو�س   -

البكالوريو�س .

- دبلوم فـي التخ�ص�ص لا تقل مدته عن )2( �سنتين + �شهادة تخ�ص�صية 

لا تقل عن )9( ت�سعة �أ�شهر + )11( �إحدى ع�شرة �سنة خبرة .

- دبلوم فـي التخ�ص�ص لا تقل مدته عن )2( �سنتين درا�سيتين + )15( 

خم�س ع�شرة �سنة خبرة .

اخت�صا�صي 

�إدارة معلومات 

�صحية/

م�شرف �إدارة 

معلومات 

�صحية )�أ(/

فني �إدارة 

معلومات 

�صحية �أول )�أ(

الخام�سة
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تابع : جدول رقم )  9 ( 

�شروط �شغل الوظيفة للعمانيين الوظيفـــة
 الدرجة

الماليـــة

- دكتــوراه .

- ماج�ستير + )3 ( ثلاث �سنوات خبرة بعد الماج�ستير .

بعـــــــد  خبــرة  �سنــــوات  ت�ســـــع   )9(  + التخ�صـــــ�ص  فـــي  بكالوريـــو�س   -

البكالوريو�س .

�شهادة   + �سنتين   )2( عن  مدته  تقل  لا  التخ�ص�ص  فـي  دبلوم   -

تخ�ص�صية لا تقل عن )9( ت�سعة �أ�شهر + )9( ت�سع �سنوات خبرة .

 + درا�سيتين  �سنتين   )2( عن  مدته  تقل  لا  التخ�ص�ص  فـي  دبلوم   -

)12( اثنتا ع�شرة �سنة خبرة .

م�شرف �إدارة 

معلومات �صحية 

)ب(/

فني �إدارة 

معلومات �صحية 

�أول )ب(

ال�ساد�سة

- بكالوريو�س فـي التخ�ص�ص + ماج�ستير .

بعـــد  خبــرة  �سنــــوات  �ســــت   )6(  + التخ�صـــــ�ص  فـي  بكالوريـــــو�س   -

البكالوريو�س .

- دبلوم فـي التخ�ص�ص لا تقل مدته عن �سنتين + �شهادة تخ�ص�صية 

لا تقل عن )9( ت�سعة �أ�شهر + )6( �ست �سنوات خبرة .

- دبلــــوم فـي التخ�صـــ�ص لا تقــل مدته عن )2( �سنتين درا�سيتين + 

)9( ت�سع �سنوات خبرة .

م�شرف �إدارة 

معلومات �صحية 

)ج(/

فني �إدارة 

معلومات �صحية 

�أول 

ال�سابعة

- بكالوريــو�س فـــــــــي التخ�صــــ�ص + )3 ( ثـــــلاث �سنـــــوات خبـــــــرة بعد 

البكالوريو�س .

- دبلــوم فـي التخ�صـــ�ص لا تقـــل مدتــــه عـــن )2( �سنتيــن + �شهـــادة 

تخ�ص�صية لا تقل عن )9( ت�سعة �أ�شهر +)3( ثلاث �سنوات خبرة .

- دبلوم فـي التخ�ص�ص لا تقل مدتـه عن )2( �سنتيــن درا�سيتيـــن + 

)6( �ست �سنوات خبرة .

م�شرف �إدارة 

معلومات �صحية/

فني �إدارة 

معلومات �صحية 

)�أ(

الثامنة

- بكالوريو�س فـي التخ�ص�ص .

�سنتيــن درا�سيتيــن +  التخ�ص�ص لا تقل مدته عن )2(  دبلوم فـي   -

)3( ثلاث �سنوات خبرة .

م�ساعد م�شرف 

�إدارة معلومات 

�صحية/

فني �إدارة 

معلومات �صحية 

)ب( 

التا�سعة

دبلوم فـي التخ�ص�ص لا تقل مدته عن )2( �سنتين درا�سيتين .
فني �إدارة 

معلومات �صحية
العا�شرة
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جدول رقم )10(

ا�شتراطات �شغل وظيفة م�ساعد �صحي / م�ضمد وتدرجاتها

الحد الأدنى ل�شروط �شغل الوظيفة الوظيفـــة
 الدرجة

الماليـــة

- دبلوم التعليم العام + دورة تخ�ص�صية لمدة لا تقل عن )2( �سنتين + 

)9( ت�سع �سنوات خبرة .

العام + دورة تخ�ص�صية لمدة لا تقل عن )9( ت�سعة  التعليم  - دبلوم 

�أ�شهر + )12( اثنتا ع�شرة �سنة خبرة .

 + �أ�شهــر  ثلاثــة   )3( لمـــدة  تخ�ص�صية  دورة   + العام  التعليم  دبلوم   -

)15( خم�س ع�شرة �سنة خبرة .

م�ساعد 

�صحي �أول ) �أ(

)التخ�ص�ص(

الأولى

- دبلوم التعليم العام + دورة تخ�ص�صية لمدة لا تقل عن )2( �سنتين + 

)6( �ست �سنوات خبرة .

العام + دورة تخ�ص�صية لمدة لا تقل عن )9( ت�سعة  التعليم  - دبلوم 

�أ�شهر + )9( ت�سع �سنوات خبرة .

- دبلوم التعليـــم العـــام + دورة تخ�ص�صـية لمـــدة )3( ثلاثــــة �أ�شهــر + 

)12( اثنتا ع�شرة �سنة خبرة .

م�ساعد 

�صحي �أول )ب(

)التخ�ص�ص(

الثانية

- دبلوم التعليم العام + دورة تخ�ص�صية لمدة لا تقل عن )2( �سنتين + 

)3( ثلاث �سنوات خبرة .

�سنة   )1( عن  تقل  لا  لمدة  تخ�ص�صية  دورة   + العام  التعليم  دبلوم   -

درا�سية + )6( �ست �سنوات خبرة .

�أ�شهــر +  لمـــدة )3( ثلاثــة  العـــام + دورة تخ�ص�صـــية  دبلوم التعليــم   -

)9( ت�سع �سنوات خبرة .

م�ساعد 

�صحي �أول

 )التخ�ص�ص(

الثالثة

- دبلوم التعليم العام + دورة تخ�ص�صية لمدة لا تقل عن )2( �سنتين .

ت�سعة  تقل عن )9(  لمدة لا  دورة تخ�ص�صية   + العام  التعليم  دبلوم   -

�أ�شهر + )3( ثلاث �سنوات خبرة .

�أ�شهر +  دبلـــوم التعليـــم العـــــام + دورة تخ�ص�صيـــة لمــدة )3( ثلاثة   -

)6( �ست �سنوات خبرة .

م�ساعد 

�صحي ) �أ (

الرابعة )التخ�ص�ص(

م�ضمد �أول )�أ( �إجادة اللغة العربية تحدثا وكتابة + )18( ثماني ع�شرة �سنة خبرة .
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تابع : جدول رقم )10(

الحد الأدنى ل�شروط �شغل الوظيفة الوظيفـــة
 الدرجة

الماليـــة

ت�سعة   )9( تقل عن  لمدة لا  دورة تخ�ص�صية   + العام  التعليم  دبلوم   -

�أ�شهر .

 + �أ�شهـر  ثلاثة  العــــام + دورة تخ�ص�صيــــة لمدة )3(  التعليـــم  - دبلـوم 

)3( ثلاث �سنوات خبرة .

م�ساعد �صحي 

)ب(

 )التخ�ص�ص(

الخام�سة

 �إجادة اللغة العربية تحدثا وكتابة + )15( خم�س ع�شرة �سنة خبرة .
م�ضمد �أول 

)ب(

دبلوم التعليم العام + دورة تخ�ص�صية/ع�سكرية ، لمدة )3( ثلاثة �أ�شهر .
م�ساعد �صحي 

)التخ�ص�ص(

ال�ساد�سة

 �إجادة اللغة العربية تحدثا وكتابة + )12( اثنتا ع�شرة �سنة خبرة .
م�ضمد �أول 

)ج(

م�ضمد �أول �إجادة اللغة العربية تحدثا وكتابة + )9( ت�سع �سنوات خبرة . ال�سابعة

م�ضمـد )�أ( �إجادة اللغة العربية تحدثا وكتابة + )6( �ست �سنوات خبرة . الثامنة

م�ضمــد )ب( �إجادة اللغة العربية تحدثا وكتابة + )3( ثلاث �سنوات خبرة . التا�سعة

�إجادة اللغة العربية تحدثا وكتابة . م�ضمــــــد العا�شرة
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الت�صنيف رقم )1(

ب�ش�أن الوظائف الطبية

 التخ�ص�صات الطبية بالفئة )�أ( :

ا	لطب الباطني .  - 1 	

2 - طب الأمرا�ض الجلدية . 	

3 - طب الأ�شعة . 	

4 - طب الطوارئ . 	

5 - طب الأطفال . 	

6 - طب الأ�سرة . 	

7 - الت�أهيل الطبي . 	

8 - الطب المهني . 	

9 - ال�صحة العامة . 	

10- طب الأورام الإ�شعاعي . 	

11- طب مختبرات الكيمياء الحيوية . 	

12- طب مختبرات علم �أمرا�ض الدم . 	

13- طب مختبرات علم الأحياء الدقيقة . 	

التخ�ص�صات الطبية بالفئة )ب( :

1 - الجراحة العامة . 	

2 - طب �أمرا�ض الن�ساء والتوليد . 	

3 - جراحة الفم والأ�سنان . 	

4 - طب وجراحة العظام . 	

5 - طب وجراحة العيون . 	

6 - طب وجراحة الأنف والأذن والحنجرة . 	

7 - طب وجراحة القلب والأوعية الدموية . 	

8 - جراحة التجميل والترميم . 	

9 - طب وجراحة الم�سالك البولية . 	

  10- طب الأع�صاب .

  11- طب التخدير . 

  12- طب الأن�سجة .
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الت�صنيف رقم )2(

ب�ش�أن الوظائف الطبية الم�ساعدة

الفئة )�أ(

1 - المختبرات الطبية . 	

2 - الت�صوير الإ�شعاعي . 	

3 - الرنين المغناطي�سي . 	

4 - �صحة الفم والأ�سنان . 	

5 - فح�ص الب�صر / الب�صريات . 	

6 - تخطيط القلب . 	

7 - التحاليل الكيميائية . 	

8 - علم الأحياء . 	

9 - علم الجراثيم . 	

10- الجينات . 	

11- ال�صحة العامة . 	

12- الرقابة ال�صحية . 	

13- �صحة البيئة . 	

14- ال�صحة المهنية . 	

15- التثقيف ال�صحي . 	

16- الحجر ال�صحي . 	

17- �ضبط الجودة . 	

18- فني مناعة . 	

19- فني �أدوية . 	

20- فني تغذية . 	

21- فني تعقيم . 	

22- غرفة عمليات )�أدوات جراحية( . 	
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الفئة )ب(

1 -  العلاج الطبيعي والت�أهيل . 	

2 -  الأطراف ال�صناعية . 	

3 -  العلاج المهني . 	

4 -  الف�سيولوجيا الطبية . 	

5 -  الفيزياء الطبية . 	

6 -  علاج النطق . 	

7 -  علاج القدم . 	

8 -  ق�سطرة القلب . 	

9 -  التروية القلبية . 	

10- الترددات ال�صوتية . 	

11- العلاج التنف�سي . 	

12- التخدير . 	

13- تخطيط الدماغ . 	

14- قيا�س الجرعات الإ�شعاعية . 	

15- فني الطب النووي . 	

16- تفتيت الح�صى . 	

17- الكلى ال�صناعية . 	

18- الح�شرات الطبية . 	

19- ال�صحة النف�سية . 	

20- علم النف�س . 	

21- فني ا�ضطرابات النوم . 	

22- فني تنظيف �أ�سنان . 	

23- فني ت�صوير �إ�شعاعي طب تداخلي . 	

    24 -  الخلايا .
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الملحـق رقـم )2)

بــــدل الإدارة 

الوظيفـــــــة
مقدار البدل

 بالريال العماني �شهريا

مدير عام �أو عميد �أو رئي�س خدمات �صحية /

خبيـــــر/ م�ست�شــــار/ مديـــر تنفيــذي لم�ست�شفــى 

ومن فـي حكمهم 

300

مدير عام م�ساعد �أو م�ساعد رئي�س خدمات 

�صحية 

200

150مدير دائرة

100مدير م�ساعد �أو رئي�س ق�سم
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الملحـــق رقــــم )3)

عقد توظيف غير العمانيين ل�شغل الوظائف الدائمة

�إنه فـي يوم :                                        الموافق :     /      /

تم الاتفاق بين كل من :

1 - ......................................................... نيابة عن حكومة �سلطنـــة عمـــان ،

       ويمثلهــا فـي هذا العقد : ........................... )طـرف �أول(

2 - ........................................................)طـرف ثان(

وجن�سيتــــــه :

علـــى مــــا ي�أتـــــي :

تعيين الطرف الثاني بوظيفـــــة : ............................................. البند ) 1 ( :	

 بالدرجــــة : ........................ براتب �أ�سا�سي قدره )    ( ريال عماني ، 

وبالبـــــدلات والعــــلاوات المقــــررة وفقا لملحق الرواتــــب والبـــدلات والعـــلاوات 

�أن ي�صــــرف  2013/33 ، علــــى  رقــــم ) ( المرفـــــق بالمر�ســــوم ال�سلطانـــي رقم 

ذلـــــك فـي نهاية كل �شهر ميلادي .

يبد�أ هذا العقد من   /   /       م لمدة �سنة ، ما لم ينته قبل ذلك لأي �سبب  البند ) 2 ( :	

من الأ�سباب الواردة فـي اللائحة التنظيمية لل�ش�ؤون الوظيفية ل�شاغلي 

الوظائف الطبية والوظائف الطبية الم�ساعدة بالم�ؤ�س�سات الطبية الحكومية 

)المدنية والع�سكرية( .

امتداد هذا  فـي  رغبته  بعدم  الآخر  الطرف  الطرفين  �أحد  	�إذا لم يخطر  البند ) 3 ( :

لمدة  تلقائيا  العقد مجددا  اعتبر  الأقل  على  ب�شهرين  انتهائه  قبل  العقد 

�سنة �أخرى .

يجوز لكل من الطرفين �إنهاء هذا العقد قبل نهاية ال�سنة التعاقدية بغير  البند ) 4 ( :	

�إبداء الأ�سباب ب�شرط �إخطار الطرف الآخر بذلك قبل الإنهاء بمدة لا تقل 

عن )3( ثلاثة �أ�شهر يبقى خلالها الطرف الثاني فـي الخدمة .
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وللطرف الأول التنازل عن الحق فـي ا�ستمرار الطرف الثاني فـي العمل 

�إذا  �إليها  الم�شار  المدة  كامل  نهاية  حتى  ا�ستمراره  فـي  �أو   ، الإخطار  بعد 

ا�ستدعت الظروف ذلك ، ب�شرط �ألا يتعار�ض ذلك مع م�صلحة العمل ، على 

�أن تح�سب هذه المدة كاملة �ضمن مدة الخدمة الفعلية للطرف الثاني .

و�أنظمتها وتقاليدها  ال�سلطنة  ب�أن يحترم قوانين  الثاني  الطرف  يتعهد  البند ) 5 ( :	

يقوم  وب�أن   ، تامين  وولاء  ب�إخلا�ص  يعمل  وب�أن   ، والدينية  الاجتماعية 

بواجبات الوظيفة المعين عليها ، و�ألا يعمل فـي غير جهة عمله بعد �ساعات 

العمل الر�سمي ، ما لم يكن مرخ�صا له فـي ذلك من الطرف الأول .

بالعـــلاج  الذين يقيمون معــــه  �أ�سرتـــه  و�أفراد  الثاني هو  الطـــرف  يتمتـــع  البند ) 6 ( :	

والخدمات الطبية المجانية فـي الم�ست�شفيات والمراكز والمجمعات الحكومية 

داخـــل ال�سلطنـــة با�ستثــناء العلاج من الأمــرا�ض و�إجـراء العمليات المحددة 

فـي القائمة المرفقة .

ولا يتمتع من تنتقل كفالته للعمل بالقطاع الخا�ص من �أفراد �أ�سرة الطرف 

الثاني بالعلاج والخدمات الطبية المجانية .

�أ�شهر  �إجازة مر�ضية لا تجاوز مدتها )3( ثلاثة  الثاني  الطرف  ي�ستحق  البند ) 7 ( :	

براتب �إجمالي ، ي�ضاف �إليها �شهر واحد �إذا كان المر�ض ناتجا عن �إ�صابة 

الطبية  الجهة  �إلى  �أحيل  ي�شفـى  �أن  دون  الإجازة  هذه  انتهت  ف�إذا   ، عمل 

العقد  ر�أت عدم كفاءته اعتبر  ف�إذا   ، المخت�صة لتقرر مدى كفاءته للعمل 

منتهيا اعتبارا من تاريخ قرار عدم الكفاءة .

ي�ستحـــق الطرف الثاني عند انتهاء خدمته منحة بواقع راتب �شهر عن كل  البند ) 8 ( :	

�سنة من �سنوات خدمته ، بحد �أق�صى )12( اثني ع�شر �شهرا تح�سب على 

يتم  التي  الأيام  يقابل  ، ويخ�صم منها ما  يتقا�ضاه  كان  راتب  �آخر  �أ�سا�س 

خ�صم راتبها ، والأيام التي تمنح له ك�إجازة بدون راتب .

ولا ي�ستحق الطرف الثاني المنحة الم�شار �إليها فـي الحالات الآتية :
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	�إذا قلــت مـــدة خدمته عن )2( �سنتين كاملتـــين ، ما لم يكن انتهــاء  �أ -

الخدمة ب�سبب راجع للوحدة �أو الم�ؤ�س�سة الطبية الحكومية )المدنية 

والع�سكرية( �أو ب�سبب الوفاة �أو عدم اللياقة ال�صحية .

	�إذا �أنهيت خدمته ل�صدور حكم نهائي �ضده بعقوبة جناية �أو بعقوبة  ب -

فـي جريمة مخلة بال�شرف �أو الأمانة .

�إذا �أنهي العقد من قبل �أي من طرفيه واقت�ضت الظروف عدم ا�ستمرار  البنـــد ) 9 ( :	

الطرف الثاني فـي العمل للمدة المن�صو�ص عليها فـي البند )4( من هذا 

العقد ، تم ت�سوية الحقوق المالية على النحو التالي :

	�إذا تنــــازل الطــــرف الأول عن التم�ســــك با�ستمـــرار الطــــرف الثانـــي  �أ -

فـي العمل حتى نهاية المدة الم�شار �إليها ، ح�سبت هذه المدة �ضمن مدة 

الخدمة الفعلية للطرف الثاني ، وتقا�ضى جميع م�ستحقاته المالية 

عنها بما فـي ذلك منحة نهاية الخدمة .

	�إذا لــم يتنــازل الطــرف الأول عـن الحــق الم�شــار �إليــه لم تح�سب المدة  ب -

الثانـــي  الطـــرف  ، وتقا�ضــى  الفعليــة  المذكـــورة �ضمــن مدة الخدمة 

م�ستحقاته المالية حتى تاريخ �آخر يوم با�شر فيه العمل بما فـي ذلك 

المنحة الم�ستحقة وفقا للبند )8( من هذا العقد .

 ،  ..................... بالدرجة  جوا  �سفر  تذاكر  الثاني  الطرف  ي�ستحق  البند ) 10 ( :	

ت�صرف له ولزوجه و)3( ثلاثة من �أبنائه ، ممن لا تجاوز �أعمارهم )21( 

�إحدى وع�شرين �سنة فـي الحالتين الآتيتين :

�أ - عند قدومه ال�سلطنة لأول مرة بعد التعاقد .

ب - عند انتهاء خدمته لأي �سبب من الأ�سباب .

ولا ي�ستحق الطرف الثاني تذاكر ال�سفر الم�شار �إليها فـي الحالة المن�صو�ص 

داخل  من  معه  تم  قد  التعاقد  كان  �إذا   ، البند  هذا  من  )�أ(  فـي  عليها 

�إذا كانت  ، كما لا ت�صرف فـي هذه الحالة تذاكر �سفر لعائلته  ال�سلطنة 

متواجدة بال�سلطنة فـي تاريخ التعاقد ، �أو كان زوجه يعمل فـي �أي وحدة 

من وحدات الجهاز الإداري للدولة ، وي�صرف له تذكرة من تلك الوحدة .
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ي�ستحق الطرف الثاني تذاكر �سفر جوا ، بالدرجة ........................ البند ) 11 ( :	

له ولزوجه و)3( ثلاثة من �أبنائه ممن لا تجاوز �أعمارهم )21( �إحدى 

وع�شرين �سنة بالدرجة المحددة ، �أو تعوي�ضا نقديا عنها ي�صرف له بناء 

علــــى طلبـــه بواقـــع )75%( خم�ســــة و�سبعــــين بالمائــــــة من قيمــــة التذكــــرة 

فـي تاريخ ال�صرف ، وذلك لمرة واحدة خلال ال�سنة التعاقدية ، ولا ي�شترط 

لا�ستحقاق الموظف هذا التعوي�ض قيامه بالإجازة الاعتيادية ، وفـي جميع 

الأحوال لا يجوز �صرف هذا التعوي�ض �أكثر من مرة واحدة فـي ال�سنة 

المالية ذاتها .

البند ) 12 ( : ي�ستحق الطرف الثاني تعوي�ضا نقديا عن نقل الأمتعة ال�شخ�صية الزائدة 

ب�صحبته يعادل قيمة نقل )20( ع�شرين كيلو جرام له ، و)10( ع�شرة كيلو 

جرامات لزوجه ، و)5( خم�سة كيلو جرامات لكل ابن من �أبنائه الثلاثة 

عند بدء الخدمة وانتهائها ، وذلك �إذا لم ت�شمل تذاكر ال�سفر الممنوحة 

له ولأفراد �أ�سرته نقل الوزن الذي ي�صرف عنه التعوي�ض النقدي الم�شار 

�إليه .

يخ�ضــــع الطـــرف الثانـــي فـي �أثنـــاء مدة �سريـــان العقد لأحكــام اللائحـــة  البند ) 13 ( :	

التنظيميــــة لل�شـــ�ؤون الوظيفيـــة ل�شاغلــي الوظائـــف الطبيـــة والوظائــــف 

الطبيــــة الم�ساعـــدة بالم�ؤ�س�ســات الطبية الحكومية )المدنية والع�سكرية( ، 

ب�صفة  المدنيين  الموظفين  �ش�أن  فـي  لآخر  وقت  من  الحكومة  تقرره  وما 

عامة ، وله كافة الحقوق ، وعليه جميع الواجبات المن�صو�ص عليها فيها ، 

وذلك فيما لم يرد به ن�ص خا�ص فـي هذا العقد .

توقيع الطرف الأول                                                                     توقيع الطرف الثاني

..........................                                                                     	 .........................
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الملحــق رقــم )4(

عقــد �شغـــل وظيفــة م�ؤقتـــة

�إنه فـي يوم :                                        الموافق :     /      /

تم الاتفاق بين كل من :

1 - ......................................................... نيابة عن حكومة �سلطنـــة عمـــان ،

       ويمثلهــا فـي هذا العقد : ........................... )طـرف �أول(

2 - ........................................................)طـرف ثان(

وجن�سيتــــــه :

علـــى مــــا ي�أتـــــي :

البند ) 1 ( : تعيين الطرف الثاني بوظيفة ................................ الم�ؤقتة براتب 

....................... ريال عماني ي�صرف فـي نهاية كل �شهر ميلادي .

يبد�أ هذا العقد من  /  /     م ولمدة ............... ، ما لم ينته قبل ذلك لأي  البند ) 2 ( :	

�سبب من الأ�سباب .

الثاني  الطرف  الأول  الطرف  يخطر  لم  ما  مدته  بانتهاء  العقد  ينتهي  البند ) 3 ( :	

برغبته فـي تجديد العقد قبل نهاية مدته ب�شهر على الأقل .

�إبداء  بغير  مدته  نهاية  قبل  العقد  هذا  �إنهاء  الطرفين  من  لكل  يجوز  البند ) 4 ( :	

الأ�سبـــاب ب�شــــرط �إخطـــار الطــرف الآخر بذلك قبل الإنهاء بمـــدة لا تقــل 

عن )2( �شهرين .

عنها  ي�ستحق  يوما   )       ( اعتيادية مدتها  �إجازة  الثاني  الطرف  ي�ستحق  البند ) 5 ( :	

راتبه المن�صو�ص عليه فـي البند )1( .

يتمتـــع الطـــرف الثانـــي هـــو و�أفــراد �أ�سرتـــه الذيــن يقيمــون معــه بالعــلاج  البند ) 6 ( :	

والخدمـــــــات الطبيــــــة المجانيــــة ، وذلك فــــي حـــدود الإمكانــــات المتوفـــــــرة 

با�ستثناء  ال�سلطنة  داخل  الحكومية  والمجمعات  والمراكز  الم�ست�شفيات  فـي 

العلاج من الأمرا�ض ، و�إجراء العمليات المحددة فـي القائمة المرفقة .

ولا يتمتــع مـــن تنتقـــل كفالته للعمــل بالقطــاع الخا�ص مــن �أفــراد �أ�ســرة 

الطرف الثاني بالعلاج والخدمات الطبية المجانية .
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ي�ستحق الطرف الثاني �إجازة مر�ضية لمدة لا تزيد على )  ( يوما ، ف�إذا  البنـد ) 7  ( :		

انتهت هذه المدة دون �أن ي�شفـى اعتبر العقد منتهيا .

ي�ستحق الطرف الثاني بدل ال�سفر لمهمة ر�سمية داخل ال�سلطنة �أو خارجها  البنــد ) 8 ( :		

وتذاكر ال�سفر فـي حالة تكليفه ، بالفئات وفـي الحدود المبينة باللائحة 

التنظيميـــة لل�شــ�ؤون الوظيفيــة ل�شاغلــي الوظائــف الطبيـــة والوظائـــف 

 ، والع�سكرية(  )المدنية  الحكومية  الطبية  بالم�ؤ�س�سات  الم�ساعدة  الطبية 

وذلك بمراعاة م�ستوى الوظيفة الم�ؤقتة التي ي�شغلها .

يتعهد الطرف الثاني ب�أن يحترم قوانين ال�سلطنة و�أنظمتها وتقاليدها  البنــد ) 9 ( :		

يقـوم  وبـ�أن   ، تامين  وولاء  ب�إخلا�ص  يعمل  وب�أن   ، والدينية  الاجتماعية 

و�ألا يعمل فـي غير جهة عمله بعد   ، ب�ش�أنها  المتعاقد  الوظيفة  بواجبات 

�ساعات العمل الر�سمي ما لم يكن مرخ�صا له فـي ذلك من الطرف الأول .

مدة  عن  منحة  خدمته  انتهاء  عند  الثاني  الطرف  منح  الأول  للطرف  البند )10 ( :		

تعاقده ، بواقع راتب �شهر عن كل �سنة من �سنوات خدمته ، على �ألا تزيد 

على )5000( خم�ســة �آلاف ريال عماني ، تح�سب على �أ�سا�س �آخر راتب كان 

يتقا�ضاه ، ولا يجوز منح الطرف الثاني هذه المنحة فـي الحالات الآتية :

انتهاء  يكن  لم  ما  كاملتين  �سنتين   )2( عن  خدمته  مدة  قلت  	�إذا  �أ -

اللياقــة  عـــدم  �أو   ، الوفــاة  �أو   ، الوحـــدة  �إلى  راجع  ب�سبــب  الخدمــة 

ال�صحية .

	�إذا انتهت خدمته ل�صدور حكم نهائي �ضده بعقوبة جناية �أو بعقوبة  ب -

فـي جريمة مخلة بال�شرف �أو الأمانة .

البند )11 ( : ي�ستحق الطرف الثاني ، �إذا كان غير عماني ، تذاكر �سفر جوا بالدرجة 

.............. ، ت�صرف له ولزوجه و)3( ثلاثة من �أبنائه ، ممن لا تجاوز 

�أعمارهم )21( �إحدى وع�شرين �سنة فـي الحالتين الآتيتين :

�أ - عند قدومه ال�سلطنة لأول مرة بعد التعاقد .

ب - عند انتهاء خدمته لأي �سبب من الأ�سباب .

ولا ي�ستحق الطرف الثاني تذاكر ال�سفر الم�شار �إليها فـي الحالة المن�صو�ص 

داخل  من  معه  تم  قد  التعاقد  كان  �إذا   ، البند  هذا  من  )�أ(  فـي  عليها 
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�إذا كانت  ، كما لا ت�صرف فـي هذه الحالة تذاكر �سفر لعائلته  ال�سلطنة 

متواجدة بال�سلطنة فـي تاريخ التعاقد ، �أو كان زوجه يعمل فـي �أي وحدة 

من وحدات الجهاز الإداري للدولة ، وي�صرف له تذكرة من تلك الوحدة .

البند )12 ( :	 ي�ستحـــــق الطـــرف الثانـــــي ، �إذا كــــان غيـــر عمانــــي ، تذاكـــــر �سفـــــر جــــــوا 

بالدرجة......له ولزوجه و)3( ثلاثة من �أبنائه ممن لا تجاوز �أعمارهم 

عنها  نقديا  تعوي�ضا  �أو   ، المحددة  بالدرجة  �سنة  وع�شرين  �إحدى   )21(

ي�صرف له بناء على طلبه بواقع )75%( خم�سة و�سبعين بالمائة من قيمة 

التذكرة فـي تاريخ ال�صرف ، وذلك لمرة واحدة خلال ال�سنة التعاقدية ، 

ولا ي�شترط لا�ستحقاق الموظف هذا التعوي�ض قيامه بالإجازة الاعتيادية 

وفـي جميع الأحوال لا يجوز �صرف هذا التعوي�ض �أكثر من مرة واحدة 

فـي ال�سنة المالية ذاتها .

نقل  عن  نقديا  تعوي�ضا   ، عماني  غير  كان  �إذا  الثاني  الطرف  ي�ستحق  البند )13 ( :		

الأمتعة ال�شخ�صية الزائدة ب�صحبته يعادل قيمة نقل )20( ع�شرين كيلو 

جرام له ، و)10( ع�شرة كيلو جرامات لزوجه ، و)5( خم�سة كيلو جرامات 

لم  �إذا  وذلك   ، وانتهائها  الخدمة  بدء  عند  الثلاثة  �أبنائه  من  ابن  لكل 

ت�شمل تذاكر ال�سفر الممنوحة له ولأفراد �أ�سرته نقل الوزن الذي ي�صرف 

عنه التعوي�ض النقدي الم�شار �إليه .

البند )14 ( : يخ�ضــع الطـــرف الثاني فـي �أثنــاء مدة �سريــان العقد لأحكــــام اللائحـــة 

التنظيميـــة لل�شــــ�ؤون الوظيفيــة ل�شاغلــي الوظائــف الطبيـــة والوظائـــف 

الطبيــــة الم�ساعـــدة بالم�ؤ�س�سـات الطبية الحكومية )المدنية والع�سكريــة( ، 

ب�صفة  المدنيين  الموظفين  �ش�أن  فـي  لآخر  وقت  من  الحكومة  تقرره  وما 

عامة ، وله كافة الحقوق ، وعليه جميع الواجبات المن�صو�ص عليها فيها ، 

وذلك فيما لم يرد به ن�ص خا�ص فـي هذا العقد .

توقيع الطرف الأول                                                                     توقيع الطرف الثاني

..........................                                                                     	 .........................

ملحوظــــــــــة :

- لا ي�سري الحظر الوارد فـي البند )9( من هذا العقد بعدم جواز العمل لدى جهة �أخرى 

بعد �ساعات العمل الر�سمي �إذا كان المتعاقد معه عمانيا .
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قائمـــــــــــة

الأمرا�ض والعمليات الجراحية الم�ستثناة من العلاج المجاني

1 - زراعــة الأعـ�ضـــاء . 

2 - عمليات القلب المفتوح . 

3 - الأورام ال�سرطانية .

4 - الالتهاب الكبدي الوبائي ب�أنواعه .

5 - الـعـقـــم .

6 - �أمرا�ض الدم الوراثية وال�سرطانية .

7 - جراحــة الترميم .

8 - غ�ســيل الكلى .

9 - الا�ستبدالات ال�صناعية ) عظمية ، وغير عظمية( .

10 - الإدمــــان .

11 - �أمرا�ض القلب . 
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