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وزارة التجــارة وال�صناعـــة

قــرار وزاري

رقم 2016/201

بتعديـل بعـ�ض اأحكـام قواعـد و�شـروط انتخـاب

 اأع�شاء مجال�ض اإدارة �شركات الم�شاهمة العامة والأحكام الخا�شة بم�شوؤولياتهم

ا�شتنادا اإلـى قانون ال�شركات التجارية رقم 74/4 ،

واإلى القرار الوزاري رقم 2002/137 ب�شاأن قواعد و�شروط انتخاب اأع�شاء مجال�س اإدارة 

�شركات الم�شاهمة العامة والأحكام الخا�شة بم�شوؤولياتهم ،

وبناء على ما تقت�شيه الم�شلحة العامة .

تـقـــرر

المــادة الأولـــــى

تجرى التعديلات المرفقة على بع�س اأحكام قواعد و�شروط انتخاب اأع�شاء مجال�س اإدارة   

�شركات الم�شاهمة العامة والأحكام الخا�شة بم�شوؤولياتهم الم�شار اإليها .

المــادة الثانيــــة

يلغى كل ما يخالف التعديلات المرفقة ، اأو يتعار�س مع اأحكامها . 

المــادة الثالـثــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�شمية ، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره . 

�شـدر فـي : 27 مـن ذي القعـــدة 1437هـ

المـوافــــق : 31 مـن اأغ�شطـــــــ�ض 2016م

د . علي بن م�شعود بن علي ال�شنيدي

وزيـــــــــــر التجــــــــــــــــــــارة وال�شناعـــــــــــــــــــــة  
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تعديـلات علـى بعـ�ض اأحكـام قواعـد و�شـروط انتخـاب

 اأع�شاء مجال�ض اإدارة �شركات الم�شاهمة العامة والأحكام الخا�شة بم�شوؤولياتهم

المــادة ) 1 (

ي�شتبدل بن�شو�س المـــواد اأرقام : ) 1/ البندين "1" و "2"( ، )2/ البند "8"( ، )7/ البند "11"( 

من الأحكام الم�شار اإليها ، الن�شو�س الآتية :

المــادة ) 1 ( البنـد ) 1 (

اأن يكــون اأع�شـاء المجلــ�س غيــر تنفيذييــن ، ول يقومــون باأي عمــل لل�شركــة يتقا�شــون عنــه 

مقابـلا ماديا �شهريــا اأو �شنويــا ب�شفــة ثابتــة .

المــادة ) 1 ( البنـد ) 2 (

يقـــل  األ  �شريطـــة  الم�شتقليــن  الأع�شــاء  مــن  الأقــل  علــى  المجلــ�س  اأع�شــاء  ثلــث  يكــون  اأن 

عددهـــم فـــي جميـــع الأحـــوال عـــن ع�شويـــن م�شتقليـــن .

ويعد ع�شو المجل�س غير م�شتقل فـي الحالت الآتية  :  

اأ - اإذا كــــان يملـــــك ن�شبــــــة )10٪( ع�شـــرة فــــي المائــــة اأو اأكثـــر مـــن اأ�شهـــــم ال�شركــــة ،  

اأو ال�شركة الأم ، اأو اأي من ال�شركات التابعة لها ، اأو ال�شركات ال�شقيقة .

ب - اإذا كــان ممثــلا ل�شخــ�س اعتبــاري يملــك ن�شبــة )10٪( ع�شــرة فـــي المائــة اأو اأكثــر 

من اأ�شهم ال�شركة ، اأو ال�شركة الأم ، اأو اأي من ال�شركات التابعة لها ، اأو ال�شركــــات 

ال�شقيقة  . 

من�شبا  ي�شغل  المجل�س  لع�شوية  لتر�شحه  ال�شابقــين  العاميـــن  خـــلال  كـــان  -  اإذا  ج 

تنفيذيا اأو عامــلا فـــي ال�شركـة ، اأو ال�شركة الأم ، اأو اأي مـن ال�شركــــات التابعة لهــا ، 

اأو ال�شركات ال�شقيقـــة ، اأو عامـــلا لدى اأي من الأطـــراف المتعاقدة مع ال�شركــة ، 

بما فـي ذلك مراقبو الح�شابات الخارجيون ، والموردون ، والجمعيات الأهلية التي 

الميزانيـــة  مـــن  المائــــة  فــــي  تلقــــت دعمــــا يزيــــد علــــى )25٪( خم�شـــــة وع�شريـــــن 

المــائــــــة  فـــــي  ع�شريـــن   )٪20( ن�شبــــــة  يملــــك  اأو   ، الجمعيـــــات  لهــــــذه  ال�شنويــــــة 

مـــن اأ�شهـــــم اأي من الأطراف الم�شار اإليها .
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د -  اإذا كــان ع�شـــو مجلـــ�س اإدارة فـــي ال�شركـــة الأم ، اأو اأي مــن ال�شركــات التابعــة لهـا ، 

اأو اأي من ال�شركات ال�شقيقة لل�شركة المر�شح لع�شوية مجل�س اإدارتها  . 

هـ - اإذا كانت تربطه �شلة قرابة من الدرجة الأولـى مع كل من اأع�شاء مجل�س الإدارة 

فـي ال�شركـــة ، اأو ال�شركـــة الأم ، اأو اأي مـــن ال�شركـــات التابعـــة لهـــا ، اأو ال�شركـــات 

ال�شقيقــــــة ، والعامليـــــن الرئي�شيـــيــــن باإدارة ال�شركــــــة ، اأو ال�شركـــــــة الأم ، اأو اأي 

من ال�شركـــات التابعــة لهــا ، اأو ال�شركــات ال�شقيقــة  . 

و- اإذا كانــت لــه علاقــة ماديــة اأو اقت�شادية اأو مالية مع ال�شركة ، اأو اأي من ال�شركات 

التابعة لها ، اأو المملوكة لها ، اأو ال�شقيقة .

المــادة ) 2 ( البنـد ) 8 (

األ يكــون عامــلا اأو ع�شــوا فـي مجل�س اإدارة �شركة م�شاهمة عامـة اأو مقفلـة ، مركز عملهـا 

الرئيـــ�شي فــــي �شلطنـــة عمـــان ، تمـــار�س اأغرا�شـــا م�شابهــة لأغرا�س ال�شركـــة التـــي يتقـــدم 

للتر�شيــح لع�شويــة مجلــ�س اإدارتهــا .

المــادة ) 7 ( البنـد ) 11 (

ت�شكيل لجنة من بين اأع�شائه ت�شمى "لجنة التر�شيحات والمكافاآت"، تتولى درا�شة طلبات 

التر�شيح لع�شوية مجل�س الإدارة ، وتحديد مكافاآت اأع�شائه .

المــادة ) 2 (

ت�شــاف اإلـى الأحكـــام الم�شـــار اإليهـــا ، مـــادة جديــدة برقـــم ) 7 مكـــررا ( ن�شهــا الآتــي :

المــادة ) 7 (  مكــررا

" ل يجــوز لأع�شـــاء مجلـــ�س اإدارة �شركـــة الم�شاهمـــة العامـــة التدخـــل فـي الأعمــال اليوميــــة   
لل�شركة ، كما ل يجوز اأن يكون اأي منهم ع�شوا منتدبا فيها ".


