
الجريدة الر�سمية العدد )1134(

وزارة التجــارة وال�صناعـــة

قــرار وزاري

رقم 2016/35

ب�إ�صـدار لائحـة تنظيـم المنطقـة الحـرة ب�صحـار

ا�ستنادا �إلى قانون المناطق الحرة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2002/56 ، 

و�إلــى المر�ســوم ال�سلطانــي رقم 2003/76 بتطبيق قانــون الجمــارك الموحــد لــدول مجلــ�س 

التعاون لدول الخليج العربية ،  

و�إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2010/123 ب�إن�شاء المنطقة الحرة ب�صحار ،  

و�إلــــى موافقــــة وزارة الماليـــــة ، بكتابهـــــا رقــــم : ماليـــــة - ت )64396(/م.ت.د/11673/3/6 

الم�ؤرخ فـي 2015/10/5م ، 

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة .

تـقـــرر

المــادة الأولـــــى

يعمل فـي ��شأن تنظيم المنطقة الحرة ب�صحار ب�أحكام اللائحة المرفقة .

المــادة الثانيــــة

يلغى كل ما يخالف اللائحة المرفقة ، �أو يتعار�ض مع �أحكامها .

المــادة الثالـثــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره .

�صـدر فـي : 21 من ربيــع الثانــي 1437هـ

الموافـــــق : 31 من ينايــــــــــــــــــر 2016م

د . علي بن م�سعود بن علي ال�سنيدي

وزيـــــــــــر التجــــــــــــــــــــارة وال�صناعـــــــــــــــــــــة

                           رئيــــــــ�س لجنــــــــــــة المناطــــــــــــق الحــــــــــرة
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لائحـة تنظيـم المنطقـة الحـرة ب�صحـار

الف�صــل الأول  

 تعريفــات و�أحكــام عامــة

المــادة )1(

فـي تطبيق �أحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات الواردة بها المعنى ذاته المن�صو�ص 

عليه فـي قانون المناطق الحرة الم�شار �إليه ، كما يكون للكلمات والعبارات التالية المعنى المبين 

قرين كل منها ، ما لم يقت�ض �سياق الن�ص معنى �آخر :

القانــــون : 

قانون المناطق الحرة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2002/56 .

المنطقـــة :

 المنطقة الحرة ب�صحار .

قانــون المنطقــة : 

قانون المنطقة الحرة ب�صحار المرفق بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2010/123 .

الجهــة الم�شغلــة :

�شركة منطقة �صحار الحرة �ش.م.م . 

الرئيـــ�س : 

رئي�س مجل�س �إدارة �شركة منطقة �صحار الحرة �ش.م.م . 

النطاق الجمركي : 

�أي منطقة داخل حدود ال�سلطنة با�ستثناء المناطق الحرة . 

الأمانـــــة : 

الأمانة العامة لل�ضرائب بوزارة المالية .  
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ا�ستمــارة طلــب الأر�ض :

 الا�ستمارة التي ت�صدرها الجهة الم�شغلة ، ويقوم بملئها م�ستخدمو المنطقة بهدف الح�صول 

على قطعة �أر�ض ، وتت�ضمن هذه الا�ستمارة ال�شروط والقواعد الخا�صة بالجوانب البيئية 

وت�سجيل الن�شاط فـي المحطة الواحدة .

م�ستخدمو المنطقة :           

ال�شركات العاملة ، ومزودو الخدمات ، والعاملون بالمنطقة .

ال�شركات العاملة :    

�أي �شركة �أو م�ؤ�س�سة �أو من��شأة تجارية �أو مالية �أو تحويلية �أو خدمية وفروعها �أو مكاتب 

الأجنبية يرخ�ص لها بمزاولة الأن�شطة الم�صرح بها داخل  العمانية �أو  التمثيل التجارية 

المنطقة . 

مزودو الخدمــات :      

والتي تقــوم بتزويــد ال�شركــات العاملــة   ، الم�ؤ�س�سات وال�شركات بخلاف ال�شركات العاملة 

بالخدمات والكهرباء والماء والهاتف ونقل الب�ضائع ،  والمطاعم ،  والنقل وال�شحن ، وغيرها 

من الخدمات التي تحتاج �إليها ال�شركة العاملة .

الــترخيــــ�ص : 

ترخي�ص مزاولة الن�شاط فـي المنطقة .

الجهات المخت�صة : 

�أي جهة حكومية ذات اخت�صا�ص بكل �أو بع�ض ن�شاطات المنطقة ، ومخولة بممار�سة الأن�شطة 

داخلها .

المــادة )2(

تتولى الجهة الم�شغلة �إدارة المنطقة وتطويرها وتنمية التــبادل التجــاري الدولــي وتجــارة 

العبور والإ�شراف على �أعمال المنطقة ، وتتولى على وجه الخ�صو�ص ما ي�أتي :
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�أ - اقتــــراح الخطــــط والبرامــــج الخا�صــــة بتطويـــــر المنطقــــــة وتنميتهـــــــا ، وعر�ضهـــــا 

على اللجنة .

- اقتراح م�شروعات اللوائح والقرارات والقواعد وال�ضوابــط الخا�صــة بتخطيــط  ب 

الأرا�ضي ، وا�ستخدامها فـي المنطقة وعر�ضها على اللجنة .  

ج - �إ�صدار جميع �أنواع التراخي�ص بالمنطقة بعد موافقة الجهات المخت�صة من خلال 

المحطة الواحدة .

د - و�ضع نماذج التراخي�ص والت�صاريح اللازمة للعمل بالمنطقة ونماذج عقود الإيجار 

وحق الانتفاع واتفاقيات الا�ستثمار . 

هـ - توفـير خدمات الأمن وال�سلامة وخدمات الطوارئ بالمنطقة .

و - �إ�صدار التعليمات الخا�صة بانتقال الأ�شخا�ص والمركبات والآليات داخل المنطقة .

 ز - و�ضع ال�ضوابط الآتية :

1 - تحديد �أوقات العمل بالمنطقة .

2 - ت�صاريح دخول وخروج الأ�شخا�ص والمركبات .

3 - البناء والت�شغيل .

4 - الت�أمين على الب�ضائع والمن��شآت داخل المنطقة . 

5 - بيع الب�ضائع بالمزاد العلني و�إتلاف الب�ضائع .

6 - ال�ضوابـــط الخا�صــــة بالمخالفــــات المرتكبــــة داخــــل المنطقـــة الحـــرة ، وعر�ضهــــا 

على اللجنة .

7 - تحديــد عـــدد العمالـــة الأجنبيــة لل�شركة العاملة بما يتفق وطبيعة ن�شاط   

ال�شركة العاملة .

المــادة )3(

تح�صل الجهة الم�شغلة ر�سوم التراخي�ص والت�صاريح والموافقات ومقابل الخدمات المبينة 

بالملحق المرفق .
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المــادة )4(

والت�صاريح  التراخي�ص  الواحدة بمنح  المحطة  نظام  خــــلال  مـــن  الم�شغلـــة  الجهــــة  تقـــوم 

والموافقات ذات ال�صلة لل�شركات العاملة داخل المنطقة نيابة عن الجهات المخت�صة ، ولتنفـيذ 

ذلك ، تلتزم الجهات المخت�صة وفق الت�شريعات النافذة بتعيين موظفـين تابعين لها لأعمال 

المحطة الواحدة التي تحددها الجهة الم�شغلة لممار�سة �صلاحيات تلك الجهات المخت�صة .

المــادة )5(

بمراعاة الإجراءات الجمركية المطبقة فـي النطاق الجمركي ، يجوز للجهة الم�شغلــة و�ضــع 

الإجراءات التي تراها �ضرورية لدخول وخروج الب�ضائع من المنطقة ، وذلك بالتن�سيــق مع 

�شرطة عمان ال�سلطانية .

الف�صل الثاني 

 �ضوابط الترخي�ص

المــادة )6(

لا ي�سمح لم�ستخدمي المنطقة بمزاولة العمل �إلا بعد الح�صول على �أحد التراخي�ص الآتية :

�أ - ترخي�ص �شركة عاملة .

ب - ترخي�ص مزودي خدمة .

المــادة )7(

ي�سمح لل�شركة العاملة بمزاولة الأن�شطة الآتية فـي المنطقة :

�أ - الن�شــــــــــــاط التجــــــــــــــاري : وي�شمل �أعمال الا�ستيراد والت�صدير ، تجارة عامة ،  

والتخزين ، والتداول داخل المنطقة .

و�إعادة  الت�صنيع  على  تقوم  التي  الأعمـــال  وي�شمـــل   : ال�صناعــــــي  الن�شــــــــــــاط   - ب 

التجميع و�إعادة الت�صنيع .

ج - الن�شــــــــــــاط الخدمـــــــــــــــي : وي�شمـــــل الخدمــــات اللوج�ستيـة ، وخدمـــات تقديـــم 

ال�شركات  يتطلبها عمل  و�أي خدمات   ، الا�ست�شارات 

العاملة .
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د - الن�شـــاط الم�صرفـي والمالــي : وي�شمل البنوك و�أعمال ال�صرافة والتحويلات المالية . 

هـ - الن�شـــــــــــــــــاط التعليمــــــــــــــي : وي�شمل المدار�س والمعاهد .

 و - الن�شـــــــــــــــــــــاط ال�صحــــــــــــــي : وي�شمــل الم�ست�شفـيــــات والمراكــز ال�صحيــة والمختبــرات 

وال�صيدليات والمراكز ال�صحية التخ�ص�صية .

القوانين  ، وبما لا يتعار�ض مع  المنطقة  العمل فـي  �أخرى يتطلبها  �أن�شطة  �أي  ز - 

النافذة فـي ال�سلطنة . 

المــادة )8(

تعد الجهة الم�شغلة قائمة بالأن�شطة والأعمال المحظورة داخل المنطقة ، ويجوز لها تعديل 

هذه القائمة كلما اقت�ضت الحاجة ، وذلك بعد التن�سيق مع اللجنة .

المــادة )9(

ت�صدر الجهة الم�شغلة ترخي�ص مزود خدمة لل�شركات التي تزاول �أن�شطة تقديم خدمات 

الكهرباء والماء والهاتف والبريد والنقل والتغذية وغيرها من الخدمات التي تحتاج �إليها 

ال�شركة العاملة .           

المــادة )10(

لا ي�سمــــح بمزاولــــة �أي ن�شــــاط �أو �أعمــــال داخــــل المنطقـــة �إلا بعد الح�صول على ترخي�ص 

مـــن الجهة الم�شغلـــة ، وفـي حالـــة رغبــة م�ستخدمي المنطقة فـي مزاولة �أكثر من ن�شــاط ،  

يتعين عليهم الح�صول على ترخي�ص لكل ن�شاط ، وفق �أحكام هذه اللائحة .

المــادة )11(

1 - يجـــب علــــى ال�شركـــة العاملـــة الت�سجيل فـي �سجل ال�شركات العاملــة بالمنطقــة وفقــا 

للإجراءات المتبعة فـي هذا ال��شأن .

2 - يجب على �شركات مزودي الخدمة الت�سجيل فـي �سجل مزودي الخدمة بالمنطقة وفقا 

للإجراءات المتبعة فـي هذا ال��شأن .

3 - ي�صدر الترخي�ص بعد �سداد الر�سم المقرر .

4 - يحدد فـي الترخي�ص الأن�شطة التي ي�سمح للمرخ�ص له بممار�ستها .
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المــادة )12(

يقدم طلب الترخي�ص �إلى الجهة الم�شغلة على الا�ستمارة المعدة لهذا الغر�ض ، مرفقا بها 

كافة الم�ستندات المحددة بهذه الا�ستمارة ، وا�ستمارة طلب الأر�ض ، �أو ا�ستمارة طلب �إيجار . 

المــادة )13(

علـــى الجهـــة الم�شغلـــة �إخطـــار مقـــدم طلـــب الترخيـــ�ص بالموافقــــة �أو الرفــــ�ض خـــلال )15( 

خم�ســة ع�شــر يوم عمل من تاريخ ا�ستكمال الم�ستندات المطلوبة �أو �أي مدة �إ�ضافـية �ضرورية 

لتقييم الدرا�سات البيئية التي ترتبط ب�إ�صدار ترخي�ص بيئي للم�شروع ، ويعتبـــر م�ضــي 

هـــذا الميعـــاد بمثابـــة رفــ�ض للطلــب ، ويجوز لمقدم الطلب �إعادة تقديم الطلب بعد م�ضي 

)6( �ستة �أ�شهر من تاريخ الرف�ض .

القرار خلال )60( �ستين يوما  التظلــم من  ال�شـــ�أن  لـــذوي  الأحـــوال يجـــوز  وفــــي جمـــيع 

مــن تاريــخ �إعلانــه بالقرار ، �أو علمهم به علما يقينيا ، ويجب البت فـي التظلم خلال )30( 

ثلاثين يوما من تاريخ تقديمه ، ويعتبر م�ضي هذا الميعاد دون رد بمثابة رف�ض للتظلم .

المــادة )14(

يعتبر طلب الترخي�ص ملغى �إذا لم يقم مقدم الطلب با�ستكمال الم�ستندات المطلوبة خلال 

�أو �أي مدة �أخرى توافــــق عليهــا الجهـــة   ، )15( خم�سة ع�شر يوم عمل من تاريخ �إخطاره 

الم�شغلة .

المــادة )15(

ي�ســـري الترخيــــ�ص لمــــدة �سنة ميلادية واحدة ، تبد�أ من تاريخ �إ�صدارها ، وتجدد �سنويا 

�شريطة توافر الآتي :

�أ - �سريان الترخي�ص .

ب - �سريان عقد الإيجار .

ج -  �سداد كافة الم�ستحقات المالية للجهة الم�شغلة .

د -  �سداد ر�سم �إعادة الت�سجيل .
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الف�صــل الثالــث

مزايـا وحوافـز ال�شركـة العاملـة

المــادة )16(

تتمتع ال�شركة العاملة بالحوافز والامتيازات المقررة فـي القانون ، وقانــون المنطقــة ، ولهـــا 

ب�صفة خا�صة ما ي�أتي :

�أ - الإعفاء من �شرط الحد الأدنى لر�أ�س المال الم�ستثمر المنــ�صو�ص عليــه فـــي قانــون 

ال�شركات التجارية �أو �أي قانون �آخر .

ب - الإعفاء من تطبيق �أحكام قانون الوكالات التجارية .

ج - الإعفاء من ال�ضرائب بالن�سبة للحوافز والمزايا الممنوحة لها .

المــادة )17(

يجوز لل�شركة العاملة �إعادة ت�أجير الأرا�ضي �أو المن��شآت لطرف ثالث بموجب عقد ت�أجير 

بمراعاة ما ي�أتي :

�أ - الموافقة الكتابية للجهة الم�شغلة على الت�أجير.

ب - ت�سجيل الم�ست�أجر ك�شركة عاملة فـي المنطقة وفقا للقواعد والإجراءات المتبعة فـي 

هذا ال��شأن .

ج -  �سداد الم�ستحقات المالية للجهة الم�شغلة ، وت�سجيل عقد الت�أجير .

د - تقديم تعهد كتابي بم�س�ؤولية ال�شركة العاملة بالت�ضامن مع الم�ست�أجر عن �أي 

التزامات تجاه الجهة الم�شغلة والجهات ذات ال�صلة .

هـ - توفر الم�ساحة الكافـية لقيام ال�شركة العاملة بممار�سة ن�شاطها .

المــادة )18(

ي�شترط لإعفاء ال�شركة العاملة فـي المنطقة لمدة )10( ع�شر �سنوات من ال�ضرائب ما ي�أتي :

�أ - �أن تكون م�سجلة فـي �سجل ال�شركات العاملة بالمنطقة . 

ب - �أن تكون حا�صلة على الترخي�ص وفقا للقوانين واللوائح المنظمة لمبا�شرة الن�شاط .

ج - �أن تكون مرتبطة بعقد �إيجار �أو اتفاقية ا�ستثمار مع الجهة الم�شغلة .

د -  �أن تبا�شر ن�شاطها داخل المنطقة .

هـ - �ألا تقل ن�سبة التعمين عن )15%( خم�سة ع�شر بالمائة .
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المــادة )19(

يكون تجديد الإعفاء من ال�ضرائب لعدة فترات ، وبما لا يتجاوز )25( خم�سا وع�شرين 

�سنة على النحو الآتي :

�ألا تقل ن�سبة  �أ - لمدة )5( خم�س �سنوات بعد )10( ال�سنوات الع�شر الأولى �شريطة 

التعمين عن )25%( خم�سة وع�شرين بالمائة . 

ب - لمدة )5( خم�س �سنوات بعد ال�سنة )15( الخام�سة ع�شرة �شريطة �ألا تقل ن�سبــة 

التعمين عن )35%( خم�سة وثلاثين بالمائة .

ج - لمدة )5( خم�س �سنوات بعد ال�سنة )20( الع�شرين �شريطة �ألا تقل ن�سبة التعمين 

عن )50%( خم�سين بالمائة .

المــادة )20(

ي�صدر قرار الإعفاء المن�صو�ص عليه بهذه اللائحة وفقا للإجراءات الآتية :

�أ - بالن�سبـــة للجهــــة الم�شغلـــة يقـــوم مجلــــ�س �إدارة الجهــــة الم�شغلـــة بعـــــر�ض الطلـــب 

على الرئي�س لاعتماده ، و�إحالته �إلى الوزير الم�س�ؤول عن ال��شؤون المالية ، مرفقا 

به كافة الم�ستندات الخا�صة بالجهة الم�شغلة .

ب - بالن�سبـــة لل�شركة العاملة تتولى الجهة الم�شغلــة درا�ســـة الطلــب و�إعداد مذكرة 

بر�أيها ب��شأن الإعفاء ، واعتماده من الرئي�س ، مع تحديد ما ي�أتي :

1- مدى توافر ال�شروط المن�صو�ص عليها فـي هذه اللائحة .

2- تاريخ �سريان الترخي�ص ، وعقد الإيجار �أو اتفاقية الا�ستثمار .

ويقوم الرئي�س بعر�ض المذكرة على رئي�س اللجنة لاعتمادها ، و�إحالتها �إلى الوزير الم�س�ؤول 

عن ال��شؤون المالية مرفقا بها كافة الم�ستندات المقدمة من ال�شركة العاملــة ، علــى �أن تتـــم 

الإحالة خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ المذكرة .
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الف�صــل الرابــع 

قواعـد الإعفـاء ال�ضريبـي بالمنطقـة

المــادة )21(

1 - تلتزم دائرة الإعفاءات ال�ضريبية والجمركية بالأمانة ب�إخطار ال�شركة العاملة بالقرار 

ال�صادر ب��شأن طلب الإعفاء .

2 - تقوم الأمانة بفتح �سجل خا�ص لكل �شركة عاملة للت�أكد من مدى التزامها بال�ضوابط 

وال�شروط المن�صو�ص عليها فـي هذه اللائحة .

3 - تقوم الجهة الم�شغلة فـي حالة مخالفة ال�شركة العاملة لل�ضوابط وال�شروط المن�صو�ص 

عليها فـي هذه اللائحة ب�إخطارها ب�ضرورة ت�صحيح المخالفة خلال )1( �شهر واحد 

من تاريخ الإخطار ، وتر�سل ن�سخة منه �إلى الأمانة .

4 - للأمانـــة حـــق التن�سيـــق مــــع الجهــــة الم�شغلـــة للقيــــام ب�إجــــراءات التحقــــق والتدقيــــق 

علـــى ال�شركـــة العاملـــة للت�أكـــد مـــن التزامها بال�ضوابط وال�شروط المتعلقة بالإعفاء 

ال�ضريبي المن�صو�ص عليها فـي هذه اللائحة .

المــادة )22(

تلتزم ال�شركة العاملة بم�سك ح�سابات منتظمة ومعتمدة لأن�شطتها من مراقب ح�سابات 

مرخ�ص له بمزاولة مهنة المحا�سبة والمراجعة ، وتزويد الأمانة بتلك الح�سابات .

المــادة )23(

للوزير الم�س�ؤول عن ال��شؤون المالية - بناء على طلب الأمانة - اتخاذ الإجراءات الآتية :

�أ - وقف قرار الإعفاء ب�صفة م�ؤقتة لحين تقديم ح�سابات ال�شركــة ، وما يفـيــد تقيــد 

ال�شركة بن�سبة التعمين المحددة فـي المادة )19( من هذه اللائحة.

ب - �سحب قرار الإعفاء �إذا تبين �أنه قام على �سبب غير م�شروع .

ج - �إلغاء قرار الإعفاء من التاريخ الذي يثبت فـيه �أن ال�شركة العاملة لم تعد تبا�شر 

ن�شاطها داخل المنطقة ، �أو لم تعد تتوافر فـي ��شأنها �أي من ال�شروط وال�ضوابط 

المتطلبة قانونا للإعفاء .

وعلى الأمانة فـي جميع الأحوال �إخطار الجهة الم�شغلة وال�شركة العاملة بالقرار ال�صادر 

بوقف �أو �سحب �أو �إلغاء الإعفاء .
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المــادة )24(

�إقــرار �ضريبــي فـي نهاية كل عام مت�ضمــنا تقديـــم قائمــة  علــى ال�شركــة العاملــة تقديــم 

بالعاملين لديها ، ون�سبة التعمين المحققة فـي تاريخ تقديم الإقرار ال�ضريبي .

ولا ينطبق الإعفاء ال�ضريبي على ال�شركات العاملة التي لم تحقــق الــحد الأدنــى لن�ســب 

التعمين الآتية :

- )15%( خم�سة ع�شر بالمائة من ال�سنة الأولى �إلى ال�سنة العا�شرة . 

- )25%( خم�سة وع�شرون بالمائة من ال�سنة الحادية ع�شرة �إلى ال�سنة الخام�سة ع�شرة .

- )35%( خم�سة وثلاثون بالمائة من ال�سنة ال�ساد�سة ع�شرة �إلى ال�سنة الع�شرين .

- )50%( خم�سون بالمائة من ال�سنة الحادية والع�شرين �إلى ال�سنة الخام�سة والع�شرين .

وفـي حال عدم تحقيق الحد الأدنى المطلوب فـي �أي �سنة ف�إنه :

�أ - لا يجوز تمديد فترة الإعفاء خلال تلك ال�سنة . 

ب - يجب �أن يخ�ضع �أي ربح ذكر فـي تلك ال�سنة ل�ضريبة الدخل المطبقة .

ج - لا يجوز ترحيل �أي خ�سائر متراكمة للتقييم ال�سنوي فـي التقييم المذكور �أعلاه 

من الربح �أو الخ�سارة . 

د - لا يعتــــبر الإعفـــاء ال�ضريبـــي نافــــذا �إلا مــــن خــــلال �إ�صــــدار �شـهـادة تثبت ذلك 

من الجهة المخت�صة من خلال المحطة الواحدة .

المــادة )25(

وتقديم خدماتها داخـل النطــاق الجمركــي وفــقا  يجــوز لل�شركــة العاملة بيع منتجاتها 

للإجراءات المتبعة فـي هذا ال��شأن .

الف�صــل الخامــ�س

قواعـد �إدخـال و�إخـراج الب�ضائـع

المــادة )26(

1 - يتم �إدخال الب�ضائع �إلى المنطقة و�إخراجها منها �إلى خارج ال�سلطنة ، �أو �إلى منطقة 

حرة �أخرى دون �أن تخ�ضع لل�ضرائب الجمركية .

�أن تخ�ضع  المنطقة على  �إلى  البلاد  المعاد ت�صديرها من داخل  الب�ضائع  �إدخال  2 - يجوز 

لقيود الت�صدير والإجراءات الجمركية المتبعة فـي حالة �إعادة الت�صدير .

3 - لا تخ�ضع الب�ضائع الموجودة فـي المنطقة لأي قيد من حيث مدة بقائها فـيها . 
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المــادة )27(

يحظر �إدخال الب�ضائع التالية �إلى المنطقة :

�أ - الب�ضائع التي يكون من��شؤها دولا تقرر مقاطعتها اقت�صاديا من قبل ال�سلطنة .

ب - المــــواد المخــــدرة وم�شتقاتهــــا با�ستثنـــاء مـــا يلـــزم منـــها ل�صناعـــة الأدويـــة والمـــواد 

ال�صيدلانيــة .

ج - الأ�سلحة والذخائر والمتفجرات ما لم يتم الح�صول على ترخيــ�ص مــن الجهــات 

المخت�صة .

د - المواد الكيميائية �أو المواد الم�شعة با�ستثناء الم�سموح بها من الجهات المخت�صة وفقا 

لل�شروط وال�ضوابط التي ت�ضعها تلك الجهات . 

هـ - مواد النفايات ال�ضارة بالبيئة .

و - الب�ضائع المخالفة للقوانين المتعلقة بحماية الملكية الفكرية والتجارية وال�صناعية 

والأدبية والفنية ال�صادر بها قرار من الجهات المخت�صة .

المــادة )28(

يلـــتزم �أ�صحـــاب الب�ضائـــع المن�صــــو�ص عليـــها فــي المادة )27( من هذه اللائحة بالتعوي�ض 

عن كل �ضرر �أو عطل �أو تلف ينجم عن �إدخال تلك الب�ضائع �إلى المنطقة ، ويتم الت�صرف 

فـيها وفقا لأحكام قانون الجمارك الموحد .

المــادة )29(

، وبمراعاة �أي  الآتية  يتــم �إدخــال الب�ضائع الواردة من خارج ال�سلطنة وفقا للإجراءات 

�إجراءات �أخرى تحددها الجهة الم�شغلة �أو الجهات المعنية فـي النطاق الجمركي :

�أ - يقوم موظفو الجمارك ب�إعداد بيان مرور بالعبور )الترانزيت( بالمنفذ الحدودي 

الذي تدخل منه الب�ضائع ، يعنون �إلى المنطقة وفقا للإجراءات المتبعة فـي هذا 

ال�شــ�أن ، وتعامـــل الب�ضائـــع معاملـــة الب�ضائع العابرة �أرا�ضي النطاق الجمركي 

�شريطة قيام مالك الب�ضائع �أو من يفو�ضه بتقديم �ضمان وفقا لقانون الجمارك 

الموحد بقيمة معادلة لتغطية ال�ضرائب الجمركية .
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ب - يقوم موظفو جمرك المنطقة بتدقيق البيانات الجمركية على مداخل المنطقة ،  

وقيدها فـي �سجل يعد لهذا الغر�ض .

  ج - يقوم موظفو الجهة الم�شغلة �أو ال�شركــة العاملــة بح�سب الأحوال بت�سلم الب�ضائع 

بعد معاينتها �أوليا من موظفـي الجمارك وتثبيت دخولها وتعبئة نموذج المعاينة ،  

وعلى جمارك المنطقة موافاة الجهة الم�شغلة بن�سخ من نماذج المعاينة .

المــادة )30(

يتم �إدخال الب�ضائع الأجنبية الواردة من داخل النطاق الجمركي للمنطقة من خلال 

جمـــرك المنطقـــة بموجـــب �شهـــادة من�شـــ�أ وفاتــــورة مـــن الم�صـــدر ، ويعد بيان جمركي �صادر 

�أو �إعادة �صادر وفقا للإجراءات المبينة فـي المادة )29( من هذه اللائحة .

المــادة )31(

يتم �إدخال المركبات والمعدات والآلات من داخل النطاق الجمركــي للمنطقـــة من خلال 

جمرك المنطقة عن طريق المالك �أو من يفو�ضه �شريطة تقديم براءة ذمة �أو �شهادة ت�سفـير 

�أو �إثبات عدم وجود رهن عليها لأي جهة ووفقا للإجراءات المبينة بالمادة )29( من هذه 

اللائحة .

المــادة )32(

، وبمراعاة �أي �إجراءات �أخرى  للإجراءات الآتية  يتم �إخراج الب�ضائع من المنطقة وفقا 

تحددها الجهة الم�شغلة :

�أ - يقدم مالك الب�ضائع �أو المفو�ض طلب الإخراج وفقا للنموذج المعد لهذا الغر�ض ،  

مرفقا به الفاتورة الخا�صة بالب�ضائع .

ب - �سداد �أي ر�سوم للجهة الم�شغلة .

ج - �إدخال الب�ضائع �إلى ال�ساحة الجمركية لغر�ض المعاينة والمطابقة ، بنــاء علــى طلــب 

من جمارك المنطقة .

 د - �إعداد بيان جمركي بمحتويات طلب الإخراج .

هـ - الم�صادقـــة علـــى طلــــب الإخـــراج مـــن الجهـــة الم�شغلـــة لل�سمــــاح ب�إخــراج الب�ضائــع 

من  المنطقة .
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المــادة )33(

يجوز لل�شركات العاملة �إدخال الب�ضائع �إلى داخل النطاق الجمركي ب�صفة م�ؤقتة ودون 

�سداد ال�ضرائب الجمركية وفقا للإجراءات الآتية وبمراعاة �أي �إجراءات �أخرى تحددها 

�شرطة عمان ال�سلطانية )الإدارة العامة للجمارك( والجهة الم�شغلة ، و�أي �ضوابط �أخرى 

واردة فـي قانون الجمارك الموحد تتعلق بنظام الإدخال الم�ؤقت للب�ضائع :

�أ - �أن يكون الإدخال بهدف �إ�صلاح �أو معالجة �أو اختبار �أو �صيانة الب�ضائع �شريطة 

عدم توفرها فـي المنطقة �أو للم�شاركة فـي المعار�ض والأ�سواق الترويجية .

الموحد بقيمة معادلة لتغطية  ب - تقديـــم �ضمانات كافـيـــة وفقـــا لقانــون الجمارك 

ال�ضرائب الجمركية .

ج - �أن يكون الإدخال لمدة )6( �ستة �أ�شهر قابلة للتجديد لمرة واحدة فقط .

المــادة )34(

تكـــون ال�شركـــة العاملــة م�س�ؤولة م�س�ؤولية كاملة تجــاه الجهـــة الم�شغلـــة والإدارة العامــة 

للجــمارك عن كافة الب�ضائع التي بحوزتها ، والتي تعود ملكيتها �إليهــا ، �أو تكون مخزنة 

لديهــا للغــير ، ويتعيــن على ال�شركة العاملة م�سك ال�سجلات والقيود الخا�صة بذلك وفقا 

لل�ضوابط التي ت�ضعها الجهة الم�شغلة .

المــادة )35(

يكون كل من ال�شركة العاملة والمخل�صين الجمركيين والمفو�ضين والمتعاملين مع المنطقة 

م�س�ؤولين م�س�ؤولية كاملة عن �صحة الوثائق والبيانات المقدمة مــن قبلهــم ، وتحمـــل �أي 

�إجراءات قانونية بخ�صو�صها . 

المــادة )36(

تعامل الب�ضائع الخارجة من المنطقة �إلى النطاق الجمركي معاملة الب�ضائع الأجنبية 

حتى لو ا�شتملت على مواد �أوليــة محليـة �أو على �أ�صناف �سبق ت�أدية ال�ضرائب الجمركية 

عنها قبل �إدخالها المنطقة .

المــادة )37(

تعامل الب�ضائع الم�صنعة والمجمعة داخل المنطقة معاملة الب�ضائع محلية المن��شأ بغر�ض 

الت�صدير �إلى الخارج .
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المــادة )38(

للجهة الم�شغلة �أن تبيع �أو تتلف �أو ت�ستخدم الب�ضائع المتروكة فـي المنطقة بعد مرور )90( 

ت�سعين يوما على تركها ، ولا تقبل �أي مطالبة ب��شأنها بانق�ضاء هذه المدة .

الف�صــل ال�ســاد�س 

 قواعــد الم��سؤوليــة

المــادة )39(

1 - �إذا لم يقم م�ستخدمو المنطقة خلال )90( ت�سعين يوما من تاريخ انتهاء عقد الإيجار 

لأي �سبب من الأ�سباب ب�إزالة المباني �أو المن��شآت التي �أقاموها و�إخلاء المحل الم�ست�أجر 

من جميع محتوياته ، جاز للرئي�س �أن ي�أمر بالإخلاء والإزالة على نفقة الم�ست�أجر ،  

وو�ضع محتويات المحل بر�سم التخزين اليومي على ح�سابه فـي الم�ستودعات �أو ال�ساحات 

بالب�ضاعة من جراء  �أو تلف يلحق  �أي �ضرر  المنطقة م�س�ؤولة عن  ، ولا تكون  العامة 

عملية الإخلاء �أو النقل .

2 - �إذا انق�ضى الميعاد المن�صو�ص عليه فـي البند )1( من هذه المادة ، ولم تبد الجهة الم�شغلة 

رغبتها فـي �أن ت�ؤول �إليها محتويات المحل الم�ست�أجر ، جاز لها بعد م�ضي )90( ت�سعين 

يوما من �إخطار الم�ست�أجر �أو ممثله القانوني كتابة ، �أن تقوم بالبيع بالمزاد العلني وفقا 

لل�ضوابط المقررة فـي هذا ال��شأن .

المــادة )40(

ت�ستوفـي الجهة الم�شغلة كامل م�ستحقاتها المالية قبل الم�ست�أجر من ثـمن بيع الب�ضائع 

والمحتويات ، وفـي حالة زيادة الثمن عن هذه الم�ستحقات يودع الباقي فـي ح�ســاب الجهــة 

الم�شغلة ل�صالح الم�ست�أجر ، وفـي حالة عدم كفاية الثمن ل�سداد تلك الم�ستحقات يتم المطالبة 

بها وفق الإجراءات المتبعة لتح�صيل الحقوق المالية للجهة الم�شغلة .

المــادة )41(

يجــوز للرئيـــ�س �أن ي�أمر   ، فـي حالة عدم �إمكانية بيع المحتويات لأي �سبب من الأ�سباب 

ب�إتلافها وفقا لل�ضوابط والإجراءات المقررة فـي هذا ال��شأن ، ويحق للجهة الم�شغلة الرجوع 

�إلى الم�ست�أجر لدفع كافة التكاليف التي تترتب على ذلك ، ولا يجوز للم�ست�أجر المطالبة 

با�سترداد الب�ضائع �أو قيمتها .
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المــادة )42(

يكون م�ستخدمو المنطقة م�س�ؤولين عن ت�صرفات كافة العاملين لديهم داخل المنطقة .

المــادة )43(

تكون ال�شركة العاملة م�س�ؤولة بالت�ضامن مع المودعين لديها عن �أي ر�سم ي�ستحق للجهة 

الم�شغلة عن الب�ضائع التي تخزن لديها للغير . 

المــادة )44(

تلتزم ال�شركة العاملة بتقديم وثيقة ت�أمين على الب�ضائع المخزنة لديها بالمنطقة والعائدة 

ملكيتها لها �أو للغير وفقا لل�ضوابط المقررة فـي هذا ال��شأن ، وفـي حالة عدم تقديم هــذه 

الوثيقة تقوم الجهة الم�شغلة وعلى ح�ساب ال�شركة العاملة بالت�أمين على الب�ضائع ، وللجهة 

الم�شغلة �إ�ضافة )10%( ع�شرة بالمائة من قيمة الوثيقة كر�سوم خدمات .	

الف�صــل ال�سابــع

الجــزاءات

المــادة )45(

مــع عــدم الإخلال ب�أي جزاءات �أخرى من�صو�ص عليها فـي �أي قانون �آخر ، للجهة الم�شغلة 

�أن توقع �أيا من الجزاءات الآتية :

�أ - توجيه �إنذار كتابي للمخالف ، مدته �أ�سبوع واحد .  

ب - فر�ض غرامة مالية على المخالف لا تتجاوز )5000( خم�سة �آلاف ريال عماني .

ج - منع المخالف من دخول المنطقة لمدة لا تتجاوز )1( �سنة واحدة .

د - �إيقاف المخالف عن العمل لمدة لا تتجاوز )3( ثلاثة �أ�شهر .

هـ - منـــع المخالـــف مــن مزاولة العمل داخل المنطقة ، بما فـي ذلك منعه من �إخراج 

الب�ضائع �إلى حين �إزالة �أ�سباب المخالفة .
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المــادة )46(

للجهة الم�شغلة �سحب ترخي�ص ال�شركة العاملة �إذا كان قد �صدر بناء على غ�ش �أو تدلي�س ،  

كما لها �إلغاء الترخي�ص �أو ف�سخ عقد الإيجار فـي �أي من الحالات الآتية :

1 - عدم مبا�شرة �أعمال البناء والت�شييد ، وتجهيز الموقع خلال )6( �ستة �أ�شهر من 

تاريخ  �إ�صدار الترخي�ص دون �إبداء �أ�سباب مقبولة.

2 - عدم ممار�سة الن�شاط المحدد بالترخي�ص لمدة )6( �ستة �أ�شهر من تاريخ �إ�صدار 

الترخي�ص دون �إبداء �أ�سباب مقبولة .

3 - التوقف عن مزاولة الن�شاط المحدد فـي الترخي�ص لمدة )6( �ستة �أ�شهر دون �إبداء 

�أ�سباب مقبولة .

4 -  الت�أخر عن دفع الإيجارات الم�ستحقة عليه لمدة )6( �ستة �أ�شهر من تاريخ ا�ستحقاقها .

5 - عدم تجديد عقد الإيجار �أو تم �إنها�ؤه لأي �سبب من الأ�سباب . 

6 - �إدخال �سلع محظورة �إلى المنطقة .

7 - ممار�سة �أي �أن�شطة مخالفة لأحكام هذه اللائحة �أو القوانين �أو اللوائح المعمول 

بها فـي المنطقة .

ويجـــوز لذوي ال��شأن التظلم من القرار خلال )60( �ستين يوما من تاريخ �إعلانه بالقرار 

�أو علمـــه بـــه علمــا يقينــيا ، ويجــب البت فـي التظلم خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ 

تقديمه ، ويعتبر م�ضي هذا الميعاد دون رد بمثابة رف�ض للتظلم .

الف�صل الثامن

�أحكام ختامية

المــادة )47(

ت�سري القوانين واللوائح النافذة فـي ال�سلطنة داخل المنطقة بما لا يتعار�ض مع القانون 

وقانون المنطقة وهذه اللائحة وطبيعة الأن�شطة المزاولة فـي المنطقة . 

المــادة )48(

تقوم الجهة الم�شغلة عند انتهاء عقد الإيجار - لأي �سبب من الأ�سباب - ب�إخطار الجهات 

المعنية بذلك . 
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المــادة )49(

يلتزم م�ستخدمو المنطقة - فـي حالة �إنهاء عقد الإيجار لأي �سبب من الأ�سباب - بالإف�صاح 

وترحيلهم مـــن ال�سلطنـــة وفقــا   ، و�إلغاء �إقامتهم  عن كافة العاملين الأجانب لديهم ، 

للقوانين المتبعة فـي هذا ال��شأن .

المــادة )50(

بال�صحة  المتعلقة  وال�ضوابط  والقواعد  بالقوانين  الالتزام  المنطقة  م�ستخدمي  على   -  1

وال�سلامة و�صون البيئة.

التن�سيق  البيئة - بعد  المعنية بالأمن وال�صحة وال�سلامة و�صون  2 - للجهات الحكومية 

مع الجهة الم�شغلة - الدخول لأي مكان داخل المنطقة للتفتي�ش ، والتحقق من توافر 

ال�شروط المتطلبة قانونا .

للم�شاريع  الاقت�صادي  الن�شاط  تراخيــ�ص مزاولــة  بعــدم منــح  الم�شغلـــة  تلتــزم الجهــة   -  3

ال�صناعية �إلا بعد تقديم درا�سة الت�أثيرات البيئية كلما كان ذلك �ضروريا ح�سب طبيعة 

الم�شروع والح�صول على ت�صريح بيئي من الجهات المخولة بذلك .

المــادة )51(

تتولى الجهة الم�شغلة تحديد مزودي الخدمة فـي المنطقة ، ولا يجـــوز لم�ستخدمـــي المنطقة 

التعامل �إلا مع مزودي الخدمة ، المرخ�صين من قبل الجهة الم�شغلة .
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ملحــق الر�ســــــوم

�أولا :  ر�ســـــوم الت�أ�سيـــــــ�س :

ر�سم الت�أ�سي�س لل�صناعات )لمرة واحدة(

 )1550(

�ألف وخم�سمائة وخم�سون ريالا عمانيا

ر�ســـــم الت�أ�سيــــــ�س للخدمــــات اللوج�ستيـــــة 

وال�صناعات الخفـيفة )لمرة واحدة(

 )1050(

�ألف وخم�سون ريالا عمانيا

ر�ســــم التخزيــن اليومــي فــــي الم�ستودعـــات 

وال�ساحــات العامــة 

- للتخزين فـي �ساحات مفتوحة / 

)3( ثلاثة ريالات عمانية/ �شهر/م2

- للتخزيــــــن فــــي الم�ستودعـــــات / 

)10( ع�شـــرة ريـــالات عمانيـــة/�شهــر/م2 

تبعـــا لنـــوع ب�ضاعـــة الأ�صــول

وي�شمل ر�سم الت�أ�سي�س : ر�سوم الت�سجيل لدى وزارة التجارة وال�صناعة ، ور�سوم ع�ضوية 

غرفة تجارة و�صناعة عمان لمدة عام واحد ، و�إيجار �صندوق بريد لمدة عام واحد ، ور�سوم 

الت�أهيل الم�سبق ل�شركات المرافق العامة و�أي ر�سوم حكومية �أخرى .

ور�سوم ع�ضوية غرفة تجارة   ، وال�صناعــة  التجــارة  وزارة  لــدى  الت�سجيـــل  ر�ســوم  وتعتبــر 

و�صناعة عمان ، و�إيجار �صندوق البريد ، ور�سوم الت�أهيل الم�سبق ل�شركات المرافق العامة ،  

ر�سوما واجبة الدفع �سنويا .
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ثانيا :  ر�ســـوم ترخيـــ�ص ال�شركـــــات العاملــــة 

ترخيــــــــ�ص الخدمــــــــــــات اللوج�ستيـــــــــة 

)يجــــدد �سنويــا(

 )385(

ثلاثـمائة وخم�سة وثـمانـون ريـالا عمانيا 

فـــي ال�سنــة 

ترخيــــ�ص �صناعــــي 

)يجـــدد �سنويــــا(

)385(

 ثلاثـمائة وخم�سة وثـمانون ريالا عمانيا 

فـــي ال�سنــة

ترخيـــ�ص ال�صناعــات الخفـيفة والتجميع 

)يجدد �سنويا(

 )385(

ثلاثـمائة وخم�سة وثـمانون ريالا عمانيا  

فـــي ال�سنــة

ترخي�ص تجارة عامة 

)يجدد �سنويا(

 )3000(

ثلاثة �آلاف ريال عماني فـي ال�سنة 

ثالثا : ر�ســـــوم ترخيـــــ�ص مــــزود الخدمـــــة 

ترخي�ص مزود خدمة 

)يجدد �سنويا(

 )560(

خم�سمائـــة و�ستـــون ريـــالا عمانيــا 

فـــي ال�سنــة 
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رابعا : ر�سوم الت�صاريح

ت�صريح �أعمال فـي قطعة �أر�ض للقطع 

التي لا تزيد م�ساحاتها على )30000( 

ثلاثين �ألف متر مربع

 )500(

خم�سمائة ريال عماني للت�صريح 

ت�صريح �أعمال فـي الأرا�ضي التي تزيد 

م�ساحاتهــا علــى )30000( ثلاثين �ألف 

متر مربع

 )1000(

�ألف ريال عماني للت�صريح 

ت�صريح عمل فـي الم�ساحات الم�شتركة

)350(

 ثلاثـمائة وخم�سون ريالا عمانيا 

للت�صريــــح

ت�صريح نقل خا�ص

 )350(

ثلاثـمائة وخم�سون ريالا عمانيا 

للت�صريــــح 

ت�صريح �إجارة من الباطن

 )770(

�سبعمائة و�سبعون ريالا عمانيا لكل �إجارة 

من الباطن فـي ال�سنة

خام�سا : الأن�شطة الأخرى لدائرة المحطة الواحدة : فـيما عدا ما ن�ص عليه هذا الملحق ،  

ف�إن جميع الأن�شطة الأخرى ، تح�صل عليها ر�سوم خدمة قدرها )7٫5 %( �سبعة 

ون�صف فـي المائة من �إجمالي الر�سوم المتح�صلة بوا�سطة الجهات المخت�صة .
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