
ا÷ريدة الر�سمية العدد )1381(

∫ÉŸG ¥ƒ°ùd áeÉ©dG áÄ«¡dG
QGô``b

 2021/27 º``bQ
áeÉ©dG áªgÉ°ùŸG äÉcô°ûdG áëF’ QGó°UEÉH

ا�ستنادا اإ¶ قانون �سوق راأ�ش المال ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 98/80،

واإ¶ المر�سوم ال�سلطاني رقم 98/82 بتاأ�سي�ش �سركة م�سقط للمقا�سة والاإيداع،

واإ¶ قانون ال�سركات التجارية ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2019/18،

واإ¶ القرار الوزاري رقم 2002/137 ب�ساأن قواعد و�سرو� انتخاب اأع�ساء مجال�ش اإدارة 

�سركات الم�ساهمة العامة والاأحكام الخا�سة §�سوؤولياتهم،

واإ¶ القرار الوزاري رقم 2002/156 باإجراءات واأحكام التنازل عن حق الاأف�سلية فـي الاكتتاب 

فـي اأ�سهم الزيادة فـي راأ�سمال �سركات الم�ساهمة العامة،

واإ¶ اللائحة التنفـيذية لقانون �سوق راأ�ش المال ال�سادرة بالقرار رقم 2009/1،

واإ¶ لائحة �سوابط اعتماد مراقبي الح�سابات ال�سادرة بالقرار رقم 2018/8،

واإ¶ القرار رقم 2018/10 ب�ساأن �سوابط ت�سكيل لجنة التدقيق وتعيين المراقب الداخلي 

والم�ست�سار القانوني فـي �سركات الم�ساهمة العامة،

واإ¶ موافقة مجل�ش اإدارة الهي_ة العامة ل�سوق المال،

واإ¶ موافقة وزارة المالية،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

Qô```≤`J
≈`````dhC’G IOÉ``ŸG

يعمل باأحكام لائحة ال�سركات الم�ساهمة العامة، المرفقة.

á````«fÉãdG IOÉ``ŸG
والتعليمات  والنماذج  القرارات  المال  ل�سوق  العامة  للهي_ة  التنفـيذي  الرئي�ش  ي�سدر 

اللازمة لتنفـيذ اأحكام اللائحة المرفقة، واإ¶ اأن ت�سدر ي�ستمر العمل بالقرارات والنماذج 

اإليه  اأحكام قانون ال�سركات التجارية الم�سار  والتعليمات المعمول بها فـيما لا يتعار�ش مع 

واللائحة المرفقة.
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 Éª«`a ,√ô°ûf ïjQÉàd ‹ÉàdG Ωƒ«dG øe ¬H πª©jh ,á«ª°SôdG Iójô÷G »`a QGô≤dG Gòg ô°ûæj
 ó©H É¡H πª©«`a ,»``fƒfÉ≤dG QÉ``°ûà°ùŸGh ,»```∏NGódG Ö```bGôŸG OÉ````ªàYÉH á````°UÉÿG ΩÉ````µMC’G GóY

.√ô°ûf ïjQÉJ øe ô¡°TCG áà°S (6) AÉ°†≤fG

`g1442 Ö```````````````LQ øe 13 : »`a Qó°U

Ω2021 ô````````````jGÈa øe 25 : ≥````aGƒŸG
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∫ÉŸG ¥ƒ°ùd áeÉ©dG áÄ«¡dG IQGOEG ¢ù∏› ¢ù«FQ
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áeÉ©dG áªgÉ°ùŸG äÉcô°ûdG áëF’
∫hC’G π```°üØdG

á``eÉY ΩÉ``µMCGh äÉ``Øjô©J
( 1 ) IOÉ``ŸG

فـي تطبيق اأحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات الواردة بها المعنى ذاته المن�سو�ش 

عليه فـي قانون ال�سركات التجارية، كما يكون للكلمات والعبارات الاآتية المعنى المبين قرين 

�كل منها، ما لم يقت�ش �سياق الن�ش معنى اآخر

:¿ƒ``fÉ≤dG - 1
قانون ال�سركات التجارية.

:¥ƒ``°ùdG - 2
�سوق م�سقط للاأوراق المالية.

:…ò«`ØæàdG ¢ù«FôdG - 3
الرئي�ش التنفـيذي للهي_ة.

:á``cô°ûdG - 4
ال�سركة الم�ساهمة العامة.

:IQGOE’G ¢ù``∏› - 5
مجل�ش اإدارة ال�سركة.

:QGó°UE’G ô``jóe - 6
الهي_ة  من  لها  والمرخ�ش  المالية،  الاأوراق  مجال  فـي  العاملة  ال�سركات  من  �سركة 

§مار�سة ن�سا� اإدارة الاإ�سدارات.

 :á``bÓ©dG hP ±ô``£dG - 7
ال�سخ�ش الذي يعد طرفا ذا علاقة فـي الاأحوال المحددة فـي المبادa المنظمة للحوكمة 

التي ت�سعها الهي_ة.
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( 2 ) IOÉ``ŸG
والم�ستندات  بالوثائق   �الاحتفــا اللائحــة  هــذه  باأحكــام  المخاطبــة  الجهـــات  علـــى  يجـــب 

وال�سجلات الورقية والاإلكترونية المتعلقة بالعمليات التي تقوم بها لمدة )10( ع�سر �سنوات 

من تاريt انتهاء العملية.

( 3 ) IOÉ``ŸG
الهي_ة  اإ¶  تقدم  التي  وال�سجلات  والمحررات  والم�ستندات  الوثائق  جميع  تكون  اأن  يجب 

باأي لغة  اأو  باللغة الاإ½ليزية  اأن تكون مقرونة بترجمة  العربية، ويجوز  باللغة  مكتوبة 

اأخرI »ددها الهي_ة.

( 4 ) IOÉ``ŸG
اإذا �سادف اآخر يوم للوفاء باأي التزام وفقا لاأحكام هذه اللائحة اإجازة ر�سمية، امتد الميعاد 

اإ¶ اأول يوم عمل بعدها.

( 5 ) IOÉ``ŸG
على جميع ال�سركات اإ�سناد مهمة توزيع الاأرباح اإ¶ �سركة م�سقط للمقا�سة والاإيداع.

»``fÉãdG π```°üØdG
»``fhÎµdE’G ô``°ûædG ΩÉ``¶f

( 6 ) IOÉ``ŸG
على الهي_ة و�سع نظام للن�سر الاإلكتروني لن�سر البيانات والمعلومات التي يوجب القانون 

ن�سرها.

ويتم الن�سر فـي هذا النظام من قبل ال�سركات ومدير الاإ�سدار ومراقب الح�سابات بن�سر 

هــــذه البيانــــات والمعلومـــات، وللهي_ـــة اإ�ســـناد مهمة و�سع هذا النظام اإ¶ جهة اأخرI وفق 

ما »دده لها من ا�ستراطات.

( 7 ) IOÉ``ŸG
تلتزم ال�سركات ومدير الاإ�سدار ومراقب الح�سابات عند ا�ستخدام نظام الن�سر الاإلكتروني، 

�بالاآتي
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1 - اأن يتم ا�ستخدام النظام من قبل الاأ�سخا�ش الم�سوؤولين عن الن�سر فـي ال�سركات 

ال�سري  الم�ستخدم والرقم  ا�سم  ومدير الاإ�سدار ومراقب الح�سابات، ويتم �سرف 

لكل �سخ�ش »دده ال�سركة اأو الجهة على حدة، وذل� بعد توقيعه على تعهد يوؤكد 

§وجبه اطلاعه على اإجراءات ا�ستخدام النظام.

اأطراف  اإ�ساءة ا�ستخدام النظام من قبل  اأن يتم و�سع الاآليات الفنية التي تمنع   - 2

اآخرين.

العنا�سر  ا�ستيفائها  الواردة فـي النظام للتاأكد من  البيانات والمعلومات  3 - مراجعة 

ال�سكلية والمو�سوعية قبل ن�سرها على موقعها فـي �سبكة المعلومات العالمية.

4 - اأي �سوابط اأخرI ت�سعها الهي_ة اأو الجهة المعنية الاأخرI التي »ددها الهي_ة.

( 8 ) IOÉ``ŸG
تكون ال�سركة اأو مدير الاإ�سدار اأو مراقب الح�سابات م�سوؤولين قانونا عن �سحة وكفاية 

ودقة البيانات والمعلومات التي قامh باإر�سالها عبر نظام الن�سر الاإلكتروني والتاأكد من 

تثبيتها بالنظام، وعليها الاحتفا� ب�سجلات معتمدة تبين فـيها البيانات والمعلومات التي 

تم اإر�سالها وتاريt ووقh وا�سم ال�سخ�ش الذي قام باإر�سالها اأو تعديلها اأو اإلغائها، على اأن 

تكون هذه ال�سجلات متاحة للاطلاع من قبل الهي_ة اأو ال�سوق عند الطلب.

( 9 ) IOÉ``ŸG
لا يترتب على اأي عطل فـي نظام الن�سر الاإلكتروني الاإعفاء من الم�سوؤولية القانونية عن 

الالتزام §واعيد الن�سر المقررة قانونا.

ويجب على ال�سركة اأو مدير الاإ�سدار اأو مراقب الح�سابات عند حدوl العطل اأن تن�سق مع 

الهي_ة اأو الجهة الم�سوؤولة عن النظام، وذل� للن�سر بالطريقة المنا�سبة.

å```dÉãdG π```°üØdG
¢ù```«°SCÉàdG

( 10 ) IOÉ``ŸG
�يقدم طلب تاأ�سي�ش ال�سركة من اللجنة التاأ�سي�سية اإ¶ الهي_ة مرفقا به الاآتي

1 - ن�سخة من وثائق التاأ�سي�ش موقعة من جميع الموؤ�س�سين وفق النموذج الذي تعده 

الهي_ة.
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2 - تقرير الخبير المخت�ش بتقييم الح�سة العينية اإن وجدت.

3 - موافقة الجهات الحكومية على ترخي�ش ال�سركة التي تخ�سع لها اإن وجدت.

4 - قائمة باأ�سماء اأع�ساء اللجنة التاأ�سي�سية وتوقيعاتهم.

5 - اأي بيانات اأو م�ستندات اأخرI ترI الهي_ة �سرورة تقدÂها.

تطلبها  التي  والتعديلات  والم�ستندات  البيانات  جميع  ا�ستيفاء  بعد  مكتملا  الطلب  ويعد 

الهي_ة.

( 11 ) IOÉ``ŸG
 Ãتقد  tتاري يوما من  ع�سر  ال�سركة خلال )15( خم�سة  بتاأ�سي�ش  قرارها  الهي_ة  ت�سدر 

الطلب م�ستوفـيا كافة الاأوراق المطلوبة، ويعد م�سي هذه المدة دون رد رف�سا للطلب.

ولاأ�سحاب ال�ساأن التظلم فـي حالة الرف�ش.

( 12 ) IOÉ``ŸG
تن�سر اللجنة التاأ�سي�سية قرار التاأ�سي�ش فـي نظام الن�سر الاإلكتروني، وفـي �سحيفة يومية 

واحدة على الاأقل �سادرة باللغة العربية، وذل� خلال مدة لا تتجاوز )3( ثلاثة اأيام عمل 

من تاريt ت�سلم قرار التاأ�سي�ش.

∫hC’G ´ô```ØdG
ΩÉ``©dG ÜÉ``ààc’G »```a º``¡°SC’G QGó``°UEG

( 13 ) IOÉ``ŸG
على ال�سركة التي تر=ب فـي اإ�سدار اأ�سهم فـي اكتتاب عام تعيين مدير اإ�سدار، على األا يكون 

طرفا ذا علاقة بال�سركة، ويكون المخول بالتعامل فـي هذا ال�ساأن.

التي  والتحليلات  والبيانات  المعلومات  عن  الم�سوؤولية  الاإ�سدار  ومدير  ال�سركة  وتتحمل 

تت�سمنها ن�سرة الاإ�سدار.

ويجوز لمدير الاإ�سدار اإ�سناد بع�ش مهامه اإ¶ جهة اأخرI مرخ�ش لها باإدارة الاإ�سدارات 

فـي ال�سلطنة دون اإخلال §�سوؤوليته اأمام ال�سركة والهي_ة والم�ستثمرين عن هذه المهام.
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( 14 ) IOÉ``ŸG
يقدم طلب الموافقة على ن�سرة الاإ�سدار من مدير الاإ�سدار اإ¶ الهي_ة قبل )30( ثلاثين 
ال�سركة ومدير  الاكتتاب موقعا عليه من قبل  لبدء  المحدد   tالتاري الاأقل من  يوما على 
اأن  التاأ�سي�ش، على  لل�سركة قيد  بالن�سبة  بالتغطية  القانوني والمتعهد  الاإ�سدار والم�ست�سار 

�يت�سمن الطلب الم�ستندات الاآتية
1 - الاإي�سال الدال على �سداد الر�سم المقرر.

اإ¶  وترجمتها  الهي_ة،  تعده  الذي  النموذج  وفق  العربية  باللغة  الاإ�سدار  ن�سرة   -  2
اللغة الاإ½ليزية.

اإ¶  وترجمته  الهي_ة،  تعده  الذي  النموذج  وفق  العربية  باللغة  الاإ�سدار  اإعلان   -  3
اللغة الاإ½ليزية.

4 - طلب الاكتتاب وفق النموذج الذي تعده الهي_ة.

5 - ما يفـيد قيام الموؤ�س�سين باإيداع قيمة م�ساهمتهم فـي راأ�ش مال ال�سركة بالن�سبة 
لل�سركة قيد التاأ�سي�ش.

6 - اأي م�ستندات اأخرI ترI الهي_ة �سرورة تقدÂها.

ولا تبداأ الهي_ة فـي مراجعة ن�سرة الاإ�سدار اإلا بعد ا�ستكمال جميع الم�ستندات الم�سار اإليها.

( 15 ) IOÉ``ŸG
يتعين على مدير الاإ�سدار بالتن�سيق مع ال�سركة ت�سمين ن�سرة الاإ�سدار جميع المعلومات 
اإف�ساح  عدم  حالة  وفـي  قراره،  اتخاذ  من  الم�ستثمر  تمكن  والتي  بها،  المتعلقة  ال�سرورية 
ال�سركة عن اأي من المعلومات الهامة حماية لم�سلحتها وم�سلحة الم�ستثمرين، فاإنه يجب 

عليها الاإ�سارة اإ¶ ذل� فـي الن�سرة، مع بيان مبررات واأ�سباب ذل� واأثره.
ويجوز فـي هذه الحالة ن�سر اأو اإطلاع الجمهور على الن�سرة قبل اعتمادها �سريطة الح�سول 

على موافقة م�سبقة من الهي_ة، اأو اأن تقوم الهي_ة بذل� من تلقاء نف�سها.

( 16 ) IOÉ``ŸG
ت�سدر الهي_ة قرارها باعتماد ن�سرة الاإ�سدار خلال )2( يومي عمل بعد التاأكد من ا�ستيفائها 
جميع المتطلبات، على اأن تتحمل ال�سركة ومدير الاإ�سدار م�سوؤولية �سحة البيانات الواردة 

فـي ن�سرة الاإ�سدار.
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( 17 ) IOÉ``ŸG
يجب على مدير الاإ�سدار خلال )2( يومي عمل من تاريt اعتماد ن�سرة الاإ�سدار تزويد 

الهي_ة والجهة الم�سوؤولة عن نظام الن�سر الاإلكتروني بن�سخة اإلكترونية محمية من الن�سرة 

المعتمدة بغر�ش اإدراجها على �سبكة المعلومات العالمية ونظام الن�سر الاإلكتروني.

ويتعين على اللجنة التاأ�سي�سية ن�سر اإعلان الاإ�سدار - بعد اعتماد ن�سرة الاإ�سدار - فـي �سحيفة 

يومية واحدة على الاأقل �سادرة باللغة العربية وذل� قبل )7( �سبعة اأيام على الاأقل من 

بدء الاكتتاب العام.

( 18 ) IOÉ``ŸG
على مدير الاإ�سدار عند اإجراء اأي تغيير اأو تعديل على ن�سرة الاإ�سدار المعتمدة اأن يودع 

هذا التغيير اأو التعديل لدI الهي_ة فورا� وذل� للح�سول على موافقتها.

ويتعين على مدير الاإ�سدار فور ح�سوله على موافقة الهي_ة ن�سر التغيير اأو التعديل عبر 

نظام الن�سر الاإلكتروني، وفـي �سحيفة يومية واحدة على الاأقل �سادرة باللغة العربية.

واإذا كان التغيير اأو التعديل يتناول اأحد المعلومات الجوهرية التي توؤثر على ال�سركة، جاز 

للهي_ة اإلغاء الاإ�سدار واإلزام مدير الاإ�سدار باإعادة الاأموال اإ¶ المكتتبين.

ويق�سد بالمعلومات الجوهرية تل� المعلومات التي يكون للاإف�ساح عنها تاأثير ملمو�ش فـي 

�سعر الورقة المالية، اأو فـي القرارات الا�ستثمارية للمتعاملين عليها، اأو ا©اهات التعامل 

فـي ال�سوق.

ويجوز للهي_ة اأن ت�سدر نموذجا يحدد المعلومات الجوهرية.

( 19 ) IOÉ``ŸG
اأو عمل حملات ترويجية عن  التاأ�سي�سية عند القيام بن�سر الاإعلانات  يجب على اللجنة 

البيانات  واإبراز  الا�ستثمار  ومخاطر  بعوائد  الم�ستثمر  تعريف  مراعاة  الم�سدرة  الاأ�سهم 

الفعلية الواردة فـي ن�سرة الاإ�سدار. 

وفـي جميع الاأحوال، لا يجوز للجنة التاأ�سي�سية اأو مدير الاإ�سدار اأو اأي طرف اآخر الاإعلان 

اأو الترويج ببيانات اأخرI =ير واردة فـي ن�سرة الاإ�سدار.
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( 20 ) IOÉ``ŸG
يجوز لمدير الاإ�سدار وللم�سارف المرخ�ش لها بالعمل فـي ال�سلطنة وال�سركات العاملة فـي 

تلقي طلبات  القيام §همة  الو�ساطة  ن�سا�  لها §مار�سة  المرخ�ش  المالية  الاأوراق  مجال 

باأي و�سيلة من خلال الربط مع نظام الاكتتاب الاإلكتروني فـي �سركة م�سقط  الاكتتاب 

للمقا�سة والاإيداع، اأو اأي و�سيلة اأخرI توافق عليها الهي_ة.

( 21 ) IOÉ``ŸG
يجب على مدير الاإ�سدار تعيين )3( ثلاl جهات وطنية على الاأقل من الجهات المن�سو�ش 

هذه  مع  اتفاقيات  واإبرام  ال�سركة،  مع  بالت�ساور  اللائحة  هذه  من   )20( المادة  فـي  عليها 

الاكتتاب،  طلبات  تلقي  الجهات  هذه  على  ويتعين  وم�سوؤولياتها،  واجباتها  »دد  الجهات 

وت�سلم المبال�، وتخ�سي�ش الاأوراق المالية المكتتب بها وفقا لاإجراءات الاكتتاب المحددة فـي 

اللازمة  البيانات  وتوفـير  الاإ�سدار  مدير  مع  التن�سيق  عليها  يتعين  كما  الاإ�سدار،  ن�سرة 

عن التغطية، وعليها التن�سيق مع �سركة م�سقط للمقا�سة والاإيداع ب�ساأن �سجل المكتتبين، 

ولاإعادة المبال� الزائدة على الاكتتاب خلال )3( ثلاثة اأيام  على الاأكÈ بعد  التخ�سي�ش.

( 22 ) IOÉ``ŸG
يكون مدير الاإ�سدار وجهات الاكتتاب م�سوؤولين اأمام ال�سركة الم�سدرة والمكتتبين عن جبر 

الاأ�سرار النا©ة عن اأي اإهمال فـي اأداء مهامهم.

( 23 ) IOÉ``ŸG
يتم  اأن  المعرو�سة وجب  الاأ�سهم  الاكتتابات جاوزت  اأن  الاكتتاب  انتهاء فترة  بعد  اإذا تبين 

توزيع الاأ�سهم بين المكتتبين بن�سبة عدد الاأ�سهم المكتتب بها من كل منهم وبح�سب طريقة 

التخ�سي�ش المبينة فـي ن�سرة الاإ�سدار.

ويجوز للهي_ة اأن تقرر توزيع حد اأدنى من الاأ�سهم المطروحة للاكتتاب العام ابتداء على 

بالفقرة  الوارد  النحو  على  الاأ�سهم  باقي  توزيع  يجري  ثم  بالت�ساوي،  المكتتبين  جميع 

ال�سابقة.

( 24 ) IOÉ``ŸG
يتم »ديد �سعر الاكتتاب وفق ال�سوابط التي ت�سدرها الهي_ة فـي هذا ال�ساأن.
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»``fÉãdG ´ô``ØdG
Ú°üàîŸG AGÈÿG Ú«©Jh á«æ«©dG ¢ü°ü◊G º««≤J

( 25 ) IOÉ``ŸG
التخ�س�ســـات  �ستـــى  فــــي  العينيـــة  لتقييــم الح�ســـ�ش  لقيد الخبــراء  الهي_ة جدولا  تن�س` 
لقيد  الهي_ة  ت�سعها  التي  المعايير  وفق  =يرها  اأو  القانونية  اأو  المحا�سبية  اأو  الاقت�سادية 
وال�سوؤون  العدل  وزارة  فـي  المقيدين  بالخبراء  الا�ستعانة  ذل�  �سبيل  فـي  ولها  الخبراء، 

القانونية.
( 26 ) IOÉ``ŸG

اللجنة  ©ري  التاأ�سي�ش،  عند  عينية  ح�س�سا  ال�سركة  مال  راأ�ش  فـي  الم�ساهمة   hكان اإذا 
 Iمن بين الخبراء المقيدين لد Èهذه الح�س�ش عن طريق خبير اأو اأك Ãالتاأ�سي�سية تقو

الهي_ة.
وللخبير الاطلاع اأو طلب اأي معلومات اأو م�ستندات يرI اأنها �سرورية لتمكينه من اإعداد 
تقرير التقييم المطلوب، ويتعين على اللجنة التاأ�سي�سية اأو مجل�ش الاإدارة بح�سب الاأحوال 
 hوق اأقرب  فـي  وم�ستندات  معلومات  من  يطلب  §ا  لتزويده  اللازمة  الاإجراءات  اتخاذ 

«كن من تاريt ذل� الطلب.
( 27 ) IOÉ``ŸG

يقوم الخبير باإعداد تقرير ي�ستمل على بيانات تف�سيلية دقيقة عن الح�سة العينية وا�سم 
لزوم   Iير التي   Iالاأخر البيانات  وجميع  التقييم،  عليها  بني  التي  والاأ�س�ش  مقدمها، 
اإدراجها، ويجب تقدÃ التقرير اإ¶ اللجنة التاأ�سي�سية اأو مجل�ش الاإدارة بح�سب الاأحوال 

خلال )30( ثلاثين يوما من تاريt اإحالة الاأوراق اإليه.

( 28 ) IOÉ``ŸG
يكون الخبير المقيم، واللجنة التاأ�سي�سية اأو مجل�ش الاإدارة بح�سب الاأحوال م�سوؤولين عن 

دقة وكفاية واكتمال البيانات والمعلومات الواردة فـي تقرير التقييم.

( 29 ) IOÉ``ŸG
للهي_ة الاعترا�ش على تقرير التقييم، وفـي هذه الحالة يجوز لها تعيين مقيم اآخر بقرار 

م�سبب، على اأن تتحمل ال�سركة قيد التاأ�سي�ش نفقات ذل�.
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( 30 ) IOÉ``ŸG
اإرفاق تقرير تقييم الح�س�ش  الاأحوال  الاإدارة بح�سب  اأو مجل�ش  التاأ�سي�سية  اللجنة  على 

العينية مع الدعوة الموجهة لعقد الجمعية العامة التاأ�سي�سية.

( 31 ) IOÉ``ŸG
وذل� §وجب  العينية،  قيمة الح�س�ش  على  الموافقة  التاأ�سي�سية  العامة  تتو¶ الجمعية 

قرار ت�سدره بالاأ=لبية المطلقة، ولا يكون لمقدمي تل� الح�س�ش حق الت�سويh عليها.

وتعني الاأ=لبية المطلقة فـي تطبيق هذه المادة موافقة اأكÈ من )�50( خم�سين فـي المائة 

.hمن الاأ�سوات التي اقترع

( 32 ) IOÉ``ŸG
بالكامل  التنازل عنها  يتم  واأن  العينية =ير متنازع عليها،  تكون ملكية الح�سة  اأن  يجب 

لل�سركة، ويلتزم مقدمها بنقل ملكيتها اإ¶ ال�سركة فور موافقة الجمعية العامة التاأ�سي�سية 

على قيمة الح�سة العينية� وفـي هذه الحالة تخ�س�ش لمقدمها اأ�سهم تعادل تقدير قيمة 

الح�س�ش العينية.

™``HGôdG π``°üØdG
É¡``LÉeófGh á``cô°ûdG ∫ƒ``–

∫hC’G ´ô``ØdG
á```cô°ûdG ∫ƒ```–

’hCG
á``eÉY á``ªgÉ°ùe á``cô°T ≈``dEG ∫ƒ``ëàdG

( 33 ) IOÉ``ŸG
يجوز »ول اأي �سركة من الاأ�سكال المن�سو�ش عليها فـي المادة )4( من القانون اإ¶ �سركة 

�م�ساهمة عامة اإذا ا�ستوفh الا�ستراطات الاآتية

1 - �سدور قرار من الجمعية العامة =ير العادية اأو من جمعية ال�سركاء اأو من جميع 

ال�سركاء بتحولها اإ¶ �سركة م�ساهمة عامة بذات الاإجراءات المقررة لتعديل وثائق 

التاأ�سي�ش.
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2 - األا تكون ال�سركة قيد الت�سفـية.

 h3 - األا يقل راأ�ش مال ال�سركة عند التحول عن الحد الاأدنى المقرر قانونا اإلا اإذا كان

�ست�سدر اأ�سهما جديدة.

( 34 ) IOÉ``ŸG
المادة )33( من هذه اللائحة،  المن�سو�ش عليها فـي  ال�سرو�  التي ت�ستوفـي  ال�سركة  على 

�اتباع الاإجراءات الاآتية

�1 - تقدÃ طلب التحول اإ¶ الهي_ة مرفقا به الم�ستندات الاآتية

اأ - ن�سخـــة مــن مح�سر اجتماع الجمعية العامة =ير العادية اأو جمعية ال�سركاء 

اأو موافقة ال�سركاء الذي اتخذ فـيه قرار التحول.

ب - ن�سخة من اأحدl البيانات المالية لل�سركة مدققة من اأحد مراقبي الح�سابات 

المعتمدين لدI الهي_ة، على األا يكون قد م�سى عليها اأكÈ من )6( �ستة اأ�سهر.

ج - ن�سخة من وثائق التاأ�سي�ش وفق النموذج الذي تعده الهي_ة.

د - ما يفـيد قبول الدائنين لقرار التحول اأو عدم اعترا�سهم عليه.

هـ - اأي بيانات اأو م�ستندات اأخرI تطلبها الهي_ة.

خم�سة   )15( خلال  ب�ساأنه  قرارها  واإ�سدار  التحول  طلب  درا�سة  الهي_ة  تتو¶   -  2

ع�سر يوما من تاريt تقدÂه م�ستوفـيا ال�سرو� والم�ستندات المطلوبة، وفـي حالة 

الرف�ش يجب اإخطار ال�سركة باأ�سباب الرف�ش.

3 - على ال�سركة خلال مدة لا تتجاوز )6( �ستة اأ�سهر من تاريt الموافقة على التحول 

ا�ستكمال الاإجراءات اللازمة لاإعداد ن�سرة الاإ�سدار وتعيين الجهات التي يتطلبها 

اإ�سدار  وفق متطلبات  ال�سوق  فـي  ال�سركة  واإدراج  الطرح  والانتهاء من  القانون، 

الاأ�سهم فـي الاكتتاب العام المن�سو�ش عليها فـي هذه اللائحة، واإلا اعتبرت الموافقة 

ملغاة.

4 - تنعقد الجمعية العامة لل�سركة قيد التحول للنظر فـي المو�سوعات التي تقت�سيها 

ال�سركة بعد التحول اإ¶ �سركة م�ساهمة عامة، وفق الاإجراءات والمواعيد والن�ساب 

القانوني والاخت�سا�سات المحددة للجمعية العامة التاأ�سي�سية.

5 - ت�سجيل القرار بالموافقة على التحول لدI الم�سجل.

-54-



ا÷ريدة الر�سمية العدد )1381(

É````«fÉK
á``eÉY á``ªgÉ°ùe á``cô°T ø``e ∫ƒ``ëàdG

( 35 ) IOÉ``ŸG
الهي_ة للح�سول  اإ¶  التحول من �سركة م�ساهمة عامة  ال�سركة تقدÃ طلب  يجب على 

�على موافقتها، مرفقا به الم�ستندات الاآتية

1 - مح�سر اجتماع مجل�ش الاإدارة بالموافقة على التحول والاأ�سباب والمبررات الداعية 

لذل�.

2 - تقدÃ عر�ش ب�سعر عادل ل�سراء الاأ�سهم من الم�ساهمين الرا=بين فـي ال�سراء قبل 

ا�ستكمال اإجراءات التحول.

اأ�سهم  المالية على �سراء  اإقرار من قبل الم�ساهمين المتعهدين بال�سراء §قدرتهم   - 3

جميع الم�ساهمين الرا=بين فـي البيع.

الح�سابات  مراقبي  اأحد  من  معد  ال�سركة  لاأ�سول  التقييم  تقريــر  مـــن  ن�سخـــة   -  4

المعتمدين لدI الهي_ة مو�سحا به ال�سعر العادل ل�سراء الاأ�سهم، على األا يكون قد 

م�سى عليه اأكÈ من )6( �ستة اأ�سهر، ويجوز ا�ستثناء ال�سركات التي تاآكل )�75( 

خم�سة و�سبعون فـي المائة اأو اأكÈ من راأ�ش مالها من هذا البند §وافقة الهي_ة.

( 36 ) IOÉ``ŸG
حالة  وفـي  التحول،  على  بالموافقة  قرارها  واإ�سدار  التحول  طلب  درا�سة  الهي_ة  تتو¶ 

الرف�ش يجب اإخطار ال�سركة باأ�سباب الرف�ش.

( 37 ) IOÉ``ŸG
يجب على ال�سركة بعد الح�سول على موافقة الهي_ة على التحول الاإف�ساح فورا للجمهور 

عبر نظام الن�سر الاإلكتروني، ون�سر اإعلان ر=بة الم�ساهمين المتعهدين ب�سراء الاأ�سهم فـي 

اأن  يوما، ويجب  اأربعة ع�سر  تقل عن )14(  ال�سراء §دة لا  بدء عملية  قبل  النظام  ذل� 

�يت�سمن الاإعلان الاآتي

1 - ا�سم وعنوان ال�سركة وال�سكل القانوني المقترح للتحول.

2 - ا�سم اأو اأ�سماء الم�ساهمين الرا=بين بال�سراء.
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3 - �سعر ال�سراء المقترح، واأ�س�ش »ديده.

4 - تاريt بداية ونهاية عر�ش �سراء الاأ�سهم.

5 - ا�سم �سركة الو�ساطة اأو الو�سطاء المنفذين للعملية وو�سائل التوا�سل معهم.

6 - اأي معلومات اأخرI تطلب الهي_ة ن�سرها فـي الاإعلان.

( 38 ) IOÉ``ŸG
على ال�سركة - بعد موافقة الهي_ة على التحول - الدعوة اإ¶ عقد جمعية عامة =ير عادية 

لاأخذ موافقتها.

( 39 ) IOÉ``ŸG
على ال�سركة ا�ستكمال الاإجراءات اللازمة للتحول لل�سكل القانوني الجديد لدI الم�سجل 

 tمن تاري Èفور الانتهاء من �سراء اأ�سهم �سغار الم�ساهمين خلال )6( �ستة اأ�سهر على الاأك

تقدÃ الطلب، وفـي حالة عدم ا�ستكمال اإجراءات التحول خلال تل� المدة يعتبر الطلب 

كاأن لم يكن.

( 40 ) IOÉ``ŸG
على ال�سركة التي ا�ستكملh اإجراءات التحول، مخاطبة ال�سوق و�سركة م�سقط للمقا�سة 

ح�سب  الثالثة  ال�سوق  اإ¶  التحول  اأو  الاإدراج  باإلغاء  الخا�سة  الاإجراءات  لاإنهاء  والاإيداع 

طبيعة الحال، خلال مدة لا تتجاوز )14( اأربعة ع�سر يوما.

»``fÉãdG ´ô``ØdG
á``cô°ûdG êÉ```eófG

( 41 ) IOÉ``ŸG
على ال�سركة الرا=بة فـي الاندماج، الدعوة اإ¶ عقد جمعية عامة =ير عادية مرفقا بها 

�مذكرة اإي�ساحية ت�ستوفـي المتطلبات الاآتية

1 - تو�سيq الاأ�سباب الداعية للاندماج واأثره على ال�سركة وم�ساهميها.

2 - �سرو� الاندماج المتفق عليها بين ال�سركات الرا=بة فـي الاندماج.

3 - نتيجـــة تقييــم اأ�ســـول وخ�ســـوم كل �سركــة طبقا لاآخر بيانات مالية مدققة، على 

األا يكون قد م�سى عليها اأكÈ من )6( �ستة اأ�سهر.
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 hعملية تقييم الاأ�سول والخ�سوم والاأ�س�ش المحا�سبية التي اتبع h4 - الجهة التي تول

لذل�.

5 - التاريt الذي اتخذ كاأ�سا�ش للتقييم.

التي  الم�ساهمون بعد الاندماج والاأ�س�ش  اأو  ال�سركاء  الذي �سيح�سل عليه  المقابل   - 6

اتبعh فـي تقديره.

فـي   hاتبع التي  الاأ�س�ش  فـي  المندمجة  لل�سركة  الح�سابات  مراقب  براأي  تقرير   -  7

تقدير المقابل الذي �ستح�سل عليه ال�سركة المندمجة اأو ال�سركة الجديدة بح�سب 

الاأحوال.

8 - اأي متطلبات اأو م�ستندات ترI الهي_ة �سرورة اإرفاقها.

( 42 ) IOÉ``ŸG
اإدراج  الم�سوؤوليات المحددة فـي القانون، تقدÃ طلب  اإ¶  يتو¶ مجل�ش الاإدارة، بالاإ�سافة 

ال�سركة بال�سوق خلال )15( خم�سة ع�سر يوما على الاأكÈ من تاريt ت�سجيلها لدI الم�سجل.

¢ù``eÉÿG π``°üØdG
á``cô°ûdG ∫É``e ¢SCGQ

( 43 ) IOÉ``ŸG
ينق�سم راأ�ش مال ال�سركة اإ¶ اأ�سهم مت�ساوية القيمة فـي الاإ�سدار الواحد.

( 44 ) IOÉ``ŸG
تلتزم ال�سركة بحف� �سجل الم�ساهمين لدI �سركة م�سقط للمقا�سة والاإيداع والتي تتو¶ 

ت�سجيل وقيد كل الت�سرفات التي تطراأ على ال�سجل و»ديk بيانات الم�ساهمين فـيه.

�سركة  ت�سعها  التي  الاإجراءات  وفق  م�ساهميها  �سجل  على  الاطلاع  فـي  الحق  ولل�سركة 

م�سقط للمقا�سة والاإيداع، وÂكن للم�ساهم اأن يح�سل على بيان ما Âلكه من اأوراق مالية. 

ولا يعتد §لكية اأي م�ساهم لاأي �سهم ما لم ت�سجل ملكيته لدI �سركة م�سقط للمقا�سة 

والاإيداع.
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∫hC’G ´ô``ØdG
IRÉ``àªŸG º``¡°SC’G

( 45 ) IOÉ``ŸG
يجوز اأن ين�ش النظام الاأ�سا�سي لل�سركة على تقرير بع�ش الامتيازات لبع�ش الاأ�سهم فـي 

الت�سويh اأو الاأرباح اأو ناª الت�سفـية اأو =ير ذل� من الحقوق.

وت�سمى الاأ�سهم التي لها هذه الامتيازات بالاأ�سهم الممتازة، ويجوز اأن ت�سدر ف_ات مختلفة 

منها بح�سب نوع الامتياز الذي »مله، مع مراعاة اأن يكون الامتياز موحدا فـي ذات الف_ة 

واإن اختلفh فـي الاإ�سدار.

( 46 ) IOÉ``ŸG
�يجوز لل�سركة اإ�سدار اأ�سهم «تازة �سريطة مراعاة الاآتي

1 - اأن يكون النظام الاأ�سا�سي لل�سركة يجيز اإ�سدار تل� الاأ�سهم.

2 - الح�سول على موافقة الجمعية العامة =ير العادية على ذل�.

3 - األا تتجاوز ن�سبة الاأ�سهم الممتازة )�20( ع�سرين فـي المائة من اإجمالي راأ�ش المال.

»``fÉãdG ´ô``ØdG
™``àªàdG º``¡°SCG
( 47 ) IOÉ``ŸG

يتم اإ�سدار اأ�سهم تمتع لل�سركات التي ين�ش نظامها الاأ�سا�سي على ا�ستهلا� اأ�سهمها خلال 

مدة ال�سركة ب�سبب تعلق ن�سا� ال�سركة بالتزام ا�ستغلال مورد من موارد الÈوة الطبيعية 

بوجه من  اأو  لمدة محددة  لها  العامة «نوح  المرافق  اإدارة مرفق من  او  اأو تقدÃ خدمة 

وفقا لاأحكام  وذل�  بعد مدة معينة،  ينفد  اأو  بالا�ستعمال  ي�ستهل�  الا�ستغلال «ا  اأوجه 

هذه اللائحة.

( 48 ) IOÉ``ŸG
المقررة  اأ�سهم تمتع ويكون له جميع الحقوق  اأ�سهمه على  ت�ستهل�  الذي  الم�ساهم  يح�سل 

لاأ�سحاب حملة اأ�سهم راأ�ش المال فـي حدود ما ين�ش عليه النظام الاأ�سا�سي لل�سركة دون اأن 

يكون له حق فـي الا�سترا� عند تق�سيم موجودات ال�سركة عند حل وت�سفـية ال�سركة.
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( 49 ) IOÉ``ŸG
يتم ا�ستهلا� اأ�سهم التمتع عن طريق رد جزء من قيمة ال�سهم بحيk ينتهي الا�ستهلا� 

الكلي خلال المدة التي يحددها النظام الاأ�سا�سي لل�سركة، ويجب اأن يتم الا�ستهلا� على 

وجه الم�ساواة بالن�سبة للاأ�سهم من ذات النوع.

( 50 ) IOÉ``ŸG
تدفع قيمة الاأ�سهم الم�ستهلكة من الاأرباح اأو من الاحتياطيات القابلة للتوزيع.

( 51 ) IOÉ``ŸG
ي�سدر قرار ا�ستهلا� اأ�سهم التمتع من الجمعية العامة =ير العادية، على اأن »دد فـيه 

�سرو� الا�ستهلا� ون�سبة الاأ�سهم التي يتم ا�ستهلاكها ومواعيد ذل�.

å``dÉãdG ´ô```ØdG
É``¡›Oh º``¡°SC’G á``FõŒ

( 52 ) IOÉ``ŸG
يجوز لمجل�ش الاإدارة بقرار منه ©زئة اأ�سهم ال�سركة اأو دمجها على اأن يتم الاإف�ساح عن 

لتنفـيذ  المقرر   tالتاري اأربعة ع�سر يوما من  الاإلكتروني قبل )14(  الن�سر  فـي نظام  ذل� 

التجزئة اأو الدمج، ويت�سمن بيان الاإف�ساح الاأ�سباب التي دعh مجل�ش الاإدارة لاتخاذ ذل� 

القرار والعوائد المرجوة منه والتاريt المحدد لاإنفاذ القرار، وبيان اأثر ذل� على الم�ساهمين 

والمعدل الذي �سيح�سل عليه الم�ساهم نتيجة ذل�.

�سجل  لتعديل  والاإيداع  للمقا�سة  م�سقط  �سركة  من  كل  مع  التن�سيق  ال�سركة  وعلى 

الم�ساهمين، ومع ال�سوق لاأ=را�ش اإدراج الاأ�سهم الجديدة وفق الاإجراءات المعمول بها.

™``HGôdG ´ô``ØdG
á«ŸÉ©dG ¥Gƒ°SC’G »`a ∫hGóà∏d á∏HÉb ´GójEG äGOÉ¡°T

( 53 ) IOÉ``ŸG
فـي  للتداول  قابلة  اإيداع  �سهادات  اإ¶  اأ�سهمها  بع�ش  »ويل  فـي  الرا=بة  ال�سركة  على 

�الاأ�سواق العالمية مراعاة ال�سرو� الاآتية
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1 - األا يزيد عدد الاأ�سهم المخ�س�سة للتحويل على )�20( ع�سرين فـي المائة من اإجمالي 

عدد الاأ�سهم الم�سدرة.

2 - اأن تعين ال�سركة مدير اإ�سدار فـي البلد الذي يتم فـيه اإدراج وتداول �سهادات الاإيداع 

الدولية )بن� الاإيداع الدولي(، وحافظا اأمينا محليا من ال�سركات المرخ�ش لها 

بالعمل فـي مجال الاأوراق المالية.

3 - اأي �سرو� اأخرI ت�سعها الهي_ة.

( 54 ) IOÉ``ŸG
يكون اإ�سدار �سهادات اإيداع قابلة للتداول فـي الاأ�سواق العالمية بقرار من مجل�ش الاإدارة، 

اإما بتحويل بع�ش اأ�سهم ال�سركة الم�سدرة �سابقا اأو اإ�سدار اأ�سهم جديدة، وفـي حال اإ�سدار 

اأ�سهم جديدة يتوجب على ال�سركة اتباع الاإجراءات القانونية اللازمة لزيادة راأ�ش المال، 

ويجب اأن يحدد ب�سكل �سريq عدد �سهادات الاإيداع و�سعر الاإ�سدار.

( 55 ) IOÉ``ŸG
يكون لحملة �سهادات الاإيداع القابلة للتداول فـي الاأ�سواق العالمية الحق فـي توزيع الاأرباح 

وحق الت�سويh فـي الجمعيات العامة لل�سركة من خلال الحاف� الاأمين المحلي.

( 56 ) IOÉ``ŸG
ا�ستبدالها  فـيه، وÂكن  المدرجة  ال�سوق  الدولية من خلال  الاإيداع  �سهادات  تداول  يجوز 

باأ�سهم ال�سركة عبر الحاف� الاأمين المحلي، و»رير الاأ�سهم وبيعها فـي ال�سوق المحلي.

¢ù``eÉÿG ´ô``ØdG
º``¡°SC’G Qƒ``°ùc
( 57 ) IOÉ``ŸG

اأو  اأ�سهم  اأو توزيع  اأو زيادتها  النا�س_ة عن ©زئة الاأ�سهم  على ال�سركة بيع ك�سور الاأ�سهم 

عمليات الاندماج اأو »ويل ال�سندات اإ¶ اأ�سهم اأو تخفـي�ش راأ�ش المال.

ويتم اإيداع ح�سيلة البيع فـي �سندوق اأمانات الم�ستثمرين.
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¢SOÉ``°ùdG ´ô``ØdG
∫É```ŸG ¢SCGQ IOÉ``jR

( 58 ) IOÉ``ŸG
تكون زيادة راأ�ش مال ال�سركة المرخ�ش به بقرار من الجمعية العامة =ير العادية، كما تكون 

زيادة راأ�ش المال الم�سدر فـي حدود راأ�ش المال المرخ�ش به بقرار من مجل�ش الاإدارة.

( 59 ) IOÉ``ŸG
يجب على مجل�ش الاإدارة اأن ينظر فـي الو�سيلة الاأن�سب لتمكين ال�سركة من الح�سول على 
حاجتها من التمويل، وفـي حال كان ذل� بطريق زيادة راأ�ش المال فعليه اأن ي�سمن اقتراحه 
بزيادة راأ�ش المال الم�سدر مبررات ذل� واأن يرفق به تقريرا عن اأعمال ال�سركة خلال ال�سنة 
ب�ساأن مدI �سحة  واآخر ميزانية معتمدة وتقريرا من مراقب الح�سابات  المالية الحالية 

البيانات المالية الواردة فـي تقرير مجل�ش الاإدارة.

( 60 ) IOÉ``ŸG
يجوز اأن تكون زيادة راأ�ش المال اإما نقدا اأو بح�سة عينية اأو »ويل ديون ال�سركة اإ¶ اأ�سهم.

( 61 ) IOÉ``ŸG
فـي  الواردة  بذل�  المخت�سين  الخبراء  وتعيين  العينية  الح�س�ش  تقييم  اإجراءات  ت�سري 
 Ãتقد طريق  عن  ال�سركة  مال  راأ�ش  زيادة  حال  فـي  اللائحة  هذه  من   kالثال الف�سل 

ح�س�ش عينية.
™``HÉ°ùdG ´ô``ØdG

¢UÉ`ÿG ÜÉ`ààc’G »``a º`¡°SC’G QGó`°UEG
( 62 ) IOÉ``ŸG

على ال�سركة التي تر=ب فـي زيادة راأ�ش مالها عن طريق تخ�سي�ش اأ�سهم الزيادة ل�سخ�ش 
هذا  فـي  موافقتها  على  للح�سول  عادية  =ير  عامة  جمعية  اإ¶  الدعوة   Èاأك اأو  معين 
 kال�ساأن، وعليها اأن ترفق بجدول الاأعمال ملخ�سا وافـيا لمقترح الاكتتاب الخا�ش من حي
ال�سعر والاأ�س�ش التي §وجبها تم احت�سابه، واأ�سماء الاأ�سخا�ش المقترح تخ�سي�ش الاأ�سهم 
ل�سالحهم مع نبذة عن خبرات وموؤهلات كل منهم، بالاإ�سافة اإ¶ تو�سيq المزايا والفوائد 
المتوقع اأن تعود على ال�سركة من هذا التخ�سي�ش، و=يرها من المعلومات التي ترI ال�سركة 

اأهمية الاإف�ساح عنها.
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اإليهم الاكتتاب الخا�ش  ال�سركة الح�سول على �سمان مالي من الاأ�سخا�ش الموجه  وعلى 

قبل اجتماع الجمعية العامة لتغطية قيمة الاأ�سهم المخ�س�سة لهم.

واإذا كان الاأ�سخا�ش المقترح تخ�سي�ش الاأ�سهم ل�سالحهم اأطرافا ذوي علاقة بال�سركة تعين 

اإليهم لح�سور  الموجهة  الدعوة  فـي  للم�ساهمين  الاإف�ساح عن ذل�  الم�سدرة  ال�سركة  على 

اجتماع الجمعية العامة وبيان الم�سالq المرتبطة بال�سركة.

( 63 ) IOÉ``ŸG
يجوز لل�سركة تعيين مدير اإ�سدار لتولي عملية اإ�سدار الاأ�سهم فـي الاكتتاب الخا�ش.

( 64 ) IOÉ``ŸG
تقدم ال�سركة بعد الح�سول على موافقة الجمعية العامة اإ¶ الهي_ة ن�سرة الاإ�سدار وفق 

النموذج الذي تعده الهي_ة، وبعد �سداد الر�سم المقرر لاعتماد الن�سرة.

( 65 ) IOÉ``ŸG
تقوم ال�سركة بتح�سيل مبال� الاكتتاب خلال )30( ثلاثين يوما من تاريt قرار الجمعية 

مجل�ش  على  يجب  الفترة  تل�  خلال  الاكتتاب  مبال�  »�سيل  عدم  حالة  وفـي  العامة، 

الاإدارة الدعوة اإ¶ جمعية عامة =ير عادية اأخرI لتجديد موافقتها فـي هذا ال�ساأن متى 

ر=بh ال�سركة فـي تنفـيذ مقترح الاكتتاب الخا�ش.

( 66 ) IOÉ``ŸG
�تقوم ال�سركة بتحديد �سعر الاإ�سدار المقترح على النحو الاآتي

1 - فـي حالة اإ�سدار اأ�سهم زيادة راأ�ش المال عن طريق الاكتتاب الخا�ش فقط، يجب 

األا يقل �سعر الاإ�سدار عن متو�سط مجموع �سعري الاإ=لاق الاأعلى والاأدنى لاأ�سهم 

ال�سركة المدرجة فـي ال�سوق والم�سجلة خلال كل اأ�سبوع من الاأ�سابيع )26( ال�ستة 

والع�سرين اأو )4( الاأربعة اأ�سابيع الاأخيرة التي ت�سبق تاريt الاإف�ساح عن الاتفاق 

اآخر  �سعر  »ديد  على  الموافقة  للهي_ة  ويجوز  اأعلى،  اأيهما  التخ�سي�ش  لعملية 

للاإ�سدار.

-62-



ا÷ريدة الر�سمية العدد )1381(

2 - فـي حالة اإ�سدار اأ�سهم زيادة راأ�ش المال عن طريق الاكتتاب الخا�ش بعد الانتهاء من 

اإجراءات عر�سها على م�ساهمي ال�سركة لممار�سة حق الاأف�سلية، يجب األا يقل �سعر 

الاإ�سدار المقترح للاكتتاب الخا�ش عن �سعر الاإ�سدار الذي تم عند اإ�سدار اأ�سهم 

حق الاأف�سلية، �سريطة اأن يتم »�سيل مبال� الاكتتاب وا�ستكمال اإجراءات اإ�سدار 

الاأ�سهم للاكتتاب الخا�ش خلال )30( ثلاثين يوما من تاريt اإقفال الاكتتاب.

( 67 ) IOÉ``ŸG
لا يجوز لمن خ�س�سh له اأ�سهم الزيادة فـي راأ�ش المال الت�سرف فـيها قبل م�سي )2( �سنتين 

من  رهن  اإجراء  فـي  بحقه  ذل�  يخل  اأن  دون  ال�سوق  فـي  اإدراجها   tتاري من  الاأقل  على 

الدرجة الثانية على تل� الاأ�سهم.

ø``eÉãdG ´ô``ØdG
¬æY ∫RÉæàdGh á«∏°†aC’G ≥M »`a ÜÉààc’G

( 68 ) IOÉ``ŸG
لكل م�ساهم فـي حالة الزيادة فـي راأ�ش المال حق الاأف�سلية فـي الاكتتاب بعدد من الاأ�سهم 

الجديدة بن�سبة عدد الاأ�سهم التي Âلكها.

مال  راأ�ش  فـي  الزيادة  اأ�سهم  بعدد من  الاكتتاب  فـي  الم�ساهم  الاأف�سلية حق  بحق  ويق�سد 

ال�سركة بن�سبة عدد الاأ�سهم التي Âلكها فـي تاريt اكت�ساب الحق.

( 69 ) IOÉ``ŸG
الواردة فـي الف�سل  اإ�سدار الاأ�سهم فـي الاكتتاب بحق الاأف�سلية الاأحكام  ت�سري فـي �ساأن 

تتلقى  الاأقل  بتعيين )3( ثلاl جهات وطنية على  التقيد  اللائحة دون  الثالk من هذه 

طلبات الاكتتاب على النحو الوارد فـي المادة )21( من هذه اللائحة.

( 70 ) IOÉ``ŸG
لاأ�سحاب حق الاأف�سلية خلال مدة الاكتتاب التنازل عن حق اأف�سلية اكتتابهم فـي كل اأو 

بع�ش اأ�سهم الزيادة التي يحق لكل منهم الاكتتاب فـيها، ويكون للمتنازل اإليهم الاكتتاب 

فـيها §وجب هذا الحق اأو التنازل عنه حتى نهاية تل� المدة.

 Iلد المحفو;ة  ال�سركة  ب�سجلات  الم�سجلون  الم�ساهمون  الاأف�سلية  حق  باأ�سحاب  ويق�سد 

�سركة م�سقط للمقا�سة والاإيداع فـي تاريt اكت�ساب الحق.
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( 71 ) IOÉ``ŸG
يتعين على ال�سركة - بعد اعتماد ن�سرة الاإ�سدار - وقبل )5( خم�سة اأيام عمل على الاأقل 

من تاريt اكت�ساب حق الاأف�سلية ن�سر اإعلان الاإ�سدار عبر نظام الن�سر الاإلكتروني وفـي 

الاإعلان  هذا  يت�سمن  اأن  على  العربية،  باللغة  �سادرة  الاأقل  على  واحدة  يومية  �سحيفة 

ملخ�سا وافـيا عن ن�سرة الاإ�سدار §ا فـي ذل� مقدار ون�سبة الزيادة فـي راأ�ش المال و�سعر 

الاكتتاب،  وفترة  الاكتتاب  وجهات  فـيها  الاكتتاب  اأف�سلية  حق  اكت�ساب   tوتاري الاإ�سدار 

والمدة التي يتم خلالها التنازل عن حقوق الاأف�سلية اأو الاكتتاب §وجبها.

ويتم »ديد تاريt اكت�ساب الحق فـي ن�سرة الاإ�سدار بقرار من الجمعية العامة اأو مجل�ش 

الاإدارة بح�سب الاأحوال.

( 72 ) IOÉ``ŸG
فـي  وتنتهي  بال�سوق  الاإدراج   tتاري تبداأ من  الاأف�سلية خلال مدة  التنازل عن حق  يكون 

التاريt الذي »دده ن�سرة الاإ�سدار على اأن يكون قبل انتهاء فترة الاكتتاب بوقh كاف، 

ويكون التنازل عن حق الاأف�سلية ب�سفة م�ستقلة عن الاأ�سهم العادية.

( 73 ) IOÉ``ŸG
باتخاذ  وال�سوق  والاإيداع  للمقا�سة  م�سقط  �سركة  مع  بالتن�سيق  الاإ�سدار  مدير  يقوم 

الاأكÈ من  اأيام عمل على  ال�سوق خلال )5( خم�سة  فـي  الاأف�سلية  اإدراج حقوق  اإجراءات 

اأ�سا�سه  الاأف�سلية ©رI على  اإعداد �سجل لاأ�سحاب حقوق  اكت�ساب الحق، ويتعين   tتاري

عمليات التنازل عنها خلال المدة المحددة لذل�.

( 74 ) IOÉ``ŸG
اأيام  بثلاثة   )3( الاأف�سلية  حق  «ار�سة  لبداية  المحدد  الموعد  قبل  الاإ�سدار  مدير  يقوم 

على الاأقل باإر�سال اإخطار لكل م�ساهم فـي محل اإقامته اأو بريده الاإلكتروني اأو اأي و�سيلة 

من  ملخ�ش  به  مرفقا  الاأف�سلية  بحق  لاإعلامه  الم�ساهمين  �سجل  فـي  والم�سجلة   ،Iاأخر

ن�سرة الاإ�سدار المعتمدة من الهي_ة، على اأن يحدد فـي هذا الاإخطار الحد الاأق�سى الم�سموح 

الاكتتاب فـيه من اأ�سهم الزيادة والمدة المحددة للاكتتاب §وجب هذا الحق اأو التنازل عنه 

§ا لا يتجاوز )15( خم�سة ع�سر يوما من تاريt ن�سر الاإعلان.
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( 75 ) IOÉ``ŸG
على مدير الاإ�سدار بعد انتهاء مدة الاكتتاب بحق الاأف�سلية مطابقة �سجل اأ�سماء اأ�سحاب 

حقوق الاأف�سلية النهائي مع طلبات الاكتتاب الواردة من قبل جهة الاكتتاب.

( 76 ) IOÉ``ŸG
يكون البرنامج الزمني لاإجراءات التداول والاكتتاب بحق الاأف�سلية وفقا للنموذج الذي 

ت�سدره الهي_ة.
( 77 ) IOÉ``ŸG

يجوز ت�سمين طلب الاكتتاب ح�سول الم�ساهم على اأ�سهم اإ�سافـية اإذا لم تتم تغطية كامل 
اأ�سهم الزيادة، وذل� على النحو الذي »دده ن�سرة الاإ�سدار.

واإذا لم يتم الاكتتاب فـي اأ�سهم الزيادة اأو بع�سها من قبل الم�ساهمين خلال المدة المحددة، 
وجب على مجل�ش الاإدارة اأن يقوم بطرحها للاكتتاب العام اأو الخا�ش، اأو تخفـي�ش قيمة 

الزيادة فـي راأ�ش المــال §ا يعادل قيمة الاأ�سهم التي لم يتم الاكتتاب فـيها.

™``°SÉàdG ´ô``ØdG
Ú``∏eÉ©dG õ``«`Ø– è``eGôH

( 78 ) IOÉ``ŸG
يجوز لل�سركة تقدÃ مقترح للجمعية العامة =ير العادية لتخ�سي�ش بع�ش اأ�سهم الزيادة 
فـي راأ�ش مالها الم�سدر للعاملين لديها، وذل� §ا لا يجاوز )�5( خم�سة فـي المائة من تل� 

 �الاأ�سهم، على اأن تت�سمن موافقة الجمعية العامة الاآتي
1 - »ديد الن�سبة المخ�س�سة للعاملين من اأ�سهم الزيادة، ون�سيب كل عامل منها.

2 - ف_ة الو;ائف الم�ستهدفة واأ�س�ش »ديدها، اإن وجدت.

3 - »ديد الدعم الذي توفره ال�سركة للعاملين - اإن وجد - وطرق تمويله، على اأن 
ي�سدد العامل كامل قيمة الاأ�سهم المكتتب بها.

( 79 ) IOÉ``ŸG
مع عدم الاإخلال باأحكام المادة )78( من هذه اللائحة، يجوز لل�سركة و�سع برنامج لاإ�سدار 
اأ�سهم جديدة تخ�س�ش لتحفـيز العاملين لديها، من خلال منحهم الخيار فـي تمل� هذه 

�الاأ�سهم، وذل� وفقا لل�سوابط الاآتية
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1 - اأن تتو¶ ال�سركة اإعداد البرنامج واإدارته ومتابعة تنفـيذه. 

2 - الح�سول على موافقة الجمعية العامة =ير العادية على البرنامج، على اأن تت�سمن 

�موافقة الجمعية العامة الاآتي

اأ - عدد الاأ�سهم المطروحة §وجب البرنامج، والحقوق التي ي�ستطيع العامل 

«ار�ستها والح�سول عليها فـي حال م�ساركته فـي البرنامج، ومعادلة »ديد 

�سعر الطرح.  

ب - الجدول الزمني لتنفـيذ البرنامج، و�سروطه، واأحكامه. 

ج -  ف_ة الو;ائف الم�ستهدفة واأ�س�ش »ديدها، اإن وجدت. 

اأن يتملكها، والفترة  د -  الحد الاأق�سى للاأ�سهم التي ي�ستطيع العامل الواحد 

الزمنية اللازمة لقبول التمل� و«ار�سته.  

هـ - المبل� الواجب �سداده من قبل العامل عند تقدÃ طلب التمل� اأو القبول 

واأ�س�ش »ديده.  

اإن وجد - وطرق تمويله،  ال�سركة للعاملين -  و - »ديد الدعم الذي توفره 

على اأن ي�سدد العامل كامل قيمة الاأ�سهم المخ�س�سة له. 

ز -  الفترة الزمنية التي يجب على العامل الاحتفا� فـيها بالاأ�سهم قبل اإمكانية 

الت�سرف فـيها - اإن وجدت-، واأثر انتهاء خدمة العامل على ملكية الاأ�سهم.

3 - اأن يكون البرنامج مق�سورا على تمل� الاأ�سهم العادية فقط. 

كل  فـي   - البرنامج  هذا  §وجب  للعاملين  المخ�س�سة  الاأ�سهم  ن�سبة  تزيد  األا   -  4

الاأوقات - على )�10( ع�سرة فـي المائة من اإجمالي راأ�ش مال ال�سركة الم�سدر، بدون 

احت�ساب اأ�سهم الخزينة.

5 - األا تتجاوز ن�سبة الاأ�سهم المخ�س�سة لكل عامل )�10( ع�سرة فـي المائة من اإجمالي 

الن�سبة المحددة فـي البند )4( من هذه المادة.

6 - األا تتجاوز مدة البرنامج )10( ع�سر �سنوات.

7 - قيام الجمعية العامة =ير العادية بتفوي�ش مجل�ش الاإدارة لتنفـيذ البرنامج.

8 - األا يتم تعديل اأو اإنهاء البرنامج اإلا §وافقة الجمعية العامة =ير العادية. 
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( 80 ) IOÉ``ŸG
على ال�سركة - بعد موافقة الجمعية العامة =ير العادية - التقدم اإ¶ الهي_ة بطلب اعتماد 

ن�سرة الاإ�سدار مت�سمنة البيانات والمعلومات التي وافقh عليها الجمعية العامة، ومرفقا 

بها الاإي�سال الدال على �سداد الر�سم المقرر لاعتماد ن�سرة الاإ�سدار. 

( 81 ) IOÉ``ŸG
�ستين  المال خلال )60(  راأ�ش  واإدراج  الاأ�سهم،  اإجراءات طرح  ا�ستكمال  ال�سركة  يجب على 

يوما من اعتماد ن�سرة الاإ�سدار، واإلا اعتبر اعتماد الهي_ة للن�سرة ملغيا. 

( 82 ) IOÉ``ŸG
على لجنة التدقيق بال�سركة التحقق مرة واحدة فـي نهاية العام على الاأقل من اأن البرنامج 

المخ�س�ش لتحفـيز العاملين لدI ال�سركة قد تم تنفـيذه وفقا لل�سوابط المن�سو�ش عليها 

فـي هذه اللائحة، والبرنامج المعتمد من الجمعية العامة =ير العادية، وعليها ت�سمين ما 

يفـيد ذل� فـي التقرير ال�سنوي لل�سركة.

ô``°TÉ©dG ´ô``ØdG
É``¡ª¡°SC’ á``cô°ûdG AGô``°T

( 83 ) IOÉ``ŸG
�يجب على ال�سركة التي تر=ب فـي �سراء بع�ش اأ�سهمها ما ياأتي

1 - اأن ي�سمq النظام الاأ�سا�سي لل�سركة بذل�.

2 - اأن تكون قد اأ�سدرت ميزانيتين �سنويتين مدققتين.

3 - األا تكون قد اأ�سدرت اأ�سهم جديدة فـي الاأ�سهر ال�ستة ال�سابقة لطلب ال�سراء.

4 - األا تتجاوز الاأ�سهم المراد �سراوؤها )�10( ع�سرة فـي المائة من راأ�ش مالها.

( 84 ) IOÉ``ŸG
�على ال�سركة التي تر=ب فـي �سراء اأ�سهمها تقدÃ طلب اإ¶ الهي_ة، مرفقا به الاآتي
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1 - قرار مجل�ش الاإدارة بالموافقة على ال�سراء، على اأن يت�سمن خطة ال�سراء والاأ�سباب 

الداعية اإليه، وتفا�سيله، والجدوI منه، واأن ال�سراء لا يحتمل اأن تترتب عليه اأي 

تقلبات فـي �سعر الاأ�سهم، وم�سدر تمويل �سراء الاأ�سهم.

2 - التوقعات المالية المعتمدة من مجل�ش الاإدارة §ا يفـيد الالتزام باأحكام المادة )89( 

من هذه اللائحة.

3 - موافقة الجهات الرقابية اإن وجدت.

4 - اإعلان �سراء ال�سركة لاأ�سهمها وفق النموذج الذي تعده الهي_ة.

5 - اأي بيانات اأو معلومات اأخرI تطلبها الهي_ة.

( 85 ) IOÉ``ŸG
مع مراعاة حكم المادة )146( من القانون، على ال�سركة ن�سر اإعلان �سراء ال�سركة لاأ�سهمها 

عبر نظام الن�سر الاإلكتروني وفـي �سحيفة يومية واحدة على الاأقل �سادرة باللغة العربية 

خلال فترة لا تتجاوز )15( خم�سة ع�سر يوما من تاريt الح�سول على موافقة الهي_ة.

( 86 ) IOÉ``ŸG
�يجب اأن يتم �سراء ال�سركة لاأ�سهمها من خلال ال�سوق الثانوية وفقا لل�سوابط الاآتية

1 - اأن يتم ال�سراء خلال )180( مائة وثمانين يوما من تاريt �سدور قرار ال�سراء.

.È2 - اأن يكون ال�سراء من خلال و�سيط فاأك

3 - لا يجوز البدء فـي ال�سراء اإلا بعد )15( خم�سة ع�سر يوما من تاريt ن�سر اإعلان 

ال�سراء.

( 87 ) IOÉ``ŸG
وعلى  الم�ساهمين،  ولكل  لها  منافع  »قيق  اإ¶  لاأ�سهمها  ال�سركة  �سراء  يهدف  اأن  يجب 

مجل�ش الاإدارة اأن يو�سq ذل� فـي الاأ�سباب الداعية لل�سراء.

( 88 ) IOÉ``ŸG
يجب األا تزيد قيمة الاأ�سهم التي تم �سراوؤها عن الاأرباح المحتجزة القابلة للتوزيع.
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( 89 ) IOÉ``ŸG
�لا يجوز لل�سركة �سراء اأ�سهمها فـي الحالات الاآتية

1 - اإذا كانh قائمة مركزها المالي تظهر خ�سائر متراكمة ح�سب اآخر ح�سابات معدة 
ومدققة وفقا لمعايير المحا�سبة والتدقيق الدولية.

اأو دعوI ق�سائية قائمة،  �سدادها،  التزامات قائمة وعجزت عن  اإذا كانh عليها   -  2
ويتوقع اأن يكون لها تاأثير �سلبي كبير على مركزها المالي.

( 90 ) IOÉ``ŸG
�لا يجوز لل�سركة �سراء اأ�سهمها اإذا كان ال�سراء �سيوؤدي اإ¶ واحد اأو اأكÈ من الاآتي
1 - انخفا�ش راأ�ش المال الم�سدر عن الحد الاأدنى المن�سو�ش عليه فـي القانون.

2 - العجز عن �سداد التزامات قائمة اأو اأي التزامات ق�سيرة اأو طويلة الاأجل.

3 - انخفا�ش ن�سبة الاأ�سول الجارية اإ¶ الخ�سوم الجارية عن )�150( مائة وخم�سين 
فـي المائة.

4 - انخفا�ش ن�سبة حقوق الم�ساهمين اإ¶ الالتزامات طويلة الاأجل عن )�100( مائة 
فـي المائة، وت�سمل الالتزامات طويلة الاأجل فـي هذا البند الالتزامات الم�سروطة 

.)Contingent liabilities(

( 91 ) IOÉ``ŸG
اكتمال   tتاري �سنة من  �سراوؤها لاأكÈ من  التي تم  بالاأ�سهم   �الاحتفا لل�سركة  لا يجوز 
ال�سراء، ويجوز تمديدها ل�سنة اأخرI بقرار ي�سدر من مجل�ش الاإدارة، وعليه اتخاذ قرار 
بهذا ال�ساأن خلال مدة لا تقل عن )30( ثلاثين يوما قبل تاريt انتهاء المدة بعد موافقة 

الهي_ة.
( 92 ) IOÉ``ŸG

ال�سركة،  فـي  التابعة  ال�سركات  التي تمتلكها  �سراوؤها، والاأ�سهم  التي تم  الاأ�سهم  لا تتمتع 
بالحقوق المن�سو�ش عليها فـي المادة )121( من القانون.

( 93 ) IOÉ``ŸG
الاأقل من  �سنتين على  بعد مرور )2(   Iاأخر اأ�سهمها مرة  ب�سراء  تقوم  اأن  لل�سركة  يجوز 

تاريt اكتمال ال�سراء، وفقا للاأحكام المنظمة ل�سراء ال�سركة لاأ�سهمها.
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(1381) Oó©dG á«ª°SôdG Iójô÷G
¢SOÉ``°ùdG π``°üØdG

á``cô°ûdG IQGOEG
∫hC’G ´ô``ØdG

á``eÉ©dG á``«©ª÷G
’hCG

É¡dÉªYCG ∫hóLh áeÉ©dG á«©ª÷G IƒYO
( 94 ) IOÉ``ŸG

 ,áÄ«¡dG √ó©J …òdG êPƒªædG ≥ah ∫ÉªYC’G ∫hóL OGóYEGh áeÉ©dG á«©ª÷G IƒYO ºàJ ¿CG Öéj
 äÉHÉ°ù◊G  ÖbGôeh ¬ÑFÉf  hCG  IQGOE’G  ¢ù∏› ¢ù«FQ  πÑb  øe Éª¡«∏Y ™«bƒàdG  ºàj  ¿CG  ≈∏Y

.ÊƒfÉ≤dG QÉ°ûà°ùŸGh
( 95 ) IOÉ``ŸG

 á«©ª÷G  IƒYO  ¢VôY  ∫GƒMC’G  Ö°ùëH  äÉHÉ°ù◊G  ÖbGôe  hCG  IQGOE’G  ¢ù∏›  ¢ù«FQ  ≈∏Y
 IQGOE’G ¢ù∏› πªëàj ¿CG ≈∏Y ,OÉªàY’Gh á©LGôª∏d ;áÄ«¡dG ≈∏Y ∫ÉªYC’G ∫hóLh áeÉ©dG

.Éª¡«`a IOQGƒdG äÉfÉ«ÑdG áë°U á«dhDƒ°ùe ∫GƒMC’G Ö°ùëH äÉHÉ°ù◊G ÖbGôe hCG
( 96 ) IOÉ``ŸG

 áeÉ©dG á«©ª÷G IƒYO ¿ÓYEG ô°ûf ∫GƒMC’G Ö°ùëH äÉHÉ°ù◊G ÖbGôe hCG IQGOE’G ¢ù∏› ≈∏Y
 »`ah  ,ÊhÎµdE’G  ô°ûædG  ΩÉ¶f  »`ah  ,ácô°û∏d  ÊhÎµdE’G  ™bƒŸG  »`a  ∫ÉªYC’G  ∫hóLh
 (15) ``H ´ÉªàLÓd OóëŸG óYƒŸG πÑb ∂dPh ,á«Hô©dG á¨∏dÉH IQOÉ°U IóMGh á«eƒj áØ«ë°U

.πbC’G ≈∏Y Éeƒj ô°ûY á°ùªN
( 97 ) IOÉ``ŸG

 äÉHÉ°ùM IQGOEÉH áÄ«¡dG πÑb øe É¡d ¢üNôŸG á«dÉŸG ¥GQhC’G ∫É› »`a á∏eÉ©dG äÉcô°ûdG ≈∏Y
 É¡JÉ≤aôeh ∫ÉªYC’G ∫hóLh áeÉ©dG á«©ª÷G IƒYO ∫É°SQEG ácô°ûdG »`a ÚªgÉ°ùŸG AÓª©dG

.É¡jód á∏é°ùŸG º¡æjhÉæY ≈∏Y É¡FÓªY ™«ª÷
( 98 ) IOÉ``ŸG

 ≥ah  áeÉ©dG  á«©ªé∏d  ájQGOE’G  ¿hDƒ°ûdG  º«¶æJ  ´GójE’Gh  á°UÉ≤ª∏d  §≤°ùe  ácô°T  ≈dƒàJ
.áÄ«¡dG É¡©°†J »àdG äGAGôLE’Gh §HGƒ°†dG
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É```«fÉK

á«fhÎµdE’G áª¶fC’G ÈY âjƒ°üàdGh áeÉ©dG á«©ª÷G Qƒ°†M
( 99 ) IOÉ``ŸG

 É¡JGQGôb ≈∏Y âjƒ°üàdGh áeÉ©dG á«©ª÷G äÉYÉªàLG Qƒ°†M ácô°ûdG »`a ºgÉ°ùª∏d Rƒéj
:á«JB’G §HGƒ°†∏d É≤ah áÄ«¡dG É¡«∏Y ≥aGƒJ »àdG á«fhÎµdE’G áª¶fC’G ÈY

 âjƒ°üàdGh É¡æjhóJh äÉ°ûbÉæŸG »`a ácQÉ°ûŸGh Qƒ°†◊G π«©ØàH ΩÉ¶ædG íª°ùj ¿CG - 1
.áeÉ©dG á«©ª÷G äGQGôb ≈∏Y

.√Qƒ°†M äÉÑKEGh ¬àjƒg øe ≥≤ëàdGh ºgÉ°ùŸG ≈∏Y ±ô©àdÉH ΩÉ¶ædG íª°ùj ¿CG - 2
.ájô°ùdGh ¿ÉeC’G äÉLQO ≈∏YCG ΩÉ¶ædG »`a ôaGƒàj ¿CG - 3

.áÄ«¡dG É¡©°†J iôNCG §HGƒ°V …CG - 4
É```ãdÉK

á``eÉ©dG á``«©ª÷G »`a á``HÉfE’G
( 100 ) IOÉ``ŸG

 áHÉfEG »`a ≥◊G ºgÉ°ùª∏d ,¿ƒfÉ≤dG øe (169 ,168) ÚJOÉŸG »`a IOQGƒdG ΩÉµMC’G IÉYGôe ™e
.É¡JGQGôb ≈∏Y âjƒ°üàdGh áeÉ©dG á«©ª÷G Qƒ°†M »`a ¬æY »©«ÑW ¢üî°T …CG

 øY áHÉ«f É¡JGQGôb ≈∏Y âjƒ°üàdGh áeÉ©dG á«©ª÷G Qƒ°†M IQGOE’G ¢ù∏› ƒ°†©d Rƒéjh
.ô°ü≤dG ¬FÉæHCG

( 101 ) IOÉ``ŸG
 ≥ah É¡JGQGôb ≈∏Y âjƒ°üàdGh áeÉ©dG á«©ª÷G ´ÉªàLG Qƒ°†M »`a áHÉfE’G ¿ƒµJ ¿CG  Öéj
 á«©ª÷G  IƒYóH  á≤aôŸG  ´GójE’Gh  á°UÉ≤ª∏d  §≤°ùe  ácô°T  øY  IQOÉ°üdG  áHÉfE’G  ábÉ£H
 ∫É°SQEÉH É¡eÉ«b ó©H ácô°ûdG »`a Éª¡°SCG Gƒµ∏“ øjòdG ¿ƒªgÉ°ùŸG ∂dP øe ≈æãà°ùjh ,áeÉ©dG

.∂dP âÑãj Ée Gƒeó≤j ¿CG ≈∏Y áeÉ©dG á«©ª÷G IƒYO
( 102 ) IOÉ``ŸG

 RGƒL  hCG  º«≤ŸG  ábÉ£H  hCG  á«°üî°ûdG  ábÉ£ÑdG  øe  áî°ùf  áHÉfE’G  ábÉ£ÑH  ≥aôJ  ¿CG  Öéj
 É©bƒe áHÉfE’G ábÉ£H ¿ƒµJ ¿CG Öé«`a ÉjQÉÑàYG É°üî°T ºgÉ°ùŸG ¿Éc GPEGh ,ºgÉ°ùª∏d ôØ°ùdG
 áî°ùf É¡H É≤aôeh ,ácô°ûdG ºàîH áeƒàflh ,™«bƒàdÉH Ú°VƒØŸG ¢UÉî°TC’G óMCG øe É¡«∏Y

.™«bƒàdÉH ¢VƒØŸG ábÉ£H øe áî°ùfh ,…QÉéàdG πé°ùdG IOÉ¡°T øe
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( 103 ) IOÉ``ŸG
يجوز للم�ساهم الم�سجل »h ح�سابات العهدة اأو الحاف� الاأمين اإنابة ال�سركة المرخ�سة، 
مهام  من  الاإنابة  تل�  تعتبر  والعميل  ال�سركة  بين  الموقعة  الاتفاقية  تكون  اأن  �سريطة 

ال�سركة المرخ�سة.
( 104 ) IOÉ``ŸG

على ال�سركة اإعداد بيان بعدد الاأ�سهم الحا�سرة بالاأ�سالة والاإنابة ون�سبتها اإ¶ عدد اأ�سهم 
راأ�ش المال، و�سحة اكتمال الن�ساب القانوني من عدمه، ويتم توقيعه من الم�ست�سار القانوني 

ورئي�ش الاجتماع.
É``©HGQ

É¡JGQGôb ≈∏Y âjƒ°üàdGh áeÉ©dG á«©ª÷G OÉ≤©fG
( 105 ) IOÉ``ŸG

يكون الت�سويh على قرارات الجمعية العامة علنيا اإلا اإذا تعلقh بانتخابات اأع�ساء مجل�ش 
الاإدارة اأو باإقامة دعوI الم�سوؤولية اأو بعزلهم اأو عزل اأي منهم، فـيكون الت�سويh �سريا.

( 106 ) IOÉ``ŸG
على مجل�ش الاإدارة الرد على اأي ا�ستف�سار حول المو�سوعات المدرجة فـي جدول الاأعمال، 
وعلى مراقب الح�سابات الرد على اأي ا�ستف�سار حول البيانات المالية التي قام بتدقيقها اأو 
التي تتعلق بها، وعلى الم�ست�سار القانوني الرد على اأي ا�ستف�سار يتعلق بالاأو�ساع القانونية 

لل�سركة.
( 107 ) IOÉ``ŸG

مع مراعاة اأحكام المادتين )173، 177( من القانون، لا يجوز لاأي من اأع�ساء مجل�ش الاإدارة 
اأع�ساء  مكافاآت  »ديد  �ساأن  فـي  العامة  الجمعية  قرارات  على   hالت�سوي فـي  الا�سترا� 
المجل�ش اأو فـي قرار له م�سلحة خا�سة فـيه، ولا يجوز للاأطراف ذوي العلاقة الا�سترا� 
فـي الت�سويh بالاأ�سالة اأو الاإنابة على القرارات التي تتخذها الجمعية العامة اإذا كان لهم 

م�سلحة خا�سة فـي تل� القرارات.
ويتم اتخاذ القرارات باأ=لبية الاأ�سوات التي اقترعh بعد ا�ستبعاد الاأ�سوات ذات الم�سلحة.

( 108 ) IOÉ``ŸG
اإذا ح�سر الم�ساهم اأو من ينوب عنه بعد بداية اجتماع الجمعية العامة، فـيتم اإثبات ح�سوره 

وال�سماح له بالت�سويh على القرارات التي ح�سرها.
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É``°ùeÉN
á``eÉ©dG á``«©ª÷G ´É``ªàLG ô``°†fi

( 109 ) IOÉ``ŸG
على رئي�ش اجتماع الجمعية العامة اقتراح تعيين اأمين لل�سر توافق عليه الجمعية العامة.

( 110 ) IOÉ``ŸG
يجوز لل�سركة ت�سجيل وقائع الاجتماع �سوتيا اأو مرئيا.

( 111 ) IOÉ``ŸG
يحرر مح�سر اجتماع الجمعية العامة على الاأوراق الر�سمية لل�سركة �سواء ب�سيغة ورقية 
اإلكترونية، ويدرج فـيه الن�ساب القانوني ل�سحة انعقاد الجمعية العامة، والمو�سوعات  اأو 
المعرو�سة فـيه، والقرارات التي اتخذت ب�ساأنها، وعدد الاأ�سوات الموؤيدة لكل قرار والمعار�سة 
له، والاأ�سوات التي لم تقترع ب�ساأن القرار، ويجب اأن يتو¶ اأمين ال�سر تدوين ذل� المح�سر 
الاجتماع،  اأثناء  فـي  اأ�سحابها  اأ�سماء  ذكر  مع  والمداولات  المناق�سات  كل  يت�سمن  اأن  على 

والتحفظات التي يبديها اأي منهم وما يطلب منه اإثباته فـي المح�سر.
التعديل  المح�سر  اأن يرفق مع  فـيجب  الاأ�سا�سي،  بتعديل نظامها  ال�سركة  وفـي حال قيام 

وفقا للنموذج الذي تعده الهي_ة موقعا من الم�ست�سار القانوني ورئي�ش الاجتماع.

( 112 ) IOÉ``ŸG
�سبعة   )7( الهي_ة خلال   Iلد العامة  الجمعية  اجتماع  اأ�سل مح�سر  اإيداع  ال�سركة  على 
ومراقب  ال�سر  اأمين  المح�سر من  يوقع  اأن  على  لانعقادها،  التالي  اليوم  اأيام »�سب من 
الح�سابات والم�ست�سار القانوني واعتماده من رئي�ش الاجتماع، وتقوم الهي_ة بالت�سديق على 
)4( اأربع ن�سt من المح�سر §ا يفـيد الاإيداع بعد �سداد الر�سم المقرر، مرفقا به ا�ستمارات 

التر�سq لدI الهي_ة اإذا كان جرI انتخاب فـي الجمعية.
وت�سلم ن�سخة م�سدقة من المح�سر اإ¶ كل من ال�سوق و�سركة م�سقط للمقا�سة والاإيداع 

وال�سركة والم�سجل.
( 113 ) IOÉ``ŸG

الرئي�سي  المركز  فـي  العامة  الجمعية  اجتماع  مح�سر  على  الاطلاع  فـي  الحق  للم�ساهم 
لل�سركة، ولكل ذي م�سلحة الحق فـي طلب الاطلاع لدI الهي_ة على محا�سر اجتماعات 

الجمعية العامة والح�سول على �سورة طبق الاأ�سل منها مقابل �سداد الر�سم المقرر.
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»```fÉãdG ´ô```ØdG
IQGOE’G ¢ù```∏›

’hCG
IQGOE’G ¢ù`∏› AÉ`°†YCG ÜÉ`îàfG äGAGô`LEG 

( 114 ) IOÉ``ŸG
�يتعين عند ت�سكيل مجل�ش الاإدارة مراعاة الاآتي

1 - اأن يكون جميع اأع�ساء مجل�ش الاإدارة =ير تنفيذيين.

�2 - اأن يكون عدد اأع�ساء مجل�ش الاإدارة على الاأقل وفق الجدول الاآتي

و»دد المبادa المنظمة للحوكمة التي ت�سعها الهي_ة الحالات التي لا يعد فيها ع�سو مجل�ش 

الاإدارة م�ستقلا.

( 115 ) IOÉ``ŸG
ا�ستيفاء  يفيد  ما   Ãتقد الاإدارة  مجل�ش  لع�سوية   qالتر�س فـي  ير=ب  فيمن  ي�ستر� 

�ال�سرو� الاآتية

1 - اأن يكون �سخ�سا طبيعيا.

2 - اأن يكون ح�سن ال�سيرة وال�سمعة.

3 - األا يقل عمره عن )25( خم�ش وع�سرين �سنة.

4 - اأن يكون لديه رقم م�ساهم م�سجل لدI �سركة م�سقط للمقا�سة والاإيداع.

5 - األا يكون عاجزا عن �سداد مديونيته لل�سركة التي يتقدم باأوراق تر�سيحه لع�سوية 

مجل�ش اإدارتها.

6 - األا يكون قد حكم عليه فـي جناية، اأو جرÂة مخلة بال�سرف والاأمانة ما لم يكن 

قد رد اإليه اعتباره، اأو بالاإفلا�ش، اأو بالاإع�سار.

7 - األا يكون مت�سببا بت�سرفات فردية اأو �سمن الم�سوؤولية الجماعية لمجل�ش الاإدارة فـي 

اإفلا�ش اإحدI ال�سركات.

AÉ°†YC’G OóY57911

Ú∏≤à°ùŸG AÉ°†YC’G OóY2334
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�ست�سقط  وباأنه  بذل�  اإقرارا  فيقدم  م�ستقلا  ع�سوا  ب�سفته  متر�سحا  كان  اإذا   -  8

ع�سويته اإذا فقد �سفة الا�ستقلالية.

9 - األا يترتب على اكت�سابه الع�سوية اأن ي�سبq ع�سوا فـي اأكÈ من )4( اأربع �سركات 

م�ساهمة عامة مركز عملها الرئي�سي فـي ال�سلطنة، واألا يكون رئي�سا لمجل�ش اإدارة 

اأكÈ من �سركتين.

10 - األا يكون عاملا اأو ع�سوا فـي مجل�ش اإدارة �سركة م�ساهمة عامة اأو مقفلة تمار�ش 

لع�سوية   qللتر�س يتقدم  التي  ال�سركة  لاأ=را�ش  ال�سلطنة  فـي  م�سابهة  اأ=را�سا 

مجل�ش اإدارتها.

( 116 ) IOÉ``ŸG
لا يجوز اأن يت�سمن النظام الاأ�سا�سي لل�سركة تمل� حد اأدنى من الاأ�سهم للتر�سq لع�سوية 

مجل�ش الاإدارة.

( 117 ) IOÉ``ŸG
تعده  الذي  النموذج  ا�ستمارة وفق  الاإدارة  التر�سq لع�سوية مجل�ش  فـي  يقدم من ير=ب 

الهي_ة اإ¶ ال�سركة بعد تدوين جميع البيانات المطلوبة بها، وذل� قبل )5( خم�سة اأيام على 

الاأقل من التاريt المحدد لاجتماع الجمعية العامة لانتخاب اأع�ساء مجل�ش الاإدارة.

وعلى ال�سركة ن�سر اأ�سماء المتر�سحين ونبذة مخت�سرة عنهم فـي نظام الن�سر الاإلكتروني 

قبل موعد انعقاد الجمعية العامة §دة لا تقل عن )3( ثلاثة اأيام.

( 118 ) IOÉ``ŸG
يتو¶ الم�ست�سار القانوني لل�سركة مراجعة واعتماد ا�ستمارات المتر�سحين للتاأكد من تدوين 

جميع البيانات المطلوبة بها والتحقق من ا�ستيفائهم ال�سرو� الواجب توافرها، وذل� قبل 

موعد انعقاد الجمعية العامة §دة لا تقل عن )3( ثلاثة اأيام.
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(1381) Oó©dG á«ª°SôdG Iójô÷G
( 119 ) IOÉ``ŸG

 ,ÚªgÉ°ùŸG πÑb øe ô°TÉÑŸG …ô°ùdG ÜÉîàf’G ≥jôW øY IQGOE’G ¢ù∏› AÉ°†YCG ÜÉîàfG ºàj
 âjƒ°üàdG ¬d ≥ëjh º¡°SCG øe ¬µ∏Á Ée Oó©d hÉ°ùe äGƒ°UC’G øe OóY ºgÉ°ùe πµd ¿ƒµjh
 OóY RhÉéj ’ ÉÃ Úë°TÎŸG øe ºgQÉàîj øe ÚH É¡ª«°ù≤J hCG óMGh í°TÎŸ É©«ªL É¡H
 »```dÉªLEG ¿ƒ```µj å```«ëH â```jƒ°üàdG á``bÉ£ÑH ∂dPh IQGOE’G ¢ù∏› AÉ°†YC’ IôZÉ°ûdG óYÉ≤ŸG

.É¡µ∏Á »àdG º¡°SC’G Oó©d ÉjhÉ°ùe äGƒ°UCG øe º¡d √É£YCG Ée
( 120 ) IOÉ``ŸG

 πbCG Úë°TÎŸG OóY ¿Éch IQGOE’G ¢ù∏› AÉ°†YCG ÜÉîàf’ áeÉ©dG á«©ª÷G ´ÉªàLG ó≤Y GPEG
 iôNCG  Iôe  áeÉ©dG  á«©ª÷G  IƒYO  ÖLh  ,»°SÉ°SC’G  ΩÉ¶ædG  »`a  OóëŸG  AÉ°†YC’G  OóY  øe

.»≤ÑàŸG AÉ°†YC’G OóY ÜÉîàf’ OÉ≤©f’G ïjQÉJ øe ÌcC’G ≈∏Y Éeƒj Úà°S (60) ∫ÓN
( 121 ) IOÉ``ŸG

 √ògh  ¿ƒfÉ≤dG  »`a  É¡«∏Y  ¢Uƒ°üæŸG  ΩÉµMCÓd  áØdÉîŸÉH  ¬HÉîàfG  ºàj  øe  ájƒ°†Y  ¿ƒµJ
 áeÉ©dG  á«©ª÷G  IƒYO  IQGOE’G  ¢ù∏›  ≈∏Y  Öéjh  ,¬HÉîàfG  ïjQÉJ  øe  á∏WÉH  áëFÓdG
 ≈∏Y  ,¿Ó£ÑdG  ±É°ûàcG  øe  ÌcC’G  ≈∏Y  Éeƒj  ÚKÓK  (30)  ∫ÓN  ôNBG  ƒ°†Y  ÜÉîàf’
 IQGOE’G ¢ù∏› ¬dƒNO π«¡°ùJ »`a ∑QÉ°T øe πc ≈∏Yh ƒ°†©dG ∂dP ≈∏Y ácô°ûdG Oƒ©J ¿CG

.∂dP AGôL øe QGô°VCG øe É¡HÉ°UCG ÉªY ¢†jƒ©àdÉH
É``«fÉK

IQGOE’G ¢ù```∏› äÉ``°UÉ°üàNG
( 122 ) IOÉ``ŸG

:»JB’G IQGOE’G ¢ù∏› ≈dƒàj ,¿ƒfÉ≤dG øe (184 ) IOÉ``ŸG ΩÉµMCG IÉYGôe ™e
 Iô°TÉÑe á«©ÑJ ¬fƒ©Ñàj øjòdG Ú∏eÉ©dGh ¬ªµM »`a øe hCG …ò«ØæàdG ¢ù«FôdG Ú«©J - 1
 º¡JÉ°UÉ°üàNG ójó–h ácô°û∏d »ª«¶æàdG πµ«¡dG ≥ah ¬«dEG ºgôjQÉ≤J ¿ƒ©aôjh

.º¡bƒ≤Mh
 QGôb øª°†àjh ∫ÉªYC’G ¢†©ÑH ΩÉ«≤∏d IQGOE’G ¢ù∏› øY á≤ãÑæŸG ¿Éé∏dG π«µ°ûJ - 2

.º¡JÉÑLGhh º¡bƒ≤Mh º¡eÉ¡e ójó–h AÉ°†YC’G á«ª°ùJ π«µ°ûàdG
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3 - تقييم اأداء العاملين المن�سو�ش عليهم فـي البند )1( من هذه المادة، وتقييم الاأعمال 

التي تقوم بها اللجان المنبثقة عن مجل�ش الاإدارة. 

ال�سركة على  ال�سنوي المقدم للجمعية العامة م�سو=ات مقدرة  4 - ت�سمين التقرير 

الا�ستمرار فـي «ار�سة الاأن�سطة المحددة لها و»قيق اأهدافها. 

5 - تعيين اأمين �سر مجل�ش الاإدارة فـي اأول اجتماع له.

6 - ت�سمين تقرير الحوكمة بيانا كاملا عن جميع المبال� التي يكون قد تلقاها اأي 

ع�سو من ال�سركة خلال ال�سنة.

7 - التاأكد من ا�ستيفاء اأي قرار للمتطلبات القانونية قبل الاإف�ساح عنه للجمهور. 

8 - »ديد مبل� مقابل الح�سول على ن�سخة مطابقة للاأ�سل من النظام الاأ�سا�سي، 

§ا لا يتجاوز )20( ع�سرين ريالا عمانيا.

( 123 ) IOÉ``ŸG
�على مجل�ش الاإدارة و�سع لوائq داخلية لتنظيم اإدارة ال�سركة وفقا لل�سوابط الاآتية

واخت�سا�ساتها  الفرعية  والتق�سيمات  لل�سركة  التنظيمي  الهيكل  تت�سمن  اأن   -1

التف�سيلية.

2 - اأن »دد اإجراءات رفع التقارير.

3 - اأن »دد اخت�سا�سات اللجان المنبثقة عن مجل�ش الاإدارة. 

والنفقات  الم�سروفات  على  بالموافقة  المتعلقة  وال�سلاحيات  الم�ستويات  »دد  اأن   -  4

المالية.

5 - اأن تت�سمن الاأحكام والاإجراءات الخا�سة بتنظيم الم�ستريات والمناق�سات والممار�سات.

الخدمة  واإنهاء  والتدريب  والتطوير  والرواتب  والترقية  التعيين  تت�سمن  اأن   -  6

و=يرها من �سوؤون العاملين.

7 - اأن تنظم الاإجراءات المتعلقة باإدارة المخاطر، والتعاملات مع الاأطراف ذات العلاقة، 

والاإف�ساح.

8 - اأن تت�سمن ال�سيا�سات الا�ستثمارية بال�سركة.

9 - اأن تنظم عقد اجتماعات مجل�ش الاإدارة با�ستخدام و�سائل الات�سال المنا�سبة التي 

تتيq الات�سال ال�سفهي والمرئي.
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( 124 ) IOÉ``ŸG
على مجل�ش الاإدارة »ديk النظام الاأ�سا�سي وادراج جميع التعديلات التي تم اإقرارها من 

الجمعية العامة =ير العادية، ويجب التوقيع على الن�سخة المحدثة من الم�ست�سار القانوني 

ورئي�ش مجل�ش الاإدارة.

( 125 ) IOÉ``ŸG
 qفاعلية وكفاية اأنظمة الرقابة الداخلية ومراجعة اللوائ Iعلى مجل�ش الاإدارة مراجعة مد

الداخلية بال�سركة لمرة واحدة فـي ال�سنة على الاأقل، على اأن يتم التاأكيد فـي تقريره الموجه 

اإ¶ الم�ساهمين باأنه تم عمل هذا الاإجراء.

( 126 ) IOÉ``ŸG
على مجل�ش الاإدارة العمل على و�سع ال�سيا�سات التي تمكن الم�ساهمين من الح�سول على 

المعلومات الكاملة وال�سحيحة §ا يعينهم على «ار�سة حقوقهم التي ر�سمها لهم القانون، 

وعليه »ديد المواعيد لت�سليم تل� المعلومات §ا ين�سجم مع القواعد المعمول بها للاإف�ساح.

( 127 ) IOÉ``ŸG
يجوز لمجل�ش الاإدارة اإ�سدار بع�ش من قراراته عن طريق مح�سر بالتمرير، على اأن يراعى 

الآتي:

لمجل�ش  المحالة  المو�سوعات  اأو  المالية  بالبيانات  يتعلق  القرار  مو�سوع  يكون  األا   -  1

الاإدارة من لجنة التدقيق.

الم�ستندات  جميع  به  مرفقا  الاأع�ساء  جميع  على  اإ�سداره  المراد  القرار  عر�ش   -  2

والوثائق اللازمة لدرا�سته واتخاذ القرار ب�ساأنه.

3 - يجب اأن يدون كل ع�سو دون ا�ستثناء موقفه من القرار، وفـي حالة الرف�ش عليه 

اأن يو�سq كتابة اأ�سباب ومبررات الرف�ش.

( 128 ) IOÉ``ŸG
خلال  من  الاإدارة  مجل�ش  اجتماعات  كل  وقائع  بتدوين  الاإدارة  مجل�ش  �سر  اأمين  يقوم 

مناق�ستها   hتم التي  الهامة  والتفا�سيل  المو�سوعات  جميع  فيه   qيو�س اجتماع  مح�سر 

والقرارات التي تم اتخاذها، على اأن تدون فيه اأ�سماء الاأع�ساء الحا�سرين والذين �سوتوا 

ل�سالq اأو �سد كل قرار منها، ويتعين اأن تكون المحا�سر موؤرخة و»مل رقما م�سل�سلا.
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É```ãdÉK
äÉ``°ù∏÷G Qƒ``°†M ∫ó``Hh äBÉ``aÉµŸG

( 129 ) IOÉ``ŸG
يجب اإدراج بند »ديد بدل ح�سور جل�سات مجل�ش الاإدارة واللجان المنبثقة عنه فـي جدول 
اأعمال الجمعية العامة العادية ال�سنوية، على األا يتجاوز بدل ح�سور الجل�سات )10.000( 

ع�سرة اآلاف ريال عماني لكل ع�سو خلال ال�سنة الواحدة.

( 130 ) IOÉ``ŸG
يكون توزيع مكافاآت اأع�ساء مجل�ش الاإدارة من الاأرباح ال�سافية لل�سركة بعد خ�سم ال�سرائب 
وا�ستقطاع الاحتياطي القانوني والح�سابات الاحتياطية الاختيارية، وما تخ�س�سه ال�سركة 

من الاأرباح لزيادة راأ�ش مالها اأو لتوزيعه على م�ساهميها.
واإذا كان لدI ال�سركة ح�سابات مالية مجمعة فيجب على مجل�ش الاإدارة اأن يحدد ال�سيا�سة 
المتبعة حول ما اإذا كانh مكافاآت اأع�ساء مجل�ش الاإدارة �سوف »ت�سب من نتائج بياناتها 

المالية لل�سركة الاأم اأو المجمعة.
( 131 ) IOÉ``ŸG

واللجان  الاإدارة  مجل�ش  اأع�ساء  على  الجل�سات  ح�سور  وبدل  المكافاآت  توزيع  اآلية  تكون 
مجل�ش  من  المعتمدة  المعايير  وفق  العامة  الجمعية  من  المقررة  الحدود  فـي  عنه  المنبثقة 

الإدارة.

( 132 ) IOÉ``ŸG
اإدارة الهي_ة المكافاآت، وبدل ح�سور جل�سات مجل�ش الاإدارة الموؤقh واللجان  يحدد مجل�ش 
المنبثقة عنه المكلف بت�سيير اأعمال ال�سركة، والع�سو المراقب المعين من قبل الهي_ة، على اأن 

يتم ال�سرف من ال�سركة.
( 133 ) IOÉ``ŸG

�»دد الجمعية العامة مكافاآت اأع�ساء مجل�ش الاإدارة، وفقا للقواعد الاآتية
التي  لل�سركة  عماني  ريال  األف  ثلاثمائة   )300.000( مبل�  المكافاآت  تتجاوز  األا   -  1
حققh اأرباحا �سافية م�ساوية اأو تفوق الاأرباح المحققة فـي �سنتها المالية ال�سابقة 

ولا توجد لديها خ�سائر متراكمة ولم يلحق براأ�ش مالها خ�سارة.
2-  األا تتجاوز المكافاآت مبل� )150.000( مائة وخم�سين األف ريال عماني لل�سركة التي 

حققh اأرباحا �سافية اأقل عن الاأرباح المحققة فـي �سنتها المالية ال�سابقة ولم يلحق 
براأ�ش مالها خ�سارة.
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(1381) Oó©dG á«ª°SôdG Iójô÷G
É``©HGQ

á`bÓ©dG …hP ±Gô`WC’G ™`e äÓ`eÉ©àdG §`HGƒ°V
( 134 ) IOÉ``ŸG

 äÉ≤Ø°üdG »`a Iô°TÉÑe ÒZ hCG Iô°TÉÑe áë∏°üe …CG ábÓY …P ±ôW …C’ ¿ƒµj ¿CG Rƒéj ’
:Úà«JB’G ÚàdÉ◊G »`a ’EG ,É¡HÉ°ù◊ ácô°ûdG É¡jôŒ »àdG Oƒ≤©dGh

 É¡WÉ°ûf ¥É«°S »`a É¡«a ÉaôW ácô°ûdG πNóJ »àdG ájOÉ«àY’G äÉ≤Ø°üdGh Oƒ≤©dG - 1
 .Iõ«e …CG ≈∏Y ábÓ©dG hP ±ô£dG π°üëj ’CG ≈∏Y …OÉ«àY’G

 ádhGóàŸG äÉ≤Ø°üdGh Oƒ≤©dG ájOÉ«àY’G äÉ≤Ø°üdÉH ó°ü≤j óæÑdG Gòg ≥«Ñ£J »`ah
.á«°ù«FôdG É¡°VGôZCG ádhGõŸ ácô°ûdG É¡eÈJ »àdGh π°UGƒàe hCG ™£≤æe ÒZ πµ°ûH
 ∫ÓN øe áeÉ©dG  äÉ°übÉæŸG  ≥jôW øY ºàJ »àdG  ájOÉ«àY’G äÉ≤Ø°üdGh Oƒ≤©dG  - 2
�o*4v@@g~6*��É@@@1��@@E��g-�¤gD*���-�H&*�f~|@@Bb�´*��Hx@@@~7��<��EbC�rb~|A(*H�rx:
 ±ô``£dG ø``e Ωó``≤ŸG ¢Vô```©dG ¿ƒ```µj ¿CG ≈```∏Y ,¢Vhô```Y á```KÓK (3) ø```Y π``≤j ’ É``e

.¢Vhô©dG π°†aCG ƒg ábÓ©dG …P
 :äÓeÉ©àdG ∂∏J ò«ØæJ »`a »JCÉj ÉÃ ΩGõàd’G Öéj ,ÚàdÉ◊G Éà∏c »`ah

.πeÉ©àdG ò«ØæJ »`a ´hô°ûdG πÑb ≥«bóàdG áæ÷ á©LGôŸ äÓeÉ©àdG ∂∏J ™°†îJ ¿CG - CG
.≥«bóàdG áæ÷ á«°UƒJ ≈∏Y AÉæH IQGOE’G ¢ù∏› á≤aGƒe ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G - Ü

.äÓeÉ©àdG ∂∏àH Éª∏Y É¡d ´ÉªàLG ∫hCG »`a áeÉ©dG á«©ª÷G áWÉMEG - ê
( 135 ) IOÉ``ŸG

 ÒZ  äÓeÉ©àdG  ò«ØæJ  »`a  ´hô°ûdG  πÑb  áeÉ©dG  á«©ª÷G  á≤aGƒe  ≈∏Y  ∫ƒ°ü◊G  Öéj
��E �b�E �Í�.°* �H&* �fCx~{�D �¥2b£g<°* ��b~{�D* ��b£~6 �¤@A ��1v- �° �¤gD* �H&* �fJ2b£g<°*
 ,IóM ≈∏Y πeÉ©J πµd áëjô°Uh á°ü°üfl á≤aGƒŸG ¿ƒµJ ¿CG á£jô°T ,ábÓ©dG …hP ±GôWC’G

.πeÉ©àdÉH á°UÉÿG π«°UÉØàdG ™«ªL É¡«a ôcòj ¿CGh
 ∫ÉªYCG ∫hóL Úª°†J ájOÉ©dG áeÉ©dG á«©ª÷G øe á≤Ñ°ùŸG á≤aGƒŸG Ö∏W ádÉM »`a Öéjh

:»JB’G á«©ª÷G

-80-



(1381) Oó©dG á«ª°SôdG Iójô÷G
:»JB’G ƒëædG ≈∏Y äÓeÉ©àdG √òg π«°UÉØJ - 1

.ó«Øà°ùŸG ábÓ©dG …P ±ô£dG º°SG - CG
.¬FGôLEG äGQÈeh ¬Whô°Th πeÉ©àdG á©«ÑW - Ü

.πeÉ©àdG áª«b - ê
.πeÉ©àdG ò«ØæJ Ióe - O

.∫ƒ°UC’G »`a ±ô°üàdG hCG AGô°ûdG ádÉM »`a π≤à°ùe º««≤J AGôLEG - `g
.πeÉ©àdG ¿CÉ°ûH IQGOE’G ¢ù∏›h ≥«bóàdG áæ÷ …CGQ ¿É«H - 2

( 136 ) IOÉ``ŸG
 IQGOE’G ¢ù∏› hCG áeÉ©dG á«©ª÷G »`a âjƒ°üàdG »`a ábÓ©dG …P ±ô£dG ∑GÎ°TG Rƒéj ’
.Iô°TÉÑe ÒZ hCG Iô°TÉÑe á«°üî°T áë∏°üe ¬«a ¬d ¿ƒµj …òdG πeÉ©àdG ¿CÉ°ûH QGôb …CG ≈∏Y

( 137 ) IOÉ``ŸG
 äÉ≤Ø°üdG  ∞«æ°üJ  óæY  á«dÉŸG  ôjQÉ≤àdG  OGóYE’  á«dhódG  ÒjÉ©ŸG  IÉYGôe  ácô°ûdG  ≈∏Y

�b��<�rb~|A(°*H�bGw£��g+�f~8b³*�i*$*x/(°*H�iÉEb�gD*H

( 138 ) IOÉ``ŸG
�i*3 ��*x:&°* ��E �iÉEb�gD* ��£~8b�- ��< �fCx~{�D �¥¡�~zD* �xJx�gD* �¤@A �rb~|A(°* �dmJ
 …P ±ô£dG ò«ØæJ øe ócCÉàdG á«dÉàdG áæ°ùdG »`a ácô°ûdG äÉHÉ°ùM ÖbGôe ≈∏Yh ,ábÓ©dG

.É¡«a ÉaôW ¿Éc äÓeÉ©J …CGh πeÉ©àdG Gò¡H á≤∏©àŸG ¬JÉeGõàdG ™«ªL ábÓ©dG

( 139 ) IOÉ``ŸG
 ,á∏WÉH ábÓ©dG äGP ±GôWC’G ™e äÓeÉ©àdG §HGƒ°†d áØdÉîŸÉH â“ »àdG á≤Ø°üdG Èà©J
 QGô°VC’G äÉ©ÑJ ábÓ©dG hP ±ô£dG πªëàjh ,ÚªgÉ°ùŸGh ácô°ûdG á¡LGƒe »`a …ô°ùJ ’h

.∂dP øY áŒÉædG
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å``dÉãdG ´ô```ØdG

á``jò«ØæàdG IQGOE’G
( 140 ) IOÉ``ŸG

 ¢ù∏› øe óªà©j »ª«¶æJ πµ«g ≥ah É¡JÉ«MÓ°Uh É¡JÉ«dhDƒ°ùe ájò«ØæàdG IQGOE’G ¢SQÉ“
 Öéj Éªc ,ájò«ØæàdG IQGOE’G »`a Ú∏eÉ©dG äÉ«MÓ°Uh äÉ«dhDƒ°ùe ójó– ¬«a ºàj IQGOE’G
 QÉ°ûŸG äÉ«MÓ°üdGh äÉ«dhDƒ°ùª∏d GQÉWEG ¿ƒµj º¶æe ¢†jƒØJ ≈∏Y IQGOE’G ¢ù∏› ¥OÉ°üj ¿CG
 IQGOE’G ¢ù∏› äÉÑ∏£d áÑ°SÉæŸGh á«aÉµdG áHÉéà°S’G ájò«ØæàdG IQGOE’G ≈∏Y Ú©àj Éªc ,É¡«dEG

.ò«ØæàdG ™°Vƒe ¬JÉ°SÉ«°S ™°Vh ¢Vô¨H ¬fÉ÷h
( 141 ) IOÉ``ŸG

.É¡JÉaô°üJ ™«ªL øY á∏eÉc á«dhDƒ°ùe IQGOE’G ¢ù∏› ΩÉeCG ádhDƒ°ùe ájò«ØæàdG IQGOE’G ¿ƒµJ
( 142 ) IOÉ``ŸG

:»JCÉj ÉÃ ΩÉ«≤dG ájò«ØæàdG IQGOE’G ≈∏Y Öéj
 äGAGôLE’Gh äÉ°SÉ«°ù∏d É≤ah ¢UÓNEGh IAÉØc πµH ácô°û∏d á«eƒ«dG ∫ÉªYC’G Ò«°ùJ - 1

.IQGOE’G ¢ù∏› πÑb øe Ióªà©ŸG
.»°SÉ°SC’G É¡eÉ¶f »`a É¡«∏Y ¢Uƒ°üæŸG ácô°ûdG ¢VGôZCG ò«ØæJ - 2

.Ióªà©ŸG äGAGôLE’Gh äÉ°SÉ«°ùdG Ö°ùM äÉHƒ©°üdGh ôWÉîŸÉH IQGOE’G ¢ù∏› ´ÓWEG - 3
.É¡MÉHQCG IOÉjRh ácô°ûdG á«ªæJh ÚªgÉ°ùŸG ¥ƒ≤M ájÉªM - 4

 ácô°ûdG  »`a ™≤J áØdÉfl hCG  çOÉM …CÉH  á°üàîŸG äÉ¡÷Gh IQGOE’G  ¢ù∏› ÆÓHEG  - 5
.‹Ée ôKCG É¡«∏Y ÖJÎj

�¤gD*H�fJ4bmgD*H�f£Db´*�ib��~|D*��£�/��<�,4*2(°*��z�m´�¤�£~|�gD*�rb~|A(°*���6
 ób  á«°üî°T  ídÉ°üe  ≈dhC’G  áLQódG  ≈àM  º¡HQÉbCG  øe  …C’  hCG  É¡«a  º¡d  ¿ƒµj

.ácô°ûdG áë∏°üe ™e ¢VQÉ©àJ
 ájƒæ°ùdG  ™HQh  ájƒæ°ùdG  É¡éFÉàfh  ácô°ûdÉH  á≤∏©àŸG  á«°SÉ°SC’G  äÉeƒ∏©ŸG  ™°Vh  -  7
 É¡©bƒe ≈∏Y ácô°ûdG É¡H Ωƒ≤J »àdG äÓ«∏ëàdGh á«ë«°VƒàdG äÉeƒ∏©ŸGh äÉfÉ«ÑdGh
�rb~|A(°*�ibc��gE��AH�ÁHÆ�D(°*�x~{�D*��b�F�¤@AH��f£´b�D*�ibE¡��´*�f�c~7�¤@A
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( 143 ) IOÉ``ŸG
تلتزم الاإدارة التنفيذية §بادa ال�سلو� المهني التي ي�سعها مجل�ش الاإدارة.

( 144 ) IOÉ``ŸG
من  معلومات  اأو  بيانات  اأي  عن  الاإف�ساح  اأو  لل�سركة  التناف�سية  بالميزة  الاإخلال  عدم  مع 

لمناق�سات  موجزا  ال�سنوي  التقرير  يت�سمن  اأن  يجب  ال�سركة،  §�سلحة  الاإ�سرار  �ساأنها 

الاإدارة التنفيذية و»ليلاتها بالاإ�سافة اإ¶ راأي مجل�ش الاإدارة ب�ساأنها وفق النموذج الذي 

تعده الهي_ة.

 ™``HÉ°ùdG π``°üØdG
äÉ`HÉ°ù◊G Ö`bGôeh »`fƒfÉ≤dG QÉ`°ûà°ùŸGh »`∏NGódG Ö`bGôŸGh ≥`«bóàdG á`æ÷

∫hC’G ´ô`ØdG
≥`«bóàdG á`æ÷
( 145 ) IOÉ``ŸG

اأن ي�سدر قرارا  الاإدارة  للتدقيق، وعلى مجل�ش  لديها لجنة  تكون  اأن  ال�سركة  يجب على 

�بت�سكيل لجنة التدقيق من بين اأع�سائه، وفق القواعد الاآتية

1 - ت�سكل لجنة التدقيق من )3( ثلاثة اأع�ساء على الاأقل، على اأن يكون اأ=لبيتهم من 

الاأع�ساء الم�ستقلين. 

2 - اأن يتراأ�ش لجنة التدقيق اأحد الاأع�ساء الم�ستقلين، ويحظر الجمع بين رئا�سة لجنة 

التدقيق، ورئا�سة مجل�ش الاإدارة. 

3 - اأن يتوفر لدI رئي�ش واأع�ساء لجنة التدقيق الاإلمام باإدارة المخاطر والحوكمة، واأن 

تتوفر لدI اأحد اأع�سائها الخبرة المالية والمحا�سبية.

�سحــة  ون�ســاب  ومكــان  عملهــا  نظــام  التدقيـــق  لجنــة  ت�سكــيل  قرار  يت�سمن  اأن   -  4

اجتماعاتها ومدة عملها وكيفية القيام باأعمالها وواجباتها.
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( 146 ) IOÉ``ŸG
بين  من  يكون  اأن  على  الاأقل  على  ال�سنة  فـي  اجتماعات  اأربعة   )4( التدقيق  لجنة  تعقد 

الحا�سرين اأ=لبية الاأع�ساء الم�ستقلين.

( 147 ) IOÉ``ŸG
 �تتو¶ لجنة التدقيق المهام والم�سوؤوليات الاآتية

واأتعابهم،  الح�سابات،  مراقبي  مكاتب  بتعيين  المتعلقة  الجوانب  ودرا�سة   kبح  -  1

و�سرو� الا�ستعانة بهم.

2 - مراجعة تفا�سيل خطة عمل مكاتب مراقبي الح�سابات ونتائج عملية التدقيق، 

والتاأكد من اإعطاء مراقب الح�سابات حق الاطلاع الكامل على جميع الم�ستندات 

اللازمة لتنفيذ مهامه.

اأو تزوير مالي  اأي حالة احتيال  اإجراءات كافية لمنع واكت�ساف  التاأكد من وجود   - 3

والتي  الدولية،  المحا�سبية  للمعايير  وفقا  المحا�سبية   aبالمباد الالتزام  وت�سمن 

تظهر المركز المالي الحقيقي لل�سركة.

التدقيق  عمل  خطة  خلال  من  وذل�  الداخلي،  التدقيق  اأعمال  على  الاإ�سراف   -  4

المعتمدة، ودرا�سة تقارير المراقب الداخلي، و�سمان اطلاع المراقب الداخلي الكامل 

على جميع الم�ستندات ذات العلاقة، ومراجعة وبحk مدI فعالية وكفاءة عملية 

التدقيق الداخلي ب�سكل دوري.

ملاءمة   Iمد من  والتاأكد  المخاطر،  باإدارة  المتعلقة  ال�سركة  �سيا�سات  مراجعة   -  5

للمراقب  الدورية  التقارير  واقع  من  بال�سركة  الداخلية  الرقابة  اأنظمة  وكفاية 

ا�ست�سارية متخ�س�سة فـي هذا  اأو الا�ستعانة بجهات  الداخلي ومراقب الح�سابات 

المجال. 

»فظات  ومراجعة  اإ�سدارها،  قبل  وال�سنوية  الف�سلية  المالية  القوائم  مراجعة   -  6

اإن وجدت -، والتاأكد من التزام  المالية -  مراقب الح�سابات على م�سودة القوائم 

ال�سركة §عايير المحا�سبة الدولية، ومتطلبات الاإف�ساح ال�سادرة من الهي_ة.
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 ÖbGôŸGh  ,äÉHÉ°ù◊G  ÖbGôe  øe  πch  ,IQGOE’G  ¢ù∏›  ÚH  ∫É°üJG  IÉæ≤c  πª©dG  -  7

.»∏NGódG
 äGP  ±GôWC’G  ™e  ácô°ûdG  É¡H  Ωƒ≤J  ¿CG  ìÎ≤ŸG  äÓeÉ©àdGh  äÉ≤Ø°üdG  á©LGôe  -  8

.IQGOE’G ¢ù∏› ≈dEG É¡fCÉ°ûH áÑ°SÉæŸG äÉ«°UƒàdG Ëó≤Jh ,ábÓ©dG
 IQGOE’G ¢ù∏› ≈dEG ¬Áó≤Jh ,»∏NGódG ÖbGôª∏d »LQÉÿG º«≤ŸG ôjô≤J á©LGôe - 9
 øe  Aõéc  º««≤àdG  á«∏ªY  èFÉàæd  ¢üî∏e  øY  ìÉ°üaE’Gh  ,É¡JÉ«°UƒàH  ÉYƒØ°ûe

.áªcƒ◊G ôjô≤J
 ≥«bóàdG  IóMh  »`a  Ú∏eÉ©∏d  á«æ«©dGh  á«dÉŸG  ÉjGõŸGh  äBÉaÉµŸGh  QƒLC’G  ìGÎbG  -  10

.»∏NGódG
( 148 ) IOÉ``ŸG

 ÖbGôŸGh  »∏NGódG  ≥«bóàdG  IóMh ¢ù«FQh  ‹ÉŸG  ôjóŸG  Qƒ°†M Ö∏W ≥M ≥«bóàdG  áæé∏d
 …hP øe ¢UÉî°TCÉH áfÉ©à°S’Gh ,äÉMÉ°†jE’G øe ójõŸG ≈∏Y ∫ƒ°üë∏d É¡JÉYÉªàLG »∏NGódG
 πeÉY …CG  øe äÉeƒ∏©e ≈∏Y ∫ƒ°ü◊Gh  ,∂dP  ≈dEG  áLÉ◊G  âYO  Ée  GPEG  ,IAÉØµdGh  IÈÿG

.ácô°ûdÉH
( 149 ) IOÉ``ŸG

 ¿hóH »∏NGódG  ÖbGôŸGh  äÉHÉ°ù◊G  ÖbGôe AGQBG  ≈dEG  ™ªà°ùJ  ¿CG  ≥«bóàdG  áæ÷ ≈∏Y Öéj
.ΩÉ©dG ∫ÓN πbC’G ≈∏Y IóMGh IôŸ ájò«ØæàdG IQGOE’G Qƒ°†M

 ÊÉãdG ´ôØdG
»∏NGódG ÖbGôŸG
( 150 ) IOÉ``ŸG

 ∫ÓN øe É¡H »∏NGódG ≥«bóàdG ∫ÉªYCÉH ΩÉ«≤∏d »∏NGO ÖbGôe Ú«©J ácô°T πc ≈∏Y Öéj
 ÖJÉµe  óMCG  ™e  óbÉ©àdG  hCG  »∏NGódG  ≥«bóà∏d  á∏≤à°ùe  IóMh  »ª«¶æàdG  É¡∏µ«g  Úª°†J
 (10^000^000) É¡dÉe ¢SCGQ ≠∏Ñj ácô°T πc ≈∏Y Öéjh ,áÄ«¡dG iód Ióªà©ŸG »∏NGódG ≥«bóàdG
 Ú«©J  ∫ÓN  øe  »∏NGO  ≥«bóJ  IóMh  É¡d  ¿ƒµj  ¿CG  ÌcCG  hCG  ÊÉªY  ∫ÉjQ  ÚjÓe  Iô°ûY

 .ácô°ûdG »`a ÚZôØàe Ú∏eÉY
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 ≥«bóàdG IóMh ¢ù«FQ ádÉ≤à°SG ∫ƒÑbh ,óbÉ©àdG AÉ¡fEGh Ú«©J á£∏°S IQGOE’G ¢ù∏éŸ ¿ƒµjh
 áæ÷ á«°UƒJ ≈∏Y AÉæH ∂dPh ,áÄ«¡dG øe Ióªà©ŸG »∏NGódG ≥«bóàdG ÖJÉµe óMCG hCG »∏NGódG

 .≥«bóàdG
 »∏NGódG  ÖbGôŸG  Ú«©àH  á≤∏©àŸG  äGAGôLE’G  ™«ªL  IQGOE’G  ¢ù∏›  ô°S  ÚeCG  ≈dƒàjh

.IQGOE’G ¢ù∏› ±Gô°TEÉHh

( 151 ) IOÉ``ŸG
.É¡©e óbÉ©àdG ácô°û∏d øµÁ »àdG »∏NGódG ≥«bóàdG ÖJÉµe OÉªàY’ πé°S áÄ«¡dÉH ó©j

( 152 ) IOÉ``ŸG
�¤-%°*�xA*¡-��¤�1*vD*��£BvgD*�d-b�E�2b�g<°��Æ~{J

 ≥«bóàdG  ∫É›  »`a  á«∏ª©dG  É¡JÈN  π≤J  ’CGh  áæ£∏°ùdG  »`a  á∏é°ùe  ¿ƒµJ  ¿CG  -  1
 á«ŸÉ©dG ÖJÉµŸG AÉØYEG …ò«ØæàdG ¢ù«Fô∏d Rƒéjh ,äGƒæ°S ¢ùªN (5) øY »∏NGódG

��,v´*��x~7��E�f���~zD*�¤@A�f�m~z´*H�f~|~|sg´*

 ≥«bóàdG ∫É› »`a áæ°ù◊G á©ª°ùdGh ,áÑ°SÉæŸG á«æØdGh á«æ¡ŸG IAÉØµdÉH ™àªàj ¿CG - 2
 áŒÉf äGAGõL …CG √ó°V äQó°U hCG ,áæ¡ŸG á°SQÉ‡ øe ΩôM ób ¿ƒµj ’CGh ,»∏NGódG

.Úà«°VÉŸG Úàæ°ùdG ∫ÓN á«fƒfÉb äÉØdÉfl hCG ,á«æ¡e AÉ£NCG ¬HÉµJQG øY

 á«∏ª©dG IÈÿG π≤J ’CG ≈∏Y ,á°ùªN (5) øY ¬jód ÚZôØàŸG Ú∏eÉ©dG OóY π≤j ’CG - 3
 áªgÉ°ùŸG äÉcô°T »`a »∏NGódG ≥«bóàdG ∫É› »`a πbC’G ≈∏Y º¡æe ÚæKG (2) Oó©d
 ÊƒfÉb  Ö°SÉfi IOÉ¡°T  ≈∏Y ¬dƒ°üM ó©H  ,äGƒæ°S  ¢ùªN (5)  øY áæ£∏°ùdG  »`a
 äÉ°ù°SDƒe øe »∏NGódG ≥«bóàdG »`a á«æ¡e IOÉ¡°T hCG ,(Chartered accountant)
�¢�<�É~8b0��bC�*3(*��x~{D*�*w�D�¤@A¡g~z´*�Ì=�Áb��D*�Í£�-�5¡mJH��,v�g�E
 áæ£∏°ùdG »`a É¡H ±Î©e á©eÉL øe á«dÉŸG hCG áÑ°SÉëŸG »`a ¢SƒjQƒdÉµÑdG IOÉ¡°T
 ≥«bóàdG  ∫É›  »`a  äGƒæ°S  ™Ñ°S  (7)  øY  π≤J  ’  á«∏ªY  IÈN  ¬jód  ¿ƒµJ  ¿CGh

.IOÉ¡°ûdG ≈∏Y ¬dƒ°üM ó©H áªgÉ°ùŸG äÉcô°T ≈∏Y »∏NGódG
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( 153 ) IOÉ``ŸG

 ,¢Vô¨dG  Gò¡d ó©ŸG  êPƒªædG  ≈∏Y áÄ«¡dG  ≈dEG  »∏NGódG  ≥«bóàdG  Öàµe OÉªàYG Ö∏W Ωó≤j
:á«JB’G äGóæà°ùŸG ¬H É≤aôe

.…QÉéàdG πé°ùdG IOÉ¡°T - 1
.™«bƒàdÉH Ú°VƒØŸG AÉª°SCÉH áªFÉb - 2

 º¡JÓgDƒeh  ,ÖàµŸG  iód  Ú«æ¡ŸG  Ú∏eÉ©dGh  AÉcô°ûdGh  ,∑ÓŸG  AÉª°SCÉH  áªFÉb  -  3
 .á«∏ª©dG º¡JGÈNh ,á«æ¡ŸGh ,á«ª∏©dG

 Ëó≤J  âbh  º¡d  »∏NGódG  ≥«bóàdG  äÉeóN Ëó≤J  ºàj  øjòdG  AÓª©dÉH  áªFÉb  -  4
.óLh ¿EG ,Ö∏£dG

 AGôLEG »`a ÖàµŸG É¡eóîà°ùj »àdG ≥«bóàdG á«é¡æeh äÉ°SÉ«°ùdGh íFGƒ∏dG øe áî°ùf - 5
 .≥«bóàdG á«∏ªY

 .Qô≤ŸG º°SôdG OGó°S ó«Øj Ée - 6
.áÄ«¡dG É¡Ñ∏£J iôNCG äÉeƒ∏©e hCG äÉfÉ«H …CG - 7
( 154 ) IOÉ``ŸG

 ïjQÉJ øe πªY ΩÉjCG á©Ñ°S (7) ∫ÓN ÉgQGôb Qó°üJh ,OÉªàY’G Ö∏W á°SGQO áÄ«¡dG ≈dƒàJ
.Ö∏£∏d ’ƒÑb OQ ¿hO IóŸG √òg »°†e ó©jh ,áHƒ∏£ŸG äGóæà°ùŸGh äÉfÉ«ÑdG ™«ªL AÉØ«à°SG

( 155 ) IOÉ``ŸG
 äGAGôLE’ÉH  √ójóŒ  Rƒéjh  ,Qô≤ŸG  º°SôdG  OGó°S  ó©H  Úàæ°S  (2)  IóŸ  OÉªàY’G  Qó°üj
 AÉ¡àfG ≈∏Y á≤HÉ°ùdG Éeƒj ÚKÓãdG (30���É1�vJvmgD*�d�:��v�J��&*�¢�<��b�-*3��Hx~{D*H

.OÉªàY’G
( 156 ) IOÉ``ŸG

 ¬eÉ¡e á°SQÉ‡ øY ∞bƒàdG √OÉªàYG AÉ¨dEG hCG ±É≤jEG óæY »∏NGódG ≥«bóàdG Öàµe ≈∏Y Öéj
 »∏NGO ≥«bóJ Öàµe Ú«©Jh ,¬©e óbÉ©àdG AÉ¡fEG äGAGôLEG PÉîJG IQGOE’G ¢ù∏› ≈∏Yh ,GQƒa

 .ôNBG
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ويجوز لمكتب التدقيق الداخلي الذي األغي اعتماده تقدÃ طلب اعتماد جديد اإ¶ الهي_ة 

اأن  اللائحة، وبعد  فـي هذه  المن�سو�ش عليها  لل�سرو� والاإجراءات  �سنتين وفقا  بعد )2( 

يثبh اإزالته لاأ�سباب اإلغاء الاعتماد ال�سابق.
( 157 ) IOÉ``ŸG

يجوز للهي_ة اأو لاأي طرف ثالk متخ�س�ش تعينه، القيام §راجعة اأعمال اأي من مكاتب 

التدقيق الداخلي المعتمدة لديها، للتاأكد من اأن عملية التدقيق لل�سركة تتم وفقا للاإطار 

الدولي للممار�سات المهنية لاأعمال التدقيق الداخلي )IPPF( ال�سادرة عن معهد المدققين 

الداخليين )IIA(، وال�سيا�سات واللوائq ومنهجية التدقيق المعتمدة لدI المكتب. 

اأو الطرف الثالk الذي  ويجب على مكتب التدقيق الداخلي التعاون مع مدققي الهي_ة 

تعينه وتزويدهم باأي بيانات اأو م�ستندات اأو معلومات يطلبونها، بالكيفية والوقh الذي 

يتم »ديده.
( 158 ) IOÉ``ŸG

يجب على مجل�ش الاإدارة عند تنفيذ اأعمال التدقيق الداخلي من خلال وحدة فـي الهيكل 

�التنظيمي لل�سركة مراعاة الاأحكام الاآتية

مبا�سرة،  اإليه  تقاريرها  وترفع  مبا�سرة  الاإدارة  لمجل�ش  تابعة  الوحدة  تكون  اأن   -  1

ويكون مجل�ش الاإدارة م�سوؤولا عن جميع النواحي الفنية والاإدارية المتعلقة ب�سوؤون 

الوحدة اأو عامليها، ولا تخ�سع ل�سلطة الاإدارة التنفيذية.

2 - يجب اأن تتكون الوحدة من )2( مراقبين اثنين على الاأقل.

3 - يكون تعيين رئي�ش الوحدة بقرار من مجل�ش الاإدارة بناء على تو�سية من لجنة 

التدقيق، ويجب األا تقل خبرته العملية فـي مجال التدقيق الداخلي عن )5( خم�ش 

 ،)Chartered accountant( سنوات، بعد ح�سوله على �سهادة محا�سب قانوني�

اأو �سهادة مهنية فـي التدقيق الداخلي على �سركات الم�ساهمة من موؤ�س�سات معتمدة، 

�سهادة  على  كان حا�سلا  اإذا  ال�سر�  لهذا  الم�ستوفـي  العماني =ير  تعيين  ويجوز 

واأن  ال�سلطنة  فـي  بها  معترف  جامعة  من  المالية  اأو  المحا�سبة  فـي  البكالوريو�ش 

تكون لديه خبرة عملية لا تقل عن )7( �سبع �سنوات فـي مجال التدقيق الداخلي 

على �سركات الم�ساهمة بعد ح�سوله على ال�سهادة.
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 ácô°T …C’ »∏NGódG ≥«bóàdG  ΩÉ¡Ã ΩÉ«≤dG  »∏NGódG ≥«bóàdG  IóMh ≈∏Y ô¶ëj - 4

.á©HÉàdG äÉcô°ûdG ∂dP øe ≈æãà°ùJh ,iôNCG

 ácô°T …CG ájƒ°†Y »`a »∏NGódG ≥«bóàdG IóMh »`a Ú∏eÉ©dG øe …CG Ú«©J Rƒéj ’ - 5
.É¡d á≤«≤°T hCG á©HÉJ

( 159 ) IOÉ``ŸG
 :á«JB’G ΩÉµMC’G IÉYGôe »∏NGódG ≥«bóàdG IóMh »`a Ú∏eÉ©dG Ú«©J óæY Öéj

.¬H áWƒæŸG ΩÉ¡ŸÉH ΩÉ«≤∏d ÉZôØàeh ácô°ûdG »`a ÓeÉY ¿ƒµj ¿CG - 1

 ÊƒfÉb  Ö°SÉëªc  Ióªà©e  äÉ°ù°SDƒe  øe  á«æ¡e  IOÉ¡°T  ≈∏Y  Ó°UÉM  ¿ƒµj  ¿CG  -  2
 á«æ≤J ≈∏Y ≥«bóàdG »`a hCG »∏NGódG ≥«bóàdG »`a hCG (Chartered accountant)
�¢�<�É~8b0��bC�*3(*��x~{D*�*w�D�¤@A¡g~z´*�Ì=�Áb��D*�Í£�-�5¡mJH��ibE¡��´*
 ôNBG ¢ü°üîJ …CG hCG äÉeƒ∏©ŸG á«æ≤J hCG á«dÉŸG hCG áÑ°SÉëŸG »`a ¢SƒjQƒdÉµÑdG IOÉ¡°T
 ¬dƒ°üM á£jô°T ,áæ£∏°ùdG »`a É¡H ±Î©e á©eÉL øe ácô°ûdG ∫ÉªYCÉH ábÓY ¬d
 ó©H πbC’G ≈∏Y Gô¡°T ô°ûY »æKG (12) IóŸ »∏NGódG ≥«bóàdG ∫É› »`a ÖjQóJ ≈∏Y

.IOÉ¡°ûdG ≈∏Y ¬dƒ°üM

( 160 ) IOÉ``ŸG
 ΩÉµMC’G IÉYGôe »∏NGódG ≥«bóàdG ÖJÉµe óMCG ™e óbÉ©àdG óæY IQGOE’G ¢ù∏› ≈∏Y Öéj

:á«JB’G
.áÄ«¡dG iód Góªà©e ¿ƒµj ¿CG - 1

�¤�1*vD*��£BvgD*�ibEv1�Ì=��E�fCx~{�D�f£Ab~9(*�ibEv1�¥&*�Ãv�-��v<���2

 ácô°û∏d  äÉHÉ°ù◊G  ÖbGôe  ∫ÉªYCG  ÚHh  »∏NGódG  ÖbGôŸG  ∫ÉªYCG  ÚH  ™ªéj  ’CG  -  3
.É¡JGP

.≥«bóàdG á∏Môe ∫ÓN É¡«∏Y ∫ƒ°ü◊G ºàj »àdG äÉeƒ∏©ŸG ájô°S ≈∏Y á¶aÉëŸG - 4
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( 161 ) IOÉ``ŸG

:»JB’G á°UÉN áØ°üH »∏NGódG ≥«bóàdG ∫ÉªYCG äÉ«dhDƒ°ùeh ΩÉ¡e πª°ûJ ¿CG Öéj
��E�b�g�/*xE��gJ �µ�fDb0�¤@A �f�BvE�Ì=�f£DbE�ibFb£+ �¥&* �f�/*x§��b£�D* �� �1
 .Qƒ¡ªé∏d É¡æY ìÉ°üaE’G πÑb É¡fCÉ°ûH ¬JÉ¶MÓÃ ôjô≤J ™aQh ,äÉHÉ°ù◊G ÖbGôe
��E ��Eb�gD* �f£D%*H ��¤BÉ1&°*H �¤��´* ��¡�~zD* �ÌJb�E �f£Db�A �IvE �f�/*xE �� �2

.ihÉµ°ûdG hCG äÉØdÉîŸG
 ∫ÉªYCG  áé«àæH  ôjô≤J  OGóYEGh  ,áªcƒ◊G  äÉÑ∏£àÃ  ácô°ûdG  ΩGõàdG  ióe  º««≤J  -  3

�,4*2(°*��z�¸�¢�<��~9x�D��££�gD*
�vC&bg�D�h�~9H�¤gD*�fCx~{Db+�f£�1*vD*��+*¡~}D*H�i*$*x/(°*��|pAH��f�/*xE���4
 IQGOEG IóYÉ°ùŸ ácô°û∏d á«∏NGódG íFGƒ∏dGh á«fƒfÉ≤dG äÉÑ∏£àŸÉH ácô°ûdG ΩGõàdG øe
 á«°UƒàdGh  á«∏NGódG  áHÉbôdG  áª¶fCG  »`a  ∞©°†dG  øWGƒe  ójó–  »`a  ácô°ûdG

�b�£�<�d��gD*H��b�g±b�´�f�)É´*�i*$*x/(°*�3bs-b+
�vC&bg�D�,4*2(°*��z� �̧$b~}<&*��E�¥&°�hEvB�¤gD*��Ab�´*H�bJ*y´*H�i%bAb�´*�f�/*xE���5
 ,IQGOE’G  ¢ù∏›  á£°SGƒH  ÉgOÉªàYG  ”  ¬fCGh  ,á«fƒfÉ≤dG  äÉÑ∏£àŸÉH  Égó«≤J  øe
���v/H��(*���¤�1*vD*��£BvgD*�,v0H��z£)4�f�~6*¡+�f�/*x´*� wG��g-��&*�dmJH

.á©LGôŸG ∫ÉªYCG ájô°S ≈∏Y ®ÉØ◊G ™e
�f£Db�AH �fJb�C �IvE ��¡0 �fJw£��gD* �,4*2(°*H �,4*2(°* ��z�m´ �ibE¡��´* �ÌA¡- �� �6
 á«Ñ°SÉëŸGh ájQGOE’G ÖfGƒ÷ÉH á≤∏©àŸG á«∏NGódG íFGƒ∏dGh á«∏NGódG áHÉbôdG áª¶fCG

�,2vp´*�$*2&°*�ÌJb�E��E�fF4b�´b+�fCx~{D*�$*2&*��<H��fCx~{D*�¤@A�f£Db´*H
.ácô°ûdG ∫ƒ°UCG ájÉª◊ É¡H ∫ƒª©ŸG äÉ«dB’Gh πFÉ°SƒdG á©LGôe - 7

 ióeh  ,OQGƒª∏d  πãeC’G  ∫Ó¨à°S’G  øe  ócCÉà∏d  πª©dG  ÖfGƒL  ™«ªL  á©LGôe  -  8
�b�D�f���´*�f£�1*vD*�q)*¡�D*H��i*$*x/(°*H��ib~6b£~zDb+�b�E*ygD*

�f��F&°*���-�$*¡g0*��E�vC&bg�D�f£D%°*H��fJHv£D*�f��F&°*��£�~|-�¤@A�¥&*xD*�$*v+(*���9
�f£AbC�f£�1*2��+*¡~9�¢�<
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10 - التعاون مع مراقب الح�سابات وتقدÃ كل المعلومات ال�سرورية §وجب معايير 

.)ISA( التدقيق الدولية

11 - مراجعة نظام اأمن المعلومات، ونظام المراقبة §ا فـي ذل� نظام مراقبة التطبيقات، 

ونظام اإدارة قاعدة البيانات لحماية اأمن، و�سلامة، و�سرية بيانات ال�سركة.

12 - ن�سر الوعي بخ�سو�ش الجوانب المتعلقة باإدارة المخاطر.

13 - اأي مهام اأخرI تقررها لجنة التدقيق اأو مجل�ش الاإدارة، �سريطة األا تتعار�ش مع 

مهام المراقب الداخلي، اأو توؤثر على مو�سوعيته وحياديته.

( 162 ) IOÉ``ŸG
بيانات  جميع  اإ¶  للو�سول  ال�سلاحيات  كافة  الداخلي  المراقب   qمن ال�سركة  على  يجب 

العاملين بال�سركة و�سجلاتها و«تلكاتها، والات�سال المبا�سر برئي�ش واأع�ساء لجنة التدقيق 

ورئي�ش مجل�ش الاإدارة، لطلب ما يراه من بيانات لازمة لاأعمال التدقيق.

( 163 ) IOÉ``ŸG
يجب على وحدة التدقيق الداخلي اإعداد دليل لل�سيا�سات والاإجراءات الواجب اتباعها فـي 

�اأعمال التدقيق الداخلي، واعتماده من مجل�ش الاإدارة، على اأن يت�سمن ما ياأتي

1 - الهيكل التنظيمي لوحدة التدقيق الداخلي.

2 - الو�سف الو;يفـي والموؤهلات المطلوبة لرئي�ش وحدة التدقيق الداخلي والعاملين 

بها.

3 - اآلية رفع تقارير التدقيق الداخلي.

4 - منهجية التدقيق الداخلي التي تبين بو�سوح المعايير المقبولة دوليا ومحليا التي 

�سوف يتم العمل بها.

5 - اإجراءات التحقيق فـي الاحتيال، ورفع التقارير المتعلقة بها.

وحدة  فـي  العاملين  من  اأي  مع  الا�ستقلالية  عدم  حالة  فـي  التعامل  اإجراءات   -6

التدقيق الداخلي.
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 ¬H í°Vƒj ácô°ûdG á£°ûfCG ™«ª÷ »∏NGódG ≥«bóàdG IóMh πª©d »ë«°VƒJ èeÉfôH - 7
�¥&*H���b~{F���D�b�+��b£�D*�b�£�<�Í�gJ�¤gD*��£BvgD*�i*$*x/(*��E�¢F2&°*�v²*

�b�£�c-��gJ��¡~6�x:bs´*�¢�<�f£�cE�Ix1&*��£Bv-�i*$*x/(*
�ib�£�D*�w1&*�¤@A�f�cg´*�f£m��´*���8

��£BvgD*�ib£~8¡-��É=(*H��f�+bgE�i*$*x/(*���9
�¤�1*vD*��£BvgD*�f�~{F&*�,2¡/��c~}D�f£/4b³*H��f£�1*vD*�nE*ÄD*���10

( 164 ) IOÉ``ŸG
�¤gD*�x:bs´*�¢�<�$b�+�¤�1*vD*��£BvgD*�f�1�2*v<(*�¤�1*vD*��£BvgD*�,v0H�¢�<�dmJ
���~}g-��&*�¢�<���£BvgD*�f�±�f�~6*¡+�bG2b�g<*H��f�~zD*�fJ*v+��cB�fCx~{D*�b�D��9x�g-

�¤-%°*�f�³*
��bC�*3(*��b�~6b~6&*�¢�<�f0Æ�´*��£BvgD*�f�1�h£�+�¤gD*�x:bs´*��££�gD�b~|s�E���1
�b�+��¡��E��Enterprise risk management��i*$*x/(*�fCx~{D*�IvD�v/¡-�°
��+4�5¡m£A��i*$*x/(°*���-��jE�fCx~{D*�IvD�v/¡J��bC�*3(*�bE&*��x:bs´*�,4*2(°

�¤�1*vD*��£BvgD*�,v0H�xJv�gD�b�AH�i*$*x/(°*���g+��£BvgD*�f�1
�x:bs´* ��££�gD �b�AH �fCx~{D* �¤@A ����D* �dF*¡/ ��C ��¡��E ���~{+ �¤��- ��&* �� �2
�dF*¡±* �f£��- ��E �vC&bgD* �b�£�<H ��¤�1*vD* ��£BvgD* �,v0¡D �¤��´* ��££�gD*H

�bJ¡�~6��B&°*�¢�<�,v0*H�,xE�f£-%°*
�f�)*vD*��EwD*H��2¡��D*H��ibJÆ~{´*���&*

�f�Jv´*��EwD*H��i*2*xJ(°*���e
�fBÉ�D*�i*3��*x:&°*��E�iÉEb�gD*���o
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( 165 ) IOÉ``ŸG
يجوز اإجراء تعديلات على خطة التدقيق الداخلي بعد اعتمادها، �سريطة اأن يكون اعتماد 

التعديل من قبل لجنة التدقيق.

( 166 ) IOÉ``ŸG
لاأعمال  المهنية  للممار�سات  الدولي  الاإطار  وفق  الداخلي  التدقيق  باأعمال  القيام  يجب 
التدقيـــق الداخلــــي )IPPF( ال�سادرة عن معهد المدققين الداخليين )IIA( بالقدر الذي 

لا يتعار�ش فيه مع ال�سوابط المن�سو�ش عليها فـي هذه اللائحة.

( 167 ) IOÉ``ŸG
يجب اإنهاء اأعمال التدقيق الداخلي لل�سنة المالية قبل انتهاء مراقب الح�سابات من اأعمال 

التدقيق على ال�سركة.

( 168 ) IOÉ``ŸG
التنفيذي  الرئي�ش  اإ¶  الداخلي  للتدقيق  اأولي  تقرير  رفع  الداخلي  المراقب  علــى  يجـــب 
اأو المدير العام لل�سركة، بح�سب الاأحوال، لاإبداء الملاحظات عليه ما عدا الحالات المتعلقة 
لجنة  لاأع�ساء  مبا�سرة  اإبلا=ها  يجب  والتي  جزائية،  جرÂة  وقوع  فـي  ا�ستباه  بوجود 

التدقيق ورئي�ش مجل�ش الاإدارة.

( 169 ) IOÉ``ŸG
يجـــب تقديــم التقرير النهائي للتدقيق الداخلي مرفقا به ملاحظات الرئي�ش التنفيذي 
اأو المدير العام لل�سركة بح�سب الاأحوال، والملخ�ش التنفيذي للتقرير مرة واحدة على الاأقل 
كل )90( ت�سعين يوما اإ¶ رئي�ش واأع�ساء لجنة التدقيق، واإ¶ الرئي�ش التنفيذي اأو المدير 
العام لل�سركة بح�سب الاأحوال، قبل )7( �سبعة اأيام عمل على الاأقل من تاريt اجتماع لجنة 

التدقيق.

( 170 ) IOÉ``ŸG
اإثبات نقا� الاختلاف بين وحدة التدقيق الداخلي، والرئي�ش  يجب على لجنة التدقيق 
التنفيذي اأو المدير العام لل�سركة فـي المو�سوعات الخا�سة باأعمال التدقيق الداخلي، واأي 
اأو عدم ت�سهيل مهام عمل وحدة التدقيق الداخلي فـي مح�سر  ملاحظات تتعلق بعرقلة 

الاجتماع.
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(1381) Oó©dG á«ª°SôdG Iójô÷G
( 171 ) IOÉ``ŸG

 ∫Éé©à°S’Gh á«ªgC’G äGP äÉYƒ°VƒŸG øY ≠«∏ÑàdG »∏NGódG ≥«bóàdG IóMh ¢ù«FQ ≈∏Y Öéj
.IQGOE’G ¢ù∏› ¢ù«FQ hCG ≥«bóàdG áæ÷ ¢ù«FQ ≈dEG

( 172 ) IOÉ``ŸG
 π≤J ’ IóŸ πª©dG ¥GQhCGh ,»∏NGódG ≥«bóàdG ôjQÉ≤àH ®ÉØàM’G »∏NGódG ÖbGôŸG ≈∏Y Öéj
 á«aÉc IQƒ°üH á≤Kƒe ¿ƒµJ ¿CG ≈∏Y »FÉ¡ædG ôjô≤àdG Ëó≤J ïjQÉJ øe äGƒæ°S ô°ûY (10) øY
 QÉWEÓd  á«ª«¶æàdG  äÉÑ∏£àŸG  ™e  ≥Øàj  ÉÃ â“ ób »∏NGódG  ≥«bóàdG  ∫ÉªYCG  ¿CG  ô¡¶àd
 Ú≤bóŸG ó¡©e øe IQOÉ°üdG (IPPF) »∏NGódG ≥«bóàdG ∫ÉªYC’ á«æ¡ŸG äÉ°SQÉªª∏d ‹hódG

:»JB’ÉH ΩÉ«≤dG ¬«∏Y ∂dP ≥«≤– π«Ñ°S »`ah ,(IIA) Ú«∏NGódG
 É¡«∏Y ∫ƒ°ü◊G ” »àdG ácô°ûdG äÉeƒ∏©eh ,äÉfÉ«H øe á«fhÎµdEG ï°ùf …CG ßØM - 1
 IAÉ°SEG  ΩóY  ¿Éª°†d  IôØ°ûe  hCG  áæeBG  á≤jô£H  »∏NGódG  ≥«bóàdG  á∏Môe  ∫ÓN

.IQƒ°U …CÉH É¡î°ùf hCG ,É¡eGóîà°SG
 ∫ÓN É¡«∏Y ∫ƒ°ü◊G ” »àdG ácô°ûdG äÉeƒ∏©eh ,äÉfÉ«H øe á«bQh ï°ùf …CG ßØM - 2
 ¢UÉî°TC’G É¡«∏Y ™∏£j å«ëH ,áæeBG á≤jô£H äÉØ∏e »`a »∏NGódG ≥«bóàdG á∏Môe

.§≤a ¿ƒ°VƒØŸG
 CGóÑJ ¬FÓª©H á≤∏©àŸG á«fhÎµdE’Gh á«bQƒdG äÉfÉ«ÑdGh äÉØ∏ŸGh äÓé°ùdG ßØM - 3

.á«dÉŸG äÉfÉ«ÑdG ≈∏Y ™«bƒàdG ïjQÉJ øe
 ÉÃ ΩGõàd’G ¿Éª°†d áæeBG ßØM øcÉeCG ÒaƒJh ,áHƒàµe á«∏«°üØJ äGOÉ°TQEG ™°Vh - 4

.≥Ñ°S
 ®ÉØàM’ÉH ¬eGõàdG ¿hO »∏NGódG ≥«bóàdG Ö``àµe ∞``bƒJ ∫ƒ``ëj ’ ,∫Gƒ``MC’G ™``«ªL »`ah
 QÉ°ûŸG Ióª∏d ,äÉeƒ∏©ŸGh ,äÉ``fÉ«ÑdGh ,äÉ``Ø∏ŸGh ,äÓ``é°ùdGh ,π``ª©dG ¥GQhCGh ,ô``jQÉ≤àdG ∂∏àH

.IOÉŸG √òg »`a É¡«dEG
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(1381) Oó©dG á«ª°SôdG Iójô÷G
( 173 ) IOÉ``ŸG

:»JB’G IÉYGôe ™e »∏NGódG ≥«bóàdG ∫ÉªYC’ πeÉ°T »LQÉN º««≤J AGôLEG ácô°ûdG ≈∏Y Öéj
 iód  Ióªà©ŸG  »∏NGódG  ≥«bóàdG  ÖJÉµe  óMCG  ≥jôW  øY  º««≤àdG  AGôLEG  ºàj  ¿CG  -  1
 ÖbGôe hCG  äÉHÉ°ùM ÖbGôªc ácô°ûdÉH  É≤HÉ°S  ¬æ««©J ” ób ¿ƒµj ’CG  ≈∏Y áÄ«¡dG

.á«°VÉŸG ™HQC’G äGƒæ°ù∏d »∏NGO
.IQGOE’G ¢ù∏› πÑb øe »∏NGódG ≥«bóàdG Öàµe Ú«©J QGôb Qó°üj ¿CG - 2

 ™HQC’G ∫ÉªYCG á«£¨àd πbC’G ≈∏Y äGƒæ°S ™HQCG (4) πc IóMGh Iôe º««≤àdG ¿ƒµj ¿CG - 3
.á≤HÉ°ùdG äGƒæ°ùdG

.IQGOE’G ¢ù∏› ≈dEG √ôjô≤J º«≤ŸG ™aôj ¿CG - 4
 òæe âeÉb ób »∏NGódG ≥«bóàdG ∫ÉªYCG âfÉc GPEG Ée º««≤àdG ôjô≤J í°Vƒj ¿CG Öéj - 5

:»JB’ÉH ÒNC’G º««≤àdG
.áëFÓdG √òg ΩÉµMCÉH ΩGõàd’G - CG

 á«æ¡ŸG  äÉ°SQÉªª∏d  ‹hódG  QÉWE’G  ≥ah  »∏NGódG  ≥«bóàdG  ∫ÉªYCÉH  ΩGõàd’G  -  Ü
 Ú«∏NGódG  Ú≤bóŸG  ó¡©e  øY  IQOÉ°üdG  (IPPF)  »∏NGódG  ≥«bóàdG  ∫ÉªYC’

.áëFÓdG √òg ΩÉµMCG ™e ¬«a ¢VQÉ©àj ’ …òdG Qó≤dÉH (IIA)
( 174 ) IOÉ``ŸG

 ≥«bóàdG  ∫ÉªYCG  Ëó≤J  øY  ∞bƒàdG  »`a  ¬àÑZQ  óæY  »∏NGódG  ≥«bóàdG  Öàµe  ≈∏Y  Öéj
:á«JB’G äGAGôLE’G PÉîJG ,»∏NGódG

 ≥«bóàdG ∫ÉªYCG á°SQÉ‡ øY ∞bƒàdG ïjQÉàH É«HÉàc É≤Ñ°ùe ¬FÓªYh áÄ«¡dG QÉ£NEG - 1
.¬HÉÑ°SCGh ¬ØbƒJ Ióeh »∏NGódG

.áÄ«¡dG áHÉbôd á©°VÉÿG äÉcô°ûdG ™e óbÉ©àdG øY ∞bƒàdG - 2
 áÑ°SÉæŸG äGAGôLE’G PÉîJG hCG ÖàµŸG iód á«≤ÑàŸG »∏NGódG ≥«bóàdG ∫ÉªYCG ∫Éªµà°SG - 3

.¬FÓªY ¥ƒ≤M ßØ◊
 »∏NGódG ≥«bóàdG ∫ÉªYCG ò«Øæàd IòîàŸG äGAGôLE’G øY áÄ«¡dG ≈dEG ôjô≤J Ëó≤J - 4

.á«≤ÑàŸG
 CÉ£N …CG ≈∏Y áÑJÎŸG á«dhDƒ°ùŸG øe »∏NGódG ≥«bóàdG Öàµe ≈Ø©j ’ ,∫GƒMC’G ™«ªL »`ah

.»∏NGódG ≥«bóàdG ∫ÉªYCG Ëó≤J øY ¬ØbƒJ πÑb ¬æe ™bh
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å``dÉãdG ´ô``ØdG
»``fƒfÉ≤dG QÉ``°ûà°ùŸG

( 175 ) IOÉ``ŸG
اإما من خلال تعيين  اأن يكون لديها م�ست�سار قانوني، ويكون ذل�  �سركة  يجب على كل 

اأحد  مع  التعاقد  اأو  منا�سبة،  قانونية  وخبرات  §وؤهلات  يتمتع  بال�سركة  متفر�  عامل 

مكاتب المحاماة والا�ست�سارات القانونية الم�سجلة فـي ال�سلطنة والمعتمدة لدI الهي_ة.

اأو التعاقد معه، واإنهاء خدماته، وقبول ا�ستقالته، وعزله  ويتم تعيين الم�ست�سار القانوني 

من قبل مجل�ش الاإدارة.

( 176 ) IOÉ``ŸG
على ال�سركة التي تر=ب فـي تعيين م�ست�سار قانوني كعامل متفر� بها اأن يكون م�ستوفيا 

�ال�سرو� الاآتية

1 - اأن يكون حا�سلا على موؤهل البكالوريو�ش اأو ما يعادله فـي القانون من جامعة 

معترف بها.

ال�سركات  فـي مجال  �سنوات  تقل عن )5( خم�ش  لديه خبرة عملية لا  تكون  اأن   -  2

وال�سركات  التجارة  كقانون  التجارية  بالاأعمال  ال�سلة  ذات  القانونية  والاأعمال 

التجارية وقانون �سوق راأ�ش المال والقوانين واللوائq ذات العلاقة، ويعفى الم�ست�سار 

باإلحاقه ببرامج  ال�سركة  تقوم  اأن  �سريطة  �سر� الخبرة  العماني من  القانوني 

تدريبية فـي مجالات الخبرة المذكورة.

( 177 ) IOÉ``ŸG
لل�سركة  Âكن  التي  القانونية  والا�ست�سارات  المحاماة  مكاتب  لاعتماد  �سجلا  الهي_ة  تعد 

التعاقد معها.

( 178 ) IOÉ``ŸG
على ال�سركة التي تر=ب فـي التعاقد مع الم�ست�سار القانوني اأن يكون من بين مكاتب المحاماة 

والا�ست�سارات القانونية المعتمدة لدI الهي_ة.
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( 179 ) IOÉ``ŸG
�ي�ستر� لاعتماد مكاتب المحاماة والا�ست�سارات القانونية توافر الاآتي

1 - اأن يكون مرخ�سا لها §وجب قانون المحاماة.

2 - األا تقل خبرة )2( اثنين من العاملين بالمكتب على الاأقل عن )10( ع�سر �سنوات 

فـي مجال  ال�سلطنة  داخل  �سنوات  )5( خم�ش  اأدنى  منها كحد  المهنة،  فـي مجال 

التجارة  كقانون  التجارية  بالاأعمال  ال�سلة  ذات  القانونية  والاأعمال  ال�سركات 

وال�سركات التجارية وقانون �سوق راأ�ش المال والقوانين واللوائq ذات العلاقة.

3 - ما يفيد �سداد الر�سم المقرر.

( 180 ) IOÉ``ŸG
�يقدم طلب الاعتماد اإ¶ الهي_ة على النموذج المعد لهذا الغر�ش مرفقا به الم�ستندات الاآتية

1 - ا�سم المكتب وتاريt تاأ�سي�سه ومقره الرئي�سي وو�سائل الات�سال به.

2 - ن�سخة من الترخي�ش ال�سادر من وزارة العدل وال�سوؤون القانونية.

3 - قائمة باأ�سماء المفو�سين بالتوقيع.

والمهنية  العلمية  وموؤهلاتهم  وجن�سياتهم  المكتب  فـي  العاملين  باأ�سماء  قائمة   -  4

وخبراتهم العملية.

5 - ما يفيد توافر الخبرة لعاملين اثنين على الاأقل فـي مجال ال�سركات والاأعمال 

التجارية  وال�سركات  التجارة  كقوانين  التجارية  بالاأعمال  ال�سلة  ذات  القانونية 

و�سوق راأ�ش المال والقوانين واللوائq ذات العلاقة.

�6 - تقدÃ اإقرار كتابي من المكتب يتعهد فيه §ا ياأتي

اأ -  الالتزام بتوفير جميع البيانات والمعلومات التي تطلبها الهي_ة عن ال�سركات 
التي تتعاقد معه.

 ب - الالتزام باإبلا� الهي_ة فورا فـي حالة فقد �سر� من �سرو� طلب الاعتماد.

7 - اأي م�ستندات اأخرI تطلبها الهي_ة.
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( 181 ) IOÉ``ŸG
 tتتو¶ الهي_ة درا�سة طلب الاعتماد، وت�سدر قرارها خلال )7( �سبعة اأيام عمل من تاري

ا�ستيفاء جميع البيانات والم�ستندات المطلوبة، ويعد م�سي هذه المدة دون رد قبولا للطلب.

( 182 ) IOÉ``ŸG
بالاإجراءات  ©ديده  ويجوز  المقرر،  الر�سم  �سداد  بعد  �سنتين   )2( لمدة  الاعتماد  ي�سدر 

وال�سرو� ذاتها، على اأن يقدم طلب التجديد خلال )30( الثلاثين يوما ال�سابقة على انتهاء 

الاعتماد.

ولا يجـــوز لمكتـــب المحامــاة والا�ست�سارات القانونية الا�ستمرار فـي تقدÃ خدمات لل�سركة 

اإلا بعد ©ديد اعتماده.

( 183 ) IOÉ``ŸG
�على الم�ست�سار القانوني القيام بالمهام والواجبات الاآتية

1 - التاأكد من التزام ال�سركة بالقوانين واللوائq والتعليمات المعمول بها.

2 - اإعداد ومراجعة وثائق التاأ�سي�ش لل�سركة واأي تعديلات عليها §ا يتفق والقوانين 

واللوائq والتعليمات المعمول بها.

المتطلبات  جميع  ا�ستيفاء  من  التحقق  بعد  الاإ�سدار  ن�سرات  واعتماد  مراجعة   -3

الاأ�سا�سي  والنظام  بها،  المعمول   qواللوائ القوانين  اأحكام  مع  واتفاقها  القانونية 

لل�سركة ولوائحها الداخلية.

4 - اإعداد ومراجعة واعتماد العقود والاتفاقيات التي تدخل ال�سركة طرفا فيها مع 

الجهات الاأخرI للتاأكد من ا�ستيفائها جميع المتطلبات القانونية.

5 - مراجعة واعتماد جداول اأعمال اجتماعات الجمعية العامة والتاأكد من اأن اإجراءات 

لل�سركة  الاأ�سا�سي  والنظام  اللائحة  وهذه  القانون  لاأحكام  وفقا  تتم  الدعوة 

والتعليمات ال�سادرة فـي هذا ال�ساأن.

6 - التحقق من �سحة ت�سكيل مجل�ش الاإدارة طوال مدة الع�سوية.
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7 - التحقق من �سحة اإجراءات دعوة وانعقاد اجتماعات الجمعية العامة والاإجراءات 

ال�سكلية والمو�سوعية التي يتم تداولها فـي الجمعية، واتفاقها مع اأحكام القانون 

§ا فيها التحقق من �سحة اكتمال الن�ساب القانوني ومن يتو¶ رئا�سة الجمعية 

والتاأكد من ح�سور مراقب الح�سابات.

8 - مراجعة محا�سر اجتماعات الجمعية العامة واعتمادها بعد التاأكد من اتفاقها 

مع القوانين واللوائq المعمول بها والنظام الاأ�سا�سي لل�سركة ولوائحها الداخلية.

9 - مراجعة واعتماد ا�ستمارات التر�سq لع�سوية مجل�ش الاإدارة والتاأكد من ا�ستيفائها 

جميع المعلومات والبيانات المطلوبة، واأن عملية الانتخاب تتم وفقا للقانون وهذه 

اللائحة.

التي تقع �سمن نطاق   Iالاأخر القانوني فـي الحالات والمو�سوعات  الراأي  اإبداء   -  10

الاأمانة  واإ�ساءة  الاحتيال  جرائم  فيها  §ا  ال�سركة،  قبل  من  اإليه  والمحالة  عمله 

وال�سرقة والاإتلاف التي تقع فـي ال�سركة.

11 - اأي مهام وواجبات اأخرI تكلفه بها ال�سركة ويقبل القيام بها.

( 184 ) IOÉ``ŸG
 �ت�سري معايير ال�سلو� المهني الاآتية على الم�ست�سار القانوني

فـي  يبذل ق�سارI جهده  واأن  اأمانة وم�سوؤولية،  بكل  وواجباته  يوؤدي مهامه  اأن   -  1

اإ½ازها على اأكمل وجه.

واأي  به  المنوطة  الواجبات  حدود  فـي  ال�سركة  باأعمال  المتعلقة  القوانين  متابعة   -  2

تعديلات تطراأ عليها، والاإف�ساح فـي تقاريره عن الاإجراءات التي يتعين اتخاذها 

من قبل ال�سركة فـي �سوء ذل�.

3 - األا يكون طرفا فـي اأي اأن�سطة اأو اأعمال =ير مقبولة بالن�سبة لل�سركة التي يعمل 

.qفيها اأو ينتج عنها ت�سارب فـي الم�سال
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4 - اأن يتجنب اأي علاقة قد توؤثر على تقدÃ راأي محايد لل�سركة.

5 - عدم قبول اأي هدايا اأو عطايا من اأي �سخ�ش اأو جهة يرI باأنها توؤثر على ا�ستقلاليته 

بالاأعمال المكلف بها فـي ال�سركة.

6 - اأن يف�سq فـي تقاريره عن جميع الحقائق الهامة التي يتو�سل اإليها، ويعلم بها، 

والتي من �ساأن اإ=فال ذكرها التاأثير فـي �سحة الحقائق الواردة فـي هذه التقارير.

7 - األا ي�ستغل المعلومات المتوفرة لديه فـي »قيق اأي منافع �سخ�سية.

8 - اأي معايير اأخرI تقرها الهي_ة.

( 185 ) IOÉ``ŸG
لا يجوز للم�ست�سار القانوني القيام بتقدÃ ا�ست�سارات قانونية لل�سركة اإذا وجدت اأي من الحالات 

التي قد توؤثر على ا�ستقلاليته اأو من �ساأنها اأن توؤثر على راأيه.

( 186 ) IOÉ``ŸG
 Ãتقد عن  التوقف  فـي  ر=بته  عند  القانونية  والا�ست�سارات  المحاماة  مكتب  على  يجب 

�خدماته، اتخاذ الاإجراءات الاآتية

1 - اإخطار الهي_ة وعملائه م�سبقا كتابيا بتاريt التوقف عن «ار�سة خدماته ومدة 

توقفه واأ�سبابه.

2 - التوقف عن التعاقد مع ال�سركات.

3 - ا�ستكمال الخدمات المتبقية لدI المكتب على اأكمل وجه اأو اتخاذ الاإجراءات المنا�سبة 

لحف� حقوق عملائه.

4 - تقدÃ تقرير اإ¶ الهي_ة عن الاإجراءات المتخذة لتنفيذ الخدمات المتبقية.

اأي خطاأ وقع منه قبل  المترتبة على  الم�سوؤولية  المكتب من  الاأحوال، لا يعفى  وفـي جميع 

توقفه عن تقدÃ خدماته.
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( 187 ) IOÉ``ŸG
على مكتب المحاماة والا�ست�سارات القانونية اإخطار الهي_ة خلال مدة اأق�ساها )15( خم�سة 

�ع�سر يوما من تاريt حدوl الحالات الاآتية

1 - اإقامة دعوI بال�سلطنة �سد المكتب فيما يتعلق §زاولة المهنة.

2 - اأي تعديلات جوهرية تطراأ على البيانات المتعلقة ب�سرو� طلب الاعتماد للمكتب.

( 188 ) IOÉ``ŸG
والبيانات  والملفات  بال�سجلات   �الاحتفا القانونية  والا�ست�سارات  المحاماة  مكتب  على 

�سنوات، ولا يحول  المتعلقة بعملائه لفترة لا تقل عن )10( ع�سر  الورقية والاإلكترونية 

توقف المكتب دون التزامه بالاحتفا� بتل� ال�سجلات والملفات والبيانات للمدة المذكورة.

™``HGôdG ´ô``ØdG
äÉ```HÉ°ù◊G Ö``bGôe

( 189 ) IOÉ``ŸG
 Iلد المعتمدة  الح�سابات  تدقيق  مكاتب  بين  من  الح�سابات  مراقب  تعيين  ال�سركة  على 

الهي_ة.

( 190 ) IOÉ``ŸG
يعد بالهي_ة �سجل لاعتماد مكاتب تدقيق الح�سابات التي Âكن لل�سركة تعيينها.

( 191 ) IOÉ``ŸG
�ي�ستر� لاعتماد مكتب تدقيق الح�سابات، توافر الاآتي

1 - اأن يكون المكتب م�سجلا فـي ال�سلطنة واألا تقل خبرته العملية فـي مجال تدقيق 

الح�سابات فـي ال�سلطنة عن )5( خم�ش �سنوات، ويجوز للرئي�ش التنفيذي اإعفاء 

المكاتب العالمية المتخ�س�سة والم�سجلة فـي ال�سلطنة من �سر� المدة.

المنا�سبة، وال�سمعة الح�سنة فـي مجال تدقيق  اأن يتمتع بالكفاءة المهنية والفنية   - 2

جزاءات  اأي  �سده  �سدرت  اأو  المهنة،  «ار�سة  من  حرم  قد  يكون  واألا  الح�سابات، 

نا©ة عن ارتكابه اأخطاء مهنية، اأو مخالفات قانونية خلال ال�سنتين الما�سيتين.
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3 - األا يقل عدد العاملين لديه عن )5( خم�سة، على اأن تتوافر فـي كل منهم ال�سرو� 
�الاآتية

.)Chartered accountant( اأ - اأن يكون حا�سلا على �سهادة المحا�سب القانوني

ب - اأن يكون متفر=ا للعمل فـي مكتب تدقيق الح�سابات.

ج - اأن تتوافر لدI )3( ثلاثة من العاملين خبرة لا تقل عن )10( ع�سر �سنوات 
تتوافر  واأن  المهنية،  ال�سهادة  بعد ح�سولهم على  تدقيق الح�سابات  فـي مجال 
لدى )2( اثنين من العاملين خبرة لا تقل عن )5( خم�ش �سنوات فـي مجال 

تدقيق الح�سابات بعد ح�سولهم على ال�سهادة المهنية.

�4 - األا ©اوز ن�سبة العاملين لديه وعملائه الحدود الاآتية

اأ - )10( ع�سرة عملاء لكل عامل لديه خبرة لا تقل عن )10( ع�سر �سنوات بعد 
الح�سول على ال�سهادة المهنية.

بعد  �سنوات  تقل عن )5( خم�ش  لديه خبرة لا  لكل عامل  �سبعة عملاء   )7( - ب 
الح�سول على ال�سهادة المهنية.

( 192 ) IOÉ``ŸG
يقدم طلب اعتماد مكتب تدقيق الح�سابات اإ¶ الهي_ة على النموذج المعد لذل�، مرفقا به 

�الم�ستندات الاآتية
1 - �سهادة ال�سجل التجاري.

2 - ترخي�ش �ساري المفعول §زاولة مهنة المحا�سبة والمراجعة.

3 - قائمة باأ�سماء المفو�سين بالتوقيع.

4 - قائمة باأ�سماء الملا�، وال�سركاء والعاملين المهنيين لدI مكتب تدقيق الح�سابات، 
وموؤهلاتهم العلمية، والمهنية، وخبراتهم العملية.

5 - قائمة بالعملاء الذين يتم التدقيق على ح�ساباتهم وقh تقدÃ الطلب.

6 - ن�سخة من اللوائq وال�سيا�سات ومنهجية تدقيق الح�سابات الم�ستخدمة فـي اإجراء 
عملية التدقيق.

7 - ما يفيد �سداد الر�سم المقرر.

8 - اأي بيانات اأو معلومات اأخرI تطلبها الهي_ة.
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( 193 ) IOÉ``ŸG
 tتتو¶ الهي_ة درا�سة طلب الاعتماد، وت�سدر قرارها خلال )7( �سبعة اأيام عمل من تاري

ا�ستيفاء جميع البيانات والم�ستندات المطلوبة، ويعد م�سي هذه المدة دون رد قبولا للطلب.

( 194 ) IOÉ``ŸG
بالاإجراءات  ©ديده  ويجوز  المقرر،  الر�سم  �سداد  بعد  �سنتين   )2( لمدة  الاعتماد  ي�سدر 

وال�سرو� ذاتها، على اأن يقدم طلب التجديد خلال )30( الثلاثين يوما ال�سابقة على انتهاء 

الاعتماد.

( 195 ) IOÉ``ŸG
يجب على مكتب تدقيق الح�سابات عند اإيقاف اأو اإلغاء اعتماده التوقف عن «ار�سة مهامه 

فورا، وعلى مجل�ش الاإدارة اتخاذ اإجراءات اإنهاء التعاقد معه وتعيين مكتب تدقيق ح�سابات 

اآخر. 

ويجوز لمكتب تدقيق الح�سابات الذي األغي اعتماده تقدÃ طلب اعتماد جديد اإ¶ الهي_ة 

اللائحة  هذه  فـي  عليها  المن�سو�ش  والاإجراءات  لل�سرو�  وفقا  الاعتماد  اإلغاء  حالة  فـي 

وبعد اأن يثبh اإزالته لاأ�سباب اإلغاء الاعتماد ال�سابق.

( 196 ) IOÉ``ŸG
يجوز للهي_ة اأو لاأي طرف ثالk متخ�س�ش تعينه، القيام §راجعة اأعمال اأي من مكاتب 

تدقيق الح�سابات المعتمدة لديها، للتاأكد من اأن تدقيق الح�سابات يتم وفقا لمعايير التدقيق 

الدولية، وال�سيا�سات واللوائq ومنهجية التدقيق المعتمدة لدI المكتب. 

ويجب على المكتب التعاون مع مدققي الهي_ة اأو الطرف الثالk الذي تعينه وتزويدهم باأي 

بيانات اأو م�ستندات اأو معلومات يطلبونها، بالكيفية والوقh الذي يتم »ديده.

( 197 ) IOÉ``ŸG
�يلتزم مراقب الح�سابات بالاآتي

1 - مراجعة تفا�سيل خطة عمله، ونتائج عملية التدقيق مع لجنة التدقيق بال�سركة، 
والتي تلتزم بتمكينه من الاطلاع الكامل على جميع الم�ستندات اللازمة لتنفيذ 

مهام التدقيق.
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2 - مناق�سة تو�سياته مع لجنة التدقيق بال�سركة قبل رفع الح�سابات ال�سنوية اإ¶ مجل�ش 
الاإدارة لاتخاذ القرار ب�ساأنها.

3 - التاأكد من اأن البيانات المالية المدققة قد تم اعتمادها من المدير المالي، والرئي�ش 
التنفيذي اأو المدير العام بح�سب الاأحوال.

قانوني  �سهادة محا�سب  يحملون  الذين  العاملين  الميداني من  التدقيق  يتم  اأن   -  4
)Chartered accountant(، ويجوز للعمانيين =ير الحا�سلين على تل� ال�سهادة 
القيام بالتدقيق الميداني �سريطة ح�سولهم على �سهادة بكالوريو�ش فـي المحا�سبة 

اأو المالية من جامعة معترف بها.

5 - يكون التوقيع على راأي تدقيق الح�سابات من المفو�سين بالتوقيع الذين يحملون 
�سهادة محا�سب قانوني )Chartered accountant(، على اأن يذكر ا�سمه بالكامل 
فيه  تم  الذي   tوالتاري اإليها  ينت�سب  التي  المهنية  الموؤ�س�سة  فـي  ع�سويته  ورقم 

التوقيع.

6 - اإبلا� مجل�ش الاإدارة، والم�ساهمين فـي الجمعية العامة العادية ال�سنوية باأي اأمور 
ذات اأهمية، كتل� المتعلقة §دI ملاءمة وفاعلية اأنظمة الرقابة الداخلية المعمول 

بها، ومدI مقدرة ال�سركة على الا�ستمرار فـي مزاولة اأعمالها.

والنظام  بها  المعمول   qواللوائ للقوانين  مخالفات  باأي  الاإدارة  مجل�ش  اإبلا�   -  7
والجمعية  الهي_ة،  واإبلا�  الح�سابات،  تدقيق  بعملية  المتعلقة  لل�سركة  الاأ�سا�سي 

العامة العادية، فـي حال وجود مخالفات ج�سيمة.

الوقائية  والتدابير  ا�ستقلاليتهم  تم�ش  التي  للمخاطر  التدقيق  لجنة  مناق�سة   -  8
المنا�سبة المعتمدة لديهم للحد منها.

9 - اإخطار الهي_ة خلال )30( ثلاثين يوما من فقد اأحد �سرو� الاعتماد المن�سو�ش 
عليها فـي هذه اللائحة.

10 - تقدÃ اإقرار �سنوي اإ¶ لجنة التدقيق يفيد باأن مكتب تدقيق الح�سابات وال�سركاء 

ال�سركة  عن  م�ستقلون  الح�سابات  تدقيق  باأعمال  يقومون  الذين  والعاملين  به، 
التي يتم التدقيق عليها.

اأي  تعيين  حظر  الح�سابات  تدقيق  مهمة  تولي  على  الموافقة  ر�سالة  تت�سمن  اأن   -  11

�سري� اأو اأي عامل له علاقة بعملية التدقيق الميداني فـي ال�سركة محل التدقيق  
لمدة لا تقل عن )2( �سنتين من تاريt �سدور راأي التدقيق.
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12 - الالتزام §عايير ال�سلو� المهني ال�سادرة من مجل�ش معايير ال�سلو� الاأخلاقي 

.)IESBA( الدولية للمحا�سبين

( 198 ) IOÉ``ŸG
تكون مدة عمل مراقب الح�سابات �سنة مالية واحدة، ويجوز ©ديدها §ا لا يجاوز )4( 

اأربع �سنوات مالية متتالية، ولا يجوز بعد انتهاء هذه المدة التعامل مع مراقب الح�سابات 

ذاته اإلا بعد م�سي )2( �سنتين ماليتين.

( 199 ) IOÉ``ŸG
اإذا  الهي_ة  لل�سركات الخا�سعة لرقابة  المراجعة  باأعمال  القيام  لمراقب الح�سابات  لا يجوز 

وجدت اأي من الحالات التي قد توؤثر على ا�ستقلاليته اأو من �ساأنها اأن توؤثر على راأيه.

( 200 ) IOÉ``ŸG
يقومون  التي  الهي_ة  لرقابة  الخا�سعة  لل�سركات  يقدموا  اأن  الح�سابات  لمراقبي  يجوز  لا 

اأي  اإليهم  الم�سندة  التدقيق  مهمة  من  كجزء  لها  التابعة  لل�سركات  اأو  ح�ساباتها،  بتدقيق 

المقدمة  المبا�سرة ما عدا الخدمات  اأو =ير  المبا�سرة  التدقيق  اأخرI =ير خدمات  خدمات 

§وجب المــادة ) 201( من هذه اللائحة.

ويق�سد بالخدمات المبا�سرة و=ير المبا�سرة تل� الخدمات التي يقدمها مراقب الح�سابات 

اأو من خلال �سركائه اأو �سركته الاأم اأو �سركته التابعة اأو ال�سقيقة اأو اأي جهة اأخرI يكون 

ا�سمها  اأو  علامتها  ي�ستخدمون  اأو  عليها  ملمو�ش  تاأثير  اأو  �سيطرة  الح�سابات  لمراقب 

التجاري.

( 201 ) IOÉ``ŸG
يتم  والتي  التدقيق  خدمات  =ير  من  الاآتية  الخدمات  يقدم  اأن  الح�سابات  لمراقب  يجوز 

»ديد اأتعابها اإن وجدت، والموافقة عليها قبل اأدائها بوا�سطة لجنة التدقيق، �سريطة األا 

يتجاوز اإجمالي اأتعاب تل� الخدمات فـي ال�سنة الواحدة ن�سبة )�50( خم�سين فـي المائة، 

�من اأتعاب تدقيق الح�سابات

�1 - الخدمات المرتبطة بعملية تدقيق الح�سابات
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.qاأ - التقارير المطلوبة من مراقب الح�سابات §وجب القوانين اأو اللوائ 

ب - اإعداد التقارير المطلوب ت�سليمها للجهات الرقابية.

ج - اإعداد التقارير للجهات الرقابية عن اأ�سول ال�سركة.

د - اإعداد التقارير عن المنq الحكومية.

.qهـ - اإعداد التقارير عن ال�سوابط المالية الداخلية طبقا لمتطلبات القوانين واللوائ

و - مراجعة البيانات المالية المرحلية.

ز - اإ�سدار ر�سالة تاأكيد لاأ=را�ش الح�سول على دين فـي حالة ا�سترا� الدائنين 

اأو اللوائq ذل�.

�2 - الخدمات الا�ست�سارية لل�سرائب �سريطة الالتزام بالاآتي

البيانات  بوا�سطة �سركاء وعاملين =ير م�ساركين فـي عملية تدقيق  اأن تقدم   - اأ 

المالية.

ب - اأن تراجع بوا�سطة �سري� متخ�س�ش فـي مجال ال�سرائب اأو اأحد كبار عاملي 

الخدمات الا�ست�سارية لل�سرائب §كتب تدقيق الح�سابات.

�سري�  بوا�سطة  التدقيق  فريق  يعـــده  الــذي  ال�سرائــــب  ح�ســــاب  يراجــــع  اأن   - ج 

متخ�س�ش اأو اأحد كبار العاملين، على األا يكون هذا المراجع ع�سوا �سمن فريق 

التدقيق اأو هو ذاته ال�سري� الم�سوؤول عن عملية التدقيق.

 hد - عدم الا�سترا� فـي اإعداد ح�سابات ال�سرائب الجارية اأو الموؤجلة التي ا�ستخدم

اأو التي يتوقع ا�ستخدامها عند اإعداد القيود المحا�سبية والتي تعتبر جوهرية 

للبيانات المالية بالن�سبة لل�سركة التي يتم التدقيق على ح�ساباتها.

هـ - عدم تقدÃ الخدمات الا�ست�سارية لل�سرائب لل�سركة التي يتم التدقيق على 

ح�ساباتها اإذا كان ذل� من �ساأنه الم�ساعدة فـي الدفاع عنها اأمام لجنة التظلمات 

ال�سريبية اأو المحكمة المخت�سة.

الهي_ة، §وجب طلب يقدمه مراقب الح�سابات  توافق عليها  اأي عقود خدمات   -  3

يو�سq من خلاله الاأ�سباب الداعية لقبول طلبه، ولا يجوز له القيام بالعمل قبل 

الح�سول على الموافقة.

-106-



ا÷ريدة الر�سمية العدد )1381(

( 202 ) IOÉ``ŸG
يجوز لمكاتب تدقيق الح�سابات القيام بتدقيق م�ستر� على اأي من ال�سركات لو�سع تقرير 

ال�سركة  من  كل  بين  الم�ستر�  التدقيق  اتفاقية  توقيع  يراعى  اأن  على  موحد،  مراجعة 

ومكاتب تدقيق الح�سابات تت�سمن خطة م�ستركة للقيام بعملية التدقيق.

( 203 ) IOÉ``ŸG
يجب على مكتب تدقيق الح�سابات عند ر=بته فـي التوقف عن تقدÃ اأعمال تدقيق الح�سابات، 

�اتخاذ الاإجراءات الاآتية

1 - اإخطار الهي_ة وعملائه م�سبقا كتابة بتاريt التوقف عن «ار�سة اأعمال تدقيق 

الح�سابات ومدة توقفه واأ�سبابه.

2 - التوقف عن التعاقد مع ال�سركات.

3 - ا�ستكمال الاأعمال المتبقية لدI المكتب على اأكمل وجه اأو اتخاذ الاإجراءات المنا�سبة 

لحف� حقوق عملائه.

4 - تقدÃ تقرير اإ¶ الهي_ة عن الاإجراءات المتخذة لتنفيذ الخدمات المتبقية.

وفـي جميع الاأحوال، لا يعفى مكتب تدقيق الح�سابات من الم�سوؤولية المترتبة على اأي خطاأ 

وقع منه قبل توقفه عن تقدÃ اأعمال تدقيق الح�سابات.

( 204 ) IOÉ``ŸG
على مكتب تدقيق الح�سابات اإخطار الهي_ة خلال مدة اأق�ساها )15( خم�سة ع�سر يوما من 

�تاريt حدوl الحالات الاآتية

1 - اإقامة دعوI فـي ال�سلطنة �سد المكتب فيما يتعلق §زاولة المهنة.

2 - اأي تعديلات جوهرية تطراأ على البيانات الاأ�سا�سية المتعلقة ب�سرو� طلب الاعتماد.

( 205 ) IOÉ``ŸG
�يجب على مكتب تدقيق الح�سابات اإر�سال تقرير �سنوي اإ¶ الهي_ة على اأن يت�سمن الاآتي

1 - بيان ال�سكل القانوني للمكتب والمكاتب التابعة له.

�2 - بيانا عن حوكمة مكتب تدقيق الح�سابات مت�سمنا ما ياأتي
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 اأ - ا�سم مال� مكتب تدقيق الح�سابات اأو ال�سركاء فيه والمديرين وكبار التنفيذيين 

واللجان والاأعمال التي قام بها خلال ال�سنة.

ب - و�سفا ل�سيا�سة الا�ستقلالية المطبقة لدI المكتب.

 ج -  و�سفا لنظام مراقبة الجودة المطبق لدI المكتب واأنه معد وفق المعايير ال�سادرة 

.)IAASB( عن المجل�ش الدولي لمعايير التدقيق والتاأكيد

3 - معلومات عن اآخر عملية تق�ش داخلي لنظام مراقبة الجودة المطبق فـي المكتب، 

مت�سمنة تاريt تنفيذ هذه العملية، وكيفية تنفيذها، ونتائجها، وكيفية التعامل 

مع هذه النتائج.

4 - تفا�سيل اأي عقوبة اأو جزاء اأو تدبير احترازي مفرو�ش على المكتب اأو المحا�سبين 

القانونيين لديه من الهي_ة اأو من اأي جهة رقابية اأو ق�سائية.

اأو اأي »قيق جار Âكن اأن يوؤثر تاأثيرا  5 - تفا�سيل اأي دعوI ق�سائية اأو مطالبة 

جوهريا فـي اأعمال المكتب.

6 - قائمة ال�سركات الخا�سعة لرقابة الهي_ة التي يتم التدقيق عليها مع ذكر تفا�سيل 

الخدمات الاأخرI من =ير خدمات التدقيق التي تم اأو جار تقدÂها لها خلال 

العام.

7 - قائمة بالعاملين المهنيين الحاليين وموؤهلاتهم وخبراتهم.

8 - قائمة بال�سركاء الذين يوقعون على راأي التدقيق وموؤهلاتهم وخبراتهم.

�9 - المعلومات المالية مت�سمنة الاآتي

Ω∞°UƒdGÊÉª©dG ∫ÉjôdÉH ≠∏ÑŸG
اإجمالي اإيرادات المكتب1

2
اإجمالي الاإيرادات من عمليات التدقيق 

لل�سركات الخا�سعة لاإ�سراف الهي_ة
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( 206 ) IOÉ``ŸG
على مكتب تدقيق الح�سابات الاحتفا� بال�سجلات والملفات والبيانات الورقية والاإلكترونية 

دقق  مالية  �سنة  اآخر  من  اعتبارا  �سنوات  ع�سر   )10( عن  تقل  لا  لفترة  بعملائه  المتعلقة 

فيها ح�ساباتهم، وفـي جميع الاأحوال لا يحول توقف مكتب تدقيق الح�سابات دون التزامه 

بالاحتفا� بتل� ال�سجلات والملفات والبيانات للمدة المذكورة.

( 207 ) IOÉ``ŸG
على ال�سركة الاإف�ساح فـي تقرير حوكمة ال�سركة عن نوعية الاأعمال والخدمات والاأتعاب 

من  =يرها  وعن  المعتادة  التدقيق  باأعمال  قيامه  نظير  الح�سابات  مراقب  تقا�ساها  التي 

الخدمات.

( 208 ) IOÉ``ŸG
يجوز لمراقب الح�سابات اأن ي�ستقيل خلال فترة تعيينه بناء على طلب كتابي يقدمه لمجل�ش 

الاإدارة، واإذا كانh هنال� اأمور يتعين عليه اإطلاع م�ساهمي ال�سركة ودائنيها عليها، فيجب 

تقدÃ تقرير بها لعر�سه على الجمعية العامة، وعلى مجل�ش الاإدارة دعوة الجمعية العامة 

العادية للانعقاد للنظر فـي التقرير، واختيار مراقب ح�سابات اآخر خلال مدة لا تتجاوز 

)30( ثلاثين يوما من تاريt تقدÃ التقرير.

ø``eÉãdG π``°üØdG
äÉ``ª∏¶àdG á``æ÷ 

( 209 ) IOÉ``ŸG
ت�سكل بقرار من مجل�ش اإدارة الهي_ة لجنة للتظلمات بع�سوية اثنين من الق�ساة بو;يفة 

قا�سي محكمة ابتدائية اأول على الاأقل ير�سحهما رئي�ش مجل�ش ال�سوؤون الاإدارية للق�ساء 

وتكون الرئا�سة لاأقدمهما وع�سو اآخر تر�سحه =رفة ©ارة و�سناعة عمان.

وتخت�ش اللجنة بالنظر فـي التظلمات التي يقدمها اأ�سحاب ال�ساأن من القرارات ال�سادرة 

طبقا للقانون اأو هذه اللائحة اأو القرارات ال�سادرة تنفيذا لهما.

ويكون ميعاد التظلم من القرار )60( �ستين يوما من تاريt الاإخطار به، اأو ن�سره فـي نظام 

الن�سر الاإلكتروني، ويكون قرار اللجنة فـي التظلم نهائيا.
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( 210 ) IOÉ``ŸG
اأو القرارات ال�سادرة  اأو هذه اللائحة  يقدم التظلم من القرارات ال�سادرة طبقا للقانون 
 hتنفيذا لهما اإ¶ لجنة التظلمات بعد �سداد الر�سم المقرر، على اأن ي�سترد الر�سم اإذا ا�ستجاب

اللجنة للطلبات الواردة بالتظلم.
( 211 ) IOÉ``ŸG

يجب اأن ي�ستمل التظلم على البيانات الاآتية:
1 - ا�سم المتظلم ومهنته وعنوانه.

2 - تاريt �سدور القرار المتظلم منه وتاريt اإخطار المتظلم اأو علمه به.

3 - مو�سوع التظلم والاأ�سباب التي بني عليها.

 ويجب اأن يرفق بالتظلم الم�ستندات الموؤيدة له. 
( 212 ) IOÉ``ŸG

تتو¶ دائرة ال�سوؤون القانونية فـي الهي_ة تلقي التظلمات وقيدها فـي ال�سجل المعد لذل� 
فـي يوم ورودها، وعليها ت�سليم المتظلم �سورة من تظلمه مثبتا عليها رقم القيد وتاريخه.

كما تتو¶ عر�ش التظلم فور وروده على رئي�ش لجنة التظلمات، لاتخاذ اإجراءات عر�سه 
عليها، وللجنة اأن تطلب ما تراه من اإي�ساحات من ذوي ال�ساأن وا�ستيفاء الاأوراق والم�ستندات 

اللازمة.
( 213 ) IOÉ``ŸG

تبـــh اللجنـــة فـــي التظلــم بقــرار م�سبب خلال )30( ثلاثين يوما من تاريt عر�سه عليها 
اأو من تاريt ورود الاإي�ساحات اأو الا�ستيفاء الذي طلبته بح�سب الاأحوال.

وتكون مداولات اللجنة �سرية وت�سدر قراراتها بالاأ=لبية، وتخطر دائرة ال�سوؤون القانونية 
فـي الهي_ة المتظلم ب�سورة معتمدة من قرار اللجنة.

™``°SÉàdG π``°üØdG
á``jQGOE’G äGAGõ``÷G

( 214 ) IOÉ``ŸG
اإذا ثبh للهي_ة وجود اأي خطاأ فـي تقييم الح�س�ش العينية من قبل الخبير جاز لها اتخاذ 

�اأحد الاإجراءات الاآتية
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1 - الاإنذار.

2 - �سطب المقيم من جدول الخبراء المقيدين لدI الهي_ة لمدة )2( �سنتين.

فـي حالة  نهائية  الهي_ة ب�سفة   Iالمقيدين لد المقيم من جدول الخبراء  - �سطب   3
تكرار المخالفة ذاتها خلال )2( �سنتين من تاريt ارتكاب المخالفة ال�سابقة.

( 215 ) IOÉ``ŸG
يجوز للرئي�ش التنفيذي اإذا ثبتh لديه مخالفة مكتب التدقيق الداخلي، اأو مكتب المحاماة 
اأحد  فر�ش  اللائحة  هذه  لاأحكام  الح�سابات  تدقيق  مكتب  اأو  القانونية،  والا�ست�سارات 

�الجزاءات الاآتية
1 - الاإنذار.

2 - وقف مكتب التدقيق الداخلي، اأو مكتب المحاماة والا�ست�سارات القانونية، اأو مكتب 
تدقيق الح�سابات عن التعاقد مع ال�سركات لمدة لا تزيد على �سنة واحدة، وتوجيه 

مجل�ش الاإدارة باإنهاء التعاقد القائم.

3 - اإلغاء اعتماد مكتب التدقيق الداخلي، اأو مكتب المحاماة والا�ست�سارات القانونية، 
اأو مكتب تدقيق الح�سابات من ال�سجل الخا�ش لكل منهم.

ô``°TÉ©dG π```°üØdG
á``«FÉ°†≤dG á``«£Ñ°†dG 

( 216 ) IOÉ``ŸG
تراها  التي  الطريقة  وفق  لها،  التابعة  وال�سركات  ال�سركة،  على  بالتفتي�ش  الهي_ة  تقوم 
عليها  والتحف�  الاأدلة  وتوثيق  �سبط  فـي  المخت�سة  بالجهات  الا�ستعانة  ولها  منا�سبة 

و�سبط المتهمين.
( 217 ) IOÉ``ŸG

بهم،  تعريف  بطاقة  بحمل  الق�سائية  ال�سبطية  �سفة  المخولون  الهي_ة  مو;فو  يلتزم 
وعليهم الك�سف عن هويتهم عندما ت�ستدعي طبيعة عملهم ذل�.

( 218 ) IOÉ``ŸG
التعاقد  اأعمال محددة، عن طريق  الا�ستعانة بالخبراء ومراقبي الح�سابات لاأداء  للهي_ة 
و=يرها  الخبرة  وبيوت  الاأكادÂية  والموؤ�س�سات  المتخ�س�سة  وال�سركات  المكاتب  مع  المبا�سر 

وذل� على نفقة ال�سركة.
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وعلى الهي_ة قبل مبا�سرة المذكورين فـي الفقرة ال�سابقة الاأعمال الموكلة اإليهم، الح�سول 
اأو باأقاربهـــم حتى  اأو باأزواجهـــم  منهم على ما يفيد عدم وجود اأي م�سلــحـة تتعلـــق بهـــم 

الدرجـــة الرابعة فـي الاأعمال الموكلة اإليهم.

( 219 ) IOÉ``ŸG
ملكـــا  الح�سابـــات  ومراقبـــو  الخبـــراء  عليهــا  يح�ســل  التـي  والبيانـــــات  المعلومــــات  تكـــون 

للهي_ة، ويحظــر عليهــم ا�ستغلالها اأو اإف�ساء �سريتها حتى بعد انتهاء العلاقة التعاقدية.

( 220 ) IOÉ``ŸG
المخولة  ال�سلاحيات  كافة  الق�سائية  ال�سبطية  �سفة  المخولون  الهي_ة  مو;فو  يبا�سر 

 �لماأموري ال�سبط الق�سائي، ولهم فـي �سبيل ذل�
1 - الدخول - دون اإخطار م�سبق - اإ¶ اأي موقع من المواقع التابعة لل�سركة، اأو تل� 

التي لها �سلة §و�سوع ال�سبطية.

2 - الاطلاع على جميع الوثائق بال�سركة، والح�سول على �سورة منها، والولوج فـي 
كاأجهزة   Iالاأخر المعلومات  وم�سادر  الملفات  على  والتحف�  ال�سركة  تل�  اأنظمة 

الحا�سب الاآلي وو�سائط التخزين و=يرها اإن لزم الاأمر.

3 - ا�ستدعاء من يرI �سمــاع اأقوالهــم� للحــ�سور فـي المكـــان والزمـــان المحدديــن باأمــــر 
العـــام  الادعـــاء  وجـــب مخاطبــة  عـــذر  بدون  تخلــف عن الح�ســور  فاإذا  التكليــف، 

لاتخاذ الاإجراء اللازم.

4 - »رير مح�سر لاإثبات اأقوال المكلف بالح�سور.

5 - اإجــراء التحريــات اللازمــة للك�ســف عن الجرائم الواقعة وطلب »ديد الم�سوؤولين 
عنها.

اإ¶ الادعاء  المتهمين واإحالتهم  الواقعة و�سبط  6 - جمع الا�ستدلالات عن الجرائم 
العام.

( 221 ) IOÉ``ŸG
 tفـيه تاري hيحرر المو;ف - عند مبا�سرته مهام ال�سبطية الق�سائية - مح�سر �سبط يثب
و�ساعة ومكان فتq المح�سر، والبيانات المتوفرة عن الواقعة محل ال�سبط والمعلومات التي 
الاأمر  اإذا تطلب  وال�سهود  المت�سببين  اأقوال  اتخذها و�سماع  التي  اإليها والاإجراءات  تو�سل 

وتوقيعهم على اأقوالهم، وتدوين واإرفاق جميع الوثائق، واإقفال المح�سر والتوقيع عليه.
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( 222 ) IOÉ``ŸG
اإذا راأI المو;ف - عنـد مبا�سرتــــه مهـــام ال�سبطيـــة الق�سائيـــة - اأن هنـــا� �ســرورة لاإجــراء 

تفتي�ش م�سكن اأو �سخ�ش معين للح�سول على دليل اإثبات، يتعين عليه اأن يقوم با�ست�سدار 

والاأ�سياء  الوثائق  على  التفتي�ش  يقت�سر  واأن  المختــــ�ش،  العــــام  الادعــــاء  مـن  تفتـيــ�ش  اإذن 

التي �سدر ب�ساأنها اإذن التفتي�ش.

( 223 ) IOÉ``ŸG
للمو;ف اأن يدعــم ملاحظاتــه باأدلــة الاإثبــات المختلفــة، كالو�سائــل المرئيــة وال�سوتية.

( 224 ) IOÉ``ŸG
يلـتزم المو;ف ببــذل العنايـــة المهنيـــة اللازمـــة وفقــا للمعاييــر المهنيــة الدوليــة للمراجعـــة 

والمحا�سبــة، ومنهــا الك�ســـف عن الوقائـع التي يعلم بها فـي اأثناء تاأديــة مهــام التفتي�ش متى 

اأخرI يكون من  اأي وقائع  اأو  بها،  التحريف  اأو  النق�ش  الك�سف عنها �سروريا، وعن  كان 

�ساأنها الم�سا�ش بحقوق الم�ساهمين.

ô``°ûY …OÉ``◊G π``°üØdG
í``dÉ°üàdG

( 225 ) IOÉ``ŸG
يكون الت�سالq فـي الجرائم المن�سو�ش عليها فـي القانون اأو هذه اللائحة على النحو المحدد 

فـي الملحق رقم )1( المرفق بهذه اللائحة. 

( 226 ) IOÉ``ŸG
اإ¶ المت�سرر، وفـي  اأي فوائد مالية من المخالفة المرتكبة فاإنها ترد  اإذا »ققh للمخالف 

حالة عدم وجود مت�سرر فاإنها توؤول اإ¶ الخزانة العامة.

فـي هذه  المحدد  الاأجل  قانونية خلال  ا�ستيفاء متطلبات  بعدم  تتعلق  المخالفة   hكان واإذا 

بواقع  القانوني  المتطلب  ا�ستيفاء  عن  تاأخير  يوم  كل  عن   qالت�سال مبل�  يزاد  اللائحة، 

)�15( خم�سة ع�سر فـي المائة من مبل� الت�سالq المقرر للمخالفة وبحد اأق�سى )15( خم�سة 

ع�سر يوما.
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( 227 ) IOÉ``ŸG
 tاإ¶ الهي_ة خلال )10( ع�سرة اأيام من تاري qيجب على المخالف اأن يقوم بدفع مبل� الت�سال

اإخطاره بذل�، ويجوز للهي_ة اتخاذ الاإجراءات القانونية �سد المخالف فـي حالة عدم قيامه 

ب�سداد مبل� الت�سالq خلال الفترة القانونية الم�سار اإليها.

ô``°ûY »``fÉãdG π``°üØdG
Ωƒ``°SôdG

( 228 ) IOÉ``ŸG
ت�ستوفـي الهي_ة الر�سوم على النحو المحدد فـي الملحق رقم )2( المرفق بهذه اللائحة. 

( 229 ) IOÉ``ŸG
يقوم الرئي�ش التنفيذي فـي حالة التخلف عن �سداد الر�سوم الم�ستحقة للهي_ة وفق المواعيد 

المحددة، بفر�ش =رامة تاأخير بواقع )�10( ع�سرة فـي المائة من مقدار الر�سم الم�ستحق عن 

كل �سهر تاأخير، »�سب من ال�سهر التالي لا�ستحقاق الر�سم، وبحد اأق�سى )6( �ستة اأ�سهر.

وفـي حال عدم الالتزام ب�سداد الر�سم الم�ستحق، و=رامة التاأخير خلال المدة الم�سار اإليها فـي 

اإنذار  اإيقاف جميع الخدمات المقدمة من الهي_ة، وذل� بعد توجيه  الفقرة ال�سابقة، يتم 

بوجوب الاأداء خلال مدة اأق�ساها )14( اأربعة ع�سر يوما من تاريt الاإنذار.

وفـي جميع الاأحوال، لا يجوز رفع الاإيقاف اإلا بعد �سداد جميع الر�سوم، و=رامات التاأخير، 

ولا يترتب على ذل� اأي اآثار فـي مواجهة الهي_ة.
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1
عدم احتفا� ال�سركة بالوثائق والم�ستندات 

المتعلقة بعملياتها للفترة المقررة قانونا
من )500( خم�سمائة

 اإ¶ )5000( خم�سة اآلاف

2
التخلف عن ن�سر جميع البيانات والمعلومات 
الواجب ن�سرها قانونا ح�سب المواعيد المقررة

من )500( خم�سمائة 
اإ¶ )5000( خم�سة اآلاف

3
نق�ش فـي محتويات البيانات 

والمعلومات الواجب ن�سرها قانونا
من )200( مائتين

 اإ¶ )500( خم�سمائة

عدم الن�سر عبر و�سائل الن�سر المقررة4
من )500( خم�سمائة
 اإ¶ )2000( األفين

5
عدم ت�سمين ن�سرة الاإ�سدار جميع البيانات 
والمعلومات الهامة المتعلقة بال�سركة الم�سدرة

من )1000( األف
 اإ¶ )6000( �ستة اآلاف 

6
ت�سمين ن�سرة الاإ�سدار معلومات =ير �سحيحة 

اأو بيانات كاذبة
من )2000( األفين 

اإ¶ )6000( �ستة اآلاف

7

اإ�سدار اأوراق مالية اأو تلقي اأموال
 عنها باأي �سورة بالمخالفة لاأحكام القانون 

واللائحة والتعليمات

من )20000( ع�سرين األفا 
اإ¶ )100000( مائة األف

8
ن�سر اأو اإطلاع الجمهور على ن�سرة الاإ�سدار قبل 

الح�سول على موافقة الهي_ة عليها
)1000( األف

9
عدم اإيداع التعديل الذي يتم على ن�سرة الاإ�سدار 

لدI الهي_ة، اأو اإجراء ذل� دون موافقتها
من )500( خم�سمائة 
اإ¶ )6000( �ستة اآلاف

عدم ن�سر التعديل الذي يتم على ن�سرة الاإ�سدار10
من )500( خم�سمائة
 اإ¶ )2000( األفين

11

التاأخر اأو عدم تزويد الهي_ة وال�سوق بن�سخة 
اإلكترونية محمية من ن�سرة الاإ�سدار المعتمدة 

خلال )2( يومي عمل من تاريt اعتمادها

من )500( خم�سمائة 
اإ¶ )2000( األفين
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ΩáÁô÷GÊÉª©dG ∫ÉjôdÉH ídÉ°üàdG ≠∏Ñe
12

عدم ن�سر اإعلان طرح الاكتتاب بعد اعتماد ن�سرة 
الاإ�سدار خلال الفترة وبالطريقة المحددة

)2000( األفان

13
تخلف مدير الاإ�سدار عن تنفيذ اأي من المهام 

الم�سندة اإليه
من )1000( األف

 اإ¶ )6000( �ستة اآلاف

14
تخلف جهات الاكتتاب عن تنفيذ

 اأي من المهام الم�سندة اإليها
من )1000( األف 

اإ¶ )5000( خم�سة اآلاف

15
عدم اإدراج الاأ�سهم فـي ال�سوق خلال المدة

 المحددة لذل�
)5000( خم�سة اآلاف

16
عدم اإنهاء ال�سركة المدرجة بال�سوق قيد التحول 
لاإجراءات قيدها بال�سجل خلال الفترة المحددة

)500( خم�سمائة

17
عدم موافاة الهي_ة بالمعلومات اأو البيانات

 اأو التقارير التي تطلبها فـي المواعيد التي »ددها
من )500( خم�سمائة

 اإ¶ )6000( �ستة اآلاف

18
مخالفة معايير المحا�سبة الدولية فـي اإعداد 

البيانات المالية
من )3000( ثلاثة اآلاف 

اإ¶ )6000( �ستة اآلاف

19
مخالفة معايير التدقيق الدولية 

فـي مراجعة البيانات المالية
من )3000( ثلاثة اآلاف 

اإ¶ )6000( �ستة اآلاف

20

عدم القيام باأعمال التدقيق الداخلي وفق 
الاإطار الدولي للممار�سات المهنية لاأعمال 

التدقيق الداخلي

من )3000( ثلاثة اآلاف
 اإ¶ )6000( �ستة اآلاف

21
التخلف عن اإيداع محا�سر اجتماعات الجمعية 

العامة لدI الهي_ة
)500( خم�سمائة

22
عدم التقيد §تطلبات تعيين المراقب الداخلي 

اأو الم�ست�سار القانوني اأو مراقب الح�سابات
من )2000( األفين

 اإ¶ )5000( خم�سة اآلاف

23

تخلف المراقب الداخلي اأو الم�ست�سار القانوني
 اأو مراقب الح�سابات عن القيام بالمهام 

والم�سوؤوليات الموكلة اإليه

من )2000( األفين
 اإ¶ )6000( �ستة اآلاف

24

قيام مراقب الح�سابات بتقدÃ خدمات فنية 
اأو اإدارية اأو ا�ست�سارية اإ¶ ال�سركة اأو ال�سركات 

التابعة لها بالمخالفة لاأحكام هذه اللائحة

من )3000( ثلاثة اآلاف
 اإ¶ )6000( �ستة اآلاف

 qملحــق رقــم ) 1 ( جــدول الت�سالــ : ™HÉJ
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تقدÃ ن�سرة الاإ�سدار1

خم�سة فـي الع�سرة اآلاف من القيمة 

الاإجمالية للاأوراق المالية الم�سدرة 

�ساملة قيمة ال�سهم ومخ�سوما منها 

م�ساريف الاإ�سدار، و»�سب معها قيمة 

ح�سة الموؤ�س�سين، على األا يقل المبل�

 عن )5000( خم�سة اآلاف، 

واألا يزيد على )50000( خم�سين األفا

2
اإيداع مح�سر اجتماع الجمعية العامة 

وتعديل النظام الاأ�سا�سي

 )10(

ع�سرة عن كل ن�سخة م�سدقة

3
الح�سول على ن�سخة من الوثائق 

وال�سجلات والمحا�سر المودعة لدI الهي_ة

 )10(

ع�سرة عن كل ن�سخة طبق الاأ�سل

4

تقدÃ طلب اعتماد مكتب التدقيق 

الداخلي اأو مكتب المحاماة والا�ست�سارات 

القانونية اأو مكتب تدقيق الح�سابات

 )300(

ثلاثمائة

5
اعتماد اأو ©ديد اعتماد مكتب التدقيق 

الداخلي اأو مكتب تدقيق الح�سابات

)3000(

 ثلاثة اآلاف

6
اعتماد اأو ©ديد اعتماد مكتب

 المحاماة والا�ست�سارات القانونية

 )2000(

األفان
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