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ال¤يcــة ال�امــة ل�ســو� ا¼ـــا�
قرار

2017/19�y  رقـم
باإ8سـzار ¸(tـة -ن�يـم اأعمـا� �سما�سـر, الkاأميـ¢

ا�ستنادا اإ¶ قانون �سركات التاأمين ال�سادر بالمر�سوم ال�سل�اÁ رقم 79/12 , 
واإ¶ قانون �سو� راأ�ص المـال ال�سادر بالمر�سوم ال�سل�اÁ رقم 98/80 , 

واإ¶ المر�سوم ال�سل�اÁ رقم2004/90 بنقل اخت�سا�سات التاأمين من وزارة التجارة وال�سناعة 
اإ¶ الهي_ة العامة ل�سو� المـال � 

واإ¶ اللائحة التنفـيwية لقانون �سركات التاأمين ال�سادرة بالقرار الوزاري رقم 80/5 , 
واإ¶ اللائحة التنفـيwية لقانون �سو� راأ�ص المـال ال�سادرة بالقرار رقم 2009/1 , 
واإ¶ لائحة تنظيم اأعمال �سما�سرة التاأمين ال�سادرة بالقرار رقم خ/ 2013/53 , 

واإ¶ موافقة ¸ل�ص اإدارة الهي_ة العامة ل�سو� المـال � 
واإ¶ موافقة وزارة المالية � 

وبناء على ما تقت�سي� الم�سلحة العامة � 
-ـ�ـــرر

ا¼ــاد, ا¸أولـــــ¨
يعمل فـي �ساأن تنظيم اأعمال �سما�سرة التاأمين باأحكام اللائحة المرفقة .

ا¼ــاد, الnانيـــة
علــى �سما�ســرة التاأمــين المرخ�ســين فـــي تاريــt العمــل باللائحــة المرفقــة توفـيــق اأو9ساعهــم 
وفقــا لاأحكامهــا خــلال �12� ا.نــي ع�ســر �سهــرا مـن تاريـt العمـل بهـا � وللرئي�ص التنفـيwي 

للهي_ة العامة ل�سو� المـال ­ديد المدة §ا لا يجاوز �6� �ستة اأ�سهر .
ا¼ــاد, الnالnـــة

يل�ى القرار رقــم خ/2013/53 الم�ســار اإليــ� � كمــا يل�ــى كــل مــا يخالــ� اللائحــة المرفقــة � 
اأو يتعار9ص مع اأحكامها .

ا¼ــاد, الراب�ـــة
ين�سر هwا القرار فـي الجريدة الر�سمية � ويعمل ب� من اليوم التا· لتاريt ن�سر  .

8سـzر Dـ» � 25 مـ¢ ر/ـــــــJ1438 hـ
ا¼واDـــــ� �  23 مـ¢ ابريـــــ� 2017 

عzgاللــ¥ ب¢ �سالــم بـ¢ عzgاللـ¥ ال�سا¼ــ»
 الرئيــ�ص التنفـيwي للهي_ـة العامـة ل�سـو� المــال
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¸(tـة -ن�يـم اأعمـا� �سما�سـر, الkاأميـ¢

ال��ســـ� ا¸أو�

ال�kاريـــ� وا¸أ�0ـــا  ال�امـــة

ا¼ــاد, � 1 �

فـي ت�بيــق اأحكــام هــw  اللائحـــة يكــــون للكلمـــات والعـــبارات الا%تيـــة المعنــى المو9ســq قريــن 

�كل منها � ما µ يقت�ص �سيا� الن�ص معنى ا%خر 

�1 � ال¤يcــة 

 الهي_ة العامة ل�سو� المال .

�2 � الر(يــ�� الkن�ـي}¬ 

 الرئي�ص التنفـيwي للهي_ة .

: Õاأمــkــة الF3 � 7سر

 ال�سركة المرخ�ص لها من قبل الهي_ة .

�4 � ال�سم�ســار 

ال�سخــ�ص الاعتبـاري المرخـ�ص ل� من قبل الهي_ة لممار�سة اأعمال ال�سم�سـرة فـي التاأمين . 

� �5 � ال1Îيــ�

القرار ال�سادر من الهي_ة بالموافقة النهائية لممار�سة اأعمال ال�سم�سرة فـي التاأمين .

�6 � ال�سqــ� 

 �سجل قيد ال�سما�سرة لدI الهي_ة .

� Õاأمــkـ» الD ,7 � اأعمـا� ال�سم�سـر

الاأعمال التي يقوم بها ال�سم�سار � وت�سمل اأعمال ال�سم�سرة فـي التاأمين اأو اإعادة التاأمين � 

اأو كليهما .

ا¼ــاد, � 2 �
لا يجوز «ار�سة اأعمال ال�سم�سرة فـي التاأمـــين اإلا بـــعد ا²�ســـول علــى ترخيــــ�ص بwل� 

من الهي_ة .
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ا¼ــاد, � 3 �
 �يكون  الÆخي�ص باإحدI الف_ات الا%تية 

1 - �سم�سار تاأمين . 

2 - �سم�سار اإعادة التاأمين .

3 - �سم�سار تاأمين واإعادة تاأمين .

ا¼ــاد, � 4 �
 �تلتزم �سركة التاأمين بالا%تي 

1 - دفع العمولة التي ت�ستحق لل�سم�سار خلال � 7 � �سبعة اأيام عمل من تاريt  ت�سلمها 

ق�س� التاأمين .

2 - عـدم دفـع مبالـ� التعوي�سـات - الم�ستحقة للعميل اأو الم�ستفـيد - اإلـــى ال�سم�ســـار � 

وفـي حالة وقو� 3ل� فاإن 3مة �سركة التاأمين لا تبـراأ ©ـــا  العميــل اأو الم�ستفـــيــد 

مــا لـــم يت�سلــم التعويـــ�ص فعليــــا � علـى اأن يتـم تنظيـم 3لـ� فـــي الاتفاقيــة المÄمــة 

بين ال�سم�سار � و�سركة التاأمين .

ا¼ــاد, � 5 �
يتقا9سى  ال�سم�سار - المرخ�ص ل� §مار�سة اأعمال ف_ة �سم�سار تاأمين - عمولتــ� مــن �سركــة 

التاأمــين � ويتقا9ســى ال�سم�ســار المرخـــ�ص لـــ� §مار�ســة اأعمــال ف_ــة �سم�ســـار اإعــادة تاأمــين 

عمولـة مقابـل اأتعابـ� . 

ال��ســ� الnانــ»
�مkطلgــات ال1Îيــ�

ا¼ــاد, � 6 �
ي�س�Æ للح�سول على الÆخي�ص التقدم ب�لــب اإلــى الهي_ــة � وفقا للنموo3 الwي تعد  

�مرفقا ب� الم�ستندات � والبيانات الا%تية 

1 - ا�سم مقدم ال�لب � و�سكل� القانوÁ � وعنوان� .

2 - �سهــادة م�سرفـيــة تفـيــد بــاأن راأ�ص مــال طالــب الÆخيــ�ص لا يقــل عــن �100٫000( 

مائة األ� ريال عماÁ مدفوعا بالكامل .

-28-



ا÷ريدة الر�سمية العدد )1192(

3 - اأ�سماء المو'�س�سين � وجن�سياتهم .

4 -  اأ�سماء اأع�ساء ¸ل�ص الاإدارة � وجن�سياتهم - اإن وجدوا - .

5 - اإي�سال �سداد ر�سم درا�سة طلب الÆخي�ص . 

6 - ما يفـيد عدم �سدور اأحكام باإ�سهار الاإفلا�ص اأو بعقوبة فـي جناية اأو جنحة ºلة 

كل  فـي  عليها  المنــ�سو�ص  الجرائـــم   Iاإحـــد فـي  بعقوبـــة  اأو  الاأمانــــة  اأو  بال�ســـر� 

من قانون ال�سركات التجارية اأو قانون التجارة اأو قانون �سو� راأ�ص المال اأو قانون 

�سركات التاأمين على اأي من المو'�س�سين واأع�ساء ¸ل�ص الاإدارة  والاإدارة التنفـيwية 

العلـــيا خـــلال �5� الخمـــــ�ص ال�سنوات ال�سابقة على تقدÃ ال�لب ما µ يكن قد 

رد اإلي� اعتبار  . 

7 - �ســورة طبـــق الاأ�ســـل مـــن عقـــد التاأ�سيــ�ص � والنظــام الاأ�سا�ســي � و�سهــادة القــيد 

فـي ال�سجل التجاري على اأن يقت�سر الن�سا� علـى اأعمـال ال�سم�ســرة فـي التاأمـين � 

و�سهادة الانت�ساe اإ¶ غرفة ©ارة و�سناعة عمان .    

8 - �سورة طبق الاأ�سل من ¿وo3 المفو9سين بالتوقيع .

9 - ما يفـيد تعيين مدير متفر� للاإ�سرا� على اأعمال ال�سم�سرة فـي التاأمين .

10 - خ�ة التو;ي� بال�سركة والتدريب وتاأهيل المو;فـين . 

11 - درا�سة جدوI اقت�سادية معتمدة من اأحد المكاتب الا�ست�سارية فـي ال�سل�نة . 

12 - تعهد بتوفـير مكتب خا�ص � وم�ستقل لممار�سة اأعمال ال�سم�سرة فـي التاأمين .

13 - اأي م�ستندات اأو بيانات اأخرI ترI الهي_ة 9سرورة اإرفاقها .

ا¼ــاد, � 7 �

التاأمــين  فـــي  ال�سم�ســـرة  اأعمـــال  لاإدارة  تعيينـــ�  يتـــم  الــwي  المديــر  فـــي  تتوافــر  اأن  يجـــب 

�ال�ســرو� الا%تيــة 

 �1 - اأن يكون  حا�سلا على اأحد المو'هلات الا%تية م�سادقا عليها من جهات الاخت�سا�ص 
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التاأمــين  مــن معهــد   �Associate� رفـيــق اأو درجـــة   �  �Fellow� درجــة زميـــل - اأ 

بالولايات   lالممتلكات وا²واد اأو من هي_ة مكتتبي   �  �CII� بلندن  Áالقانو

المتحدة الاأمريكية �CPCU� � اأو من معهد اأو هي_ة نظيرة توافق عليها الهي_ة � 

علاوة علــى خبــرة فنيــة فــــي اأعمــال التاأمـــين لا تقـــل مدتهـــا عــن �5� خمــ�ص 

�سنوات فـي ¸ال الاكتتاe التاأميني � اأو اإدارة �سركات التاأمين � اأو ال�سم�سرة 

فـي التاأمين . 

اأو الاقت�سادية � علاوة  الماليــــة  اأحـــد العلــــوم  اأو فـي  التاأميـــن  e - ماج�ستيــر فــي 

علــى خÄة فنية فـي اأعمــال التاأميــــن لا تقـــل مدتهـــا عـــن �5� خمـــ�ص �سنــوات 

اأو ال�سم�ســـــرة   � اإدارة �سركـــات التاأمـــــين  اأو   � فــي ¸ـــــال الاكتتـــــاe التاأمينــــي 

فـي  التاأمـين .

اأو الاقت�ساديــة � علاوة  الماليـــة  اأحــد العلوم  اأو فـي  التاأمـــين  o - بكالوريـــو�ص فـي 

علــى خÄة فنيـــة فـي اأعمـــال التاأمـــين لا تقـــل مدتهـــا عـــن �7� �سبـــع �سنـــوات 

اأو ال�سم�ســـرة   � اإدارة �سركــــــات التاأمـــــين  اأو   � فـي ¸ــــــال الاكتتــــاe التاأمينــــي 

فـي التاأمين .

 د - دبلـــــوم فـي التاأمـــــين اأو فـي اأحـــد العلـــوم الماليــــــــة اأو الاقت�ساديــــــة � عـــــــلاوة 

على خÄة فنية فـي اأعمال التاأميـــن لا تقــــل مدتهــــا عــــن �10� ع�ســـر �سنـــوات 

فـــي ¸ـــــال الاكتتـــــاe التاأمينـــــي � اأو اإدارة �سركــــات التاأميــــن � اأو ال�سم�ســــرة 

فـي التاأمين .

                    ويجوز للهي_ة اإجراء اختبار ومقابلة �سخ�سية للمدير .

2 - اأن يكـــون ح�ســـن ال�سيـــرة وال�سلـــو� � واألا يكـــون �سبــق ف�سلــ� تاأديبيــا مــن الجهــة 

التي عمل لديها �سابقا .

3 - اأي �سرو� اأخرI تحددها الهي_ة .

ا¼ــاد, � 8 �
�يجب اأن يرفق ب�لب الÆخي�ص المقدم للهي_ة الا%تي 
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1 - �ســورة طبــق الاأ�سل من و.يقة تاأمين لت��ية اأخ�اء المو'من عليــ� المهنــية ©ا  

ال�يــر � على اأن تكــون �ســادرة مــن اإحــدI �سركات التاأمـــين المرخ�ســـة بال�سل�نـــة 

على النحو وال�سرو� التي تعتمدها الهي_ة � على اأن تكون قيمتها بحد اأدنى .لا.ة 

اأ9سعا� اإجما· دخل� ال�سنوي المتوقع فـي درا�سة الجدوI المقدمة عند الÆخي�ص 

قيمة  تكون  واأن   � اأعلى  اأيهما   �  Áعما ريال  األ�  مائة   �100٫000� اأو  مرة  لاأول 

اأ9سعا� اإجما· دخل� ال�سنوي  اأدنى .لا.ة  الو.يـــقة فـــي ال�سنـــوات التاليـــة بحد 

عــن ال�سنــة الماليـــة المنق�سـيــة اأو �100٫000� مائة األ� ريال عماÁ � اأيهما اأعلى � 

على اأن يتم ©ديدها �سنويا طوال مدة �سريان الÆخي�ص .

اأحد الم�سار� العاملة بال�سل�نة يكون �ساريا طوال  2 -  9سمان م�سرفـي �سادر من 

 Áخم�سة و�سبعون األ� ريال عما �خي�ص � و3ل� §بل� وقدر  �75٫000Æمدة ال

لف_ة �سم�سار تاأمين � و� 150٫000 � مائة وخم�سون األ� ريال عماÁ لف_ة �سم�سار 

واإعادة  تاأمين  �سم�سار  لف_ة   Áريال عما األ�  � مائتا   200٫000 و�   � تاأمين  اإعادة 

تاأمــين � و3لـــ� ل�سمـــان كافـــة حـــقو� ال�ير قبل ال�سم�سار � النا�س_ــة عــن اأعمــال 

ال�سم�سرة فـي التاأمين .

3 - ما يفـيد �سداد الر�سوم المقررة للح�سول على الÆخي�ص .

oالـــnال��ســـ� ال
¦zيـzـ� وتجqـ» ال�سD zوال�يـ �اإ/ـرا$ات ال1Îيـ�

ا¼ــاد, � 9 �
�تقوم الهي_ة بدرا�سة ال�لبات المقدمة وتتخw ب�ساأنها اأحد الاإجراءين الا%تيين 

يتــم  الم�لوبـــة  الاأوليـــة  والم�ستندات  وال�سرو�  للبيانات  ال�لب  ا�ستيفاء  فـي حال   -  1

اإخ�ار مقدم ال�لب بwل� � وعلي� تقدÃ الم�ستندات الخا�سة بال�سمانات المالية 

مjـــل � � و.يقــة الاأخ�ــاء المهنيــة � وال�سمــان الم�سرفـــي � ور�ســوم الÆخيــ�ص � � 

بالاإ9سافة اإ¶ تقدÃ ما يjبh اأن� قد قام بتوفــــير مكـــان خـا�ص لممار�سـة الن�سا� � 

و3لــ� فـي مدة اأق�ساها �90� ت�سعون يوما من تاريt الاإخ�ار .
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2 - اإ3ا تبين عدم ا�ستيفاء ال�لب لاأي من البيانات اأو ال�سرو� اأو الم�ستندات الاأولية 

الم�لوبـــة فاإنـــ� يتـــم اإخ�ـــار مقــــدم ال�لــــب بwلــ� لا�ستكــمـــال  النواقـــــ�ص خــلال 

) 30 � .لا.ــين يومــا من تاريــt الاإخ�ـار � وفـي حالة عدم الا�ستيفاء خلال المدة 

 Ãي األ�ي طلب� تقدwكورة يعتبــر ال�لــب مل�ــى � ولا يجــوز لمقدم ال�لب الwالم

طلب جديد قبل م�سي �3� .لا.ة اأ�سهر من تاريt اإل�اء ال�لب ال�سابق .

ا¼ــاد, � 10 �
ا�ستيفاء   tتاري التنفـيwي قرارا بالÆخي�ص خــلال �60� �ستين يوما من  الرئي�ص  ي�سدر 

اإ�سدار  المدة دون    wويعتبـــر م�ســـي هــ � الم�لوبــة  للبيانات وال�سرو� والم�ستندات  ال�لب 

الÆخي�ص قرارا بالرف�ص . 

ا¼ــاد, � 11 �
يتم قيــد ال�سم�ســار فـي ال�سجل � ويع�ى �سهادة معتمدة تjبh قيــد  فـي ال�سجــل ورقمــ� � 

اإلــى رقــم ت�سجيلــ� �  ويلتـــزم ال�سم�ســــار بـــاأن ي�سيـــر فـــي جميــع الاأورا� التــي ت�ســدر عنــ� 

ويجب على ال�سم�سار اأن يخ�ر الهي_ة باأي تعديل ي�راأ فـي البيانات المقيدة فـي ال�سجل .

ا¼ــاد, � 12 �
تكون مدة الÆخي�ص �3� .لاl �سنوات � ويجوز ©ديد  لمـدد «ا.لة بناء على طلب يقدم� 

ال�سم�ســار قبــل �30� .لا.ــين يومــا علــى الاأقل من تاريt انتهائ� � وفقا لل�سرو� الواردة  

بالنموo3 الwي تعد  الهي_ة لwل� .

ا¼ــاد, � 13 �
تاريt �سدور  اأ�سهر من  �ستة  اأعمال� خلال �6�  فـي مزاولة  يبداأ  اأن  ال�سم�سار  يجب على 

الÆخي�ص .

ا¼ــاد, � 14 �
يجوز لل�سم�سار التقدم ب�لب فتq فر� وفقا للنموo3 الwي تعد  الهي_ة � و3ل� بعد مرور 

)1� عام واحد من ترخي�س� � على اأن يكون جميع العاملين فـي مكتب الفر� من العمانيين � 

 qاطات التي ت�سعها الهي_ة � ولا يجوز فتÆوتخ�سع  الموافقة على تعيين مدير الفر� للا�س

اأي فر� اإلا اإ3ا كان ال�سم�سار م�ستوفـيا لجميع القوانين واللوائq والا�سÆاطات والمت�لبات 

المالية � ون�سب التعمين والتمكين ال�سادرة من الهي_ة .
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ا¼ــاد, � 15 �
يجوز للرئي�ص التنفـيwي � فـي اإطار تنظيم ق�ا� ال�سم�سرة فـي التاأمين التوق� عن اإ�سدار 

 � م�سبـــبا  الخـــ�سو�ص  هـــwا  فـــي  قرار   يكون  اأن  على   � لفÆات ¹ددة  تراخي�ص جديدة 

ويحظر اإ�سدار تراخي�ص جديدة اإلا اإ3ا كــان الاقت�ســـاد الوطنــي وق�ا� التاأمين قادريــن 

على ا�ستيعابهما .

ال��ســ� الرابــ�  
الk~امـــات  ال�سمـــ�سار

ا¼ــاد, � 16 �
 �يلتزم ال�سم�سار بقواعد «ار�سة المهنة وا%دابها � وب�سورة خا�سة ما ياأتي 

1 - النزاهة والا�ستقامة فـي جميع اأعمال� وت�سرفات� .

2 -  التعامل ب�سرية مع جميع البيانات والمعلومات والو.ائق والم�ستندات التي يحـ�سل 

للمحافظـــة  المنا�سبــــة  الاإجـــراءات  واتخـــا3   � عملـــ�  §نا�سبــــة  يحـــوزها  اأو  عليهـــا 

على �سريتها .

3 - التحقق من تلبية و.يقة التاأمين ال�سادرة عن �سركة التاأمين لمت�لبات العميل .

4 - التاأكد من وجود ا%لية منا�سبة لتلقي ال�سكاوI والملاحظات من العميل ومتابعتها .

5 - تقدÃ اإي�ساح كامل للعميل لجميع �سرو� العقد الwي يÄم� مع� .

6 - اأن يبين  للعميل اأهمية الاإف�ساح عن المعلومات الاأ�سا�سية عند تقدÃ طلب التاأمين 

والنتائn المÆتبة على اإخفاء اأو عدم دقة اأي بيانات يwكرها فـي 3ل� ال�لب � واأن 

يو9سq للعميل م�سو'وليت� عن جميع البيانات والمعلومات الواردة فـي طلب التاأمين . 

7 - اأن يو9سq للعميل �سبب اختيار  لو.يقة التاأمين التي يعر9سها علي� � وما تحتوي� 

من �سرو� ومنافع وا�ستjناءات � واأن يقدم ل� مقارنة بين ال�سعر � والت��ية التي 

تقدمها و.يقة التاأمين المقÆحة � وبين غيرها من و.ائق التاأمين التي تقدمها 

 . Iسركات تاأمين اأخر�

8 - اأن يف�سq للعميل عن العمولة التي يتقا9ساها من �سركة التاأمين اإ3ا طلب العميل 

3ل� .
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9 - اأن يبين للعميل الاإجراءات التي يتوجب علي� القيام بها فـي حالة وقو� الخ�ر 

المو'من علي� .

10 - اأن يبين للعميل 9سرورة الاإف�ساح عن اأي ت�ييرات فـي طبيعة الخ�ر المو'من عن� 

عند ©ديد و.يقة التاأمين . 

بعد وقو�  لها  ب�ساأن م�البت�  التاأمين  �سركة  بقرار  تاأخير  العميل دون  يبل�  اأن   -  11

  wالم�ساعدة المنا�سبة للعميل فـي موا�سلة اإجراءات ه Ãالخ�ر المو'من علي� � وتقد

الم�البة .

12 -  اأن يبين  للعميل 9سرورة الاإف�ساح الكامل والعادل بخ�سو�ص الم�البة التي قدمها 

ل�سركة التاأمين بعد وقو� الخ�ر المو'من علي� .

13 - عدم تقدÃ معلومات اأو انتقادات غير �سحيحة � اأو غـير عادلـة للعميـــل عـــن اأي 

�سركة تاأمين اأخرI ب�ية حk العميل على اإل�اء و.يقة تاأمين �سارية المفعول ل�سراء 

. Iو.يقة جديدة عن طريق� � اأو التاأ.ير على العر9ص المقدم للعميل من جهة اأخر

ا¼ــاد, � 17 �
�يلتزم ال�سم�سار بالا%تي 

1 - و9ســـع اأنظمــــة ولوائـــq داخليــــة خــــلال �3� .لا.ــــة اأ�ســـهــر مـــن تاريـــt ح�سولــــ� 

على الÆخي�ص � وتزويد الهي_ة بن�سخة منها .

2 - و9سع الÆخي�ص فـي مكان ;اهر §قر عمل� .

3 - التاأكد من اأن العاملين لدي� حا�سلون على المو'هلات اللازمة للعمل .

4 - توفـير التدريب المهني المنا�سب للعاملين لدي� .

5 - عدم اإ�سناد الاأعمال المرخ�ص ل� بها اإ¶ �سم�سار ا%خر اإلا §وافقة العميل كتابة .

6 - التقيد بتعليمات غ�سل الاأموال ومكافحة ­ويـــل الاإرهــاe ال�ســادرة عـــن الهي_ـــة 

. Iاأو من الجهات الر�سمية الاأخر

7 - التقيد بجميع التعليمات واللوائq والقرارات ال�سادرة عن الهي_ة .
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ا¼ــاد, � 18 �
 �يجب على ال�سم�سار القيام  بالا%تي 

1 - اإعداد م�ستندات وكرا�سة �سرو� التاأمين � متى ت�لب الاأمر 3ل� .

2 - ال�سعي اإ¶ اإيجاد اأف�سل عرو9ص تاأمين وفق طلب العميل � وباأف�سل الامتيازات . 

3 - تقدÃ الن�سq والم�سورة الفنية للعميل §ا ي�سمن ح�سول� على اأف�سل ال�سرو� 

الفنية والاأ�سعار الملائمة .

اأو للم�ستفـيــد عند ت�سوية الم�البات مع �سركة   � لـــ�  الم�ساعـــدة للمو'مـــن  4 - تقديـــم 

التاأمين .

5 - اإبرام اتفاقية مع كل �سركة تاأمين يتعامل معها � تنظم الاأحكام وال�سرو� المتفق 

عليها � واأي اأحكام اأخرI تقررها الهي_ة � على اأن تكون هw  الاتفاقية �سارية طوال 

 Iة تعامل� مع تل� ال�سركة � ويجب اأن يتم اإيدا� ن�سخة من تل� الاتفاقية لدÆف

الهي_ة .

6 - تقديـم المعلومـات اللازمـة ل�سركـة التاأمـين التـي يتعامل معها §عرفة العميل � 

وموافقت� � لتمكينها من تقييم الخ�ر الم�لوe تاأمين� � اأو ©ديد تاأمين� .

7 - اإلزام العميل بدفع ق�س� التاأمين � واأي مبال� اأخرI قد ت�ستحق علي� اإ¶ �سركة 

التاأمين مبا�سرة � و3ل� ح�سبما تن�ص علي� الاتفاقية المÄمة بين كل من �سركة 

التاأمين � وال�سم�سار � وا�ستjناء من 3ل� � يجوز تح�سيل  اأق�سا� التاأمين الفردي � 

 t�سبعة اأيام عمل من تاري �ة لا تتجاوز �7Æوتوريدها اإ¶ �سركة التاأمين خلال ف

اإ�سدار الو.يقة .

ا¼ــاد, � 19 �
التاأميـــن - بالاإ9سافـــة  اإعـــادة  فـــي  باأعمــال ال�سم�ســرة  الـــwي يقـــوم  يجـــب علــــى ال�سم�ســـار 

 �اإ¶ الالتزامات الواردة فـي المـادة �18� من هw  اللائحة - القيام بالا%تي 

1 - معاونة �سركة التاأمين فـي اختيار �سركات اإعادة التاأمين � واإجراء متابعة م�ستمرة 

للمراكز التي تم اإ�سناد عمليات اإليها � واإبلا� �سركات التاأمين باأي خ�ر قد يهدد 

مركزها الما· . 
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2 - الاإي�ساح  ل�سركة التاأمين عن جميع �سركات اإعادة التاأمين التي تم اإ�سناد عمليات 

اإليها .

3 - اإبرام اتفاقية مع كل �سركة اإعادة تاأمين يتعامل معها � تنظم الاأحكام وال�سرو� 

المتفق عليها بينهما � واأي اأحكام اأخرI تقررها الهي_ة � على اأن تكون هw  الاتفاقية 

�سارية طوال مدة تعامل� مع تل� ال�سركة � ويجب اأن يتم اإيدا� ن�سخة من تل� 

الاتفاقية لدI الهي_ة .

4 - اإبلا� �سركات اإعادة التاأمين باأي اأخ�ار اأو خ�سائر ج�سيمة متوقعة Âكن اأن تو'.ر 

على التزاماتها بتعوي�ص الاأخ�ار الم�سندة اإليها . 

 5 - تحويل اأق�سا� التاأمين اإ¶ �سركات اإعادة التاأمين §جرد تح�سيلها .

6 - تح�سيل قيمة التعوي�سات فـي حالة تحقق الخ�ر المو'من من� من �سركات اإعادة 

التاأمين � وتحويلها مبا�سرة اإ¶ �سركات التاأمين الم�ستحقة . 

ا¼ــاد, � 20 �
علــى ال�سم�ســار تعييــن مراقــب ح�سابــات مــن بــين مكاتــب التدقيــق المعتمـــدة لـــدI الهي_ـــة 

 �للقيــام بالا%تــي 

1 - التاأكد من مدI ملاءمة وفاعلية اأنظمة الرقابة الداخلية المعمول بها .

2 - التاأكد من و9سع الاأنظمة واللوائq الداخلية ومدI ملاءمتها لو9سع ال�سم�سار � 

ومدI التزام� بت�بيقها .

3 - التاأكد من التزام ال�سم�سار بقانون �سركات التاأمين واللوائq والقرارات ال�سادرة 

تنفـيwا ل� .

4 - اإبلا� الهي_ة عن المخالفات المكت�سفة � اأو الم�سكو� فـيها . 

5 - المهام الاأخرI المقررة علي� قانونا .

ا¼ــاد, � 21 �
بالن�سبة لل�سنة  اأن�  � علــى  لــ�  الماليــة  ال�سنة  الاأ�سا�سي لل�سم�سار بدء ونهاية  النظام  يحدد 

المالية الاأو¶ فاإن� اإ3ا تاأ�س�ص ال�سم�سار خلال الن�س� الاأول من ال�سنة � فاإن �سنت� المالية 

تنتهي بنهاية هw  ال�سنة � اأما اإ3ا تاأ�س�ص خلال الن�س� الjاÁ من ال�سنة � فاإن �سنت� المالية 

تنتهي بنهاية ال�سنة التالية .

-36-



ا÷ريدة الر�سمية العدد )1192(

ا¼ــاد, � 22 �
على ال�سم�سار اأن يقدم للهي_ة ميزانيت� ال�سنوية المدققة وا²�سابات المرفقــة بهــا � خــلال 

مدة لا تتجاوز �90� ت�سعين يوما من تاريt انتهاء �سنت� المالية . 
ا¼ــاد, � 23 �

لتدوين  � و3ل�  المقررة  الاأ�سول  بدفاتر و�سجلات ح�سب   �ال�سم�سار الاحتفا يجب على 
وحف� البيانات والمعلومات والاأورا� الخا�سة بالاأعمال التي Âار�سها � وت�سمل على وج� 

 �الخ�سو�ص الا%تي 

1 - ن�ســـخا مـــن الاتفاقيـــات المÄمـــة بينـــ� � وبـــين �سركــات التاأمــين � و�سركـــات اإعـــادة 
التاأمين � ويجوز للهي_ة طلب اإجراء اأي تعديل فـي الاتفاقيات المÄمة بين �سركة 
وي�سهــم   � العلاقة  اأطرا�  كافة  ي�سمن حقو�  و3ل� §ا   � وال�سم�سار   � التاأمين 

بتعزيز الممار�سات ال�سليمة فـي الق�ا� . 

2 - المرا�سلات الخا�سة باأعمال� .

3 - �سورا من و.ائق التاأمين التي يÄمها العميل مع �سركة التاأمين .

4 - ن�سخا من م�ستندات القب�ص وال�سر� والقيد والت�سويات � وغير 3ل� من المعاملات 
المالية الخا�سة باأعمال ال�سم�سرة فـي التاأمين التي Âار�سها . 

5 - ا²�سابات الم�سرفـية الخا�سة بالاأعمال التي Âار�سها .

ا¼ــاد, � 24 �
 �يحظر على ال�سم�سار الا%تي 

1 - العمـــل كوكيــل تاأمــين بال�سل�نــة � اأو وكيــل مفو9ص ل�سركة تاأمين اأجنبية تعمل 
بال�سل�نة .

2 - ­ل� ح�سة فـي �سم�سار ا%خر يعمل فـي ال�سل�نة .

3 - ­ل� ح�سة فـي �سركة تاأمين بن�سبة تزيد على ��5� خم�سة فـي المائة من راأ�ص 
مالها . 

4 - اأن يعمل اأي من مو'�س�سي� اأو القائمين على اإدارت� اأو مو;فـيـ� فــي اإحـدI �سركـات 
التاأمين اأو لدI اأي من ال�سما�سرة اأو الوكلاء المرخ�سين بال�سل�نة .

اإعـــــادة التاأمــين لـــwات الم�ســـرو�  5 - الجمـــــع بيــــن اأعمـــال �سم�ســــار تاأمـــين � واأعمـــال 
المو'مــن عليــ� .
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6 - اإ�سدار و.ائق تاأمين اأو القيام بت�سوية اأي تعوي�سات � مــا µ يكــن ºــولا بwلــ� 

من قبل �سركة التاأمين .

7 - اإجــراء اأي تعديــل فـي طلــب التاأمــين اأو فـــي الو.يقــة ال�سادرة من �سركة التاأمين � 

اأو التوقيع نيابة عن العميل .

8 - الاعتماد على �سركة تاأمين واحدة فـي «ار�سة ن�ساط� � وعلي� اأن يقدم  اإ¶ الهي_ة 

خلال �90� ت�سعين يوما من نهاية كل �سنة مالية بيانا معتمدا من قبل مراقب 

 �ا²�سابات الخارجي يو9سq الا%تي 

اأ - عدد واأ�سماء �سركات التاأمين التي تعامل معها خلال ال�سنة المالية المنق�سية � 

 Ãسركات � كان علي� تقد� l.لا �واإ3ا قل عدد ال�سركات المتعامل معها عن �3

الاأ�سباe المÄرة لwل� . 

e - مقدار العمولات الكلية التي ا�ستحقh ل� من كل �سركة على حدة عن ال�سنة 

المالية المنق�سية � واإ3ا زادت ن�سبة عمولة اأي من ال�سركات على ��35� خم�سة 

 Ãو.لا.ين فـي المائة من اإجما· عمولات ال�سركات الاأخيرة � وجب علي� تقد

الاأ�سباe المÄرة لwل� .

ال�سم�ســرة  اأعمـــال   eح�ســـا فـــي  المودعـــة  الاأمــوال  علـى  فوائــد  اأي  على  ا²�سول   -  9

 � التاأمين � كما يحظر علي� الاحتفا� بهw  الاأموال فـي �سكل ودائــع .ابتــة  فـي 

اأو ا²�سول على ت�سهيلات ائتمانية � اأو قرو9ص م�سرفـية ب�سمان هw  الاأموال .

�ال��ســـ� ا«امـــ�
الzkقيـــ� و�0سابــــات ال�سم�ســـار

ا¼ــاد, � 25 �
�يجب على ال�سم�سار ف�سل اأموال عملائ� عن اأموال� � وفق القواعد الا%تية 

1 - اإيـــدا� كـــل الاأمــوال الخا�ســة بالعمــلاء فــــي ح�ســـاe م�سرفـــــي اأو اأكjــــر منف�ســــل 

عن ح�سابات� ي�سمى " ح�ساe اأعمال ال�سم�سرة فـي التاأمين " .

2 - ا�ستخدام الاأموال الموجودة فـي ح�ساe اأعمال ال�سم�سرة فـي التاأمين فـي الاأوج� 

�الا%تية 
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  اأ - �سداد المبل� الم�ستحق للمو'من §وجب عقد التاأمين .

 e - �سداد المبل� الم�ستحق للمو'من علي� §وجب عقد التاأمين . 

. eاإعادة الاأموال التي تدفع بالخ�اأ فـي ا²�سا - o 

 د -  اأي حالات اأخرI تحددها الهي_ة تتعلق باأعمال ال�سم�سرة فـي التاأمين .

ا²�سابات  9سمــن  التاأمين  فـي  ال�سم�سرة  اأعمال   eح�سا فـي  الموجودة  الاأموال  تدخل  ولا 

الفعلية لل�سم�سار � كما لا تدخل الاإيرادات المتحققة منــها 9سمــن ح�ساباتــ� � ولا تلحقـــها 

التزامات ب�ير موافقة  اأو   � باأي رهون  � ولا يجوز تحميلها  اإفلا�س�  فـــي حالــة  الت�سفـيــة 

كتابية من الهي_ة . 

ا¼ــاد, � 26 �
 hيجب األا تقل جملة اأ�سول ال�سم�سار عــن جملــة التزامات� من اإجما· دخل� فـي اأي وق

عــن �50٫000� خم�ســين األــ� ريــال عمانـي � اإ3ا كان Âار�ص اأعمال �سم�سار تاأمين اأو اإعادة 

اإ3ا كان يجمع بين «ار�سة   �  Áاأل� ريال عما التاأمين � وعن �75٫000� خم�سة و�سبعين 

اأ�سول  جملة   eاحت�ســا عنـــد  يراعـــى  اأن  ويجـــب   � تاأمـــين  واإعـــادة  تاأميـــن  �سم�ســـار  اأعمال 

ال�سم�سار عن جملة التزامات� األا يتم احت�ساe اإجما· الw¼ المدينة التي تخ�ص اأع�ساء 

¸لــ�ص الاإدارة اأو مو'�س�ســي �سركــة التاأمــين اإن كانــh فـي جانــب الالتزامــات اأو الاأ�سول � 

ويجب األا ت�سمل الاأ�سول قيمة خ�اe ال�سمان الم�سرفـي المن�سو�ص علي� فـي هw  اللائحة 

والاأ�سول غير الملمو�سة � كما يجب األا ت�سمل الخ�سوم راأ�ص المال والاأرباح القابلة للتوزيع  

اأو مو'�س�سي  والالتزامات �ال�سالبة� التي تكون ب�سبب �سحوبات من اأع�ساء ¸ل�ص الاإدارة 

�سركة التاأمين .

ا¼ــاد, � 27 �
يجـــوز للهي_ـــة تفتيــ�ص دفاتر وح�سابات ومعاملات ال�سم�سار واإجراء التحقيقات اللازمة 

لها تعيين جهة خارجية  � كما يجوز  المنا�سبــة  � وتوقيع الجزاءات  المرتكبة  المخالفات  فـي 

للتدقيــق علــى دفاتـــر ال�سم�ســـار و�سجلاتـــ� � وعلى ال�سم�سار التعاون معها وتوفـير جميع 

المعلومـــات والبيانـــات ال�سروريـــة لهـــا � وتعامـــل تلـــ� البيانـــات والمعلومـات ب�سرية تامة � 

ولا يجوز اإف�ساو'ها اأو ن�سرها � ويجوز للهي_ة ا�سÆجا� م�ساري� التدقيق من قبل ال�سم�سار 

اإ3ا ما ارتاأت 3ل� .
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�ال��ســـ� ال�ســاد�
�اإي�ــا� واإل�ــا$ ال1Îيــ�

ا¼ــاد, � 28 �
  �يجوز اإيقا� ال�سم�سار عن «ار�سة العمل اإ3ا قام باأي من الاأعمال الا%تية 

باأعمـــال  القـــيام  با�ستjنــاء   � الهي_ة  تاأمين غير مرخ�سة من  �سركة  التعامل مع   -  1

�سم�سار اإعادة التاأمين .

2 - التاأخر فـي �سداد جميع الالتزامات المالية وفقا لمـا هو متفق علي� بين� � وبين �سركة 

التاأمين � لمدة تزيد على �30� .لا.ين يوما من تاريt ا�ستحقاقها .

3 - تنازلــ� عــن قيــد  فــي ال�سجــل ل�سخــ�ص ا%خــر اأو تاأجيـر مركز  اأو اأي من فروع� 

المرخ�سة فـي ال�سل�نة .

4 - التخل� عن ©ديد الÆخي�ص فـي المدة المحددة .

5 - التخل� عن ©ديد خ�اe ال�سمان الم�سرفـي .

6 - الاإخلال باأي من الواجبات اأو الالتزامات الواردة  فـي القوانين واللوائq والقرارات 

المنظمة لعمل� � والتعاميم التي ت�سدرها الهي_ة . 

ا¼ــاد, � 29 �
ي�ســدر قــرار الاإيقــا� عـن العمل من الرئي�ص التنفـيwي لمـدة لا تزيد على �6� �ستة اأ�سهر � 

ويتم تبلي� ال�سركات والجهات المخت�سة بwل� .

ا¼ــاد, � 30 �
لا يجوز لل�سم�سار «ار�سة اأعمال ال�سم�سرة المرخ�ص ل� §مار�ستها خلال مدة الاإيقا� � 

 tتبة علي� � اأو تل� النا�س_ة عن عمل� � وال�سابقة لتاريÆويبقى م�سو'ولا عن الالتزامات الم

�سدور قرار الاإيقا� .

ا¼ــاد, � 31 �
الهي_ة فـي 9سوء  المتفق عليها مع  المـدة  الاإيقا� خلال   eاأ�سبا ال�سم�سار §عالجة  اإ3ا قام   

الاأ�سباe التي اأدت اإ¶ 3ل� � فـيمكن للهي_ة بعد التاأكد من معالجة كافة اأ�سباe الاإيقا� 

ال�سماح لل�سم�سار §مار�سة الاأعمال المرخ�ص بها اأو جزء منها � وفـق ما ترت_ــي اأنــ� يحقــق 

الم�سلحة العامة � وي�سدر قرار اإل�اء الاإيقا� من قبل الرئي�ص التنفـيwي .
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ا¼ــاد, � 32 �
 �تقوم الهي_ة باإل�اء الÆخي�ص فـي ا²الات الا%تية 

1 - بناء على طلب ال�سم�سار . 

  wمن ه �و �30 �الواردة بالمادتين �28 e2 - اإ3ا تم اإيقاف� عن العمل لاأي من الاأ�سبا

اللائحة � وµ يوفق اأو9ساع� خلال المهلة المحددة من قبل الهي_ة � وفقا للمادة 

)31� من هw  اللائحة .

3 - اإ3ا فقد �سرطا من �سرو� الÆخي�ص اأو اأحد �سرو� ©ديد الÆخي�ص . 

4 - عدم مزاولة اأعمال� المرخ�ص بها خلال �6� �ستة اأ�سهر من تاريt �سدور الÆخي�ص � 

وفق مت�لبات اللائحة .

5 - اإ3ا تكررت ºالفة عدم ©ديد الÆخي�ص فـي المـدة المحددة .

ا¼ــاد, � 33 �
 �فـي حال تحقق اأحد اأ�سباe اإل�اء الÆخي�ص � يلتزم ال�سم�سار القيام بالاإجراءات الا%تية 

1 - وقــــ� مزاولـــة ن�ســـا� اأعمـــال ال�سم�ســرة فــي التاأمــين المرخــ�ص بــ� � وعدم القيام 

باأي عمليات ت�سويق لو.ائق تاأمين جديدة . 

 I2 - العمل على ت�سويــة جميع التعامــلات والالتزامــات مــع جميـع الاأطــرا� الاأخــر

المتعاملة مع� .

التاأمين  اإخلاء م�سو'ولية وبراءة 3مة من جميع �سركات   eالهي_ة بخ�ا 3 - موافاة 

التي تعامل معها تjبh عدم وجود اأي م�ستحقات مالية علي� .

4 - موافاة الهي_ة بالاإجراءات التي �سيتم اتخا3ها من قبل� � لت�سليم جميع الاأعمال 

التي ما زالh فـي 3مت� ل�سركة التاأمين المتعاقد معها .

5 - ن�ســـر اإعـــلان فــي �سحيفتــين ¹ليتـــين خــــلال �2� يومـــين متتاليـــين بالل�تــين 

العربيـــة والاإ½ليزيـــة � لاإعـــلام كافــة الاأطــرا� التــي يتعامــل معهــا باأنــ� �سيتــم 

اإل�ــاء ترخي�ســ� � واأن عليهـــم التقـــدم §�الباتهـــم واعÆا9ساتهــم للهيــ_ــة خــلال 
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)30� .لا.ــين يومـا مـن تاريـt ن�ســر الاإعــلان � وعلــى ال�سم�ســار موافـــاة الهيـــ_ــة 

بن�سخـــة مـــن الاإعــلان � وفـي حالة ت�سوية جميع الاعÆا9سات - اإن وجـــدت - تقـــوم 

الهي_ـــة باتخـــا3 كافـــة الاإجراءات اللازمة لا�ست�سدار قرار اإل�اء الÆخي�ص .

ا¼ــاد, � 34 �
اإل�ـاء الÆخي�ص بعد قيــام ال�سمـــ�سار با�ستيفـــاء جميـــع  يــ�سدر الرئيــ�ص التنفـيــwي قــرار 

مت�لبـــات الاإل�ــاء � ولا يجــوز لل�سم�ســار الـwي األ�ـي ترخي�سـ� التقدم اإ¶ الهيـــ_ة ب�لـــب 

ا²�سول على ترخي�ص جديد � اإلا بعد مرور �3� .لاl �سنوات من تاريt �سدور قرار اإل�اء 

الÆخي�ص ال�سابق . 

ا¼ــاد, � 35 �
لا يتم الاإفراo عن خ�اe ال�سمان الم�سرفـي اإلا بعد مرور �1� عام واحد من تاريt �سدور 

قرار الاإل�اء � والتاأكد من عدم وجود اأي التزامات مالية على ال�سم�سار . 

ال��ســـ� ال�سابــ�
ال�kسالـــح والر�ســـو 

ا¼ــاد, � 36 �
يجوز الت�سالq عن الاأعمال التي ارتكبh بالمخالفة لاأحكام هw  اللائحة � بعد �سداد المبال� 

وفقا للقرار ال�سادر من ¸ل�ص اإدارة الهي_ة فـي هwا ال�ساأن .

ا¼ــاد, � 37 �
اإ3ا كانh المخالفة تتعلق بعدم الوفاء بالتزام من�سو�ص علي� فـي هw  اللائحة خلال اأجل 

زمني ¹دد فـيها � يزاد مبل� الت�سالq عن كل يوم تاأخير بواقع ��15� خم�سة ع�سر فـي المائة 

من مبل� الت�سالq المقرر للمخالفة � وبحد اأق�سى �15� خم�سة ع�سر يوما .

ا¼ــاد, � 38 �
اأيـــام  اإلـــى الهيـــ_ة خـــلال �10� ع�ســـرة   qيجب على المخال� اأن يقوم ب�سداد مبل� الت�سالــ

اللازمة  القانونية  الاإجراءات  كافة  اتخا3  للهي_ة  كــان  واإلا   � بwلــ�  اإخ�ـــار    tتاريـــ مــن 

9سد  � والمن�سو�ص عليها فـي قانون �سو� راأ�ص المـال � ولائحت� التنفـيwية الم�سار اإليهما .
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ا¼ــاد, � 39 �
 �ت�ستوفــي الهي_ـة الر�سـوم الا%تيـة 

م�ـzار الر�سـم بالريـا� ال�مانـ»الر�ســم 

درا�سة طلب الÆخي�ص1
 )1000(

األـــ�

منq ترخي�ص لف_ة �سم�سار تاأمين2
 )2500(

األفان وخم�سمائة 

3
منــq ترخيــ�ص 

لف_ة �سم�سار اإعادة التاأمين
 )2500(

األفان وخم�سمائة 

4
منــq ترخيــ�ص 

 لف_ة �سم�سار تاأمين واإعادة التاأمين
 )5000(

خم�سة ا%لا� 

©ديـد الÆخيـ�ص لكــل ف_ــة5

- �2500� األفان وخم�سمائة 
لف_ة �سم�سار تاأمين 

- �2500� األفان وخم�سمائة 
لف_ة �سم�سار اإعادة التاأمين 

- �5000� خم�سة ا%لا�
لف_ة �سم�سار التاأمين واإعادة التاأمين 

فتـــq فـــر�6
 )250(

مائتان وخم�سون

تعديـــل البيانـــات7
 )20(

ع�ســــرون

8
طلب الاطلا� 

على الاأورا� وال�سجلات
 )20(

ع�ســـــرون 

طلب �سور اأو م�ستخرجات9
 )20(

ع�ســــرون 
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