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الهيئـة العامـة ل�سـوق المـال

قرار 

رقم خ/2013/53

ب�إ�صدار لائحة تنظيم �أعمال �سما�سرة الت�أمين 

ا�ستنادا �إلى قانون �شركات الت�أمين ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 79/12 ، 

و�إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2004/90 بنقل اخت�صا�صات الت�أمين من وزارة التجارة وال�صناعة 

�إلى الهيئة العامة ل�سوق المال ، 

و�إلى اللائحة التنفيذية لقانون �شركات الت�أمين ال�صادرة بالقرار الوزاري رقم 80/5 ، 

و�إلى �ضوابط تنظيم مزاولة مهنة �سما�سرة الت�أمين ال�صادرة بالقرار الوزاري رقم 90/101 ، 

و�إلى موافقة مجل�س �إدارة الهيئة العامة ل�سوق المال بجل�سته المنعقدة بتاريخ 10 يونيو 2012م ، 

و�إلى موافقة وزارة المالية بموجب ر�سالتها رقم م.ت.د/1/5 بتاريخ 12 فبراير 2013م ، 

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة . 

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى

يعمل فـي ��شأن تنظيم �أعمال �سما�سرة الت�أمين ب�أحكام اللائحة المرفقة .

المــادة الثانيــــة

على �سما�سرة الت�أمين المرخ�صين فـي تاريخ العمل باللائحة المرفقة توفيق �أو�ضاعهم وفق 

�أحكامها فـي مدة لا تتجاوز �ستة �أ�شهر من تاريخ العمل بها ، وللرئي�س التنفيذي للهيئة 

العامة ل�سوق المال للأ�سباب التي يقدرها تجديد المدة بما لا يجاوز �ستة �أ�شهر �أخرى .

المــادة الثالثــــة

يلــغى القــرار الـــوزاري رقــم 90/101 الم�شــار �إليـه ، كمــا يلغـى كــل مـا يخالف اللائحـة المرفقــة 

�أو يتعار�ض مع �أحكامها .

المــادة الرابعــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره .

�صدر فـي :   9  من �شعبان 1434هـ 

الموافــــق : 18 من يونيــو 2013م
عبداللـه بن �سالـم بن عبداللـه ال�سالمـي

الرئي�س التنفيذي للهيئة العامة ل�سوق المال
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لائحة تنظيم �أعمال �سما�سرة الت�أمين

المــادة ) 1 (

فـي تطبيق �أحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات التالية المعنى المو�ضح قرين كل 

منها ، ما لم يقت�ض �سياق الن�ص معنى �آخر :

1 - الهيئـــــــــــــــــــــــــــة : الهيئة العامة ل�سوق المال .

2 - الرئي�س التنفيذي : الرئي�س التنفيذي للهيئة .

ال�شخ�ص المرخ�ص له من قبل الهيئة لممار�سة �أعمال ال�سم�سرة  3 - ال�سم�ســـــــــــــــــــــــار :	

الت�أمين  عمليات  فـي  التو�سط  خلال  من  وذلك  الت�أمين  فـي 

ب�شكل م�ستقل بين طالب الت�أمين و�شركة الت�أمين ، ويتقا�ضى 

مقابل �أتعابه عمولة من �شركة الت�أمين .

القـرار ال�صـادر مــن الهيئــة بالموافقــة النهائيــــة لمزاولــــة ن�شـــاط  4 - الترخيــــــــــــــــــ�ص :	

�سم�سرة الت�أمين .

المــادة ) 2 (

لا يجوز ممار�سة ن�شاط �سم�سرة الت�أمين �إلا بعد الح�صول على الترخي�ص .

المــادة ) 3 (

ي�شترط للح�صول على الترخي�ص التقدم بطلب على الا�ستمارة التي تعدها الهيئة لذلك 

مرفقا بها الم�ستندات والبيانات الآتية :

1 - ا�سم �سم�سار الت�أمين ، و�شكله القانوني وعنوانه .

2 - �أ�سماء الم�ؤ�س�سين وجن�سياتهم .

3 - �أ�سماء �أع�ضاء مجل�س الإدارة )�إن وجدوا( وجن�سياتهم .

4 - �إي�صال �سداد ر�سم درا�سة الطلب .

5 - �أي م�ستندات �أو بيانات �أخرى تحددها الهيئة فـي الا�ستمارة الم�شار �إليها .

ويجب �أن يقت�صر ن�شاط مقدم الطلب على �سم�سرة الت�أمين فقط . 
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المــادة ) 4 (

ت�صدر الهيئة موافقتها المبدئية على الطلب ، وعلى طالب الترخي�ص ا�ستكمال كافة الإجراءات 

المن�صو�ص عليها فـي هذه اللائحة فـي مدة لا تتجاوز �ستة �أ�شهر من تاريخ الموافقة .

المــادة ) 5 (

علــى مقـــدم الطلــب بعـــد الح�صــول علــى الموافقـــة المبدئية ، تعبئــة الا�ستمــارة المعدة لــذلك 

مع �إرفاق الم�ستندات الآتية : 

1 - ما يفيد عدم �صدور �أحكام ب�إ�شهار الإفلا�س �أو بعقوبة فـي جناية �أو جنحة مخلة 

قوانين  فـي  عليها  المن�صو�ص  الجرائم  �إحدى  فـي  بعقوبة  �أو  الأمانة  �أو  بال�شرف 

ال�شركات التجارية �أو التجارة �أو �سوق ر�أ�س المال �أو الت�أمين على �أي من الم�ؤ�س�سين 

و الإدارة التنفيذيــة العليــا خــلال ال�سنوات الخمــ�س ال�سابقــة على تقديـــم الطلــــب 

ما لم يكن قد رد �إليه اعتباره . 

2 - ن�سخة من �شهادة القيد فـي ال�سجل التجاري بممار�سة ن�شاط �سم�سرة الت�أمين ، 

ون�سخة من �شهادة الانت�ساب �إلى غرفة تجارة و�صناعة عمان .

3 - ن�سخة من نموذج المفو�ضين بالتوقيع .

4 - ما يفيد تعيين مدير متفرغ للإ�شراف على �أعمال ال�سم�سرة .

5 - بيان مف�صل عن موظفيه مت�ضمنا خطة تدريبهم وت�أهيلهم فـي مجال �سم�سرة 

الت�أمين .

6 - تقديم درا�سة جدوى اقت�صادية .

7 - ن�سخة من وثيقة ت�أمين لتغطية �أخطائه المهنية تجاه الغير على النحو وبال�شروط 

التي تعتمدها الهيئة ، على �أن تكون قيمتها بحد �أدنى ثلاثة �أ�ضعاف �إجمالي دخله 

�أيهما   ، �ألف ريال عماني  �أو )100000( مائة  المنق�ضية  المالية  ال�سنة  ال�سنوي عن 

�أعلى ، و يتم تجديدها �سنويا طوال مدة �سريان الترخي�ص .

�ساريا  يكون  عماني  ريال  �ألف  خم�سون   )50000( قدره  م�صرفـي  �ضمان  تقديم   -  8

طوال مــدة الترخيــ�ص ل�ضمــان كافــة حقــوق الغيـر قبــل ال�سم�ســار النا�شئــة عــن 

�أعمـــال ال�سم�سرة .
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9 - ما يفيد توفير مكان خا�ص به لممار�سة ن�شاط ال�سم�سرة .

10 - �إي�صال �سداد الر�سوم المقررة .

11 - �أي م�ستندات �أو بيانات �أخرى تحددها الهيئة فـي الا�ستمارة الم�شار �إليها .

المــادة ) 6 (

يجب �أن تتوافر فـي المدير الذي يتم تعيينه لإدارة �أعمال �سم�سرة الت�أمين ما ي�أتي :

1 - �أن يكون حا�صلا على �أحد الم�ؤهلات الآتية : 

درجة زميل )Fellow( �أو درجة رفيق )Associate( من هيئة ت�أمين �أو من  �أ -	

 ، �أي جهة متخ�ص�صة فـي الت�أمين توافق عليها الهيئة  �أو من  معهد ت�أمين 

عـــلاوة على خبـــرة فنيـــة فـي �أعمال الت�أمين لمدة لا تقـــل عن خمــ�س �سنـــوات 

فـي مجال الاكتتاب الت�أميني �أو �إدارة �شركات الت�أمين �أو �سم�سرة الت�أمين . 

ماج�ستير فـي الت�أمين �أو فـي �أحد العلوم المالية �أو الاقت�صادية ، علاوة على  ب -	

مجال  فـي  �سنوات  خم�س  عن  تقل  لا  لمدة  الت�أمين  �أعمال  فـي  فنية  خبرة 

الاكتتاب الت�أميني �أو �إدارة �شركات الت�أمين �أو �سم�سرة الت�أمين .

بكالوريــو�س فـي الت�أمــين �أو فــي �أحـــد العلــوم الماليـة �أو الاقت�صاديــة ، عـــلاوة  ج -	

على خبرة فنية فـي �أعمال الت�أمين لمدة لا تقل عن �سبع �سنوات فـي مجال 

الاكتتاب الت�أميني �أو �إدارة �شركات الت�أمين �أو �سم�سرة الت�أمين .

دبلوم فـي الت�أمين �أو فـي �أحد العلوم المالية �أو الاقت�صادية ، علاوة على خبرة  د -	

الاكتتاب  فـي مجال  �سنوات  ع�شر  تقل عن  لمدة لا  الت�أمين  �أعمال  فـي  فنية 

الت�أميني �أو �إدارة �شركات الت�أمين �أو �سم�سرة الت�أمين .

�أو عن طريق تكليف جهة   ، 	�أن يجتاز الاختبار الذي ت�ضعه الهيئة ب�شكل مبا�شر  - 2

�أخرى .

	�ألا يكون �سبق ف�صله ت�أديبيا من �إحدى �شركات الت�أمين التي عمل لديها �سابقا . - 3

المــادة ) 7 (

 ي�صدر الرئي�س التنفيذي قرارا بالترخي�ص خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ ا�ستيفاء 

القرار بمثابة رف�ض  �إ�صدار  المدة دون  ، ويعتبر فوات هذه  المطلوبة  ال�شروط والم�ستندات 

�ضمني لطلب الترخي�ص . 
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المــادة ) 8 (

يتم قيد �سم�سار الت�أمين فـي �سجل �سما�سرة الت�أمين ، ويعطى �شهادة معتمدة تثبت قيده 

فـي ال�سجل ورقمه ، ويلتزم ال�سم�سار ب�أن ي�شير فـي جميع الأوراق التي ت�صدر عنه �إلى رقم 

ت�سجيلـــه ، ويجـــب على ال�سم�ســـار �أن يخطــر الهيئة ب�أي تعديل يطر�أ فـــي البيانـــات المقيــــدة 

فـي ال�سجل �أو الم�ستندات المرفقة به .

المــادة ) 9 (

ال�سم�سار  يقدمه  طلب  على  بناء  تجديده  ويجوز   ، �سنوات  خم�س  لمدة  الترخي�ص  ي�سري 

المن�صو�ص  الم�ستندات  التجديد جميع  �أن ي�ستوفـي عند  ، على  انتهائه  خلال �شهرين قبل 

عليها فـي المــادة )5( من هذه اللائحة ما عدا البند )6( من ذات المادة .

المــادة ) 10 (

يجب على ال�سم�سار الحا�صل على ترخي�ص من الهيئة �أن يبد�أ فـي مزاولة �أعماله خلال 

)12( اثني ع�شر �شهرا من تاريخ �صدور الترخي�ص . 

المــادة ) 11 (

يتولى ال�سم�سار القيام بالمهام الآتية : 

	�إعداد م�ستندات وكرا�سة �شروط الت�أمين متى تطلب الأمر ذلك . - 1

ال�سعي �إلى �إيجاد �أف�ضل عرو�ض ت�أمين وفق طلب العميل وب�أف�ضل الامتيازات .  	- 2

تقديــم الن�صـح والم�شــورة الفنية للعميـل بما ي�ضمـن ح�صولـه علـى �أف�ضـل ال�شـروط  	- 3

الفنية والأ�سعار الملائمة .

تقديم الم�ساعدة للم�ؤمن له �أو للم�ستفيد عند ت�سوية المطالبات مع ال�شركة . 	- 4

	�إبـرام اتفاقيـة مـع كـل �شركـة ت�أمـين يتعامل معها تنظم الأحكام وال�شـروط المتفق  - 5

عليها ، و�أي �أحكام �أخرى تقررها الهيئة ، على �أن تكون هذه الاتفاقية �سارية طوال 

فترة تعامله مع تلك ال�شركة ، ويجب �أن يتم �إيداع ن�سخة من تلك الاتفاقية لدى 

الهيئة .



الجريدة الر�سمية العدد )1018(

تقديــم المعلومــات اللازمــة ل�شركــة الت�أمـين التـي يتعامـل معهـا بمعرفـة العميـل  	- 6

وموافقته لتمكينها من تقييم الخطر المطلوب ت�أمينه �أو تجديد ت�أمينه .

�إ�صدار الوثيقة  �أق�ساط الت�أمين مبا�شرة �إلى ح�ساب �شركة الت�أمين عند  7 - تحويل 

خلال المدة المتفق عليها على �ألا تزيد على )90( ت�سعين يوما ، والتحويل المبا�شر 

لمبالغ المطالبات التي تدفعها ال�شركة ل�صالح العميل �أو الم�ستفيد �إلى م�ستحقيها .

المــادة ) 12 (

، يتولى ال�سم�سار الذي يقوم  المــادة )11( من هذه اللائحة  �إلى ما ن�صت عليه  بالإ�ضافة 

بعمليات ال�سم�سرة فـي عقود �إعادة الت�أمين المهام الآتية : 

المالية  المراكز  الت�أمين من ذوات  �إعادة  الت�أمين فـي اختيار �شركات  معاونة �شركة  	- 1

و�إبلاغ   ، �إليها  �إ�سناد عمليات  التي تم  للمراكز  و�إجراء متابعة م�ستمرة   ، القوية 

�شركات الت�أمين ب�أي خطر قد يهدد مركزها المالي . 

�أن يو�ضح ل�شركة الت�أمين جميع �شركات �إعادة الت�أمين التي تم �إ�سناد عمليات �إليها . 	- 2

	�إبرام اتفاقية مع كل �شركة �إعادة ت�أمين التي يتعامل معها تنظم الأحكام وال�شروط  - 3

المتفق عليها ، و�أي �أحكام �أخرى تقررها الهيئة ، على �أن تكون هذه الاتفاقية �سارية 

طوال فترة تعامله مع تلك ال�شركة ، ويجب �أن يتم �إيداع ن�سخة من تلك الاتفاقية 

لدى الهيئة .

	�إبلاغ �شركات �إعادة الت�أمين ب�أي �أخطار �أو خ�سائر ج�سيمة متوقعة يمكن �أن ت�ؤثر  - 4

على التزاماتها بتعوي�ض الأخطار الم�سندة �إليها . 

	�أن يحول �أق�ساط الت�أمين �إلى �شركات �إعادة الت�أمين بمجرد تح�صيلها . - 5

تح�صيل قيمة التعوي�ضات فـي حالة تحقق الخطر الم�ؤمن منه من �شركات �إعادة  	- 6

الت�أمين ، وتحويلها مبا�شرة �إلى ال�شركات الم�ستحقة . 

المــادة ) 13 (

يجب على ال�سم�سار العمل على ف�صل �أموال عملائه وفق القواعد الآتية :

1 - �إيــــداع كــــل الأمـــوال الخا�صـــة بالعمـــلاء فـي حــ�ساب م�صرفــــي �أو �أكثــــر منفـــ�صل 

عن ح�سابات ال�سم�سار ي�سمى "ح�ساب �سم�سرة الت�أمين" .
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2 - يتم ا�ستخدام الأموال الموجودة فـي ح�ساب �سم�سرة الت�أمين فـي الأوجه الآتية :

 �أ - �سداد المبلغ الم�ستحق للم�ؤمن بموجب عقد الت�أمين .

 ب - �سداد المبلغ الم�ستحق للم�ؤمن عليه بموجب عقد الت�أمين . 

 ج - �أي �أموال تدفع خط�أ فـي الح�ساب .

 د - �أي حلاات �أخرى تحددها الهيئة تتعلق بن�اشط �سم�سرة الت�أمين .

ولا تدخــل الأمــوال الموجـــودة فـي ح�ســـاب �سم�ســـرة الت�أمــــين �ضمــــن الح�سابـــــات الفعليـــــــة 

لل�سم�ســار ، كمــا لا تدخـل الإيـرادات المتحققـة منهـا �ضمـن ح�ساباتـه ، ولا تلحقها الت�صفيـــة 

فـي حالة �إفلا�سه ، ولا يجوز تحميلها ب�أي رهون �أو التزامات بغير موافقة كتابية من الهيئة . 

المــادة ) 14 (

يجـب �ألا تقـل جملـة �أ�صـول ال�سم�سار عـن جملـة التزاماتـه مـن �إجمالـي دخلـه فـي �أي وقـت 

عن )50000 ( خم�سين �ألف ريال عماني �إذا كان يمار�س عمليات ال�سم�سرة فـي عقود الت�أمين 

المبا�شر ، وعن )75000( خم�سة و�سبعين �ألف ريال عماني �إذا كان يمار�س عمليات ال�سم�سرة 

فـي عقود �إعادة الت�أمين و عقود الت�أمين المبا�شر .

ويجب �أن يراعى عند احت�ساب جملة �أ�صول ال�سم�سار عن جملة التزاماته �أن يتم احت�ساب 

)60%( فقط من �إجمالي الذمم المدينــة التي تزيد على )90( ت�سعين يومـا ، على �أن ي�ستثنــى 

من ذلك الذمم المدينة للجهات الحكومية .

ويجب �ألا ت�شمل الأ�صول قيمة خطاب ال�ضمان الم�صرفـي المن�صو�ص عليه فـي هذه اللائحة 

والأ�صول غير الملمو�سة .

كما يجب �ألا ت�شمل الخ�صوم ر�أ�س المال والأرباح القابلة للتوزيع والاحتياطيات الاختيارية .

المــادة ) 15 (

يلتزم ال�سم�سار بالآتي :

1 - �أن تكون لديه �أنظمة ولوائح داخلية .

2 - �أن ي�ضع الترخي�ص فـي مكان ظاهر بمقر عمله .

3 - �أن يكون الموظفون الذين يعملون لديه حا�صلين على الم�ؤهلات اللازمة للعمل .
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4 - �أن يوفر للموظفين الذين يعملون لديه التدريب المهني المنا�سب .

5 - عــدم �إ�سنــاد الأعمــال المرخــ�ص لــه بهــا �إلى �أ�شخـا�ص �آخريـن مرخ�صــين بمزاولــــة 

الن�اشط �إلا بموافقة كتابية من العميل .

6 - التقيـــد بتعليمـــات غ�ســــل الأمــــوال ومكافحة تمويل الإرهاب ال�صـــادرة عن الهيئة 

�أو من الجهات الر�سمية الأخرى .

المــادة ) 16 (

على ال�سم�سار تعيين مراقب ح�سابات من بين مكاتب التدقيق المعتمدة لدى الهيئة للقيام 

بالمهام الآتية : 

1 - الت�أكد من مدى ملاءمة وفاعلية �أنظمة الرقابة الداخلية المعمول بها .

2 - الت�أكد من و�ضع الأنظمة واللوائح الداخلية ومدى ملاءمتها لو�ضع ال�سم�سار ، 

ومدى الالتزام بتطبيقها .

3 - الت�أكد من التزام ال�سم�سار بقانون �شركات الت�أمين واللوائح والقرارات ال�اصدرة 

تنفيذا له .

4 - �إبلاغ الهيئة عن المخالفات المكت�شفة �أو الم�شكوك فيها . 

5 - المهام الأخرى المقررة عليه قانونا .

المــادة ) 17 (

علـــى ال�سم�ســـار �أن يقــدم للهيئة ميزانيتــه ال�سنويــة المدققة والح�سابـــات المرفقــة بهــا خلال 

مدة لا تتجاوز )3( ثلاثة �أ�شهر من تاريخ انتهاء �سنته المالية .

المــادة ) 18 (

يجــب على ال�سم�ســار الاحتفــاظ بدفاتـر و�سجلات ح�سب الأ�صــول المقــررة ، وذلك لتدويـــن 

وحفظ البيانات والمعلومات والأوراق الخا�صة بالأعمال التي يمار�سها ، وت�شمل على وجه 

الخ�صو�ص الآتي : 

1 - ن�سخ من الاتفاقيات المبرمة بينه وبين �شركات الت�أمين .

2 - المذكرات والمرا�سلات الخا�صة ب�أعماله .
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3 - �صورة من وثائق الت�أمين التي يبرمها العميل مع �شركة الت�أمين .

 4 - ن�سخ من م�ستندات القب�ض وال�صرف والقيد والت�سويات وغير ذلك من المعاملات 

المالية الخا�صة ب�أعمال ال�سم�سرة فـي الت�أمين التي يمار�سها . 

5 - الح�سابات البنكية الخا�صة ب�أعمال ال�سم�سرة فـي الت�أمين التي يمار�سها .

المــادة ) 19 (

يلتزم ال�سم�سار بقواعد ممار�سة المهنة و�آدابها ، وب�صورة خا�صة ما ي�أتي : 

النزاهة والا�ستقامة فـي جميع �أعماله وت�صرفاته . 	- 1

التعامـل ب�سرية مع جميع البيانات والمعلومات والوثائق والم�ستندات التي يح�صل  	- 2

عليهــــا �أو يحوزهــــــا بمنا�سبــــــة عملــه ، واتخـــــاذ الإجـــــراءات المنا�سبـــــة للمحافظــــة 

على �سريتها .

التحقق من تلبية وثيقة الت�أمين ال�صادرة عن ال�شركة لمتطلبات العميل . 	- 3

	�أن يكون لديه �آلية منا�سبة لتلقي ال�شكاوى والملاحظات من العميل ومتابعتها . - 4

�أن يقوم بتقديم �إي�ضاح كامل لجميع �شروط عقد الت�أمين الذي يبرمه مع العميل . 	- 5

	�أن يبين للعميل �أهمية الإف�صاح عن المعلومات الأ�سا�سية عند تقديم طلب الت�أمين  - 6

والنتائـــج المترتبة على �إخفاء �أو عدم دقة �أي بيانات يذكرها فـي ذلك الطلب ، و�أن 

يو�ضح للعميل م�س�ؤوليته عن جميع البيانات والمعلومات الواردة فـي طلب الت�أمين . 

	�أن ي�شرح للعميل �سبب اختياره لوثيقة الت�أمين التي يعر�ضها عليه وما تحتويه  - 7

من �شــــروط ومنافـــع وا�ستثنـــاءات ، و�أن يقـــدم لــــه مقارنــــة بين ال�سعـــر والتغطيـــــة 

التي تقدمها وثيقة الت�أمين المقترحة وبين غيرها من وثائق الت�أمين التي تقدمها 

�شركات ت�أمين �أخرى . 

الإف�صاح للعميل عن العمولة التي يتقا�ضاها من �شركة الت�أمين �إذا تطلب الأمر  	- 8

ذلك .

	�أن يبين للعميل الإجراءات التي يتوجب عليه القيام بها فـي حالة وقوع الخطر  - 9

الم�ؤمن عليه .
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	�أن يبــين للعميل �ضرورة الإف�صاح عن �أي تغييرات فـي طبيعة الخطر الم�ؤمن منه  - 10

عند تجديد وثيقة الت�أمين . 

ب��شأن مطالبته لها بعد وقوع الخطر  ال�شركة  ت�أخير بقرار  العميل دون  	�أن يبلغ  - 11

الم�ؤمن عليه ، وتقديم الم�ساعدة المنا�سبة للعميل فـي موا�صلة �إجراءات هذه المطالبة .

	�أن يبين للعميل �ضرورة الإف�صاح الكامل والعادل بخ�صو�ص المطالبة التي قدمها  - 12

لل�شركة بعد وقوع الخطر الم�ؤمن عليه .

	�ألا يقدم للعميل معلومات �أو انتقادات غير �صحيحة �أو غير عادلة عن �أي �شركة  - 13

�إلغاء وثيقة ت�أمــين �ساريــة المفــعول ل�شراء وثيقة  �أخــرى بغيــة حث العميــل على 

جديدة عن طريقه ، �أو الت�أثير على العر�ض المقدم للعميل من جهة �أخرى . 

المــادة ) 20 (

يحظر على ال�سم�سار الآتي : 

�أو وكيـــل مفـو�ض ل�شركة ت�أمــين �أجنبية تعـــمل  العمــل كوكيــل ت�أمـين بال�سلطنــة  	- 1

بال�سلطنة . 

	�أن يتملك ح�صة فـي �سم�سار ت�أمين �آخر . - 2

	�أن يملك ح�صة فـي �شركة ت�أمين تزيد على )10%( من ر�أ�سمالها .  - 3

	�أن يكون القائمون على �إدارة ال�سم�سار �أو موظفوه من العاملين لإحدى �شركات  - 4

الت�أمين المرخ�صة بال�سلطنة .

الجمع ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر بين عمليات ال�سم�سرة فـي الت�أمين وعمليات  	- 5

ال�سم�سرة فـي عقود �إعادة الت�أمين لذات الم�شروع .

6 - �إ�صدار وثائق ت�أمين �أو القيام بت�سوية �أي تعوي�ضات .

7 - �إجـــراء �أي تعديـــل فـي طلـــب الت�أمــين �أو فـي الوثيقة ال�صـادرة من �شركــة الت�أمــين 

�أو التوقيع نيابة عن العميل .

الاعتماد على �شركة ت�أمين واحدة فـي ممار�سة ن�شاطه ، وعليه �أن يقدم �إلى الهيئة  	- 8

خلال )90( ت�سعين يوما من نهاية كل �سنة مالية بيانا معتمدا من قبل مراقب 

الح�سابات الخارجي يو�ضح الآتي : 
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الماليــــة  ال�سنـــة  خــلال  معهــا  تعامــل  التـــي  الت�أمـــين  �شركــــات  و�أ�سمــــاء  عـــدد  �أ -	

المنق�ضية ، و�إذا قل عدد ال�شركات المتعامل معها عن ثلاث �شركات كان عليه 

تقديم الأ�سباب المبررة لذلك . 

مقدار العمولات الكلية التي ا�ستحقت له من كل �شركة على حدة عن ال�سنة  ب -	

الماليـــــة المنق�ضيــــــة ، و�إذا زادت ن�سبــــــة عمولـــة �أي مــــن ال�شركـــات عـــلى )%35( 

المبررة  الأ�سباب  تقديم  عليه  الأخيرة وجب  ال�شركات  �إجمالي عمولات  مـــن 

لذلك .

المــادة ) 21 (

للهيئة الموافقة على �إ�ضافة فرع �أو �أكثر لل�سم�سار بناء على طلبه ، وت�سري على الفرع الأحكام 

المن�صو�ص عليها فـي هذه اللائحة .

المــادة ) 22 (

التحقيقــات  و�إجــراء  ال�سم�ســـار  ومعاملات  وح�سابــات  دفاتــر  تفتيـــ�ش  للهيئـــة  يجـــوز 

جهة  تعيين  لها  يجوز  كما   ، المنا�سبة  الجزاءات  وتوقيع   ، المرتكبة  المخالفات  فـي  اللازمة 

خارجية للتدقيـق علــى دفاتر ال�سم�ســار و�سجلاتــه ، وعلى ال�سمــ�سار التعــاون معها وتوفير 

جميع المعلومــــات والبيانــــات ال�ضروريــــة لهــــا ، وتعامـــل تلك البيانــــات والمعلومـــات ب�سريــــة 

تامة ، ولا يجوز �إف�شا�ؤها �أو ن�شرها . ويجوز للهيئة ا�سترجاع م�صاريف التدقيق من قبل 

ال�سم�سار �إذا ما ارت�أت ذلك .

المــادة ) 23 (

يلغى الترخي�ص الممنوح لل�سم�سار فـي الحالات الآتية : 

	�إذا فقد �شرطا من �شروط الترخي�ص . - 1

�صدور  تاريخ  من  �شهرا  ع�شر  اثني   )12( خلال  �أعماله  مزاولة  فـي  يبد�أ  لم  	�إذا  - 2

الترخي�ص . 

	�إذا �صدر قرار نهائي ب�شطب القيد . - 3

	�إذا تخلف عن تقديم طلب التجديد خلال المدة المحددة . - 4
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واللوائح والقرارات  بالقوانين  الواردة  �أو الالتزامات  الواجبـات  بـ�أي من  �أخـل  	�إذا  - 5

المنظمة لعمله . 

	�إذا تخلف عن تجديد خطاب ال�ضمان الم�صرفـي .  - 6

نق�ص وثيقة الت�أمين �ضد الأخطاء المهنية عن الحد المقرر ، وعدم تكملة النق�ص  	- 7

خلال المدة التي يحددها مجل�س �إدارة الهيئة ، �أو �إذا تخلف عن تجديدها .

المــادة ) 24 (

ت�ستوفـي الهيئة الر�سوم الآتية : 

)1000( �ألف ريال عماني .ر�سم درا�سة الطلب1 -

)2500( �ألفان وخم�سمائة ريال عماني .ر�سم منح الترخي�ص2 -

)2500( �ألفان وخم�سمائة ريال عماني .ر�سم تجديد الترخي�ص3 -

)250( مائتــان وخم�ســون ريـالا عمانــيا .ر�سم فتح فرع 4 -

)20( ع�شرون ريالا عمانيا .ر�سم تعديل البيانات 5 -

)5( خم�سة ريالات عمانية .ر�سم طلب الاطلاع على الأوراق وال�سجلات 6 -

)5( خم�سة ريالات عمانية .ر�سم طلب �صور �أو م�ستخرجات7 -


