
الجريدة الر�سمية العدد )1033(

الهيئـة العامـة ل�سـوق المـال

قـرار اإداري

رقم د/2013/7

بتعديل لائحة �سوؤون الموظفين بالهيئة العامة ل�سوق المال 

ا�ستنادا اإلى قانون �سوق راأ�س المال ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 98/80 ، 

واإلى لائحة �سوؤون الموظفين بالهيئة العامة ل�سوق المال ال�سادرة بالقرار رقم 2000/8 ،

واإلى قرار مجل�س اإدارة الهيئة العامة ل�سوق المال ال�سادر بتاريخ 15 يوليو 2013م ، 

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة . 

تـقـــرر 

المــادة الاأولـــــى

ي�ستبدل بن�س المادة )23( من لائحة �سوؤون الموظفين بالهيئة العامة ل�سوق المال الم�سار اإليها 

الن�س الاآتي :

طبقــا  وظيفته  لدرجــة  المقــرر  المربــوط  بدايــة  التعيين  بدايــة  عنـد  الموظـف  ي�ستحق  	"
للملحق رقــم )2( المرفــق بهــذه اللائحة ، ويجــوز منحـه راتبــا يزيد علــى بدايـــة المربوط 

اإذا زادت مدة خبرته العملية على المدة المطلوب توافرها ل�سغل الوظيفة وذلك باإ�سافة 

علاوة من علاوات الدرجة عن كل �سنة من �سنوات الخبرة الزائدة .

كما يجوز منح الموظف المعين راتبا يزيد على الراتب المقرر للدرجة الوظيفية المعين 

عليها ، وذلك فـي الحالات الا�ستثنائية التي يقدرها المجل�س بناء على تو�سية الرئي�س 

التنفيذي .

وي�ستحق الموظف راتبه من تاريخ ا�ستلامه العمل "	.

المــادة الثانيــــة

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره .

�ســدر فـي : 30 من ذي الحجة 1434هـ

الموافــــــق :   4  من نوفمبــــــــر 2013م 

 يحيـى بن �سعيـد بن عبداللــه الجابــري

رئي�س مجل�س اإدارة الهيئة العامة ل�سوق المال


